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Załącznik do Uchwały Senatu nr 31/2025  

 

PROCEDURA 1 

KONCEPCJA, CELE KSZTAŁCENIA, EFEKTY UCZENIA SIĘ AKTUALNIE 

REALIZOWANYCH PROGRAMÓW STUDIÓW 

 

1. CEL PROCEDURY 

Określenie koncepcji, celów kształcenia i efektów uczenia się aktualnie realizowanych 

programów studiów. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich aktualnie realizowanych programów kształcenia w aspekcie ich zgodności 

z misją i strategią Uczelni oraz z obszarowymi efektami uczenia się, a także oceny zgodności 

zakładanych efektów uczenia się w zajęciach /kursach/modułach z kierunkowymi efektami 

uczenia się (analiza) na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław.  

 

3. DEFINICJA 

Koncepcja – teoretyczne ramy programu kształcenia 

Cel kształcenia - planowe, zamierzone i długotrwałe założenia dydaktyczne 

Efekty uczenia się - zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych 

w procesie uczenia się. 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

- określenie koncepcji, celów kształcenia i efektów uczenia się - Dziekan Wydziału 

- opiniowanie – WKJK, Rada Wydziału, UKJK, Senacka Komisja Dydaktyki 

- akceptacja - Prorektor ds. Nauczania, Rektor i Senat 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Dziekan Wydziału określa koncepcję, cele kształcenia i efekty uczenia się aktualnie 

realizowanych programów studiów 

5.2. WKJK opiniuje koncepcję, cele kształcenia i efekty uczenia się aktualnie realizowanych 

programów studiów 

5.3. Opinia kierowana jest do Rady Wydziału, która podejmuje stosowną uchwałę. 

5.4. Uchwała przekazywana jest do UKJK 

5.5. Uchwała Rady Wydziału wraz z opinią UKJK przekazywana jest do Senackiej Komisji 

Dydaktyki 

5.6. Prorektor ds. Nauczania dokonuje weryfikacji uchwały pod względem zgodności  

z ramowymi zasadami. 

5.7. Określenia koncepcji, celów kształcenia i efektów uczenia się aktualnie realizowanych 

programów studiów do realizacji w danym roku akademickim dokonuje Senat. 

5.8. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.9.  Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 
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6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Uchwały Rady Wydziału 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Dziekan Wydziału 

2 5.2 WKJK 

3 5.3 Rada Wydziału 

4 5.4 UKJK 

5 5.5 Senacka Komisja Dydaktyki 

6 5.6 Prorektor ds. Nauczania 

7 5.7 Senat 

 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Weryfikacja konstrukcji programów studiów. 
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PROCEDURA 2 

ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA I UCZENIA SIĘ 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ustalenie harmonogramu realizacji programu studiów oraz formy i organizacji studiów, metod 

kształcenia oraz praktyk zawodowych. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy realizacji programu studiów realizowanych na wszystkich Wydziałach AWF 

Wrocław. 

 

3. DEFINICJA 

Program studiów – cykl kształcenia 

Rada Wydziału - ciało kolegialne złożone ze wszystkich samodzielnych pracowników 

naukowych 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

- Dziekan 

- Rada Wydziału 

- Prorektor ds. Nauczania 

- Senat 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Dziekan proponuje harmonogram realizacji programu studiów dla każdego kierunku 

studiów realizowanego na Wydziale oraz formę i organizację studiów, metody kształcenia oraz 

praktyk zawodowych. 

5.2.  Do dnia 30 czerwca poprzedzającego dany rok akademicki Dziekan podaje do wiadomości 

szczegółową organizację roku akademickiego, którą ustala Rektor w porozumieniu  

z Samorządem Studenckim. 

5.3. Terminowe ogłoszenia dodatkowych dni lub godzin rektorskich, z co najmniej 

trzydniowym wyprzedzeniem.  

5.4. Terminowe ogłoszenia dodatkowych dni lub godzin dziekańskich, z co najmniej 

trzydniowym wyprzedzeniem.  

5.5. Terminowe umieszczanie na stronie internetowej AWF Wrocław (w terminie tygodnia 

przed rozpoczęciem zajęć) planów studiów oraz programów kształcenia. 

5.6. Informacja o przedmiotach e-lerningowych i monitorowanie realizacji zajęć 

dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik „kształcenia na odległość” zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

5.7. Respektowanie i kontrola zgodności liczebności grup dla poszczególnych rodzajów 

ćwiczeń określonej przez uchwałę Senatu.  

5.8. Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia opiniują propozycję uchwał dotyczących 

organizacji procesu nauczania i uczenia się. 

5.9.  Po pozytywnej opinii WKJK Dziekan przedstawia każdorazowo propozycję uchwały do 

opinii Rady Wydziału. 

5.10. Zaakceptowana opinia przekazywana jest do Prorektora ds. Nauczania. 
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5.11. Harmonogram realizacji programu studiów dla każdego kierunku studiów realizowanego 

na Uczelni oraz formę i organizację studiów, metody kształcenia oraz praktyk zawodowych 

ustala Senat. 

5.12. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.13. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie informatora ECTS 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1-5.7 Dziekan Wydziału 

2 5.8 WKJK 

3 5.9 Rada Wydziału 

4 5.10 Prorektor ds. Nauczania 

5 5.11 Senat 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Ustalenie harmonogramu realizacji programu studiów oraz formy i organizacji studiów, metod 

kształcenia oraz praktyk zawodowych z uwzględnieniem specyfiki każdego kierunku studiów. 
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PROCEDURA 3 

KONTROLA REALIZACJI TREŚCI PROGRAMOWYCH I ANALIZA METOD 

WERYFIKACJI ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW UCZENIA (WIEDZA, 

UMIEJĘTNOŚCI ORAZ KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 

 

1. CEL PROCEDURY 

Standaryzacja procesu kształcenia w zakresie możliwości oceny założonych efektów. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Obejmuje wszystkie poziomy i kierunki kształcenia na podstawie sylabusów. 

 

3. DEFINICJA 

Sylabus - informator zawierający ofertę programową nauki danego przedmiotu, wymagania  

i kryteria zaliczenia. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

- Nauczyciel akademicki 

- Koordynator dydaktyczny Katedry 

- Kierownik Katedry 

- Dziekan 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Nauczyciel akademicki opracowuje sylabus swoich przedmiotów oraz przedmiotów 

prowadzonych przez nauczyciela bez stopnia doktora (raz na trzy lata). 

5.2. Nauczyciel akademicki dokonuje sformalizowanego zapisu związanego z oceną 

przedmiotowych efektów uczenia się (zasady i warunki zaliczenia) w zakresie: wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych. Ocena powinna być dokonana syntetycznie w skali 

przyjętej na Uczelni na podstawie Regulaminu Studiów.  

5.3. Nauczyciel akademicki potwierdza sylabus. 

5.4. Koordynator dydaktyczny Katedry weryfikuje sylabus pod względem formalnym  

i ewentualnie przesyła do poprawy do nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za 

przedmiot, a następnie zatwierdza sylabus. 

5.5. Kierownik Katedry zatwierdza sylabus. 

5.6. Dziekan zatwierdza sylabus. 

5.7. Oceny efektów uczenia się dokonuje nauczyciel akademicki na podstawie zatwierdzonych 

zapisów w sylabusie. 

5.8. Po zrealizowaniu przedmiotu nauczyciel akademicki, zgodnie z przyjętymi zasadami  

i warunkami zaliczenia zatwierdzonymi w sylabusie, dokonuje samooceny przedmiotowych 

efektów uczenia się w porównaniu do danych dotyczących walidacji efektów kierunkowych. 

5.9. W przypadku konieczności modyfikacji programu, korekty sylabusów dokonuje 

nauczyciel akademicki za zgodą Kierownika Katedry i Dziekana, a sylabus przechodzi całą 

procedurę ponownie, ale nie później niż do rozpoczęcia następnego roku akademickiego. 

5.10. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.11. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 



6 
 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- system USOS 

- sylabusy 

- instrukcja wypełniania sylabusów 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Nauczyciel akademicki 

2 5.2 Nauczyciel akademicki 

3 5.3 Nauczyciel akademicki 

4 5.4 Koordynator dydaktyczny 

5 5.5 Kierownik Katedry 

6 5.6 Dziekan 

 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Poprawnie opracowany sylabus przedmiotu i możliwość obiektywizacji efektów kształcenia. 
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PROCEDURA 4 

ARCHIWIZOWANIE PRAC ETAPOWYCH POTWIERDZAJĄCYCH UZYSKANIE 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI 

I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

 

1. CEL PROCEDURY 

Określenie zasad obiegu oraz archiwizowania prac etapowych studentów wszystkich form 

kształcenia w zakresie efektów uczenia się zgodnych z programem kształcenia. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich dokumentów obejmujących weryfikację efektów uczenia się w ramach 

zajęć dydaktycznych realizowanych na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA: 

Prace etapowe – zadania realizowane przez studenta/słuchacza studiów podyplomowych 

podczas studiów: kolokwia, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, projekty, case-study. 

Prace egzaminacyjne – w formie pisemnej, ustnej, teoretycznej lub praktycznej określone  

w sylabusach zajęć dydaktycznych. 

WKJK – Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK – Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Dziekan Wydziału 

- Nauczyciel akademicki – dotyczy wszystkich osób prowadzących zajęcia dydaktyczny 

- Kierownik Katedry 

- WKJK – nadzór nad realizacją procedury 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Dziekan Wydziału określa okres czasu i zasady przechowywania dokumentów 

obejmujących weryfikację efektów uczenia się. 

5.2. Nauczyciel akademicki ma obowiązek archiwizowania oraz przechowywania prac 

etapowych i egzaminacyjnych z danych zajęć dydaktycznych zgodnie z zewnętrznymi 

i wewnętrznymi regulacjami prawnymi w AWF Wrocław dotyczącymi Ochrony Danych 

Osobowych. Osoba prowadząca zajęcia ma obowiązek przygotowania teczki zawierającej 

sylabus przedmiotu oraz prace etapowe lub egzaminacyjne z danych zajęć dydaktycznych. 

5.3. Po zakończeniu semestru lub po wpisaniu oceny do systemu USOS, jednak nie później niż 

30 dni po zakończeniu sesji poprawkowej, osoba prowadząca zajęcia dydaktyczne ma 

obowiązek złożenia teczki do miejsca przechowywania wyznaczonego przez Kierownika 

Katedry. Podczas egzaminów/zaliczeń ustnych obowiązują indywidualne protokoły opisowe 

zawierające zadane pytania oraz opisową ocenę. 

5.4. Po wymaganym okresie przechowywane prace studentów są niszczone zgodnie  

z przyjętymi w AWF Wrocław zasadami. 

5.5. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych działań do UKJK. 

5.6 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław sprawozdanie 

zawierające wnioski z analizy raportów. 
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6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- Zarządzenie Dziekana 

- Prace etapowe 

- Prace egzaminacyjne 

- Zasady archiwizacji dokumentów 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Dziekan Wydziału 

2 5.2 Nauczyciel akademicki 

3 5.3 Kierownik Katedry 

4 5.4 nauczyciel akademicki 

5 5.5 WKJK 

6 5.6 UKJK 

 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Weryfikacja poprawności archiwizacji dokumentów potwierdzających uzyskiwanie efektów 

uczenia się na poszczególnych wydziałach. 
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PROCEDURA 5 

OCENA FUNKCJONOWANIA I DOSKONALENIA INFORMATYCZNYCH 

SYSTEMÓW WSPIERANIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO ORAZ 

PROWADZENIA KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ocena realizacji zajęć dydaktycznych realizowanych za pośrednictwem metod i technik 

kształcenia na odległość dla przedmiotów ujętych w programie i planie studiów AWF Wrocław, 

zwanych dalej zajęciami na odległość oraz określenie zasad interpretacji efektywności 

kształcenia. 

 

3. DEFINICJA 

- Administrator – administrator platformy uczelnianej – pracownik Centrum Informatycznego 

AWF Wrocław lub wyznaczony przez Dziekana pracownik, któremu Centrum Informatyczne 

AWF Wrocław nadało uprawnienia do otwierania kursów i zarządzaniami nimi w ramach 

kursów danej jednostki oraz do udziału w weryfikacji zgodności platform edukacyjnych  

i innych narzędzi informatycznych, które nauczyciel chce wykorzystać do prowadzenia zajęć 

na odległość, a które przetwarzają dane osobowe uczestników, z zewnętrznymi i wewnętrznymi 

regulacjami prawnymi Uczelni. 

- E-kurs – elektroniczny kurs kształcenia, za pomocą którego odbywają się zajęcia na 

odległość; e-kurs może stanowić jednostkę składową przedmiotu realizowanego w całości 

zdalnie bądź w formie komplementarnej.  

- Kształcenie na odległość, inaczej nazywane e-nauczaniem – prowadzenie zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość opartych na zastosowaniu 

technologii komputerowych, w tym Internetu. Obejmuje formę w pełni zdalną (elearning) oraz 

formę mieszaną, w której zajęcia tradycyjne i kształcenie na odległość nawzajem się 

uzupełniają (nauczanie hybrydowe). 

- Platforma – platforma nauczania na odległość – system informatyczny z oprogramowaniem 

użytkowym wspomagający prowadzenie zajęć na odległość, umożliwiający przygotowanie  

i udostępnianie materiałów dydaktycznych oraz asynchroniczną interakcję między 

uczestnikami (studentami) a osobami prowadzącymi e-kurs. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

- Dziekan Wydziału 

- Administrator 

- Nauczyciel akademicki – osoba wpisana w systemie jako odpowiedzialna za przedmiot i/lub 

za jego realizację. 

- WKJK 

- UKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Dziekan Wydziału określa zajęcia realizowane w formie e-kursu. 

5.2. Administrator umieszcza na platformie Learning zajęcia w formie e-kursu, prowadzone  

w ramach przedmiotu ujętego w programie i planie studiów i przypisuje je do nauczyciela 

akademickiego odpowiedzialnego za realizację przedmiot, określa narzędzia informatyczne, 

które nauczyciel może wykorzystać do prowadzenia zajęć na odległość, a które przetwarzają 

dane osobowe uczestników, z zewnętrznymi i wewnętrznymi regulacjami prawnymi Uczelni. 
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5.3. Dziekan może zalecić monitoring e-zajęć. 

5.4. W czasie realizacji elektronicznego kursu kształcenia przeprowadzana jest dwukrotnie 

ankieta ewaluacyjna. Pierwsza po 3 zajęciach, druga pod koniec zajęć.  

5.5. Do 30 października Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan  

ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania 

Wydziału Fizjoterapii opracowują wyniki ankiet ewaluacyjnych studentów i przekazują je do 

właściwych Wydziałowych Komisji Jakości Kształcenia. 

5.6. Do 15 grudnia WKJK opracowują wyniki walidacji i umieszczają je w sprawozdaniu  

z działalności Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia i przekazują je do Uczelnianej Komisji 

Jakości Kształcenia. 

5.7. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- Dokumentacja w formie elektronicznej 

- Dokumentacja ankiet ewaluacyjnych 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI. 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1; 5.3 Dziekan 

2 5.2 Administrator 

3 5.4 Prowadzący zajęcia 

4 5.5 Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i 

TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku 

Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. 

Nauczania Wydziału Fizjoterapii 

5 5.5 Przewodniczący WKJK 

6 5.6 Przewodniczący UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Poprawa efektywności uczenia się studentów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

 

Załącznik 

Ankieta ewaluacyjna  
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PROCEDURA nr 6 

ANALIZA JAKOŚCI DYDAKTYKI NA PODSTAWIE OCENY NAUCZYCIELA 

AKADEMICKIEGO PRZEZ STUDENTÓW 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ewaluacja jakości dydaktyki realizowanej w AWF Wrocław w każdym roku akademickim. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Obejmuje analizę wyników ankiet oceny jakości zajęć przez studentów. 

 

3. DEFINICJA 

Ankieta – formularz z pytaniami do studentów dotyczącymi jakości realizowanych zajęć. 

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego ma charakter jakościowy i względny. Jest 

subiektywna, tj. zrelatywizowana do indywidualnego postrzegania i odczuć w realizacji 

przedmiotu i zachowania prowadzącego w opinii studentów. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

W zakresie: 

- wypełnienia ankiety – student 

- nauczyciel akademicki 

- Kierownik Katedry 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Ankieta przeprowadzana jest w formie elektronicznej za pomocą systemu 

informatycznego. Oceny nauczyciela akademickiego dokonują wszyscy studenci, którzy 

uczęszczali na zajęcia, niezależnie od uzyskanej oceny końcowej. Wyjątek stanowią studenci, 

którzy nie uzyskali zaliczenia w wyniku braku frekwencji na zajęciach. Oceny nauczyciela 

akademickiego prowadzącego dany przedmiot student może dokonać tylko raz w danym 

semestrze, po zakończeniu zajęć. 

5.2. Wynik oceny otrzymuje nauczyciel akademicki w formie elektronicznego raportu 

każdorazowo po zakończonym semestrze i przesyłany jest do wiadomości Kierownika Katedry. 

W przypadku oceny niezadawalającej w ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego przez 

studentów przeprowadzana będzie powtórna ocena w ciągu kolejnego roku akademickiego. 

Powtórnej ocenie podlegać będą dwa kolejne semestry pracy ze studentami. 

5.3. Kierownik Katedry prowadzi roczne rozmowy rozwojowe na podstawie uzyskanych ocen 

w ankiecie ewaluacyjnej i wyznacza dalsze kierunki doskonalenia. 

5.4. Rektor podejmuje decyzję o konsekwencjach uzyskania kolejnej negatywnej oceny. 

5.5. Kierownik Katedry przesyła analizę wyników ankiet do WKJK do dnia 01 grudnia. 

5.6. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych działań do UKJK. 

5.7 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław sprawozdanie 

zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- ankieta 

- raport z wnioskami z analizy ankiet 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Student 

2 5.2 Nauczyciel akademicki/Kierownik 

Katedry 

3 5.3 Kierownik Katedry 

4 5.4 Rektor 

5 5.5 Kierownik Katedry 

6 5.6 WKJK 

7 5.7 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Formułowanie wniosków korygujących w zakresie poprawy jakości kształcenia. 

 

 

 

  



13 
 

PROCEDURA 7 

ANALIZA JAKOŚCI DYDAKTYKI NA PODSTAWIE OCENY HOSPITACJI ZAJĘĆ 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ewaluacja jakości dydaktyki realizowanej w AWF Wrocław w każdym roku akademickim. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Obejmuje analizę wyników hospitacji zajęć dydaktycznych przez bezpośredniego 

przełożonego. 

 

3. DEFINICJA: 

Hospitacja – bezpośrednia obserwacja realizacji zajęć dydaktycznych w celu analizy, oceny 

i wniosków służących poprawie jakości kształcenia 

Zajęcia dydaktyczne – każda forma zajęć realizowanych w AWF Wrocław określona uchwałą 

Senatu 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Kierownik Katedry 

- Dziekan Wydziału 

- Rektor 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Kierownik Katedry przygotowuje harmonogram hospitacji zajęć na dany rok akademicki. 

5.2. Dziekan Wydziału zatwierdza harmonogram. 

5.3. Kierownik Katedry przeprowadza hospitację zajęć dydaktycznych prowadzonych przez 

nauczyciela akademickiego jednokrotnie w czasie danego roku akademickiego na wybranej 

formie zajęć. Wyniki przeprowadzonej hospitacji omawia z nauczycielem w okresie nie 

dłuższym niż dwa tygodnie od momentu hospitacji zajęć. 

5.4. W przypadku negatywnej oceny jakości dydaktyki ponowna hospitacja przeprowadzana 

jest przez komisję złożoną co najmniej z dwóch osób. O składzie komisji decyduje Dziekan 

Wydziału. Termin dodatkowej hospitacji zajęć Dziekan umieszcza w postaci aneksu  

w harmonogramie hospitacji. 

5.5. Rektor podejmuje decyzję o konsekwencjach uzyskania kolejnej negatywnej oceny. 

5.6. Kierownik Katedry przesyła analizę wyników hospitacji zajęć do WKJK do dnia 01 

grudnia. 

5.7. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych działań do UKJK. 

5.8. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- arkusz hospitacji zajęć 

- raport z wnioskami z analizy hospitacji zajęć 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Kierownik Katedry 

2 5.2 Dziekan Wydziału 

3 5.3 Kierownik Katedry 

4 5.4 Dziekan Wydziału 

5 5.5 Rektor 

6 5.6 Kierownik Katedry 

7 5.7 WKJK 

8 5.8 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Formułowanie wniosków korygujących w zakresie poprawy jakości kształcenia. 
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PROCEDURA 8 

GWARANCJA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA PRZEZ KADRĘ DYDAKTYCZNĄ 

 

1. CEL PROCEDURY 

Określenie zasad i działań związanych z oceną kadry dydaktycznej na podstawie okresowych 

hospitacji 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Obejmuje wszystkie osoby realizujące zajęcia dydaktyczne 

 

3. DEFINICJA: 

- hospitacja – obserwacja i ocena jakości zajęć dydaktycznych 

- hospitowany - kadra dydaktyczna - nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF Wrocław na 

podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce 

w następujących grupach pracowników: badawczych; badawczo-dydaktycznych; 

dydaktycznych 

- profesor wizytujący (z zagranicy) – osoba pracująca na uczelni wyższej za granicą 

zatrudniona jako nauczyciel akademicki, która uzyskała zgodę Dziekana do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych. 

- pracownik niebędący nauczycielem akademickim – osoba pracująca w Katedrze 

wspierająca proces kształcenia 

- osoba sprawująca nadzór merytoryczny nad studentami realizującymi praktyki zawodowe 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- nauczyciel akademicki 

- osoba wspierająca proces kształcenia 

- Kierownik Katedry 

- Dziekan 

- WKJK 

- UKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Kierownik Katedry na początku roku akademickiego określa tryb i harmonogram hospitacji 

zajęć dydaktycznych nauczyciela akademickiego Katedry realizowanych w semestrze 

zimowym. Harmonogram hospitacji zajęć realizowanych w semestrze letnim opracowywany 

jest do końca pierwszego miesiąca semestru letniego. Każdy nauczyciel hospitowany jest jeden 

raz w ciągu roku akademickiego. 

5.2. Dziekan Wydziału zatwierdza harmonogram hospitacji zajęć dydaktycznych w każdej 

Katedrze i opracowuje harmonogram hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez 

Kierownika Katedry. 

5.3. Hospitacje zajęć nauczyciela akademickiego przeprowadza Kierownik Katedry. 

O planowanej hospitacji, hospitujący informuje nauczyciela z dwutygodniowym 

wyprzedzeniem. 

5.4 Hospitację zajęć Kierownika Katedry przeprowadza Dziekan Wydziału lub wyznaczona 

przez niego osoba. 
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5.5. Hospitacje zajęć prowadzonych zdalnie realizowane są poprzez dołączenie hospitującego 

do grupy. Osoba realizująca zajęcia dydaktyczne zobowiązana jest do przesłania hospitującemu 

linku najpóźniej dzień przed zajęciami. 

5.6. Arkusz hospitacji jest poufny. Hospitujący omawia wynik oceny z osobą hospitowaną. 

5.7. W przypadku negatywnej oceny lub na wniosek studentów kwestionujących jakość 

kształcenia Dziekan może przeprowadzić hospitację interwencyjną. 

5.8. Arkusze hospitacyjne przedkładane są Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia. 

5.9. Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia przekazuje Dziekanowi raport końcowy 

hospitacji zawierający wnioski, wytyczne do działań naprawczych, doskonalących jakość 

kształcenia. 

5.10. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.11. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- harmonogram hospitacji 

- arkusz hospitacji (taki jak obowiązywał do tej pory) 

- raport Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Kierownik Katedry 

2 5.2 Dziekan 

3 5.3 Kierownik Katedry 

4 5.4 Dziekan 

5 5.5 Osoba hospitowana 

6 5.6 Kierownik Katedry/Dziekan 

7 5.7 Dziekan 

8 5.8 WKJK 

9 5.9 Dziekan 

10 5.10 WKJK 

11 5.11 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Poprawa jakości kształcenia. 
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PROCEDURA 9 

OPRACOWANIE METOD DOSKONALENIA ZASAD REKRUTACJI NA STUDIA 

NA OKREŚLONYM POZIOMIE KSZTAŁCENIA 

 

1. CEL PROCEDURY 

Monitorowanie i weryfikacja dotychczasowego przebiegu i wyników rekrutacji w celu 

przygotowania optymalnych zasad rekrutacji na studia w AWF Wrocław w kolejnych latach. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich kierunków na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA 

Metoda – powtarzalny sposób postępowania 

Zasada – wzorzec postępowania 

Rekrutacja – nabór kandydatów na studia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

- Dziekan 

- Rada Wydziału 

- Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego, Rektor, Senat 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Na pierwszej Radzie Wydziału po rozpoczęciu roku akademickiego Dziekani dokonują 

podsumowania wyników rekrutacji na studia na określonym poziomie kształcenia. 

5.2. Do 30 marca Dziekani opracowują stosownie do aktualnych przepisów i limitów 

propozycje warunków i trybu rekrutacji na Wydziały w kolejnym roku (roczne wyprzedzenie) 

i przekazuje Radzie Wydziału do zaopiniowania 

5.3. Dziekan przekazuje pozytywną opinię w postaci propozycji uchwały Rady Wydziału do 

Prorektora ds. Studenckich i Sportu Akademickiego. 

5.4. Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje do zaopiniowania projekt 

uchwały do UKJK. 

5.5. Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje pozytywnie zaopiniowany 

projekt uchwały do Senatu. 

5.6. Do 30 maja Senat podejmuje uchwałę w sprawie ustalenia warunków i trybu rekrutacji na 

studia w kolejnym roku akademickim (roczne wyprzedzenie) 

5.7. Do 15 grudnia Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje raport 

z realizacji procedury do UKJK. 

5.8. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- Informator dla kandydatów na studia stacjonarne i niestacjonarne (jednolite, studia I i II 

stopnia), kandydatów do szkoły doktorskiej w AWF Wrocław oraz na studia podyplomowe  

i kursy 

-Statut AWF Wrocław 

-Uchwała Senatu AWF Wrocław 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI. 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1; 5.2 Dziekani  

2 5.3 Rada Wydziału 

3 5.4 UKJK 

4 5.5 Prorektor ds. Studenckich i Sportu 

Akademickiego 

5 5.6 Senat AWF Wrocław 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Przygotowanie zasad rekrutacji na studia w AWF Wrocław zapewniających wypełnienie 

limitów przyjęć. 
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PROCEDURA 10 

ANALIZA EFEKTYWNOŚCI UCZENIA SIĘ STUDENTÓW NA PODSTAWIE 

DANYCH ZE ŚREDNICH OCEN UZYSKIWANYCH  

W DANYM ROKU AKADEMICKIM 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ustalenie zasad interpretacji efektywności uczenia się na podstawie średnich oceny 

z poszczególnych przedmiotów. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich kierunków na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

Efektywność uczenia się studentów – wszystkie pozytywnie oceniane wyniki kształcenia 

Dane ze średnich ocen – dane pozyskiwane z systemu USOS 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

W zakresie efektów uzyskanych z: 

- zajęć (kursów, modułów) - nauczyciel akademicki, Kierownik Katedry 

- kierunkowych – Dziekan 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Do 30 października Prodziekani opracowują wyniki walidacji wraz z ich interpretacją, 

zgodnie z przyjętymi kryteriami na Wydziale i przekazują je do właściwych Wydziałowych 

Komisji Jakości Kształcenia. 

5.2. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.3 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław sprawozdanie 

zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

Walidacja efektów przedmiotowych (dostępny w systemie USOS) – według załącznika 2a 

walidacja efektów kierunkowych (dostępny w systemie USOS) – według załącznika 2b macierz 

efektów kształcenia dla kierunków (dostępny w systemie USOS) – według załączników 2a i 2b 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI. 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Prodziekan 

2 5.2 WKJK 

3 5.3 UKJK 
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8. OCZEKIWANY EFEKT 

Uzyskanie informacji na temat efektywności kształcenia studentów w AWF Wrocław, na 

podstawie sformalizowanych danych z systemu ocen USOS. 
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PROCEDURA 11 

ANALIZA WYNIKÓW ANKIET ABSOLWENTÓW DOTYCZĄCYCH JAKOŚCI 

UCZENIA ORAZ REZULTATÓW BADAŃ ICH KARIER ZAWODOWYCH 

 

1. CEL PROCEDURY 

Analiza wyników ankiet absolwentów dotyczących jakości kształcenia oraz rezultatów badań 

ich karier zawodowych celem podniesienia jakości efektów edukacyjnych i dostosowywania 

oferty programowej AWF Wrocław do dynamiki zmian potrzeb rynkowych.  

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

- ocena jakości kształcenia przez absolwentów AWF Wrocław uwzględniająca program 

i przydatność wiedzy, umiejętności i kompetencji osiągniętych na studiach - oceny karier 

zawodowych absolwentów pozyskiwanych przez Biuro Karier w AWF Wrocław 

z ogólnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych losów absolwentów AWF 

Wrocław. 

 

3. DEFINICJA: 

Kariera zawodowa - szereg określonych sytuacji zawodowych, w których znalazł się 

absolwent. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- w zakresie zbierania ankiet i danych z systemu monitorowania ekonomicznych losów 

absolwentów AWF Wrocław - Biuro Karier AWF Wrocław 

- Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego 

- UKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1 Do 15 grudnia Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje raport 

z realizacji procedury do UKJK. 

5.2 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław sprawozdanie 

zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- opinie absolwentów AWF Wrocław na temat jakości kształcenia (dostępne w Biurze Karier)  

Dokumentacja w formie papierowej: 

- raport dotyczący losów absolwentów AWF Wrocław w odniesieniu do ich karier 

zawodowych, opracowany przez Biuro Karier AWF Wrocław. 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Biuro Karier AWF Wrocław; Prorektor ds. Studenckich 

i Sportu Akademickiego 

2 5.2 UKJK 

 

 

 



22 
 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Pozyskanie wiedzy pozwalającej na podniesienie jakości efektów edukacyjnych 

i dostosowywanie oferty programowej AWF Wrocław do dynamiki zmian potrzeb rynkowych 

celem dobrego przygotowania absolwentów do pracy zawodowej. 

 

9. SPOSÓB REALIZACJI/MIERNIK POMIARU 

- liczba ankiet dotyczących opinii absolwentów AWF Wrocław na temat jakości kształcenia 

- liczba ankiet dotyczących opinii absolwentów AWF Wrocław w odniesieniu do ich karier 

zawodowych 

- wartość statystyczna wyników analizy ankiet absolwentów na temat jakości kształcenia i na 

temat ich karier zawodowych 

- raport dotyczący opinii absolwentów AWF Wrocław w odniesieniu do ich karier 

zawodowych, opracowany przez Biuro Karier AWF Wrocław 

 

Podstawa: Załącznik do uchwały 15/2021 Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia 

na studiach w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

 

Ankiety 
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PROCEDURA 12 

WEWNĘTRZNA OCENA JAKOŚCI PRAC DYPLOMOWYCH 

 

1. CEL PROCEDURY 

Poprawa jakości prac dyplomowych 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy prac dyplomowych realizowanych na wszystkich stopniach, formach i kierunkach 

kształcenia AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA 

Praca dyplomowa – praca pisemna oceniona przez recenzenta, przedstawiona na egzaminie 

dyplomowym 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Dziekan Wydziału 

- dziekanat 

- samodzielny pracownik nauki 

- WKJK 

- UKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1 Dziekan powołuje komisję złożoną z samodzielnych pracowników nauki 

5.2 Dziekanat przygotowuje wykaz prac dyplomowych i przekazuje go do WKJK 

5.3 WKJK przekazuje do powołanej przez Dziekana Komisji 5-10% obronionych prac  

z kierunku (losowo wybranych). 

5.4. Samodzielny pracownik nauki dokonuje oceny przekazanej pracy w formularzu recenzji 

pracy dyplomowej 

5.5. Wynik oceny przekazywany jest do WKJK 

5.6. Zbiorczy wynik oceny jakości prac dyplomowych przekazywany jest do UKJK 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Skład Komisji 

Wykaz ocenianych prac 

Recenzja sporządzona przez komisję 

Wynik oceny 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Dziekan/Komisja 

2 5.2 Dziekanat 

3 5.3 WKJK 

4 5.4 Samodzielny pracownik nauki 
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5 5.5 WKJK 

6 5.6 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Poprawa jakości prac dyplomowych 
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PROCEDURA 13 

ROZWIĄZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH ORAZ REAGOWANIE NA 

PRZYPADKI ZAGROŻENIA LUB NARUSZENIA BEZPIECZEŃSTWA, A TAKŻE 

WSZELKIE FORMY DYSKRYMINACJI I PRZEMOCY 

 

1. CEL PROCEDURY 

Stworzenie przejrzystego systemu rozwiązywania sytuacji konfliktowej zgłaszanej przez kadrę 

prowadzącą kształcenie i studenta lub grupę studentów oraz określenie systemu rozpatrywania 

skarg, reagowania na przypadki zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, a także wszelkie 

formy dyskryminacji i przemocy. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy sytuacji konfliktowych mogących wystąpić wobec członków kadry prowadzącej 

kształcenie, studentów na każdym kierunku, stopniu i formie kształcenia na wszystkich 

Wydziałach AWF Wrocław oraz systemu rozpatrywania skarg. 

 

3. DEFINICJA 

Konflikt rzeczowy – poza personalny. Konflikt dotyczący określonej sprawy wynikający 

najczęściej z różnicy zdań na temat organizacji procesu kształcenia dla danego przedmiotu, 

modułu. 

Konflikt emocjonalny - konflikt wynikający ze wzajemnej niechęci w relacji student – 

nauczyciel, student – dziekanat. 

Mediator konfliktu – osoba starająca się rozwiązać konflikt polubownie 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

W zakresie rozwiązywania sytuacji konfliktowych: 

- Dziekan Wydziału, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan  

ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania 

Wydziału Fizjoterapii, Prorektor ds. Nauczania 

- jeżeli konflikt dotyczy czynności związanych z obsługą studenta przez dziekanat – Dziekan, 

Prodziekan ds. Studenckich, Kierownik Dziekanatu, Prorektor ds. Studenckich i Sportu 

Akademickiego 

- w celu zapobiegania przejawom dyskryminacji w Akademii powołano Pełnomocnika Rektora 

ds. równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją oraz Pełnomocnika Rektora  

ds. mobbingu. 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Student lub grupa studentów zgłasza zaistniały konflikt rzeczowy lub emocjonalny 

Dziekanowi lub Prodziekanowi. 

5.2. Kadra prowadząca kształcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem informuje 

Prodziekana ds. Studenckich. Prodziekan podejmuje działania mające na celu rozwiązanie 

konfliktu. 

5.3. Dziekan wyznacza rozjemcę konfliktu, mediatora konfliktu lub jest rozjemcą konfliktu, 

mediatorem konfliktu. 

5.4. Rozjemca, mediator konfliktu próbuje doprowadzić sytuację do polubownego zakończenia 

konfliktu. 
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5.5. Jeżeli sytuacja konfliktowa nie będzie rozwiązana polubownie to student lub grupa 

studentów zgłaszających konflikt informują o konflikcie właściwego dla sprawy Prorektora. 

5.6. Kadra prowadząca kształcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak 

również w przypadku spotkania się z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji 

konfliktowych, informuje bezpośredniego przełożonego – Kierownika Katedry. Kierownik 

podejmuje działania mające na celu rozwiązanie problemu. 

5.7. W przypadku konfliktu z bezpośrednim przełożonym działania mające na celu rozwiązanie 

problemu podejmuje Dziekan. Dodatkowo sprawa może zostać skierowana do Pełnomocnika 

Rektora ds. mobbingu. 

5.8. W przypadku zaistnienia sytuacji mającej znamiona dyskryminacji sprawa kierowana jest 

dodatkowo do Pełnomocnika Rektora ds. równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją, 

który podejmuje działania mające na celu rozwiązanie problemu.  

5.9. Do 15 grudnia Dziekan przekazuje raport z realizacji procedury do UKJK.  

5.10. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Pismo studenta lub grupy studentów opisujące sytuację konfliktową.  

Pismo pracownika uczelni opisujące sytuację konfliktową lub zdarzenie mające znamiona 

mobbingu. 

Opis rozwiązania polubownego, dokumentacja opisująca działania podjęte przez Pełnomocnika 

Rektora ds. mobbingu i/lub Pełnomocnika Rektora ds. równego traktowania i ochrony przed 

dyskryminacją, pismo odwoławcze studenta lub grupy studentów zgłaszających konflikt 

zgłoszone do właściwego dla sprawy Prorektora, pisemna decyzja Prorektora, która jest decyzją 

ostateczną. 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 – 5.3 Dziekan 

2 5.4 Wyznaczony rozjemca 

3 5.5 Prorektor ds. Nauczania 

4 5.6 Kierownik Katedry 

5 5.7 Dziekan. Pełnomocnik Rektora 

ds. mobbingu 

6 5.8 Pełnomocnika Rektora ds. 

równego traktowania i ochrony 

przed dyskryminacją 

7 5.9 UKJK 

8 5.10 Senat 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Satysfakcjonujące dla obu stron rozwiązanie konfliktu. 
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PROCEDURA 14 

OCENA KOMPETENCJI I OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, 

A W SZCZEGÓLNOŚCI POPRAWNOŚCI POWIERZANIA IM ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZNYCH ZGODNIE Z ICH KWALIFIKACJAMI  

NAUKOWYMI I ZAWODOWYMI 

 

1. CEL PROCEDURY 

Weryfikacja kompetencji naukowych i zawodowych nauczycieli akademickich do prowadzenia 

seminariów, wykładów i ćwiczeń z określonych przedmiotów. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzących określone przedmioty 

realizowane na wszystkich wydziałach AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA: 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

-w zakresie przedmiotów kierunkowych - osoba odpowiedzialna za przedmiot oraz kierownik 

jednostki prowadzącej przedmiot - w zakresie seminarium magisterskiego - samodzielny 

pracownik nauki, w zakresie promowania prac magisterskich – nauczyciel ze stopniem doktora 

lub samodzielny pracownik nauki, w zakresie promowania prac doktorskich – samodzielny 

pracownik nauki. 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Do 30 maja (termin ten nie obowiązuje w nagłych przypadkach) – przypisanie 

prowadzących zajęcia dydaktyczne z określonych przedmiotów na następny rok akademicki 

wraz z potwierdzeniem jego kwalifikacji zawodowych i/lub naukowych. 

5.1.1. W przypadku okresowego (lub stałego) braku kompetentnego nauczyciela do 

prowadzenia danego przedmiotu (np. urlop macierzyński, naukowy itp.) Kierownik, 

Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku 

Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii brak 

odpowiedniego nauczyciela. 

5.1.2. Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na 

Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii 

ogłasza, w ciągu 7 dni roboczych, na stronie Uczelni w ogłoszeniach dla Katedry potrzebę 

tymczasowego (lub stałego) oddelegowania pracownika z innej Katedry, posiadającego 

wymagane kwalifikacje, do prowadzenia zajęć z określonego przedmiotu. W przypadku 

zgłoszenia się nauczyciela z innej Katedry, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, 

Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. 

Nauczania Wydziału Fizjoterapii oddelegowuje na piśmie nauczyciela do prowadzenia 

określonych zajęć. 

5.1.3. Jeśli w ciągu 14 dni roboczych od ukazania się ogłoszenia nie zgłosi się żaden nauczyciel 

zatrudniony w AWF Wrocław, Prodziekan informuje drogą elektroniczną Kierownika Katedry 

o braku zgłoszenia odpowiedniego nauczyciela.  
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5.1.4. Kierownik Katedry, w której powstał brak kompetentnego nauczyciela, wnioskuje do 

Rektora AWF Wrocław o rozpisanie konkursu na określone stanowisko. Konkurs powinien być 

rozstrzygnięty nie później niż do czasu rozpoczęcia nowego roku akademickiego. 

5.2. Do 30 listopada – składanie propozycji dla studentów obszarów badawczych przyszłych 

prac magisterskich. 

5.3. Do 30 czerwca - składanie propozycji dla doktorantów obszarów badawczych przyszłych 

prac doktorskich. 

5.4 Monitorowanie jakości zajęć i konsultacji prowadzonych stacjonarnie i na odległość. 

5.5 Monitorowanie liczby udokumentowanych szkoleń zawodowych i językowych  

u nauczycieli akademickich. 

5.6 Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.7 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie papierowej: 

- oświadczenie nauczyciela i kserokopie dokumentów uprawniających do prowadzenia 

określonego przedmiotu (Dział Kadr AWF Wrocław) 

- zgłoszenie Kierownika Katedry do Prodziekana ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, 

Prodziekana ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekana ds. 

Nauczania Wydziału Fizjoterapii, okresowego lub stałego braku w Katedrze odpowiedniego 

nauczyciela (Dział Kadr AWF Wrocław) 

- oddelegowanie nauczyciela z innej niż macierzysta Katedry do okresowego lub stałego 

prowadzenia określonego przedmiotu przez Prodziekana ds. Kształcenia na Kierunku WF  

i TIR, Prodziekana ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekana 

ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii, za zgodą Kierownika macierzystej Katedry (Dział Kadr 

AWF Wrocław). 

- wniosek Kierownika Katedry do Rektora o zatrudnienie kompetentnego nauczyciela do 

prowadzenia zajęć ze studentami (Dział Kadr AWF Wrocław) 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- wykaz publikacji naukowych uprawniających do prowadzenia pracy naukowej na poziomie 

magisterskim i doktorskim. 

– ogłoszenie Prodziekana ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekana ds. Kształcenia 

na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekana ds. Nauczania Wydziału 

Fizjoterapii, na stronie AWF Wrocław w „Informacjach dla Katedry” o zaistniałym braku 

odpowiedniego nauczyciela. 

- zawiadomienie drogą elektroniczną Kierownika Katedry o braku zgłoszenia się innego 

nauczyciela zatrudnionego w AWF Wrocław. 

- ogłoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na stronie głównej AWF 

Wrocław w zakładce „oferty pracy”. 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1 Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot/Kierownik Katedry 

2 5.1.1 Kierownik Katedry 

3 5.1.2 Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan 

ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz 

Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii 

4 5.1.3 Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan 

ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz 

Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii 

5 5.1.4 Kierownik Katedry 

6 5.2 Nauczyciel Akademicki 

7 5.3 Samodzielny pracownik nauki 

8 5.4; 5.5 Kierownik Katedry 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Prowadzenie zajęć programowych na najwyższym poziomie nauczania 
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PROCEDURA 15 

OCENA WARUNKÓW UCZENIA SIĘ STUDENTÓW W AKADEMII 

WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCŁAWIU 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ocena organizacji i warunków uczenia się studentów wszystkich form kształcenia w AWF 

Wrocław 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy jakości infrastruktury dydaktycznej w AWF Wrocław 

 

3. DEFINICJA 

Infrastruktura dydaktyczna to wszystkie elementy techniczne, w tym rzeczy ruchome  

i nieruchome (sale dydaktyczne, ich wyposażenie w sprzęt audiowizualny, wyposażenie 

laboratoriów, wyposażenie biblioteki, dostosowania ich wielkości do liczby studentów, dostęp 

do Internetu) przeznaczone do uczenia się, zakwalifikowane, jako środki trwałe i ujęte w 

odpowiedniej ewidencji środków trwałych. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

W zakresie: 

- WKJK, Koordynator Wydziałowy  

- UKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. WKJK w październiku zobowiązuje Koordynatora Wydziałowego do zebrania opinii 

studentów na temat warunków uczenia się studentów wszystkich kierunków na danym 

Wydziale. 

5.2. Koordynator Wydziału przekazuje WKJK opinie do końca listopada. 

5.3. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych działań do UKJK. 

5.4. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław    

        sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- Ankieta  

- Raport z wnioskami z analizy ankiet 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  WKJK 

2 5.2 Koordynator Wydziału 

3 5.3 WKJK 

4 5.4 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Weryfikacja i ewentualna poprawa jakości infrastruktury dydaktycznej w AWF Wrocław 
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PROCEDURA 16 

ANALIZA JAKOŚCI UCZENIA SIĘ W KONTEKŚCIE OCZEKIWAŃ 

PRACODAWCÓW 

 

1. CEL PROCEDURY 

Ocena jakości kształcenia w kontekście oczekiwań pracodawców 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy absolwentów wszystkich Wydziałów AWF Wrocław 

 

3. DEFINICJA 

- Pracodawca to osoba fizyczna lub osoba prawna, a także inna jednostka organizacyjna 

nieposiadająca osobowości prawnej, która spełniając pewne wymogi prawne i społeczne, 

zatrudnia pracowników. 

- efekty uczenia się - to, co student powinien wiedzieć, rozumieć i być zdolny zrobić po 

zakończeniu określonego procesu kształcenia. 

- komponenty efektu uczenia się: 

1) poznawczy - nabyty w toku uczenia się zasób wiedzy dotyczącej faktów, zasad, teorii  

i praktyk powiązanych z określoną dziedziną pracy lub nauki, 

2) praktyczny - dotyczący umiejętności, zarówno kognitywnych jak i manualnych, oznaczający 

umiejętność posługiwania się wiedzą oraz narzędziami podczas rozwiązywania problemów  

i realizacji celów, 

3) osobowościowy i społeczny, związany z postawami takimi jak odpowiedzialność, 

autonomia, otwartość - przejawianymi podczas pracy zawodowej lub naukowej, 

- interesariusz zewnętrzny - przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego 

(pracodawca), 

- absolwent - osoba, która uzyskała dyplom stwierdzający ukończenie studiów wyższych, 

- kwalifikacje: zestaw wiedzy i umiejętności wymaganych do realizacji zadań zawodowych  

(w wybranej specjalności) 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Dziekan 

- WKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Dziekan organizuje spotkanie z pracodawcami (interesariuszami zewnętrznymi) lub 

opracowuje formularz ankiety, jaką może wysłać do pracodawców. 

5.2. Do 1 grudnia Dziekan sporządza ogólny raport i przekazuje go do Wydziałowej Komisji 

Jakości Kształcenia. 

5.3 Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.4 Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Protokół ze spotkania 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI. 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Dziekan 

2 5.2 Dziekan 

3 5.3 WKJK 

4 5.4 UKJK 

 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Określenie poziomu opanowania efektów uczenia przez absolwenta Uczelni z określeniem 

mocnych i słabych komponent efektów uczenia oraz określenie kwalifikacji pozwalających na 

zwiększenie szans absolwentów na znalezienie pracy. 
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PROCEDURA 17 

ANALIZA MOBILNOŚCISTUDENTÓWI DOSKONALENIE 

METODWSPIERAJĄCYCH JEJ POPRAWĘ 

 

1. CEL PROCEDURY 

Poprawa mobilności studentów i metod wspierających mobilność, kształtowanie się  

w jednostce otwartości na inne kultury, tolerancji oraz gotowości do mobilności 

transgranicznej. Mobilność stanowi o możliwości doskonalenia umiejętności językowych,  

a także ma wpływ na rozwój i atrakcyjność uczelni. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy ustalenia warunków i możliwości realizacji programów studiów na różnych 

uczelniach w kraju i za granicą zgodnych z kierunkiem kształcenia w AWF Wrocław na danym 

Wydziale i kierunku studiów. 

 

3. DEFINICJA 

Mobilność studentów wiąże się z decyzją o wyjeździe na inną uczelnię na określony czas,  

a także dostosowanie się do nowych wymagań i okoliczności kształcenia wyższego. Może być 

to mobilność pozioma - jest to realizacja części programu studiów jednolitych, I lub II stopnia 

na innej uczelni w kraju lub za granicą oraz mobilność pionowa - jest to realizacja kolejnego 

stopnia kształcenia na innej uczelni w kraju lub za granicą często połączone ze zmianą kierunku 

studiów. 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

Formalna i programowa organizacja mobilności: 

- Koordynator administracyjny programu Erasmus+, Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy  

z Otoczeniem, koordynator wydziałowy – pełnomocnik Dziekana ds. Programu Erasmus+, 

Prodziekan ds. Studenckich, Dziekan, 

- Nauczyciele akademiccy (tutorzy) prowadzący zajęcia dla studentów mobilnych lub 

sprawujący nad nimi opiekę 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Do 30 listopada pełnomocnicy Dziekanów ds. Programu Erasmus+ sporządzają raport 

(wraz z wnioskami) z działalności za poprzedni rok akademicki na Wydziałach i przekazują go 

do Koordynatora administracyjnego (uczelnianego). 

5.2. Do 15 grudnia Koordynator administracyjny Uczelni sporządza ogólny raport (wraz  

z wnioskami) i przekazuje go do Uczelnianej Komisji Jakości Kształcenia i Prorektorowi ds. 

Rozwoju i Współpracy z Otoczeniem. 

5.3. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie elektronicznej: 

- raporty wydziałowych koordynatorów i ogólny raport Koordynatora administracyjnego 

opublikowany na stronie AWF w zakładce Erasmus+ 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Pełnomocnik Dziekana ds. Erasmus + 

2 5.2 Koordynator administracyjny Uczelni, 

Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy  

z Otoczeniem 

3 5.3 Przewodniczący UKJK 

  

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Zwiększenie elastyczności ścieżek kształcenia oraz poszerzenie oferty w języku angielskim 

oraz możliwość nawiązania nowych relacji partnerskich. Praca na rzecz wprowadzania zmian 

programowych i formalnych (np. wielokrotny dyplom) oraz unowocześniania i poszerzania 

metod pracy z młodzieżą. 
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PROCEDURA 18 

NADZÓR NAD SYSTEMEM WSPARCIA STUDENTÓW W UCZENIU SIĘ, 

ROZWOJU NAUKOWYM, DOSTĘPNOŚCI DO ŚWIADCZEŃ ORAZ WEJŚCIU  

NA RYNEK PRACY 

 

1. CEL PROCEDURY 

Celem procedury jest nadzór nad poprawnością funkcjonowania działań zapewniających równe 

szanse w dostępie do: uczenia się, rozwoju naukowego, możliwości dostępu do świadczeń oraz 

wejścia na rynek pracy. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Procedura dotyczy wszystkich aspektów systemu wsparcia studenta AWF Wrocław 

 

3. DEFINICJA: 

Wsparcie studenta – zapewnienie przez Uczelnię gotowych zestawów działań do 

wykorzystania przez studenta w procesie uczenia się, rozwoju naukowego i wejścia na rynek 

pracy. 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Biuro Karier 

- Pełnomocnik Rektora ds. Studenckiego Towarzystwa Naukowego 

- Kierownik Dziekanatu 

- Samorząd Studencki 

- Dziekan 

- Prorektor ds. Studentów i Sportu Akademickiego 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Wspieranie działań mających na celu przygotowanie studentów do wejścia na rynek pracy. 

działania wspierające realizowane są zwłaszcza w ramach działalności Biura Karier. 

5.2. Motywowanie studentów do osiągania lepszych wyników nauczania i uczenia się oraz 

prowadzenia badań naukowych. Podstawową formą motywacji studentów jest wdrożony 

system stypendialny oraz działalność Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Są to działania 

realizowane i koordynowane na poziomie ogólnouczelnianym. System wsparcia w rozwoju 

naukowym studentów polega na udzieleniu pomocy materialnej, dydaktycznej, naukowej  

i organizacyjnej studentom wybitnym, wykazującym zainteresowanie badaniami naukowymi 

w obszarze nauk medycznych, nauk o kulturze fizycznej oraz nauk o zdrowiu. 

5.3. Informowanie studentów o możliwościach systemu wsparcia i jego zakresie, w tym  

o pomocy materialnej. Działania te koordynowane są na poziomie wydziałowym, 

ogólnouczelnianym, administracyjnym oraz na poziomie Samorządu Studenckiego. 

5.4. Rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów. Za rozpatrywanie wniosków 

zgłaszanych przez studentów odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds. Kształcenia na 

Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz 

Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii oraz Prodziekani ds. Studenckich, a także  inne 

osoby upoważnione przez Dziekana, zgodnie z przepisami, którzy działają w oparciu o przepisy 

Regulaminu Studiów w AWF Wrocław i innych aktów prawa uczelnianego oraz powszechnie 
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obowiązującego, właściwych dla danej sprawy. Od podjętych decyzji lub rozstrzygnięć 

przysługuje odwołanie do Rektora w oparciu o przepisy Regulaminu Studiów w AWF 

Wrocław. 

5.5. Monitorowanie obsługi administracyjnej studentów. Za zapewnianie właściwej obsługi 

administracyjnej studentów odpowiedzialny jest kierownik organizacyjny Wydziału. WKJK, 

co roku sporządza notatkę dotyczącą obsługi administracyjnej studentów, w której uwzględnia 

się informacje przekazane przez studentów. Notatkę przekazuje się Dziekanowi  

i Kierownikowi Dziekanatu. Kierownik uwzględnia informacje przekazane przez WKJK przy 

podejmowaniu decyzji dotyczących doskonalenia obsługi administracyjnej studentów. 

5.6. Prodziekan ds. Studenckich, na bieżąco nadzoruje funkcjonowanie systemu wsparcia 

studenta Wydziału w każdym aspekcie, określonego Regulaminem Studiów w AWF Wrocław. 

5.7. Uwagi, spostrzeżenia, propozycje usprawnienia funkcjonowania systemu Prodziekan 

przekazuje Dziekanowi oraz do WKJK. 

5.8. Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego nadzoruje działania ogólnouczelniane. 

5.9. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.10. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

- Raport WKJK 

- Raport UKJK 

- Uchwała Senatu 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Biuro Karier 

2 5.2 Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego; Pełnomocnik 

Rektora ds. Studenckiego Towarzystwa Naukowego 

3 5.3 Kierownik Dziekanatu, Samorząd Studencki, Dziekan, Prorektor 

ds. Studenckich i Sportu Akademickiego 

4 5.4 Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, 

Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP 

Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziału 

Fizjoterapii oraz Prodziekani ds. Studenckich, Dziekan 

5 5.5 Kierownik dziekanatu, Dziekan 

6 5.6 Prodziekan ds. Studenckich 

7 5.7 Dziekan 

8 5.8 Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego 

9. 5.9 WKJK 

10 5.10 UKJK, Senat 

 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT  

Optymalizacja wsparcia studenta w procesie uczenia się, rozwoju naukowym i wejściu na rynek 

pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia. 
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PROCEDURA 19 

UPUBLICZNIENIE INFORMACJI O ORGANIZACJI PROCESU KSZTAŁCENIA 

 

1. CEL PROCEDURY 

Określenie zasad i zakresu upubliczniania informacji o organizacji procesu kształcenia w AWF 

Wrocław 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich jednostek AWF Wrocław biorących udział w przygotowaniu  

i uaktualnianiu informacji o programach i planach studiów. 

 

3. DEFINICJA 

Efekty uczenia się – co dana osoba wie, rozumie, potrafi wykonać oraz kompetencje społeczne 

nabyte w procesie uczenia się. 

Plan studiów – harmonogram realizacji programu studiów w poszczególnych semestrach  

i latach cyklu kształcenia, który zawiera w szczególności: wykaz zajęć, formy zajęć, liczbę 

godzin dydaktycznych, formę weryfikacji oraz liczbę punktów ECTS przypisaną 

poszczególnym zajęciom. 

Program studiów - opis zakładanych dla danego kierunku, poziomu i profilu efektów uczenia 

się wraz z opisem procesu prowadzącego do ich uzyskania. 

Sylabus - karta przedmiotu. 

Wewnętrzny system uczelni - system wspierający proces zarządzania tokiem studiów 

WKJK – Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK – Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Dziekan Wydziału, 

- Nauczyciel akademicki – dotyczy wszystkich osób prowadzących zajęcia dydaktyczne, 

- Kierownik Zakładu, 

- WKJK – nadzór nad realizacją procedury. 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Informacje o organizacji procesu kształcenia umieszczone są na stronie głównej AWF 

Wrocław w zakładkach: Studenci, Studia, Dydaktyka. 

5.2. Dokumentację kierunków studiów ogłasza się na stronach internetowych Uczelni, za 

pośrednictwem zakładki Studia, w terminach określonych przez Senat Uczelni. 

5.3. Sylabusy co roku udostępniane są studentom przez nauczycieli akademickich za 

pośrednictwem Wewnętrznego Systemu Uczelni. Nadzór nad wypełnianiem wymogów 

formalnych i merytorycznych w tym zakresie sprawuje Kierownik Katedry i Prodziekan ds. 

Kształcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP 

Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii. 

5.4. Prace etapowe studentów są przechowywane przez nauczycieli akademickich, 

przeprowadzających daną weryfikację efektów uczenia się, do końca roku akademickiego 

następującego po roku akademickim, w którym została przeprowadzona dana weryfikacja. 

Studenci mają prawo wglądu do prac na zasadach określonych w obowiązujących aktach 

normatywnych. 

5.5. Prace dyplomowe studentów, wraz z recenzjami i pozostałą dokumentacją dotyczącą 

procesu dyplomowania, przechowywane są w Archiwum AWF Wrocław. 
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5.6. Informacje na temat ocen końcowych dla danego przedmiotu widoczne są w Wewnętrznym 

Systemie Uczelni przez danego studenta i nauczyciela prowadzącego dany przedmiot. 

5.7. WKJK okresowo sprawdza informacje umieszczane na stronie informatycznej Uczelni 

5.8. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych działań do UKJK. 

5.9. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

5.10. Raport z prowadzonej oceny jakości kształcenia w AWF Wrocław za dany rok 

akademicki, po przyjęciu przez Senat, publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Zarządzenia Dziekana, 

Programy studiów, 

Sylabusy, 

Prace etapowe, 

Prace dyplomowe, 

Regulamin Studiów, 

Uchwały Senatu, 

Raport UKJK. 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Dziekan Wydziału 

2 5.2 Dziekan Wydziału 

3 5.3 Nauczyciel akademicki, Kierownik Katedry, Prodziekan ds. Kształcenia 

na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport  

i BiPP Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziału 

Fizjoterapii 

4 5.4 Nauczyciel akademicki 

5 5.5 Dziekan Wydziału 

6 5.6 Nauczyciel akademicki 

7 5.7 WKJK 

8 5.8– 5.10 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Poprawa dostępności informacji o organizacji procesu kształcenia, warunkach jego realizacji  

i osiąganych rezultatach. 
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PROCEDURA 20 

PROJEKTOWANIE I ZATWIERDZANIE NOWYCH PROGRAMÓW STUDIÓW 

 

1. CEL PROCEDURY 

Wyznaczenie podmiotów odpowiedzialnych, harmonogramu opiniowania i zatwierdzania 

projektów wszystkich nowych programów studiów. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich nowych programów kształcenia w aspekcie ich zgodności z misją  

i strategią uczelni i z obszarowymi efektami uczenia się, a także oceny zgodności zakładanych 

efektów uczenia się w zajęciach /kursach/modułach z kierunkowymi efektami uczenia się 

(analiza) na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław. Dynamiczne dostosowywanie oferty 

programowej Akademii do zmian potrzeb rynkowych. 

 

3. DEFINICJA: 

Program studiów – cykl kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ: 

- Nauczyciel akademicki – przygotowanie projektu,  

- Kierownik Katedry – nadzór i koordynowanie prac związanych z tworzeniem i doskonaleniem 

programów, 

- WKJK, Dziekan, Rada Wydziału, Senacka Komisja Dydaktyki – opiniowanie 

- Prorektor ds. Nauczania, Rektor, Senat – akceptacja 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1. Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia do końca lutego opiniuje propozycję nowego 

programu kształcenia zgodnie z wymaganiami określonymi w Polskich Ramach Kwalifikacji, 

obciążeniem i nakładem pracy studenta, standardami kształcenia i innymi regulacjami 

prawnymi, w tym aktami normatywnymi obowiązującymi w Akademii. Przy obliczaniu 

nakładu pracy studenta uwzględnia się rodzaj zajęć (wykład, ćwiczenia, seminaria, zajęcia 

praktyczne, praktyki zawodowe) składających się na zajęcia, formy nauki oraz pracę własną 

studenta. 

5.2 WKJK kieruje opinię do Dziekana Wydziału. 

5.3. Dziekan nadzoruje i koordynuje prace związane z tworzeniem programów nauczania  

i dokonywaniem zmian bieżących na poziomie danego kierunku studiów zgodnie z zakresem 

obowiązków. Dziekan Wydziału do końca lutego przedstawia propozycję chwały do Rady 

Wydziału. 

5.4 Uchwała przekazywana jest do UKJK. 

5.5. Uchwała Rady Wydziału wraz z opinią UKJK przekazywana jest do Senackiej Komisji 

Dydaktyki. 

5.6. Prorektor ds. Nauczania, w terminie do 15 kwietnia dokonuje weryfikacji uchwały pod 

względem zgodności z ramowymi zasadami. 

5.7. Ustalenia programów studiów do realizacji w danym roku akademickim dokonuje Senat 

(najpóźniej do końca maja danego roku). 
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5.8. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.9. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF Wrocław 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Uchwały Rady Wydziału 

 

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI. 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Przewodniczący WKJK 

2 5.2 Dziekan Wydziału 

3 5.3 Rada Wydziału 

4 5.4 UKJK 

5 5.5 Senacka Komisja Dydaktyki 

6 5.6 Prorektor ds. Nauczania 

7 5.7 Senat 

8 5.8 UKJK 

9 5.9 Senat 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Weryfikacja poprawności procesu opiniowania projektów nowych programów. 
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PROCEDURA 21 

NADZÓR NAD PRAWIDŁOWYM FUNKCJONOWANIEMPROCESU 

AKTUALIZACJI KATALOGU PUNKÓW ECTS 

 

1. CEL PROCEDURY 

Systemowa oraz permanentna kontrola zgodności z przyjętymi zasadami katalogu punktów 

ECTS przypisywanych poszczególnym zajęciom/modułom/kursom/.Sprawdzenie poprawności 

oraz wprowadzenie ewentualnej korekty liczby punktów ECTS poszczególnym zajęciom/ 

modułom/kursom/. 

 

2. ZAKRES DZIAŁANIA PROCEDURY 

Dotyczy wszystkich przedmiotów/modułów/kursów w ramach zajęć dydaktycznych 

realizowanych na wszystkich Wydziałach AWF Wrocław. 

 

3. DEFINICJA 

ECTS - Europejski System Transferu Punktów (ECTS, ang. European Credit Transfer System) 

Punkty ECTS stanowią wartość liczbową przyporządkowaną poszczególnym przedmiotom, 

odpowiadającą nakładowi pracy, jaką winien wykonać student, aby otrzymać zaliczenie  

z danego przedmiotu na poszczególnych przedmiotach na wszystkich kierunkach i wydziałach 

uczelni. 

WKJK - Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia 

UKJK - Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia 

 

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

W zakresie zajęć/modułów/kursów – WKJK 

 

5. POSTĘPOWANIE 

5.1 Punkty ECTS dla każdego przedmiotu przypisuje Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku 

WF i TIR, Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziału WFiS oraz 

Prodziekan ds. Nauczania Wydziału Fizjoterapii. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom 

kształcenia, których uzyskanie wymaga od studenta średnio 25-30 godzin pracy. 

5.2 Jeśli zachodzi potrzeba korekty liczby punktów ECTS, osoba odpowiedzialna za przedmiot 

lub opiekun kierunku przygotowuje wniosek w tej sprawie i kieruje do Dziekana. 

5.3. Przydzielone punkty ECTS oraz wprowadzone zamiany zatwierdza Dziekan. 

5.4. Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia weryfikują punktację ECTS przypisywaną 

poszczególnym przedmiotom/modułom/kursom/ na etapie oceny nowych programów 

kształcenia i systematycznie dokonują kontroli ich zgodność w programach funkcjonujących w 

systemie kształcenia oraz w ich modyfikacjach. 

5.5. Do 15 grudnia Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia przekazują raport z realizacji 

procedury do UKJK. 

5.6. Do końca marca Przewodniczący UKJK przedkłada Senatowi AWF we Wrocławiu 

sprawozdanie zawierające wnioski z analizy raportów. 

 

6. DOKUMENTACJA ZWIĄZANA 

Dokumentacja w formie informatora ECTS 
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI 

lp. zadanie odpowiedzialny 

1 5.1  Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku WF i TIR, 

Prodziekan ds. Kształcenia na Kierunku Sport i BiPP 

Wydziału WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania 

Wydziału Fizjoterapii 

2 5.2 Nauczyciel akademicki/Dziekan Wydziału 

3 5.3 Dziekan Wydziału 

4 5.4 WKJK 

5 5.5 WKJK 

6 5.6 UKJK 

 

8. OCZEKIWANY EFEKT 

Prawidłowy przydział punktów ECTS w zależności od faktycznego nakładu pracy studenta. 


