Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 31/2025

PROCEDURA 1
KONCEPCJA, CELE KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE AKTUALNIE
REALIZOWANYCH PROGRAMOW STUDIOW

1. CEL PROCEDURY
Okreslenie koncepcji, celow ksztatcenia 1 efektow uczenia si¢ aktualnie realizowanych
programéw studiow.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy wszystkich aktualnie realizowanych programow ksztalcenia w aspekcie ich zgodnosci
z misjg i strategig Uczelni oraz z obszarowymi efektami uczenia sig¢, a takze oceny zgodno$ci
zaktadanych efektow uczenia si¢ w zajeciach /kursach/modutach z kierunkowymi efektami
uczenia si¢ (analiza) na wszystkich Wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA

Koncepcja — teoretyczne ramy programu ksztatcenia

Cel ksztalcenia - planowe, zamierzone i dlugotrwate zalozenia dydaktyczne

Efekty uczenia si¢ - zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
W procesie uczenia sig.

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia

UKJK - Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztatcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC

- okreslenie koncepcji, celow ksztatcenia i efektow uczenia si¢ - Dziekan Wydziatu
- opiniowanie — WKJK, Rada Wydziatu, UKJK, Senacka Komisja Dydaktyki

- akceptacja - Prorektor ds. Nauczania, Rektor i Senat

5. POSTEPOWANIE

5.1. Dziekan Wydziatu okresla koncepcje, cele ksztalcenia i1 efekty uczenia si¢ aktualnie
realizowanych programow studiow

5.2. WKIJK opiniuje koncepcjg, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢ aktualnie realizowanych
programow studiow

5.3. Opinia kierowana jest do Rady Wydziatu, ktora podejmuje stosowng uchwale.

5.4. Uchwata przekazywana jest do UKJK

5.5. Uchwata Rady Wydziatu wraz z opinig UKJK przekazywana jest do Senackiej Komisji
Dydaktyki

5.6. Prorektor ds. Nauczania dokonuje weryfikacji uchwaty pod wzgledem zgodnosci
z ramowymi zasadami.

5.7. Okreslenia koncepcji, celow ksztalcenia i efektow uczenia si¢ aktualnie realizowanych
programow studiow do realizacji w danym roku akademickim dokonuje Senat.

5.8. Do 15 grudnia Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia przekazujg raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.9. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroctawiu
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.



6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Uchwaty Rady Wydziatu

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 |51 Dziekan Wydziatu

2 |52 WKJIK

3 |53 Rada Wydziatu

4 |54 UKJIK

5 |55 Senacka Komisja Dydaktyki
6 |56 Prorektor ds. Nauczania

7 |57 Senat

8. OCZEKIWANY EFEKT
Weryfikacja konstrukcji programéw studiow.



PROCEDURA 2
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA I UCZENIA SIE

1. CEL PROCEDURY
Ustalenie harmonogramu realizacji programu studiéw oraz formy i organizacji studiow, metod
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy realizacji programu studiow realizowanych na wszystkich Wydzialach AWF
Wroctaw.

3. DEFINICJA

Program studiow — cykl ksztatcenia

Rada Wydzialu - ciato kolegialne zlozone ze wszystkich samodzielnych pracownikow
naukowych

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia

UKJK - Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztatcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC
- Dziekan

- Rada Wydzialu

- Prorektor ds. Nauczania

- Senat

5. POSTEPOWANIE

5.1. Dziekan proponuje harmonogram realizacji programu studiéow dla kazdego kierunku
studiéw realizowanego na Wydziale oraz forme 1 organizacj¢ studiow, metody ksztalcenia oraz
praktyk zawodowych.

5.2. Do dnia 30 czerwca poprzedzajacego dany rok akademicki Dziekan podaje do wiadomosci
szczegblowg organizacje roku akademickiego, ktora ustala Rektor w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim.

5.3. Terminowe ogloszenia dodatkowych dni lub godzin rektorskich, z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem.

5.4. Terminowe ogloszenia dodatkowych dni lub godzin dziekanskich, z co najmnigj
trzydniowym wyprzedzeniem.

5.5. Terminowe umieszczanie na stronie internetowej AWF Wroctaw (w terminie tygodnia
przed rozpoczgciem zajeé) planow studidw oraz programow ksztatcenia.

5.6. Informacja o0 przedmiotach e-lerningowych 1 monitorowanie realizacji zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ,ksztalcenia na odleglo$¢” zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5.7. Respektowanie i kontrola zgodno$ci liczebnosci grup dla poszczegodlnych rodzajow
¢wiczen okreslonej przez uchwate Senatu.

5.8. Wydzialowe Komisje Jakosci Ksztatcenia opiniuja propozycje uchwat dotyczacych
organizacji procesu nauczania i uczenia si¢.

5.9. Po pozytywnej opinii WKJK Dziekan przedstawia kazdorazowo propozycje uchwaty do
opinii Rady Wydziatu.

5.10. Zaakceptowana opinia przekazywana jest do Prorektora ds. Nauczania.
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5.11. Harmonogram realizacji programu studiéw dla kazdego kierunku studiéw realizowanego
na Uczelni oraz forme i organizacje studiow, metody ksztalcenia oraz praktyk zawodowych
ustala Senat.

5.12. Do 15 grudnia Wydzialowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.13. Do konca marca Przewodniczagcy UKIJIK przedktada Senatowi AWF Wroclaw
sprawozdanie zawierajgce wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Dokumentacja w formie informatora ECTS

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1-5.7 | Dziekan Wydziatu

2 5.8 WKIK

3 5.9 Rada Wydzialu

4 5.10 Prorektor ds. Nauczania
5 5.11 Senat

8. OCZEKIWANY EFEKT
Ustalenie harmonogramu realizacji programu studiow oraz formy i organizacji studiow, metod
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych z uwzglednieniem specyfiki kazdego kierunku studiow.



PROCEDURA 3
KONTROLA REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH I ANALIZA METOD
WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA (WIEDZA,
UMIEJETNOSCI ORAZ KOMPETENCJE SPOLECZNE)

1. CEL PROCEDURY
Standaryzacja procesu ksztalcenia w zakresie mozliwosci oceny zatozonych efektow.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Obejmuje wszystkie poziomy i kierunki ksztatcenia na podstawie sylabusow.

3. DEFINICJA
Sylabus - informator zawierajacy oferte programowsg nauki danego przedmiotu, wymagania
i kryteria zaliczenia.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

- Nauczyciel akademicki

- Koordynator dydaktyczny Katedry
- Kierownik Katedry

- Dziekan

5. POSTEPOWANIE

5.1. Nauczyciel akademicki opracowuje sylabus swoich przedmiotow oraz przedmiotow
prowadzonych przez nauczyciela bez stopnia doktora (raz na trzy lata).

5.2. Nauczyciel akademicki dokonuje sformalizowanego zapisu zwigzanego z oceng
przedmiotowych efektow uczenia si¢ (zasady i warunki zaliczenia) w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Ocena powinna by¢ dokonana syntetycznie w skali
przyjetej na Uczelni na podstawie Regulaminu Studiow.

5.3. Nauczyciel akademicki potwierdza sylabus.

5.4. Koordynator dydaktyczny Katedry weryfikuje sylabus pod wzglgdem formalnym
i ewentualnie przesyla do poprawy do nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
przedmiot, a nastepnie zatwierdza sylabus.

5.5. Kierownik Katedry zatwierdza sylabus.

5.6. Dziekan zatwierdza sylabus.

5.7. Oceny efektow uczenia si¢ dokonuje nauczyciel akademicki na podstawie zatwierdzonych
zapisOw w sylabusie.

5.8. Po zrealizowaniu przedmiotu nauczyciel akademicki, zgodnie z przyjetymi zasadami
i warunkami zaliczenia zatwierdzonymi w sylabusie, dokonuje samooceny przedmiotowych
efektow uczenia si¢ w poroéwnaniu do danych dotyczacych walidacji efektéw kierunkowych.
59. W przypadku konieczno$ci modyfikacji programu, korekty sylabuséw dokonuje
nauczyciel akademicki za zgoda Kierownika Katedry i Dziekana, a sylabus przechodzi calg
procedure ponownie, ale nie pdzniej niz do rozpoczgcia nastepnego roku akademickiego.

5.10. Do 15 grudnia Wydziatowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.11. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw
sprawozdanie zawierajgce wnioski z analizy raportow.



6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
- system USOS

- sylabusy

- instrukcja wypelniania sylabuséw

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 51 Nauczyciel akademicki

2 5.2 Nauczyciel akademicki

3 5.3 Nauczyciel akademicki

4 5.4 Koordynator dydaktyczny
5 55 Kierownik Katedry

6 5.6 Dziekan

8. OCZEKIWANY EFEKT
Poprawnie opracowany sylabus przedmiotu i mozliwo$¢ obiektywizacji efektow ksztatcenia.



PROCEDURA 4
ARCHIWIZOWANIE PRAC ETAPOWYCH POTWIERDZAJACYCH UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

1. CEL PROCEDURY
Okreslenie zasad obiegu oraz archiwizowania prac etapowych studentow wszystkich form
ksztalcenia w zakresie efektow uczenia si¢ zgodnych z programem ksztatcenia.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy wszystkich dokumentéw obejmujacych weryfikacje efektoéw uczenia si¢ w ramach
zaje¢ dydaktycznych realizowanych na wszystkich Wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA:

Prace etapowe — zadania realizowane przez studenta/stuchacza studiow podyplomowych
podczas studiow: kolokwia, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, projekty, case-study.
Prace egzaminacyjne — w formie pisemnej, ustnej, teoretycznej lub praktycznej okreslone
w sylabusach zaje¢ dydaktycznych.

WKJIK — Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia

UKJK — Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- Dziekan Wydziatu

- Nauczyciel akademicki — dotyczy wszystkich osob prowadzacych zajgcia dydaktyczny
- Kierownik Katedry

- WKJK — nadzor nad realizacja procedury

5. POSTEPOWANIE

5.1. Dziekan Wydziatu okresla okres czasu 1 zasady przechowywania dokumentow
obejmujacych weryfikacje efektow uczenia si¢.

5.2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek archiwizowania oraz przechowywania prac
etapowych 1 egzaminacyjnych z danych zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zewngtrznymi
i wewngtrznymi regulacjami prawnymi W AWF Wroctaw dotyczacymi Ochrony Danych
Osobowych. Osoba prowadzaca zajgcia ma obowigzek przygotowania teczki zawierajacej
sylabus przedmiotu oraz prace etapowe lub egzaminacyjne z danych zaje¢ dydaktycznych.
5.3. Po zakonczeniu semestru lub po wpisaniu oceny do systemu USOS, jednak nie pdzniej niz
30 dni po zakonczeniu sesji poprawkowej, 0soba prowadzaca zajecia dydaktyczne ma
obowiazek zlozenia teczki do miejsca przechowywania wyznaczonego przez Kierownika
Katedry. Podczas egzaminow/zaliczen ustnych obowiazuja indywidualne protokoty opisowe
zawierajgce zadane pytania oraz opisowg oceng.

5.4. Po wymaganym okresie przechowywane prace studentdéw sg niszczone zgodnie
z przyjetymi w AWF Wroclaw zasadami.

5.5. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych dziatan do UKJK.

5.6 Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw sprawozdanie
zawierajgce wnioski z analizy raportow.



6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
- Zarzadzenie Dziekana

- Prace etapowe

- Prace egzaminacyjne

- Zasady archiwizacji dokumentow

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 51 Dziekan Wydziatu

2 5.2 Nauczyciel akademicki
3 5.3 Kierownik Katedry
4 54 nauczyciel akademicki
5 55 WKJIK

6 5.6 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Weryfikacja poprawnosci archiwizacji dokumentow potwierdzajacych uzyskiwanie efektow
uczenia si¢ na poszczeg6lnych wydziatach.



PROCEDURA 5
OCENA FUNKCJONOWANIA | DOSKONALENIA INFORMATYCZNYCH
SYSTEMOW WSPIERANIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO ORAZ
PROWADZENIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. CEL PROCEDURY

Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych za posrednictwem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ dla przedmiotéw ujetych w programie i planie studiow AWF Wroctaw,
zwanych dalej zajgeciami na odleglo$¢ oraz okreslenie zasad interpretacji efektywnosSci
ksztatcenia.

3. DEFINICJA

- Administrator — administrator platformy uczelnianej — pracownik Centrum Informatycznego
AWF Wroctaw lub wyznaczony przez Dziekana pracownik, ktéremu Centrum Informatyczne
AWF Wroctaw nadato uprawnienia do otwierania kursow i zarzgdzaniami nimi w ramach
kursow danej jednostki oraz do udzialu w weryfikacji zgodno$ci platform edukacyjnych
1 innych narze¢dzi informatycznych, ktére nauczyciel chce wykorzysta¢ do prowadzenia zajeé
na odleglos¢, a ktore przetwarzaja dane osobowe uczestnikow, z zewnetrznymi i Wewnetrznymi
regulacjami prawnymi Uczelni.

- E-kurs — elektroniczny kurs ksztalcenia, za pomocg ktorego odbywaja si¢ zajecia na
odleglto$¢; e-kurs moze stanowi¢ jednostke sktadowa przedmiotu realizowanego w catosci
zdalnie badZ w formie komplementarne;.

- Ksztalcenie na odleglo$é, inaczej nazywane e-nauczaniem — prowadzenie zajec
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ opartych na zastosowaniu
technologii komputerowych, w tym Internetu. Obejmuje form¢ w petni zdalng (elearning) oraz
form¢ mieszang, w ktorej zajecia tradycyjne i1 ksztalcenie na odleglo$¢ nawzajem si¢
uzupelniajg (nauczanie hybrydowe).

- Platforma — platforma nauczania na odleglo$¢ — system informatyczny z oprogramowaniem
uzytkowym wspomagajacy prowadzenie zaje¢ na odleglos¢, umozliwiajacy przygotowanie
1 udostgpnianie materiatdw dydaktycznych oraz asynchroniczng interakcje miedzy
uczestnikami (studentami) a osobami prowadzacymi e-kurs.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

- Dziekan Wydziatu

- Administrator

- Nauczyciel akademicki — osoba wpisana w systemie jako odpowiedzialna za przedmiot i/lub
za jego realizacje.

- WKJK

- UKJK

5. POSTEPOWANIE

5.1. Dziekan Wydziatu okresla zajecia realizowane w formie e-kursu.

5.2. Administrator umieszcza na platformie Learning zajecia w formie e-kursu, prowadzone
w ramach przedmiotu ujetego w programie i planie studiow i przypisuje je do nauczyciela
akademickiego odpowiedzialnego za realizacj¢ przedmiot, okresla narzedzia informatyczne,
ktore nauczyciel moze wykorzysta¢ do prowadzenia zaje¢ na odleglos¢, a ktore przetwarzaja
dane osobowe uczestnikow, z zewngtrznymi 1 wewnetrznymi regulacjami prawnymi Uczelni.
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5.3. Dziekan moze zaleci¢ monitoring e-zaj¢c.

5.4. W czasie realizacji elektronicznego kursu ksztalcenia przeprowadzana jest dwukrotnie
ankieta ewaluacyjna. Pierwsza po 3 zajeciach, druga pod koniec zajg€.

5.5. Do 30 pazdziernika Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan
ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodzickan ds. Nauczania
Wydziatu Fizjoterapii opracowujg wyniki ankiet ewaluacyjnych studentéw i przekazuja je do
wiasciwych Wydzialowych Komisji Jakosci Ksztatcenia.

5.6. Do 15 grudnia WKIJK opracowujg wyniki walidacji i umieszczajg je w sprawozdaniu
zZ dziatalnosci Wydziatowej Komisji Jakos$ci Ksztalcenia i przekazujg je do Uczelnianej Komisji
Jakosci Ksztatcenia.

5.7. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
- Dokumentacja w formie elektronicznej
- Dokumentacja ankiet ewaluacyjnych

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI.

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1; 5.3 | Dziekan

2 5.2 Administrator

3 5.4 Prowadzacy zajecia

4 55 Prodzickan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF 1

TIR, Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku
Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds.
Nauczania Wydziatu Fizjoterapii

5 55 Przewodniczacy WKJIK

6 5.6 Przewodniczacy UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Poprawa efektywnosci uczenia si¢ studentow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Zalacznik
Ankieta ewaluacyjna
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PROCEDURA nr 6
ANALIZA JAKOSCI DYDAKTYKI NA PODSTAWIE OCENY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO PRZEZ STUDENTOW

1. CEL PROCEDURY
Ewaluacja jakosci dydaktyki realizowanej w AWF Wroctaw w kazdym roku akademickim.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Obejmuje analiz¢ wynikow ankiet oceny jakosci zaje¢ przez studentow.

3. DEFINICJA

Ankieta — formularz z pytaniami do studentéw dotyczacymi jako$ci realizowanych zajec.
Ankieta oceny nauczyciela akademickiego ma charakter jakosciowy i wzgledny. Jest
subiektywna, tj. zrelatywizowana do indywidualnego postrzegania i odczu¢ w realizacji
przedmiotu 1 zachowania prowadzacego w opinii studentow.

4. ODPOWIEDZIALNOSC:
W zakresie:

- wypelnienia ankiety — student
- nauczyciel akademicki

- Kierownik Katedry

5. POSTEPOWANIE

5.1. Ankieta przeprowadzana jest w formie elektronicznej za pomocg systemu
informatycznego. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuja wszyscy studenci, ktorzy
uczeszczali na zajecia, niezaleznie od uzyskanej oceny koncowej. Wyjatek stanowig studenci,
ktorzy nie uzyskali zaliczenia w wyniku braku frekwencji na zaj¢ciach. Oceny nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot student moze dokona¢ tylko raz w danym
semestrze, po zakonczeniu zajec.

5.2. Wynik oceny otrzymuje nauczyciel akademicki w formie elektronicznego raportu
kazdorazowo po zakonczonym semestrze i przesytany jest do wiadomosci Kierownika Katedry.
W przypadku oceny niezadawalajacej w ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego przez
studentéw przeprowadzana begdzie powtorna ocena w ciagu kolejnego roku akademickiego.
Powtdrnej ocenie podlega¢ beda dwa kolejne semestry pracy ze studentami.

5.3. Kierownik Katedry prowadzi roczne rozmowy rozwojowe na podstawie uzyskanych ocen
w ankiecie ewaluacyjnej i wyznacza dalsze kierunki doskonalenia.

5.4. Rektor podejmuje decyzje o konsekwencjach uzyskania kolejnej negatywnej oceny.

5.5. Kierownik Katedry przesyta analiz¢ wynikow ankiet do WKJK do dnia 01 grudnia.

5.6. Do 15 grudnia WKIJK przekazuje raport z prowadzonych dziatan do UKJK.

5.7 Do konica marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw sprawozdanie
zawierajgce wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Dokumentacja w formie elektronicznej:
- ankieta

- raport z wnioskami z analizy ankiet
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1 Student

2 5.2 Nauczyciel akademicki/Kierownik
Katedry

3 5.3 Kierownik Katedry

4 5.4 Rektor

5 55 Kierownik Katedry

6 5.6 WKJIK

7 5.7 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Formutowanie wnioskéw korygujacych w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia.
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PROCEDURA 7
ANALIZA JAKOSCI DYDAKTYKI NA PODSTAWIE OCENY HOSPITACJI ZAJEC

1. CEL PROCEDURY
Ewaluacja jakosci dydaktyki realizowanej w AWF Wroctaw w kazdym roku akademickim.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Obejmuje analiz¢ wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez bezposredniego
przetozonego.

3. DEFINICJA:

Hospitacja — bezposrednia obserwacja realizacji zajg¢ dydaktycznych w celu analizy, oceny
I wnioskow stuzacych poprawie jako$ci ksztatcenia

Zajecia dydaktyczne — kazda forma zaje¢ realizowanych w AWF Wroclaw okre§lona uchwatg
Senatu

4. ODPOWIEDZIALNOSC:
- Kierownik Katedry

- Dziekan Wydziatu

- Rektor

5. POSTEPOWANIE

5.1. Kierownik Katedry przygotowuje harmonogram hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki.
5.2. Dziekan Wydziatu zatwierdza harmonogram.

5.3. Kierownik Katedry przeprowadza hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego jednokrotnie w czasie danego roku akademickiego na wybranej
formie zaje¢. Wyniki przeprowadzonej hospitacji omawia z nauczycielem w okresie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od momentu hospitacji zajec.

5.4. W przypadku negatywnej oceny jakosci dydaktyki ponowna hospitacja przeprowadzana
jest przez komisje ztozong co najmniej z dwoch osob. O sktadzie komisji decyduje Dziekan
Wydziatu. Termin dodatkowej hospitacji zaj¢¢ Dziekan umieszcza w postaci aneksu
w harmonogramie hospitacji.

5.5. Rektor podejmuje decyzj¢ o konsekwencjach uzyskania kolejnej negatywnej oceny.

5.6. Kierownik Katedry przesyla analiz¢ wynikow hospitacji zaje¢ do WKIK do dnia 01
grudnia.

5.7. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych dziatan do UKJK.

5.8. Do konca marca Przewodniczacy UKIJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Dokumentacja w formie elektronicznej:

- arkusz hospitacji zajec

- raport z wnioskami z analizy hospitacji zajec
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 51 Kierownik Katedry
2 5.2 Dziekan Wydziatu
3 5.3 Kierownik Katedry
4 5.4 Dziekan Wydzialu
5 5.5 Rektor
6 5.6 Kierownik Katedry
7 5.7 WKJIK
8 5.8 UKJIK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Formutowanie wnioskéw korygujacych w zakresie poprawy jakos$ci ksztalcenia.
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PROCEDURA 8
GWARANCJA JAKOSCI KSZTALCENIA PRZEZ KADRE DYDAKTYCZNA

1. CEL PROCEDURY
Okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z oceng kadry dydaktycznej na podstawie okresowych
hospitacji

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Obejmuje wszystkie osoby realizujace zajecia dydaktyczne

3. DEFINICJA:

- hospitacja — obserwacja i ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

- hospitowany - kadra dydaktyczna - nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF Wroctaw na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
w nastgpujacych  grupach  pracownikow:  badawczych;  badawczo-dydaktycznych;
dydaktycznych

- profesor wizytujacy (z zagranicy) — osoba pracujaca na uczelni wyzszej za granicg
zatrudniona jako nauczyciel akademicki, ktora uzyskata zgod¢ Dziekana do prowadzenia zajgc
dydaktycznych.

- pracownik niebedacy nauczycielem akademickim — osoba pracujagca w Katedrze
wspierajaca proces ksztatcenia

- osoba sprawujgca nadzor merytoryczny nad studentami realizujgcymi praktyki zawodowe

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- nauczyciel akademicki

- osoba wspierajaca proces ksztalcenia
- Kierownik Katedry

- Dziekan

- WKIK

- UKJK

5. POSTEPOWANIE

5.1. Kierownik Katedry na poczatku roku akademickiego okresla tryb i harmonogram hospitacji
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego Katedry realizowanych w semestrze
zimowym. Harmonogram hospitacji zaje¢ realizowanych w semestrze letnim opracowywany
jest do konca pierwszego miesigca semestru letniego. Kazdy nauczyciel hospitowany jest jeden
raz w ciggu roku akademickiego.

5.2. Dziekan Wydziatu zatwierdza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych w kazdej
Katedrze i opracowuje harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
Kierownika Katedry.

5.3. Hospitacje zaje¢ nauczyciela akademickiego przeprowadza Kierownik Katedry.
O planowanej hospitacji, hospitujacy informuje nauczyciela z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

5.4 Hospitacj¢ zaje¢ Kierownika Katedry przeprowadza Dziekan Wydziatu lub wyznaczona
przez niego osoba.
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5.5. Hospitacje zaje¢ prowadzonych zdalnie realizowane sa poprzez dotaczenie hospitujacego
do grupy. Osoba realizujaca zaj¢cia dydaktyczne zobowigzana jest do przestania hospitujagcemu
linku najpdzniej dzien przed zajgciami.

5.6. Arkusz hospitacji jest poufny. Hospitujacy omawia wynik oceny z osobg hospitowana.
5.7. W przypadku negatywnej oceny lub na wniosek studentow kwestionujacych jakos¢
ksztalcenia Dziekan moze przeprowadzi¢ hospitacje interwencyjna.

5.8. Arkusze hospitacyjne przedktadane s3 Wydziatlowej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

5.9. Wydziatlowa Komisja Jakosci Ksztalcenia przekazuje Dziekanowi raport koncowy
hospitacji zawierajagcy wnioski, wytyczne do dziatan naprawczych, doskonalgcych jako$¢
ksztatcenia.

5.10. Do 15 grudnia Wydzialowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazujg raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.11. Do konca marca Przewodniczagcy UKIJK przedktada Senatowi AWF Wroclaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

- harmonogram hospitacji

- arkusz hospitacji (taki jak obowigzywat do tej pory)
- raport Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 51 Kierownik Katedry

2 5.2 Dziekan

3 5.3 Kierownik Katedry

4 5.4 Dziekan

5 55 Osoba hospitowana

6 5.6 Kierownik Katedry/Dziekan
7 5.7 Dziekan

8 5.8 WKJIK

9 5.9 Dziekan

10 | 5.10 WKJIK

11 | 511 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Poprawa jakosci ksztatcenia.
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PROCEDURA 9
OPRACOWANIE METOD DOSKONALENIA ZASAD REKRUTACJI NA STUDIA
NA OKRESLONYM POZIOMIE KSZTALCENIA

1. CEL PROCEDURY

Monitorowanie 1 weryfikacja dotychczasowego przebiegu i wynikow rekrutacji w celu
przygotowania optymalnych zasad rekrutacji na studia w AWF Wroctaw w kolejnych latach.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy wszystkich kierunkow na wszystkich Wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA

Metoda — powtarzalny sposdb postepowania
Zasada — wzorzec postgpowania
Rekrutacja — nabor kandydatow na studia

4. ODPOWIEDZIALNOSC

- Dziekan

- Rada Wydzialu

- Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego, Rektor, Senat

5. POSTEPOWANIE

5.1. Na pierwszej Radzie Wydziatu po rozpoczeciu roku akademickiego Dziekani dokonujg
podsumowania wynikow rekrutacji na studia na okre§lonym poziomie ksztatcenia.

5.2. Do 30 marca Dziekani opracowuja stosownie do aktualnych przepisow i limitow
propozycje warunkow i trybu rekrutacji na Wydziaty w kolejnym roku (roczne wyprzedzenie)
1 przekazuje Radzie Wydziatu do zaopiniowania

5.3. Dziekan przekazuje pozytywna opini¢ w postaci propozycji uchwaty Rady Wydzialu do
Prorektora ds. Studenckich i Sportu Akademickiego.

5.4. Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje do zaopiniowania projekt
uchwaty do UKJK.

5.5. Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje pozytywnie zaopiniowany
projekt uchwaty do Senatu.

5.6. Do 30 maja Senat podejmuje uchwate w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na
studia w kolejnym roku akademickim (roczne wyprzedzenie)

5.7. Do 15 grudnia Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje raport
z realizacji procedury do UKJK.

5.8. Do konca marca Przewodniczacy UKIJK przedktada Senatowi AWF Wrocltaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

- Informator dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne (jednolite, studia I 1 II
stopnia), kandydatow do szkoty doktorskiej w AWF Wroctaw oraz na studia podyplomowe
i kursy

-Statut AWF Wroctaw

-Uchwata Senatu AWF Wroctaw
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI.

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1; 5.2 | Dziekani

2 5.3 Rada Wydziatu

3 5.4 UKJK

4 55 Prorektor ds. Studenckich i Sportu
Akademickiego

5 5.6 Senat AWF Wroctaw

8. OCZEKIWANY EFEKT
Przygotowanie zasad rekrutacji na studia w AWF Wroctaw zapewniajagcych wypehienie
limitow przyjec.
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PROCEDURA 10
ANALIZA EFEKTYWNOSCI UCZENIA SIE STUDENTOW NA PODSTAWIE
DANYCH ZE SREDNICH OCEN UZYSKIWANYCH
W DANYM ROKU AKADEMICKIM

1. CEL PROCEDURY
Ustalenie zasad interpretacji efektywnosci uczenia si¢ na podstawie s$rednich oceny
Z poszczegolnych przedmiotow.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy wszystkich kierunkow na wszystkich Wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA

UKJK - Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia

Efektywno$¢ uczenia sie¢ studentéw — wszystkie pozytywnie oceniane wyniki ksztalcenia
Dane ze $rednich ocen — dane pozyskiwane z systemu USOS

4. ODPOWIEDZIALNOSC

W zakresie efektow uzyskanych z:

- zaje¢ (kursow, modutow) - nauczyciel akademicki, Kierownik Katedry
- kierunkowych — Dziekan

5. POSTEPOWANIE

5.1. Do 30 pazdziernika Prodziekani opracowuja wyniki walidacji wraz z ich interpretacja,
zgodnie z przyjetymi kryteriami na Wydziale i przekazujg je do wlasciwych Wydziatowych
Komisji Jakos$ci Ksztalcenia.

5.2. Do 15 grudnia Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.3 Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw sprawozdanie
zawierajgce wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

Dokumentacja w formie elektronicznej:

Walidacja efektow przedmiotowych (dostgpny w systemie USOS) — wedtlug zatgcznika 2a
walidacja efektow kierunkowych (dostgpny w systemie USOS) — wedtug zatgcznika 2b macierz
efektow ksztalcenia dla kierunkow (dostepny w systemie USOS) — wedtug zatagcznikow 2a i 2b

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCL.

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 5.1 Prodziekan
2 5.2 WKJIK
3 5.3 UKJIK
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8. OCZEKIWANY EFEKT

Uzyskanie informacji na temat efektywnosci ksztalcenia studentéw w AWF Wroctaw, na
podstawie sformalizowanych danych z systemu ocen USOS.
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PROCEDURA 11
ANALIZA WYNIKOW ANKIET ABSOLWENTOW DOTYCZACYCH JAKOSCI
UCZENIA ORAZ REZULTATOW BADAN ICH KARIER ZAWODOWYCH

1. CEL PROCEDURY

Analiza wynikow ankiet absolwentow dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz rezultatow badan
ich karier zawodowych celem podniesienia jako$ci efektow edukacyjnych i dostosowywania
oferty programowej AWF Wroctaw do dynamiki zmian potrzeb rynkowych.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

- ocena jakosci ksztalcenia przez absolwentow AWF Wroctaw uwzgledniajagca program
I przydatno$¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osiagnigtych na studiach - oceny karier
zawodowych absolwentow pozyskiwanych przez Biuro Karier w AWF Wroctaw
Z ogolnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow AWF
Wroctaw.

3. DEFINICJA:
Kariera zawodowa - szereg okreslonych sytuacji zawodowych, w ktorych znalazt sig
absolwent.

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- w zakresie zbierania ankiet i danych z systemu monitorowania ekonomicznych losow
absolwentow AWF Wroctaw - Biuro Karier AWF Wroctaw

- Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego

- UKJK

5. POSTEPOWANIE

5.1 Do 15 grudnia Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego przekazuje raport
z realizacji procedury do UKJK.

5.2 Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw sprawozdanie
zawierajgce wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

Dokumentacja w formie elektronicznej:

- opinie absolwentow AWF Wroctaw na temat jakosci ksztalcenia (dostgpne w Biurze Karier)
Dokumentacja w formie papierowe;j:

- raport dotyczacy losoOw absolwentow AWF Wroctaw w odniesieniu do ich Kkarier
zawodowych, opracowany przez Biuro Karier AWF Wroctaw.

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 |51 Biuro Karier AWF Wroctaw; Prorektor ds. Studenckich
i Sportu Akademickiego

2 |52 UKJIK
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8. OCZEKIWANY EFEKT

Pozyskanie wiedzy pozwalajacej na podniesienie jako$ci efektow edukacyjnych
i dostosowywanie oferty programowej AWF Wroctaw do dynamiki zmian potrzeb rynkowych
celem dobrego przygotowania absolwentow do pracy zawodowe;.

9. SPOSOB REALIZACJI/MIERNIK POMIARU

- liczba ankiet dotyczacych opinii absolwentow AWF Wroctaw na temat jakosci ksztatcenia

- liczba ankiet dotyczacych opinii absolwentow AWF Wroctaw w odniesieniu do ich karier
zawodowych

- warto$¢ statystyczna wynikoéw analizy ankiet absolwentdw na temat jakosci ksztalcenia i na
temat ich karier zawodowych

- raport dotyczacy opinii absolwentow AWF Wroctaw w odniesieniu do ich Kkarier
zawodowych, opracowany przez Biuro Karier AWF Wroctaw

Podstawa: Zalacznik do uchwaty 15/2021 Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
na studiach w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Ankiety
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PROCEDURA 12
WEWNETRZNA OCENA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

1. CEL PROCEDURY
Poprawa jakosci prac dyplomowych

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy prac dyplomowych realizowanych na wszystkich stopniach, formach i kierunkach
ksztalcenia AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA

Praca dyplomowa — praca pisemna oceniona przez recenzenta, przedstawiona na egzaminie
dyplomowym

UKJK - Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:
- Dziekan Wydziatu

- dziekanat

- samodzielny pracownik nauki
- WKJK

- UKJK

5. POSTEPOWANIE

5.1 Dziekan powotuje komisj¢ ztozong z samodzielnych pracownikoéw nauki

5.2 Dziekanat przygotowuje wykaz prac dyplomowych i przekazuje go do WKJK

5.3 WKIK przekazuje do powolanej przez Dziekana Komisji 5-10% obronionych prac
z kierunku (losowo wybranych).

5.4. Samodzielny pracownik nauki dokonuje oceny przekazanej pracy w formularzu recenzji
pracy dyplomowej

5.5. Wynik oceny przekazywany jest do WKJK

5.6. Zbiorczy wynik oceny jakosci prac dyplomowych przekazywany jest do UKJIK

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Sktad Komis;ji

Wykaz ocenianych prac

Recenzja sporzadzona przez komisje
Wynik oceny

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 51 Dziekan/Komisja
2 5.2 Dziekanat
3 5.3 WKJIK
4 5.4 Samodzielny pracownik nauki
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5 5.5 WKJIK

6 5.6 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Poprawa jakosci prac dyplomowych



PROCEDURA 13
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH ORAZ REAGOWANIE NA
PRZYPADKI ZAGROZENIA LUB NARUSZENIA BEZPIECZENSTWA, A TAKZE
WSZELKIE FORMY DYSKRYMINACJI | PRZEMOCY

1. CEL PROCEDURY

Stworzenie przejrzystego systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowej zglaszanej przez kadre
prowadzacg ksztalcenie i studenta lub grup¢ studentdw oraz okreslenie systemu rozpatrywania
skarg, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkie
formy dyskryminacji i przemocy.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy sytuacji konfliktowych mogacych wystapi¢ wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztalcenie, studentow na kazdym kierunku, stopniu i formie ksztalcenia na wszystkich
Wydziatach AWF Wroctaw oraz systemu rozpatrywania skarg.

3. DEFINICJA

Konflikt rzeczowy — poza personalny. Konflikt dotyczacy okreslonej sprawy wynikajacy
najczesciej z rdznicy zdan na temat organizacji procesu ksztatcenia dla danego przedmiotu,
modutu.

Konflikt emocjonalny - konflikt wynikajacy ze wzajemnej niecheci w relacji student —
nauczyciel, student — dziekanat.

Mediator konfliktu — osoba starajgca si¢ rozwigza¢ konflikt polubownie

4. ODPOWIEDZIALNOSC

W zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

- Dziekan Wydzialu, Prodziekan ds. Ksztatlcenia na Kierunku WF 1 TIR, Prodziekan
ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport 1 BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania
Wydziatu Fizjoterapii, Prorektor ds. Nauczania

- jezeli konflikt dotyczy czynnos$ci zwigzanych z obstugg studenta przez dziekanat — Dziekan,
Prodziekan ds. Studenckich, Kierownik Dziekanatu, Prorektor ds. Studenckich i Sportu
Akademickiego

- w celu zapobiegania przejawom dyskryminacji w Akademii powotano Petnomocnika Rektora
ds. rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja oraz Pelnomocnika Rektora
ds. mobbingu.

5. POSTEPOWANIE

5.1. Student lub grupa studentéw zglasza zaistnialy konflikt rzeczowy lub emocjonalny
Dziekanowi lub Prodziekanowi.

5.2. Kadra prowadzgca ksztalcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem informuje
Prodziekana ds. Studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie
konfliktu.

5.3. Dziekan wyznacza rozjemce konfliktu, mediatora konfliktu lub jest rozjemca konfliktu,
mediatorem konfliktu.

5.4. Rozjemca, mediator konfliktu probuje doprowadzi¢ sytuacj¢ do polubownego zakonczenia
konfliktu.

25



5.5. Jezeli sytuacja konfliktowa nie bedzie rozwigzana polubownie to student lub grupa
studentow zglaszajacych konflikt informujg o konflikcie wtasciwego dla sprawy Prorektora.
5.6. Kadra prowadzaca ksztalcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak
réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego — Kierownika Katedry. Kierownik
podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu.

5.7. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie
problemu podejmuje Dziekan. Dodatkowo sprawa moze zosta¢ skierowana do Pelnomocnika
Rektora ds. mobbingu.

5.8. W przypadku zaistnienia sytuacji majacej znamiona dyskryminacji sprawa kierowana jest
dodatkowo do Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja,
ktéry podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu.

5.9. Do 15 grudnia Dziekan przekazuje raport z realizacji procedury do UKJK.

5.10. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedklada Senatowi AWF we Wroclawiu
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

DOKUMENTACJA ZWIAZANA

Pismo studenta lub grupy studentéw opisujace sytuacje konfliktows.

Pismo pracownika uczelni opisujace sytuacje konfliktowa lub zdarzenie majace znamiona
mobbingu.

Opis rozwigzania polubownego, dokumentacja opisujaca dzialania podj¢te przez Pelnomocnika
Rektora ds. mobbingu i/lub Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed
dyskryminacjg, pismo odwotawcze studenta lub grupy studentéw zglaszajacych konflikt
zgtoszone do wlasciwego dla sprawy Prorektora, pisemna decyzja Prorektora, ktora jest decyzja
ostateczna.

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1 -5.3 | Dziekan

2 54 Wyznaczony rozjemca

3 5.5 Prorektor ds. Nauczania

4 5.6 Kierownik Katedry

5 5.7 Dziekan. Pelnomocnik Rektora
ds. mobbingu

6 5.8 Pelnomocnika  Rektora  ds.
réwnego traktowania i ochrony
przed dyskryminacja

7 5.9 UKJIK

8 5.10 Senat

8. OCZEKIWANY EFEKT
Satysfakcjonujace dla obu stron rozwigzanie konfliktu.
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PROCEDURA 14
OCENA KOMPETENCJI I OSIAGNIEC NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
AW SZCZEGOLNOSCI POPRAWNOSCI POWIERZANIA IM ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH ZGODNIE Z ICH KWALIFIKACJAMI
NAUKOWYMI | ZAWODOWY MI

1. CEL PROCEDURY
Weryfikacja kompetencji naukowych i zawodowych nauczycieli akademickich do prowadzenia
seminariow, wyktadow i ¢wiczen z okre§lonych przedmiotow.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych okreslone przedmioty
realizowane na wszystkich wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA:
WKJIK - Wydzialowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia
UKJK - Uczelniana Komisja Jakos$ci Ksztalcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

-w zakresie przedmiotow kierunkowych - osoba odpowiedzialna za przedmiot oraz kierownik
jednostki prowadzacej przedmiot - w zakresie seminarium magisterskiego - samodzielny
pracownik nauki, w zakresie promowania prac magisterskich — nauczyciel ze stopniem doktora
lub samodzielny pracownik nauki, w zakresie promowania prac doktorskich — samodzielny
pracownik nauki.

5. POSTEPOWANIE

5.1. Do 30 maja (termin ten nie obowigzuje w naglych przypadkach) — przypisanie
prowadzacych zajecia dydaktyczne z okreslonych przedmiotdw na nastgpny rok akademicki
wraz z potwierdzeniem jego kwalifikacji zawodowych i/lub naukowych.

5.1.1. W przypadku okresowego (lub stalego) braku kompetentnego nauczyciela do
prowadzenia danego przedmiotu (np. urlop macierzynski, naukowy itp.) Kierownik,
Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku
Sport i BiPP Wydzialu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydzialu Fizjoterapii brak
odpowiedniego nauczyciela.

5.1.2. Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF 1 TIR, Prodziekan ds. Ksztalcenia na
Kierunku Sport 1 BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziatu Fizjoterapii
oglasza, w ciggu 7 dni roboczych, na stronie Uczelni w ogloszeniach dla Katedry potrzebg
tymczasowego (lub stalego) oddelegowania pracownika z innej Katedry, posiadajacego
wymagane kwalifikacje, do prowadzenia zaje¢ z okreSlonego przedmiotu. W przypadku
zgloszenia si¢ nauczyciela z innej Katedry, Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF i TIR,
Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds.
Nauczania Wydzialu Fizjoterapii oddelegowuje na pisSmie nauczyciela do prowadzenia
okreslonych zajec.

5.1.3. Jesli w ciagu 14 dni roboczych od ukazania si¢ ogloszenia nie zglosi si¢ zaden nauczyciel
zatrudniony w AWF Wroctaw, Prodziekan informuje drogg elektroniczng Kierownika Katedry
o braku zgloszenia odpowiedniego nauczyciela.
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5.1.4. Kierownik Katedry, w ktorej powstat brak kompetentnego nauczyciela, wnioskuje do
Rektora AWF Wroctaw o rozpisanie konkursu na okreslone stanowisko. Konkurs powinien by¢
rozstrzygnigty nie pdzniej niz do czasu rozpoczecia nowego roku akademickiego.

5.2. Do 30 listopada — sktadanie propozycji dla studentow obszaréw badawczych przysztych
prac magisterskich.

5.3. Do 30 czerwca - sktadanie propozycji dla doktorantow obszaréw badawczych przysziych
prac doktorskich.

5.4 Monitorowanie jakosci zaje¢ 1 konsultacji prowadzonych stacjonarnie i na odleglos¢.

5.5 Monitorowanie liczby udokumentowanych szkolen zawodowych 1 jezykowych
u nauczycieli akademickich.

5.6 Do 15 grudnia Wydzialowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazujg raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.7 Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroclawiu
sprawozdanie zawierajgce wnioski z analizy raportow

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

Dokumentacja w formie papierowej:

- oswiadczenie nauczyciela i kserokopie dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia
okreslonego przedmiotu (Dzial Kadr AWF Wroctaw)

- zgloszenie Kierownika Katedry do Prodziekana ds. Ksztalcenia na Kierunku WF i TIR,
Prodziekana ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydzialu WFiS oraz Prodziekana ds.
Nauczania Wydziatu Fizjoterapii, okresowego lub stalego braku w Katedrze odpowiedniego
nauczyciela (Dziat Kadr AWF Wroctaw)

- oddelegowanie nauczyciela z innej niz macierzysta Katedry do okresowego lub stalego
prowadzenia okreslonego przedmiotu przez Prodziekana ds. Ksztatcenia na Kierunku WF
i TIR, Prodziekana ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekana
ds. Nauczania Wydziatlu Fizjoterapii, za zgoda Kierownika macierzystej Katedry (Dziat Kadr
AWF Wroctaw).

- wniosek Kierownika Katedry do Rektora o zatrudnienie kompetentnego nauczyciela do
prowadzenia zaje¢¢ ze studentami (Dziat Kadr AWF Wroctaw)

Dokumentacja w formie elektroniczne;j:

- wykaz publikacji naukowych uprawniajacych do prowadzenia pracy naukowej na poziomie
magisterskim i doktorskim.

— ogloszenie Prodziekana ds. Ksztatcenia na Kierunku WF 1 TIR, Prodziekana ds. Ksztatcenia
na Kierunku Sport 1 BiPP Wydzialu WFiS oraz Prodziekana ds. Nauczania Wydziatu
Fizjoterapii, na stronie AWF Wroctaw w ,Informacjach dla Katedry” o zaistniatym braku
odpowiedniego nauczyciela.

- zawiadomienie drogg elektroniczng Kierownika Katedry o braku zgloszenia si¢ innego
nauczyciela zatrudnionego w AWF Wroctaw.

- ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na stronie gldéwnej] AWF
Wroctaw w zaktadce ,,oferty pracy”.
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 5.1 Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot/Kierownik Katedry

2 5.1.1 Kierownik Katedry

3 5.1.2 Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan
ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydzialu WFiS oraz
Prodziekan ds. Nauczania Wydziatlu Fizjoterapii

4 5.1.3 Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku WF i TIR, Prodziekan
ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz
Prodziekan ds. Nauczania Wydziatu Fizjoterapii

5 514 Kierownik Katedry

6 5.2 Nauczyciel Akademicki

7 53 Samodzielny pracownik nauki

8 5.4;5.5 | Kierownik Katedry

8. OCZEKIWANY EFEKT
Prowadzenie zaj¢¢ programowych na najwyzszym poziomie nauczania
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PROCEDURA 15
OCENA WARUNKOW UCZENIA SIE STUDENTOW W AKADEMII
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU

1. CEL PROCEDURY

Ocena organizacji i warunkow uczenia si¢ studentow wszystkich form ksztalcenia w AWF
Wroctaw

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy jakos$ci infrastruktury dydaktycznej w AWF Wroctaw

3. DEFINICJA

Infrastruktura dydaktyczna to wszystkie elementy techniczne, w tym rzeczy ruchome
i nieruchome (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w sprz¢t audiowizualny, wyposazenie
laboratoriow, wyposazenie biblioteki, dostosowania ich wielkosci do liczby studentdéw, dostep
do Internetu) przeznaczone do uczenia si¢, zakwalifikowane, jako $rodki trwale i ujete w
odpowiedniej ewidencji Srodkdéw trwatych.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

W zakresie:

- WKIK, Koordynator Wydzialowy
- UKJK

5. POSTEPOWANIE

5.1. WKIJK w pazdzierniku zobowigzuje Koordynatora Wydzialowego do zebrania opinii

studentéw na temat warunkéw uczenia si¢ studentow wszystkich kierunkéw na danym

Wyadziale.

5.2. Koordynator Wydziatu przekazuje WKJK opinie do konca listopada.

5.3. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych dziatan do UKJK.

5.4. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Dokumentacja w formie elektroniczne;j:
- Ankieta

- Raport z wnioskami z analizy ankiet

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 51 WKJIK
2 5.2 Koordynator Wydziatu
3 5.3 WKJIK
4 5.4 UKJIK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Weryfikacja i ewentualna poprawa jakosci infrastruktury dydaktycznej w AWF Wroctaw
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PROCEDURA 16
ANALIZA JAKOSCI UCZENIA SIE W KONTEKSCIE OCZEKIWAN
PRACODAWCOW

1. CEL PROCEDURY
Ocena jakosci ksztatcenia w kontekscie oczekiwan pracodawcow

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy absolwentow wszystkich Wydziatow AWF Wroctaw

3. DEFINICJA

- Pracodawca to osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktora spetniajagc pewne wymogi prawne i spoteczne,
zatrudnia pracownikow.

- efekty uczenia si¢ - to, co student powinien wiedzie¢, rozumie¢ i by¢ zdolny zrobi¢ po
zakonczeniu okreslonego procesu ksztatcenia.

- komponenty efektu uczenia sig:

1) poznawczy - nabyty w toku uczenia si¢ zaséb wiedzy dotyczacej faktow, zasad, teorii
i praktyk powigzanych z okre$long dziedzing pracy lub nauki,

2) praktyczny - dotyczacy umiejetnosci, zarowno kognitywnych jak i manualnych, oznaczajacy
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ wiedzg oraz narzgdziami podczas rozwigzywania problemow
i realizacji celow,

3) osobowosciowy 1 spoteczny, zwigzany z postawami takimi jak odpowiedzialnosé,
autonomia, otwartos$¢ - przejawianymi podczas pracy zawodowej lub naukowej,

- interesariusz zewnetrzny - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(pracodawca),

- absolwent - osoba, ktora uzyskata dyplom stwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych,

- kwalifikacje: zestaw wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych do realizacji zadan zawodowych
(w wybranej specjalnosci)

4. ODPOWIEDZIALNOSC:
- Dziekan
- WKJIK

5. POSTEPOWANIE

5.1. Dziekan organizuje spotkanie z pracodawcami (interesariuszami zewnetrznymi) lub
opracowuje formularz ankiety, jakg moze wysta¢ do pracodawcow.

5.2. Do 1 grudnia Dziekan sporzadza ogdlny raport i przekazuje go do Wydziatlowej Komisji
Jakosci Ksztatcenia.

5.3 Do 15 grudnia Wydziatlowe Komisje Jakosci Ksztatcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.4 Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroclawiu
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Protokot ze spotkania
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI.

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 5.1 Dziekan

2 5.2 Dziekan

3 5.3 WKJIK

4 5.4 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT

Okreslenie poziomu opanowania efektow uczenia przez absolwenta Uczelni z okresleniem
mocnych i stabych komponent efektow uczenia oraz okreslenie kwalifikacji pozwalajacych na
zwiekszenie szans absolwentow na znalezienie pracy.
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PROCEDURA 17
ANALIZA MOBILNOSCISTUDENTOWI DOSKONALENIE
METODWSPIERAJACYCH JEJ POPRAWE

1. CEL PROCEDURY

Poprawa mobilnosci studentow 1 metod wspierajagcych mobilno$¢, ksztaltowanie si¢
W jednostce otwartosci na inne kultury, tolerancji oraz gotowo$ci do mobilnosci
transgranicznej. Mobilno$¢ stanowi o mozliwosci doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
a takze ma wplyw na rozwdj i atrakcyjno$¢ uczelni.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy ustalenia warunkow 1 mozliwosci realizacji programéw studidow na roznych
uczelniach w kraju i za granicg zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w AWF Wroctaw na danym
Wydziale i kierunku studiow.

3. DEFINICJA

Mobilnos¢ studentéw wiaze si¢ z decyzja o wyjezdzie na inng uczelni¢ na okreslony czas,
a takze dostosowanie si¢ do nowych wymagan i okoliczno$ci ksztalcenia wyzszego. Moze by¢
to mobilno$¢ pozioma - jest to realizacja czesci programu studiow jednolitych, I lub II stopnia
na innej uczelni w kraju lub za granicg oraz mobilnos¢ pionowa - jest to realizacja kolejnego
stopnia ksztatcenia na innej uczelni w kraju lub za granicg czesto polaczone ze zmiang kierunku
studiow.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

Formalna i programowa organizacja mobilnos$ci:

- Koordynator administracyjny programu Erasmus+, Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy
z Otoczeniem, koordynator wydzialowy — pelnomocnik Dziekana ds. Programu Erasmus+,
Prodziekan ds. Studenckich, Dziekan,

- Nauczyciele akademiccy (tutorzy) prowadzacy zajecia dla studentdow mobilnych lub
sprawujacy nad nimi opieke

5. POSTEPOWANIE

5.1. Do 30 listopada petnomocnicy Dziekanow ds. Programu Erasmus+ sporzadzajg raport
(wraz z wnioskami) z dziatalnos$ci za poprzedni rok akademicki na Wydziatach i przekazujg go
do Koordynatora administracyjnego (uczelnianego).

5.2. Do 15 grudnia Koordynator administracyjny Uczelni sporzadza ogélny raport (wraz
z wnioskami) i1 przekazuje go do Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia i1 Prorektorowi ds.
Rozwoju 1 Wspolpracy z Otoczeniem.

53. Do konca marca Przewodniczacy UKIJK przedktada Senatowi AWF Wroctaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA

Dokumentacja w formie elektronicznej:

- raporty wydziatlowych koordynatoréw i ogoélny raport Koordynatora administracyjnego
opublikowany na stronie AWF w zaktadce Erasmus+
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 5.1 Pelnomocnik Dziekana ds. Erasmus +
2 5.2 Koordynator administracyjny Uczelni,

Prorektor ds. Rozwoju i Wspdlpracy
z Otoczeniem
3 5.3 Przewodniczacy UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT

y e g .

oraz mozliwo$¢ nawigzania nowych relacji partnerskich. Praca na rzecz wprowadzania zmian
programowych i formalnych (np. wielokrotny dyplom) oraz unowocze$niania i poszerzania
metod pracy z mtodziezg.
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PROCEDURA 18
NADZOR NAD SYSTEMEM WSPARCIA STUDENTOW W UCZENIU SIE,
ROZWOJU NAUKOWYM, DOSTEPNOSCI DO SWIADCZEN ORAZ WEJSCIU
NA RYNEK PRACY

1. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest nadzor nad poprawnoscig funkcjonowania dziatan zapewniajacych rowne
szanse w dostepie do: uczenia si¢, rozwoju naukowego, mozliwosci dostepu do §wiadczen oraz
wejscia na rynek pracy.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Procedura dotyczy wszystkich aspektow systemu wsparcia studenta AWF Wroctaw

3. DEFINICJA:

Wsparcie studenta — zapewnienie przez Uczelni¢ gotowych zestawow dziatan do
wykorzystania przez studenta w procesie uczenia si¢, rozwoju naukowego 1 wejscia na rynek
pracy.

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia

UKJK - Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztalcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- Biuro Karier

- Pelnomocnik Rektora ds. Studenckiego Towarzystwa Naukowego
- Kierownik Dziekanatu

- Samorzad Studencki

- Dziekan

- Prorektor ds. Studentoéw 1 Sportu Akademickiego

5. POSTEPOWANIE

5.1. Wspieranie dziatan majacych na celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy.
dziatania wspierajace realizowane sa zwlaszcza w ramach dziatalnosci Biura Karier.

5.2. Motywowanie studentow do osiggania lepszych wynikéw nauczania i uczenia si¢ oraz
prowadzenia badan naukowych. Podstawowa forma motywacji studentoéw jest wdrozony
system stypendialny oraz dziatalno$¢ Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Sg to dzialania
realizowane i1 koordynowane na poziomie ogdlnouczelnianym. System wsparcia w rozwoju
naukowym studentéw polega na udzieleniu pomocy materialnej, dydaktycznej, naukowe;j
1 organizacyjnej studentom wybitnym, wykazujagcym zainteresowanie badaniami naukowymi
w obszarze nauk medycznych, nauk o kulturze fizycznej oraz nauk o zdrowiu.

5.3. Informowanie studentéw o mozliwosciach systemu wsparcia i jego zakresie, w tym
o pomocy materialnej. Dziatania te koordynowane s3 na poziomie wydzialowym,
ogodlnouczelnianym, administracyjnym oraz na poziomie Samorzadu Studenckiego.

5.4. Rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow. Za rozpatrywanie wnioskow
zgtaszanych przez studentow odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds. Ksztalcenia na
Kierunku WF 1 TIR, Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydziatu WFiS oraz
Prodziekan ds. Nauczania Wydziatu Fizjoterapii oraz Prodziekani ds. Studenckich, a takze inne
osoby upowaznione przez Dziekana, zgodnie z przepisami, ktorzy dzialajg w oparciu o przepisy
Regulaminu Studiow w AWF Wroctaw i innych aktow prawa uczelnianego oraz powszechnie
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obowigzujacego, wilasciwych dla danej sprawy. Od podjetych decyzji lub rozstrzygnigé
przystuguje odwolanie do Rektora w oparciu o przepisy Regulaminu Studiow w AWF
Wroctaw.

5.5. Monitorowanie obstugi administracyjnej studentow. Za zapewnianie wilasciwej obstugi
administracyjnej studentow odpowiedzialny jest kierownik organizacyjny Wydziatu. WKIJK,
co roku sporzadza notatke dotyczaca obstugi administracyjnej studentow, w ktorej uwzglednia
si¢ informacje przekazane przez studentow. Notatke przekazuje si¢ Dziekanowi
1 Kierownikowi Dziekanatu. Kierownik uwzglednia informacje przekazane przez WKIJK przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych doskonalenia obstugi administracyjnej studentow.

5.6. Prodziekan ds. Studenckich, na biezaco nadzoruje funkcjonowanie systemu wsparcia
studenta Wydzialu w kazdym aspekcie, okreslonego Regulaminem Studiow w AWF Wroctaw.
5.7. Uwagi, spostrzezenia, propozycje usprawnienia funkcjonowania systemu Prodziekan
przekazuje Dziekanowi oraz do WKJK.

5.8. Prorektor ds. Studenckich i1 Sportu Akademickiego nadzoruje dziatania ogdlnouczelniane.
5.9. Do 15 grudnia Wydziatlowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.10. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroctawiu
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
- Raport WKJK

- Raport UKJK

- Uchwata Senatu

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 51 Biuro Karier

2 5.2 Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego; Pelnomocnik
Rektora ds. Studenckiego Towarzystwa Naukowego

3 5.3 Kierownik Dziekanatu, Samorzad Studencki, Dziekan, Prorektor
ds. Studenckich i Sportu Akademickiego

4 5.4 Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF 1 TIR,

Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport 1 BiPP
Wydzialu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziatu
Fizjoterapii oraz Prodziekani ds. Studenckich, Dziekan

5 55 Kierownik dziekanatu, Dziekan

6 5.6 Prodziekan ds. Studenckich

7 5.7 Dziekan

8 5.8 Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego
9. 5.9 WKJIK

10 |5.10 UKJK, Senat

8. OCZEKIWANY EFEKT
Optymalizacja wsparcia studenta w procesie uczenia si¢, rozwoju naukowym i wejsciu na rynek
pracy oraz rozwoj 1 doskonalenie form wsparcia.
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PROCEDURA 19
UPUBLICZNIENIE INFORMACJI O ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

1. CEL PROCEDURY

Okreslenie zasad 1 zakresu upubliczniania informacji o organizacji procesu ksztatcenia w AWF
Wroctaw

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy wszystkich jednostek AWF Wroctaw biorgcych udziat w przygotowaniu
1 uaktualnianiu informacji o programach i planach studiéw.

3. DEFINICJA

Efekty uczenia si¢ — co dana osoba wie, rozumie, potrafi wykona¢ oraz kompetencje spoteczne
nabyte w procesie uczenia si¢.

Plan studiow — harmonogram realizacji programu studidw w poszczegdlnych semestrach
1 latach cyklu ksztalcenia, ktory zawiera w szczegodlno$ci: wykaz zajeé, formy zajeé, liczbe
godzin dydaktycznych, form¢ weryfikacji oraz liczb¢ punktow ECTS przypisang
poszczegbdlnym zajeciom.

Program studiow - opis zaktadanych dla danego kierunku, poziomu i profilu efektow uczenia
si¢ wraz z opisem procesu prowadzacego do ich uzyskania.

Sylabus - karta przedmiotu.

Wewnetrzny system uczelni - system wspierajacy proces zarzadzania tokiem studiow
WKJIK - Wydziatowa Komisja Jakos$ci Ksztatcenia

UKJK — Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- Dziekan Wydziatu,

- Nauczyciel akademicki — dotyczy wszystkich 0sob prowadzacych zajgcia dydaktyczne,
- Kierownik Zaktadu,

- WKJK — nadzér nad realizacjg procedury.

5. POSTEPOWANIE

5.1. Informacje o organizacji procesu ksztalcenia umieszczone sg na stronie glownej AWF
Wroctaw w zaktadkach: Studenci, Studia, Dydaktyka.

5.2. Dokumentacj¢ kierunkéw studiéw oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni, za
posrednictwem zaktadki Studia, w terminach okre§lonych przez Senat Uczelni.

5.3. Sylabusy co roku udostepniane sg studentom przez nauczycieli akademickich za
posrednictwem Wewngetrznego Systemu Uczelni. Nadzor nad wypelnianiem wymogow
formalnych i merytorycznych w tym zakresie sprawuje Kierownik Katedry i Prodziekan ds.
Ksztatcenia na Kierunku WF 1 TIR, Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport i BiPP
Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydziatlu Fizjoterapii.

5.4. Prace etapowe studentdéw s3a przechowywane przez nauczycieli akademickich,
przeprowadzajacych dang weryfikacj¢ efektow uczenia si¢, do konca roku akademickiego
nastepujacego po roku akademickim, w ktorym zostata przeprowadzona dana weryfikacja.
Studenci majg prawo wgladu do prac na zasadach okreslonych w obowigzujacych aktach
normatywnych.

5.5. Prace dyplomowe studentéw, wraz z recenzjami i1 pozostata dokumentacjga dotyczaca
procesu dyplomowania, przechowywane s3 w Archiwum AWF Wroctaw.

37



5.6. Informacje na temat ocen koncowych dla danego przedmiotu widoczne sa w Wewnetrznym
Systemie Uczelni przez danego studenta i nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

5.7. WKJK okresowo sprawdza informacje umieszczane na stronie informatycznej Uczelni
5.8. Do 15 grudnia WKJK przekazuje raport z prowadzonych dziatan do UKJK.

5.9. Do konca marca Przewodniczacy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroclawiu
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

5.10. Raport z prowadzonej oceny jakoSci ksztalcenia w AWF Wroctaw za dany rok
akademicki, po przyjeciu przez Senat, publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Zarzadzenia Dziekana,

Programy studiow,

Sylabusy,

Prace etapowe,

Prace dyplomowe,

Regulamin Studiow,

Uchwaly Senatu,

Raport UKJK.

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 |51 Dziekan Wydziatu

2 |52 Dziekan Wydzialu

3 |53 Nauczyciel akademicki, Kierownik Katedry, Prodziekan ds. Ksztalcenia

na Kierunku WF i TIR, Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport
i BiPP Wydziatu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania Wydzialu

Fizjoterapii
4 |54 Nauczyciel akademicki
5 |55 Dziekan Wydziatu
6 |56 Nauczyciel akademicki
7 |57 WKJIK
8 |58-510 | UKIJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Poprawa dostgpnosci informacji o organizacji procesu ksztalcenia, warunkach jego realizacji
1 osigganych rezultatach.

38



PROCEDURA 20
PROJEKTOWANIE I ZATWIERDZANIE NOWYCH PROGRAMOW STUDIOW

1. CEL PROCEDURY
Wyznaczenie podmiotow odpowiedzialnych, harmonogramu opiniowania i zatwierdzania
projektow wszystkich nowych programow studiow.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

Dotyczy wszystkich nowych programéw ksztalcenia w aspekcie ich zgodno$ci z misjg
1 strategia uczelni i z obszarowymi efektami uczenia sig¢, a takze oceny zgodnos$ci zaktadanych
efektow uczenia si¢ w zajeciach /kursach/modutach z kierunkowymi efektami uczenia si¢
(analiza) na wszystkich Wydzialach AWF Wroctaw. Dynamiczne dostosowywanie oferty
programowej Akademii do zmian potrzeb rynkowych.

3. DEFINICJA:

Program studiow — cykl ksztalcenia

UKJK - Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztatcenia
WKJIK - Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

- Nauczyciel akademicki — przygotowanie projektu,

- Kierownik Katedry —nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem i doskonaleniem
programow,

- WKIJK, Dziekan, Rada Wydziatu, Senacka Komisja Dydaktyki — opiniowanie

- Prorektor ds. Nauczania, Rektor, Senat — akceptacja

5. POSTEPOWANIE

5.1. Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia do konca lutego opiniuje propozycje nowego
programu ksztatcenia zgodnie z wymaganiami okres§lonymi w Polskich Ramach Kwalifikacji,
obcigzeniem 1 nakladem pracy studenta, standardami ksztalcenia 1 innymi regulacjami
prawnymi, w tym aktami normatywnymi obowigzujacymi w Akademii. Przy obliczaniu
naktadu pracy studenta uwzglednia si¢ rodzaj zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, seminaria, zajgcia
praktyczne, praktyki zawodowe) sktadajacych si¢ na zajecia, formy nauki oraz prace wtasng
studenta.

5.2 WKIJK kieruje opini¢ do Dziekana Wydziatu.

5.3. Dziekan nadzoruje i koordynuje prace zwigzane z tworzeniem programow nauczania
1 dokonywaniem zmian biezagcych na poziomie danego kierunku studiow zgodnie z zakresem
obowigzkow. Dziekan Wydzialu do konca lutego przedstawia propozycje chwaty do Rady
Wydziatu.

5.4 Uchwata przekazywana jest do UKJK.

5.5. Uchwata Rady Wydziatu wraz z opinig UKJK przekazywana jest do Senackiej Komisji
Dydaktyki.

5.6. Prorektor ds. Nauczania, w terminie do 15 kwietnia dokonuje weryfikacji uchwaty pod
wzgledem zgodno$ci z ramowymi zasadami.

5.7. Ustalenia programow studiow do realizacji w danym roku akademickim dokonuje Senat
(najp6zniej do konca maja danego roku).
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5.8. Do 15 grudnia Wydziatlowe Komisje Jakosci Ksztalcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.9. Do konca marca Przewodniczacy UKIJK przedktada Senatowi AWF Wrocltaw
sprawozdanie zawierajace wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Uchwaty Rady Wydziatu

7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI.

Ip. | zadanie odpowiedzialny
1 |51 Przewodniczacy WKJK

2 |52 Dziekan Wydzialu

3 |53 Rada Wydzialu

4 |54 UKJK

5 |55 Senacka Komisja Dydaktyki

6 |56 Prorektor ds. Nauczania

7 |57 Senat

8 |58 UKJK

9 |59 Senat

8. OCZEKIWANY EFEKT
Weryfikacja poprawno$ci procesu opiniowania projektoéw nowych programéow.
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PROCEDURA 21
NADZOR NAD PRAWIDEOWYM FUNKCJONOWANIEMPROCESU
AKTUALIZACJI KATALOGU PUNKOW ECTS

1. CEL PROCEDURY
Systemowa oraz permanentna kontrola zgodnosci z przyjetymi zasadami katalogu punktow
ECTS przypisywanych poszczegdlnym zajeciom/modutom/kursom/.Sprawdzenie poprawnosci

oraz wprowadzenie ewentualnej korekty liczby punktéow ECTS poszczegdlnym zajeciom/
modutom/kursom/.

2. ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY
Dotyczy wszystkich przedmiotow/modutéw/kursow w ramach zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na wszystkich Wydziatach AWF Wroctaw.

3. DEFINICJA

ECTS - Europejski System Transferu Punktéw (ECTS, ang. European Credit Transfer System)
Punkty ECTS stanowig warto$¢ liczbowa przyporzadkowang poszczegdlnym przedmiotom,
odpowiadajaca nakladowi pracy, jaka winien wykonaé¢ student, aby otrzymaé zaliczenie
z danego przedmiotu na poszczegdlnych przedmiotach na wszystkich kierunkach i wydziatach
uczelni.

WKJIK - Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztatcenia

UKJK - Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztatcenia

4. ODPOWIEDZIALNOSC
W zakresie zaje¢/modutéw/kurséw — WKJIK

5. POSTEPOWANIE

5.1 Punkty ECTS dla kazdego przedmiotu przypisuje Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku
WF 1 TIR, Prodziekan ds. Ksztatcenia na Kierunku Sport i BiPP Wydzialu WFiS oraz
Prodziekan ds. Nauczania Wydziatu Fizjoterapii. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy.

5.2 Jesli zachodzi potrzeba korekty liczby punktow ECTS, osoba odpowiedzialna za przedmiot
lub opiekun kierunku przygotowuje wniosek w tej sprawie i kieruje do Dziekana.

5.3. Przydzielone punkty ECTS oraz wprowadzone zamiany zatwierdza Dziekan.

5.4. Wydzialowe Komisje Jakosci Ksztalcenia weryfikujg punktacje ECTS przypisywang
poszczegblnym przedmiotom/modutom/kursom/ na etapie oceny nowych programow
ksztalcenia i systematycznie dokonujg kontroli ich zgodno$¢ w programach funkcjonujacych w
systemie ksztalcenia oraz w ich modyfikacjach.

5.5. Do 15 grudnia Wydziatlowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia przekazuja raport z realizacji
procedury do UKJK.

5.6. Do konca marca Przewodniczagcy UKJK przedktada Senatowi AWF we Wroclawiu
sprawozdanie zawierajgce wnioski z analizy raportow.

6. DOKUMENTACJA ZWIAZANA
Dokumentacja w formie informatora ECTS
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7. SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Ip. | zadanie odpowiedzialny

1 |51 Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku WF i TIR,
Prodziekan ds. Ksztalcenia na Kierunku Sport i BiPP

Wydzialu WFiS oraz Prodziekan ds. Nauczania
Wydziatu Fizjoterapii

2 |52 Nauczyciel akademicki/Dziekan Wydziatu
3 |53 Dziekan Wydziatu

4 |54 WKJIK

5 |55 WKJIK

6 |56 UKJK

8. OCZEKIWANY EFEKT
Prawidtowy przydziat punktéw ECTS w zalezno$ci od faktycznego naktadu pracy studenta.
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