
Zarządzenie nr 4/2025 
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego  
im Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu 

z dnia 9 stycznia 2025 
 

w sprawie: zasad zabezpieczania w odzież ochronną (medyczną lub sportową) 

pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich 

Olimpijczyków we Wrocławiu. 

 

Na podstawie: art. 23 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) i art. 2376 - 2379 

Kodeksu Pracy (t. j.  Dz. U. 2023 r., poz.1465 z późn. zm.),  

 

zarządzam co następuje: 

§  1 

1. W celu zabezpieczenia pracowników przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla 

zdrowia czynników występujących w środowisku, a także ze względu na bezpieczeństwo 

i higienę pracy – ustala się kwotę ryczałtu na rzecz zakupu odzieży i obuwia ochronnego 

(medycznego, sportowego) w kwocie 350 zł raz na dwa lata zgodnie z załącznikiem nr 1 

do Zarządzenia. Dla osób prowadzących obozy kwota ryczałtu wynosi 500 zł raz na dwa 

lata. 

2. Zwrot poniesionych kosztów następować będzie na podstawie faktury za zakup odzieży 

ochronnej i obuwia wystawionej na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich 

Olimpijczyków we Wrocławiu. Na odwrocie faktury osoba ubiegająca się o zwrot składa 

oświadczenie w sposób czytelny (imię nazwisko oraz data) o wykorzystywaniu 

zakupionej odzieży (obuwia)  do użytku służbowego.  

3. Zasadność zakupu odzieży i obuwia roboczego niezbędnego do prowadzenia zajęć 

ruchowych lub medycznych potwierdza na fakturze Dziekan Wydziału Fizjoterapii lub 

Dziekan Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu lub w drodze delegacji Kierownik 

Katedry.  

4. W przypadku Centralnego Laboratorium Badawczego oraz Uniwersyteckiego Centrum 

Wychowania Fizycznego i Sportu zasadność potwierdza właściwy Kierownik. 

5. Prawidłowo wystawione faktury opatrzone opinią przełożonego należy składać w pokoju 

nr. 9 w DS. Spartakus lub wrzucić do skrzynki umieszczonej przy drzwiach pokoju. 

 

§ 2 

1. Okresy użytkowania odzieży i obuwia ochronnego liczy się od dnia faktycznego zakupu 

odzieży lub obuwia. 



2. Pracownicy prowadzący zajęcia ruchowe lub medyczne  nabywają  prawo do zakupu 

i dofinansowania z dniem zawarcia umowy o pracę. 

 

§ 3 

1. Za pranie odzieży i obuwia ustala się ekwiwalent pieniężny w wysokości 25,00 zł 

miesięcznie. 

2. Ekwiwalent jest rozliczany i wypłacany dwa razy w roku. W przypadku wcześniejszego 

rozwiązania umowy jest on naliczany proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i rozliczany 

w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

3. Wielkość ekwiwalentu naliczana jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 

1 miesiąc.  

4. Kwota ustalonego ekwiwalent za pranie odzieży roboczej będzie ulegała proporcjonalnie 

pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w związku 

z nieobecnością (z wyjątkiem urlopu wypoczynkowego). 

 
§ 4 

 

 Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Rektor 

 

dr hab. Tadeusz Stefaniak, prof. AWF Wrocław 

 


