Zarzadzenie nr 116/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1i 2 oraz art. 128 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571),

zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Zarzgdzenie okresla:

1)

2)

3)
4)

3.

zasady, tryb oraz kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, zwanym
dalej ,Uczelnig”;
zasady, tryb i kryteria przeprowadzania oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
i doktorantow;
zakres sprawozdan z dziatalnosci sktadanych przez nauczycieli akademickich;
wzory ankiet sprawozdawczych, ankiet oceny okresowej nauczycieli akademickich, a takze
ankiet oceny zaje¢ dokonywanej przez studentéw i doktorantéw.

§2
Ocenie okresowej podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, za
wyjatkiem Rektora.
Celem oceny okresowej jest weryfikacja efektow dziatalnosci nauczyciela akademickiego
w zakresie obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg” oraz Regulaminie pracy Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu, w tym przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze dbato$¢ i motywowanie do
statego rozwoju zawodowego.

Wyniki oceny okresowej mogg mie¢ wptyw w szczegolnosci na:



1.

1) mozliwosé awansu na wyzsze stanowiska zatrudnienia;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia;

3) przeniesienie do innej grupy pracowniczej nauczycieli akademickich;

4) mozliwos¢ obejmowania funkcji kierowniczych, na ktére powotuje Rektor;

5) kontynuacje zatrudnienia w Uczelni.

§3

Ocena okresowa przeprowadzana jest co dwa lata na podstawie danych wykazanych
przez nauczyciela akademickiego w corocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z:
1) przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu

0smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;
2) odbywania:

a) stuzby wojskowe;j,

b) stuzby zastepczej;
3) pobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) sSwiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym

spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Nadzoér nad wykonaniem postanowieh niniejszego ustepu petni jednostka wiasciwa do
spraw kadr.
W przypadku oceny negatywnej, gdy nie podjeto w jej wyniku decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy, kolejna ocena okresowa jest dokonywana niezwtocznie po uptywie 12

miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§4
Negatywna ocena koncowa skutkowac¢ moze:
1) przeniesieniem na inne stanowisko nauczyciela akademickiego;
2) przeniesieniem do innej grupy nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem ust. 2;
3) rozwigzaniem za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
Niedopuszczalne jest przeniesienie pracownika badawczo-dydaktycznego do grupy
pracownikéw dydaktycznych, jesli uzyskat on negatywng ocene z obszaru ,dziatalnosc

dydaktyczna” lub posiada negatywng ocene studentow i doktorantéw z okresu 24



miesiecy poprzedzajgcych przeniesienie. Niedopuszczalne jest takze przeniesienie
nauczyciela akademickiego do grupy pracownikow badawczych albo badawczo-
dydaktycznych, jesli posiada on negatywna ocene okresowg w zakresie dziatalnosci
naukowej, jesli byta przeprowadzana, z okresu 24 miesiecy poprzedzajgcych
przeniesienie.

3. Negatywna ocena z obszaru ,dziatalnos¢ naukowa” moze stanowi¢ podstawe do
przeniesienia nauczyciela akademickiego do grupy pracownikow dydaktycznych, z
zastrzezeniem ust. 2, lub zaproponowania innego stanowiska pracy. Stanowi takze
podstawe do negatywnej oceny koncowe;.

4. W przypadku dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych Rektor rozwigzuje za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Rozdziat Il

Zakres oceny okresowej i sprawozdan

§5
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych podlegajg
ocenie w zakresie wykonywania nastepujgcych grup obowigzkow:
1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw Ilub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
2) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;
3) podnoszenie kompetencji zawodowych;
4) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wtasnosci przemystowe;j.
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujacych grup obowigzkéw:
1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw Iub uczestniczenie w Kksztatceniu
doktorantéw;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej;
3) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;
4) podnoszenie kompetencji zawodowych;
5) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wiasnosci przemystowej.
3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczych podlegajg ocenie
w zakresie wykonywania nastepujgcych grup obowigzkow:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;



3) podnoszenia kompetencji zawodowych;
4) przestrzeganie przepisbw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wiasnosci przemystowej.

Podstawowg formg podnoszenia kompetencji zawodowych jest aktywne prowadzenie
odpowiednio dziatalnosci naukowej, dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentéw, a takze ksztatcenia doktorantéw oraz dziatalnosci organizacyjnej.
Nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora
podlegajg dodatkowo ocenie w zakresie wypetniania obowigzku ksztatcenia kadr, o ktérym
mowa w art. 183 Ustawy.
Pracownicy dydaktyczni mogg podnosi¢ kompetencje zawodowe takze poprzez
dziatalnos¢ naukowa i upowszechniajgcg nauke, wlasciwg w zakresie ich specjalnosci
dydaktycznej. W tym przypadku punkty za te dziatalno$¢ dolicza sie odpowiednio do
punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczng, zwigzang z podnoszenie kwalifikacji zawodowych

albo organizacyjna.

§6

Zakres corocznych sprawozdan z dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w § 5.

§7

Wprowadza sie wzér:

1)

2)

rocznego sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela akademickiego - stanowigcy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia;

karty oceny okresowej nauczyciela akademickiego - stanowigcy zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia;

ankiety studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych - stanowigcy zatgcznik

nr 3 do zarzgdzenia.

Rozdziat Il

Roczne sprawozdania z dziatalnosci

§8

1. Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy, co
oznacza, ze wykonanie przez nich obowigzkéw ze stosunku pracy oceniane jest
przede wszystkim na podstawie efektow ich dziatalnosci.

2. Nauczyciele akademiccy, z zastrzezeniem ust. 3 i 5, do 31 stycznia kazdego roku

sktadajg roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni.



Sprawozdania za ostatni rok okresu, za ktéry Uczelnia podlega ewaluacji dziatalnosci
naukowej sktadane sg do 15 grudnia tego roku.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje formy
aktywnoséci zawodowej okreslone w § 5, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku
nr1.

Sprawozdanie moze by¢ sktadane za posrednictwem systeméw informatycznych
Uczelni, jesli Rektor tak zarzadzi. W tym przypadku nauczyciele akademiccy
zobowigzani sg do biezgcego wprowadzania informacji do sprawozdania, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartat.

§9
Roczne sprawozdanie nauczyciela akademickiego podlega analizie dokonywanej
przez osoby upowaznione przez Rektora. Celem analizy jest ocena stopnia realizacji
obowigzkow nauczyciela akademickiego za dany rok.
. W przypadku zastrzezen co do stopnia realizacji obowigzkow nauczyciela
akademickiego Rektor lub osoby przez niego upowaznione wydaé mogg polecenia
dotyczace sposobu i zakresu wykonywania obowigzkdéw pracowniczych w latach
kolejnych.
. W przypadku dziatalnosci naukowej za stan nie w petni satysfakcjonujgcy uznaje sie
sytuacje, w ktorej osiggniecia naukowe danego nauczyciela akademickiego sg
mniejsze niz $rednia za dany rok w poszczegoélnych obszarach oceny okreslonych w §
5.

§10
Dostep do informaciji o rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci naukowej nauczyciela
akademickiego przystuguje:
1) Rektorowi;
2) osobom upowaznionym przez Rektora dokonujgcym analizy sprawozdan;
3) prorektorom;
4) dziekanom wydziatéw;
5) przewodniczgcym rad naukowych wtasciwych dyscyplin;
6) bezposredniemu przetozonemu nauczyciela akademickiego.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informac;ji
zawartych w indywidualnych sprawozdaniach poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Postanowien zdania poprzedniego nie stosuje sie do danych
zagregowanych (np. podsumowania poszczegodlnych katedr, wydziatéw i innych
jednostek organizacyjnych). Rektor moze zarzadzi¢ podanie danych zagregowanych

do publicznej wiadomosci.



Rozdziat IV

Studencka i doktorancka ocena zaje¢ dydaktycznych

§11
Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie raz w semestrze oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem.
Ocena jest przeprowadzana po dokonaniu zaliczen lub egzamindw, nie pdzniej jednak
niz do 31 marca za semestr zimowy i do 31 pazdziernika za semestr letni.
Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia

sie ocene, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 12

. Wage studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych w ocenie okresowej

nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej ustala sie na 0,5,

z zastrzezeniem ust. 4.

. Wynik studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych danego nauczyciela w

danym roku akademickim ustala sie na podstawie sredniej - tj. zsumowanych $rednich
z poszczegolnych ankiet podzielonej przez liczbe oddanych ankiet. Uzyskany wynik
mnozy sie przez 50 punktéw, a uzyskany wynik stanowi liczbe punktéw w tym obszarze

oceny, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny

studentéow i doktoratow otrzymuje on za ten obszar oceny 0 punktow.

Za negatywng ocene dokonang przez studentéw i doktoratdw uznaje sie ocene,

w ktorej nauczyciel akademicki uzyskat srednig ponizej 3,0 z co najmniej potowy

kryteriow podlegajgcych ocenie.

Ocene dziatalnosci dydaktycznej ustala sie z zastosowaniem nastepujacego wzoru:

[(Sos*50 pkt)*0,5]+[Kop*0,5]= Oop

gdzie:

Sos - to Srednia ocena studentow ze wszystkich kryteriow i przedmiotéw
w okresie podlegajgcym ocenie,

Koo - to liczba punktow ze wszystkich pozostatych kryteriow oceny dziatalnoSci
dydaktycznej w okresie podlegajgcym ocenie,

Onpp - to ocena dziatalnosci dydaktyczne w ocenianym okresie



§13
Ocene zaje¢ dokonywang przez studentéw i doktorantéw przeprowadza sie wedtug
nastepujgcej skali ocen:
1) 1 —zdecydowanie ponizej przecietnej, stan w petni nieakceptowalny;
2) 2 — ponizej przecietnej;
3) 3 - spetnia podstawowe wymogi;
4) 4 — powyzej przecietne;j;

5) 5 — zdecydowanie powyzej przecietnej, stan w petni satysfakcjonujgcy.

§14
Szczegotowe zasady i tryb dokonywania studenckiej i doktoranckiej oceny zajec

dydaktycznych okresli Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

Rozdziat V
Kryteria oceny okresowej
§ 15

Dziatalno$¢ dydaktyczna

1. W obszarze dziatalnosci dydaktycznej, zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem

studentow, uwzglednia sie nastepujgce osiggniecia:

Lp. Za co (za zdarzenie) lle punktéw

1) autorstwo i wydanie podrecznika 65*
autorstwo i wydanie podrecznika przez wydawnictwo z zgodnie z punktacjg

2) wykazu ministerialnego, o ktérym mowa w art. art. 267 wydawnictwa w
ust. 2 pkt 2 Ustawy wykazie*
autorstwo i wydanie skryptu (w tym éwiczen) dla .

3) . 30
studentow

4) opracowanie sylabusa nowego przedmiotu 5*

5) aktualizacja sylabusa przedmiotu 2

6) opracowanie sylabusa nowego przedmiotu w jezyku 10*
obcym

7) | aktualizacja sylabusa przedmiotu w jezyku obcym 4

8) realizacja petnego pensum dydaktycznego (za rok) 10

9) Realizacja godzin ponadwymiarowych w wymiarze 10

przekraczajgcym Y4 pensum (za rok)




10)

opieka merytoryczna miedzynarodowych programéw
dydaktycznych (np. ERASMUS, itp.)

15

11)

laureat konkursu ,Wyktadowca roku”

50

12)

Przygotowanie kursu online (dla przedmiotu min 15 h
zatwierdzonego przez kierownika jednostki na platformie
e-learningowej)

10

13)

Publikacja — wspétautorstwo ze studentem/ami
(dodatkowo do punktow okreslonych w pkt 1-3)

20

14)

Odbycie stazu dydaktycznego — trwajgcego co najmniej
2 tygodnie

a) krajowego 10
pkt

b) zagranicznego
20 pkt

15)

Promotorstwo zakonczonych prac dyplomowych (liczba
punktéw za kazdg prace)

3

16)

Promotorstwo zakonczonych prac dyplomowych
zwigzanych ze wspotpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w ramach zawartych umow (liczba
punktéw za kazda prace)

17)

Recenzowanie prac dyplomowych (liczba punktéw za
kazdg prace)

18)

Czlonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu
dyplomowego dla nauczycieli akademickich niebedacych
promotorem/recenzentem (liczba punktéw za kazdego
dyplomanta)

0,5

19)

Opiekun roku (za kazdy rok akad.)

10

20)

Opieka nad kotami studenckimi (za kazdy rok akad.) -
udokumentowana biezgcg dziatalnoscig kota (na
podstawie ztozonego i zaakceptowanego sprawozdania
z dziatalnosci)

10

21)

Opieka merytoryczna nad praktykami zawodowymi (za
kazdy rok akad.)

10

22)

Opieka merytoryczna nad studentami z wymiany
zagranicznej - wyjezdzajgcymi/przyjezdzajgcymi (za
kazdy rok akad.)

10

23)

Opiekun wyjazdéw dydaktycznych ze studentami (za
kazdy wyjazd)

10

24)

Wykfady i inne zajecia realizowane w klasach
patronackich

10




Opracowanie nowego programu studiéw — nowe kierunki

29) studiow 30°
26) Qpracowanie ksztatcenia w jezyku obcym na istniejgcym 20*
kierunku
27) | Opracowanie nowej specjalnosci 20"
28) | Opracowanie programu studiow podyplomowych 30"
29) | Opracowanie programu kurséw doksztatcajgcych 10*
30) | Opracowanie programu kurséw doksztatcajgcych 10*
31) Przettumaczenie sylabuséw pod potrzeby ksztatcenia w 2.5

na kierunku w jezyku obcym (za kazdy)

Przygotowanie kursu w jezyku obcym (nie dotyczy
32) | pracownikow, dla ktorych jezyk obcy jest ojczystym oraz 10*
kurséw na filologii - lektoréw)

Prowadzenie kursu w jezyku obcym (nie dotyczy
33) | pracownikow, dla ktérych jezyk obcy jest ojczystym oraz 5
kurséw na filologii - lektoréw)

Wyjazd w ramach programéw wymiany

34) miedzynarodowej np. Erasmus+ 10

35) Praca w charakterze cztonka zespotu ds. opracowania 10
raportu dla Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nagrody/ Prezydenta/Premiera/Ministra za dziatalno$¢

36) 30
dydaktyczng

37) | Nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczng 15

38) Inne nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna, 5
w tym za wyrdznione prace dyplomowe

39) | Wznowienie (kolejne wydanie) podrecznika z Lp. 1-2 20"

40) Wznowienie (kolejne wydanie) skryptu (w tym ¢wiczen) z 10*

Lp. 3

* w przypadku wspoétautorstwa liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe wspétautoréw

2. Waga kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 w catosci oceny wynosi 0,5 — stosuje sie wzér
okreslony w § 12 ust. 4.



§ 16

Dziatalnos¢ naukowa

1. W obszarze dziatalnosci naukowej uwzglednia sie nastepujgce osiggniecia naukowe:

Lp. Zaco lle punktéw
publikacja artykutu w czasopismach z \fvg?(gglii ivggﬂjktiﬁﬁnzzs:%ﬂlsn:f dvr\:ia
1) wykazu ministerialnego, o ktorym mowa g rzedzai cego okres odleg aiac
w art. art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy gcsme Jaceg P gajacy
publikacja artykutéw naukowych w
czasopismach naukowych
2) niezamieszczonych w wykazie 5 pkt
czasopism, o ktorym mowa w art. art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy
publikacja w czasopismie posiadajgcym
3) wspotczynnik Impact Factor (dodatkowe 3 pkt * IF
punkty do punktow wskazanych w Lp. 1
i 2)
pierwszy autor, ostatni autor, autor
4) korespondencyjny (dodatkowe punkty 2 pkt * zdarzenie
do punktéw wskazanych w Lp. 1i 2)
publikacja monografii w wydawnictwach | zgodnie z punktacjg wydawnictwa
5) z wykazu ministerialnego, o ktérym w wykazie wedtug stanu na 31 grudnia
mowa w art. art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a poprzedzajgcego okres podlegajgcy
Ustawy ocenie
autorstwo rozdziatu w monografii 1) 50 pkt — jezeli catkowita wartos¢
6 naukowej wydanej przez wydawnictwo z | punktowa tej monografii wynosi 200 pkt;
wykazu ministerialnego, o ktérym mowa | 2) 20 pkt — jezeli catkowita wartos¢
w art. art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy punktowa tej monografii wynosi 80 pkt;
redakcja naukowa monografii naukowej | 1) 100 pkt — jezeli catkowita wartosc
wydanej przez wydawnictwo z wykazu punktowa tej monografii wynosi 200 pkt;
7) SN . L . iy
ministerialnego, o ktorym mowa w art. 2) 20 pkt — jezeli catkowita wartos¢
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy punktowa tej monografii wynosi 80 pkt;
publikacja monografii naukowej wydane;j
przez wydawnictwo niezamieszczone w
8) ministerialnym wykazie wydawnictw, o 20 pkt
ktérym mowa w art. art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a Ustawy
autorstwo rozdziatu w monografii
9 n_aukovx{ej wydanej przez waawmctwo 5 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa
) niezamieszczone w ministerialnym tei . :
. . ) ej monografii wynosi 20 pkt.
wykazie wydawnictw, o ktérym mowa w
art. art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy
redakcja naukowa monografii naukowej
10 wydane; przez wydawrn(':two. 5 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa
) | niezamieszczone w ministerialnym : . )
. . ) tej monografii wynosi 20 pkt.
wykazie wydawnictw, o ktérym mowa w
art. art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy
1) 100 pkt — w przypadku patentu
patenty na wynalazki, prawa ochronne europejskiego albo patentu
11) | na wzory uzytkowe (w roku ztozenia przyznanego Uczelni za granicg co
whniosku o ochrone) najmniej w jednym z panstw
nalezacych do Organizacji Wspétpracy




Gospodarczej i Rozwoju, pod
warunkiem, ze wynalazek zostat
zgtoszony rowniez w Urzedzie
Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej;

75 pkt — w przypadku patentu
przyznanego Uczelni przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;
50 pkt — w przypadku patentu,

o ktérym mowa w pkt 1 albo 2,
przyznanego innemu podmiotowi niz
Uczelni, jezeli autorem albo
wspotautorem wynalazku, na ktéry
patent zostat przyznany, jest oceniany
pracownik;

30 pkt — w przypadku prawa
ochronnego na wzor uzytkowy
przyznanego Uczelni przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej
albo za granicg

12)

Projekty naukowe finansowane w trybie
konkursowym przez jedng z instytuc;ji
finansujgcych'?

Punkty liczy sie tylko raz i uwzglednia
tylko te projekty, ktére przyznano w
okresie objetym oceng i sg realizowane
w uczelni

(uwzglednia sie rowniez punkty
czesdciowe, np. za 25.000 zt w poz. 1-4
odpowiednio — 1 pkt albo 0,5 pkt)

Kierownik projektu (realizowanego sa-
modzielnie lub gdy uczelnia jest lide-
rem projektu realizowanego przez
grupe) 2 pkt za kazde 50 000 PLN li-
czone od catkowitej wartosci projektu.

Cztonek zespotu badawczego (realizo-
wanego samodzielnie lub gdy uczelnia
jest liderem projektu realizowanego
przez grupe) 1,0 pkt za kazde 50 000
PLN liczone od catkowitej wartosci
projektu.

! Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej,
Centrum tukasiewicz, Agencje Badan Medycznych, Fundacje na rzecz Nauki Polskiej, ze sSrodkdw Europejskiej
Rady do spraw Badan Naukowych. W ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, programu
finansowanego ze srodkdéw Funduszu Polskiej Nauki, programu ramowego w zakresie wspierania badan i
innowac;ji Unii Europejskiej, w ramach programu zwigzanego z wdrazaniem takiego programu, w ramach
programu operacyjnego, ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie EFTA, z innych srodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi.

2 Jezeli jedna z instytucji finansujgcych to ,,Europejska Rada do Spraw Badari Naukowych”, lub w jednej z
instytucji finansujgcych jako zrédto finansowania ustawiono ,,Projekt finansowany ze srodkéw Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych” stosuje sie wspotczynnik korygujacy 4,0.

Jezeli w jednej z instytucji finansujgcych jako zrdodto finansowania ustawiono ,,Projekt finansowany ze srodkéw
badan i innowacji Unii Europejskiej albo w ramach programu zwigzanego z wdrazaniem takiego programu, lub
w ramach programu operacyjnego.” stosuje sie wspotczynnik korygujacy 2,0.

Jezeli jedng z instytucji finansujacych jest ,Komisja Europejska” lub ,,inna” instytucja oznaczona jako
zagraniczna lub jezeli jako Zzrédto finansowania ustawiono ,,Projekt finansowany z budzetu Unii Europejskiej
albo z niepodlegajgcych zwrotowi srodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi” lub jezeli jako zrédto finansowania wprowadzono ,,Projekt finansowany przez
instytucje zagraniczng lub organizacje miedzynarodowg” stosuje sie wspotczynnik korygujacy 1,5.




3) Kierownik czesci projektu (gdy uczel-
nia jest konsorcjantem, ktorego lide-
rem jest podmiot nalezgcy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki) 2 pkt za
kazde 50 000 PLN liczone od srodkow
finansowych przyznanych uczelni.

4) Czlonek zespotu badawczego (gdy
uczelnia jest konsorcjantem, ktorego li-
derem jest podmiot nalezgcy do sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki)
1,0 pkt za kazde 50 000 PLN liczone
od srodkow finansowych przyznanych
uczelni.

5) Kierownik czesci projektu (gdy uczel-
nia jest konsorcjantem, ktérego lide-
rem jest podmiot nienalezacy do sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki) 2
pkt za kazde 25 000 PLN liczone od
srodkéw finansowych przyznanych
uczelni.

6) Cztonek zespotu badawczego (gdy
uczelnia jest konsorcjantem, ktérego li-
derem jest podmiot nienalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki)
1,0 pkt za kazde 25 000 PLN liczone
od srodkow finansowych przyznanych
uczelni.

13)

Projekty i programy finansowane przez
MNiSW3

Punkty liczy sie tylko raz i uwzglednia
tylko te projekty, ktore przyznano w
okresie objetym oceng i sg realizowane
w uczelni

(uwzglednia sie rowniez punkty
czesciowe, np. za 50.000 zt
odpowiednio — 1,5 pkt albo 0,5 pkt)

1) Kierownik 3 pkt za kazde 100 000 PLN
liczone od catkowitej wartosci projektu.

2) Czionek zespotu badawczego 1,0 pkt
za kazde 100 000 PLN liczone od catko-
witej wartosci projektu.

14)

Komercjalizacja wynikéw badan
naukowych lub know-how zwigzanego z
tymi wynikami obejmujgce przychody
uczelni, wypracowane przez
pracownikéw

(uwzglednia sie rowniez punkty
czesciowe)

Kazda osoba — 2 pkt za kazde 10 000
PLN

3 Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci, SPUB, Granty na granty, Narodowa Reprezentacja Akademicka, Legia
Akademicka, Doskonata nauka, premia na horyzoncie, doktorat wdrozeniowy, Program Studenckie kota
naukowe tworzg innowacje, Nauka dla Spoteczenistwa, Projekty Miedzynarodowe Wspétfinansowane,
Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki, Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz srodowiska akademickiego,
Polska Metrologia, Perty nauki.




15)

Ustugi / zlecenia badawcze obejmujace
przychody uczelni, wypracowane przez
pracownikéw

(uwzglednia sie rowniez punkty
czesciowe)

Kazda osoba — 2 pkt za kazde 10 000
PLN

16)

Udokumentowane wykorzystanie i/lub
wdrozenie wynikow badan naukowych
majgcych wptyw na funkcjonowanie
spoteczenstwa i/lub gospodarki
zawierajgce: tytut, streszczenie, wykaz
kluczowych badaczy, charakterystyke
wnioskéw z badan, charakterystyke roli
podmiotu, opis bibliograficzny z jego
streszczeniem nie wiecej niz 5
osiggnie¢ naukowych bedacych
wynikiem badan, charakterystyke
wptywu dziatalnosci naukowej na
spoteczenstwo i/lub gospodarke,
charakterystyke nie wiecej niz 5
dowodow wptywu dziatalnosci naukowe;j
na spoteczenstwo i/lub gospodarke,
oraz informacje czy wptyw powstat w
wyniku interdyscyplinarnych badan wraz
z charakterystykag

Kazdy badacz - 100 pkt za kazdy udoku-
mentowany opis wptywu

17)

Przewodniczenie sesjom na
miedzynarodowych konferencjach
organizowanych przez miedzynarodowe
towarzystwa naukowe lub instytucje
naukowe*

15 pkt

18)

Przewodniczenie sesjom na
ogolnopolskich konferencjach
organizowanych przez towarzystwa
naukowe lub instytucje naukowe

10 pkt

19)

Przewodniczenie sesjom na innych
konferencjach lub spotkaniach
naukowych (np. konferencje
organizowane przez regionalne oddziaty
towarzystw naukowych,

stowarzyszenia, firmy)

5 pkt

20)

Wystgpienie ustne na
miedzynarodowych konferencjach
organizowanych przez miedzynarodowe
towarzystwa naukowe lub instytucje
naukowe

30 pkt

21)

Wystgpienie ustne na ogolnopolskich
konferencjach organizowanych przez
towarzystwa naukowe lub instytucje
naukowe oraz na zaproszenie
(seminarium) w zagranicznej uczelni lub
inngj instytucji naukowej

15 pkt

22)

Wystgpienie ustne na innych
konferencjach i spotkaniach naukowych
(np. konferencje organizowane przez
regionalne oddziaty towarzystw

10 pkt




naukowych, stowarzyszenia, firmy) oraz
na zaproszenie (seminarium) w polskiej
uczelni lub innej instytuciji naukowe;j

23)

Postery na miedzynarodowych
konferencjach organizowanych przez
miedzynarodowe towarzystwa naukowe
lub instytucje naukowe

Kazdy autor — 5 pkt

24)

Postery na ogdélnopolskich
konferencjach organizowanych przez
towarzystwa naukowe lub instytucje
naukowe

Kazdy autor — 2,5 pkt

25)

Postery na innych konferencjach

i spotkaniach naukowych (np.
konferencje organizowane przez
regionalne oddziaty towarzystw
naukowych, stowarzyszenia, firmy)

Kazdy autor — 1 pkt

26)

Recenzja publikacji w czasopismie
naukowym posiadajgcym wspotczynnik
wptywu Impact Factor (IF)

1 pkt

27)

Recenzja projektu badawczego

10 pkt

28)

Odbycie stazu naukowego (minimum 2
tygodnie):

1) krajowego — 10 pkt
2) zagranicznego — 20 pkt

29)

Nagrody, wyréznienia i stypendia za
catoksztatt dziatalnosci naukowej
przyznawane przez organy zewnetrzne
Prezydenta/Premiera/Ministra

30 pkt

30)

Nagroda Rektora za dziatalnosé
naukowg

15

31)

Ztozenie wniosku o finansowanie
zewnetrzne - projekty, ktore przeszty
pozytywnie co najmniej | etap oceny
merytorycznej i nie zostaty przyznane.
Punktacja przyznawana jest po
rozstrzygnieciu konkursu oraz moze byé
przyznana tylko raz za dany projekt

20

*w tym uczelnie wyzsze prowadzgce badania naukowe

Oceny spetniania kryteriow przez publikacje dokonuje sie na podstawie przepiséow
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy, zwanego dalej

.Rozporzgdzeniem”. Na podstawie jego przepiséw dokonuje sie takze przypisania

punktéw do autora lub wspétautora publikacii.

Na potrzeby oceny okresowej przyjmuje sie, ze w przypadku publikacji lub redakcji

wieloautorskich udziaty wspétautoréw sg réwne, a do oceny zalicza sie udziat

ocenianego wspoétautora.

Dla artykutbw naukowych przyjmuje sie nastepujgcy wspodtczynnik korygujacy

(mnoznik): 1,2 — jesli liczba punktoéw za artykut jest wieksza niz 100

Dla monografii naukowych przyjmuje sie nastepujgcy wspétczynnik korygujacy

(mnoznik): 1,2 — jesli liczba punktéw za monografie jest wieksza niz 80.




6. Dla rozdziatbw w monografiach oraz redakcji naukowych monografii przyjmuje sie
nastepujacy wspotczynnik korygujgcy (mnoznik): 1,2 — jesli liczba punktéow za rozdziat

lub redakcje jest wieksza niz 20.

§17

Na ocene dziatalnosci naukowej skfada sie suma punktow uzyskanych w ocenianym okresie

za osiggniecia okreslone w § 16.

§18
Dziatalnosé¢ organizacyjna

1. W obszarze dziatalnosci organizacyjnej, w tym organizacyjnej dotyczgcej procesu

ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, uwzglednia sie nastepujgce osiggniecia:

Lp. Za co (za zdarzenie/rok) Ile(zp:?;‘ic))w
Petnienie funkcji na Uczelni

1) Rektora 50

2) prorektora, przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej 25

3) dyrektora szkoty doktorskiej, wiceprzewodniczgcego rady 15
dyscypliny naukowej
dziekana, kierownika Centralnego Laboratorium

4) 20
Badawczego
prodziekana, zastepcy kierownika Centralnego

5) . 15
Laboratorium Badawczego

6) kierownika katedry 15

7) kierownika innej jednostki organizacyjnej, w tym 10
ogolnouczelnianej

8) cztonka Rady Uczelni 10

9) cztonka Senatu 10

10) przewodniczgcego komisji 15
wydziatowych/senackich/rektorskich (za zdarzenie/rok)

1) cztonka w komisjach wydziatowych/senackich/rektorskich 5
(za zdarzenie/rok)

12) cztonka rady szkoty doktorskiej, cztonka rady dyscypliny 5
naukowe;j

13) | koordynatora naukowy lub dydaktyczny 10

14) | petnomocnik dziekana 5

15) | petnomocnika Rektora 15




16)

Rzecznika dyscyplinarnego

10

17)

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z obcigzeniami
dydaktycznymi nauczycieli akademickich (za zdarzenie/rok)

10

Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz nauki i ksztatcenia poza Uczelnig

18)

cztonkostwo oraz funkcja eksperta w Radzie Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Radzie Doskonatosci Naukowej,
Komisji Ewaluacji Nauki lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
Krajowej Izby Fizjoterapeutow (za zdarzenie/rok)

20

19)

cztonkostwo w innych ciatach opiniodawczo-doradczych
MNISW (za zdarzenie/rok)

15

20)

cztonkostwo w radach naukowych, komitetach i komisjach
naukowych PAN (za zdarzenie/rok)

10

21)

cztonkostwo w komitetach sterujgcych oraz panelach
recenzentéw NCBIR, NCN, NAWA i panelach
rownorzednych (za zdarzenie/rok)*

10

Dziatalno$¢ organizacyjna w towarzystwach naukowych

22)

Przewodniczenie stowarzyszeniom naukowym
miedzynarodowym (za zdarzenie/rok)

50

23)

cztonkostwo we wtadzach stowarzyszen naukowych
miedzynarodowych (za zdarzenie/rok)

25

24)

Przewodniczenie stowarzyszeniom naukowym krajowym
(za zdarzenie/rok)

30

25)

cztonkostwo we wtadzach stowarzyszen naukowych
krajowych
(za zdarzenie/rok)

15

26)

cztonkostwo w stowarzyszeniach naukowych
miedzynarodowych (za zdarzenie/rok)

10

27)

cztonkostwo w stowarzyszeniach naukowych krajowych
(za zdarzenie/rok)

Organizacja konferenc;ji

28)

przewodniczacy komitetu naukowego/organizacyjnego
konferenciji krajowej (za zdarzenie)

30

29)

Sekretarz/wiceprzewodniczacy komitetu
naukowego/organizacyjnego konferencji krajowej (za
zdarzenie)

30

30)

cztonek komitetu naukowego/organizacyjnego konferenciji
krajowej (za zdarzenie)

15

31)

udziat w organizacji konferencji krajowej
(potwierdza przewodniczgcy lub sekretarz) (za zdarzenie)

10

32)

przewodniczacy komitetu naukowego/organizacyjnego
konferencji miedzynarodowej (za zdarzenie)

40

4 Nalezy wykaza¢ fakt cztonkostwa w danej instytucji a nie liczbe posiedzeh w ramach panelu.




Sekretarz/wiceprzewodniczacy komitetu

33) | naukowego/organizacyjnego konferencji miedzynarodowe;j 40
(za zdarzenie)
cztonek komitetu naukowego/organizacyjnego konferencji

34) . : . 20
miedzynarodowej (za zdarzenie)
udziat w organizacji konferencji miedzynarodowej

35) ) : . , 15
(potwierdza przewodniczacy i sekretarz) (za zdarzenie)
Przewodniczenie/moderacje podczas sesji plenarnych,

36) | tematycznych (potwierdza przewodniczacy i sekretarz) 5
(za zdarzenie)

Popularyzacja nauki

37) | kierowanie wydawaniem czasopism naukowych 30
udziat w radach, kolegiach i zespotach redakcyjnych (za

38) , 15
zdarzenie)

39) | autorstwo ksigzek popularnonaukowych (za zdarzenie) 30

40) | publikacja artykutu popularnonaukowego (za zdarzenie) 5

41) edytor numerdéw specjalnych w czasopismach (za 5
zdarzenie)

Promocja kierunkow studiow oraz dziatania na rzecz rekrutacji

organizacja wydarzenia promujgcego kierunek studiéw

42) . : 5
oferowany na Uczelni (za zdarzenie)

43) udziat w wydarzeniu promocyjnym kierunku studiéw 1
oferowanego na Uczelni (za zdarzenie)
petnienie funkcji przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (za

44) . 10
zdarzenie/rok)
petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutacyjnej (za

45) ) 10
zdarzenie/rok)
petnienie funkcji cztonka komisji rekrutacyjnej (za

46) . 5
zdarzenie/rok)

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni

petnienie funkcji kierowniczych w zarzgdach lub w

47) | komisjach tematycznych jednostek otoczenia biznesu lub 20
jednostek samorzadu terytorialnego
reprezentacja uczelni w zarzgdach lub w komisjach

48) | tematycznych jednostek otoczenia biznesu lub jednostek 15
samorzadu terytorialnego
reprezentacja uczelni w jednostkach otoczenia biznesu lub

49) |. . 10
jednostkach samorzadu terytorialnego

Dziatalno$¢ spoteczno-organizacyjna na rzecz uczelni
50) | reprezentacja uczelni w komisjach ministerialnych 20
51) petnienie funkcji kierowniczych w organach organizacji 20

spotecznych




petnienie funkcji kierowniczych w zarzgdach organizac;ji

52) | spotecznych na uczelni (m.in. Kasy Zapomogowo 5
Pozyczkowej)
cztonkostwo w zarzadach, komisjach tematycznych

53) | organizacji spotecznych na uczelni (m.in. Kasy 2

Zapomogowo Pozyczkowej)

gtéwny wspotorganizator z ramienia Uczelni przedsiewzie¢
naukowych o charakterze Srodowiskowym, w ktérych AWF

54) Wroctaw jest wspotorganizatorem (za zdarzenie) — np. 10
Dolnoslgski Festiwal Nauki
wspotorganizator innych naukowych, dydaktycznych,
55) rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych lub branzowych 3
przedsiewzie¢, w ktorych AWF Wroctaw jest
wspotorganizatorem (za zdarzenie)
Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ organizacyjng
56) Odznaczenia przyznawane przez organy zewnetrzne 30 pkt
Prezydenta / Premiera / Ministra P
57) | Nagroda Rektora 15 pkt

Projekty inne niz naukowe (finansowane ze zrédet zewnetrznych)

Autorstwo projektu, ktéry uzyskat dofinansowanie — za
58) | kazde 100 tys. pozyskanych srodkow zewnetrznych: 1 pkt *
(za zdarzenie co najmniej 5 pkt)

Autorstwo projektu, ktory nie uzyskat dofinansowania, ale

59) przeszedt co najmniej | etap oceny (ocena formalna) S pkt
60) Kierownik realizowanego projektu — za kazde 100 tys.
wartosci srodkéw zewnetrznych: 0,5 pkt
61) Koordynator modutu/zadania — za kazde 100 tys. warto$ci
srodkow zewnetrznych na modut/zadanie: 0,5 pkt
62) Wykonawca w module/zadaniu — za kazde 10 godzin w

projekcie: 0,25 pkt

* do rownego podziatu miedzy autorow

2. Za konferencje miedzynarodowg uznaje sie konferencje, w ktérej co najmniej 20%
zgtoszonych uczestnikbw konferencji pochodzi z osrodkéw zagranicznych lub
indeksowang w Web of Science.

3. Na ocene dziatalnosci organizacyjnej sklada sie suma punktéw uzyskanych w ocenianym

okresie za osiggniecia okreslone w ust. 1.

§19
Podnoszenie kompetencji zawodowych

1. Podstawowg formg podnoszenia kompetencji zawodowych jest prowadzenie wysokiej

jakosci dziatalnosci dydaktycznej (pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni),



naukowej (pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni) oraz organizacyjnej (wszyscy
nauczyciele akademiccy), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku pracownikéw dydaktycznych posiadajacych osiggniecia naukowe okreslone
w § 16 sporzadza sie ich ranking, niezalezny od rankingu pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych, przyznajgc dodatkowe punkty za dziatalnos¢ w zakresie
podnoszenia kompetencji zawodowych na zasadach okreslonych w ust. 3 pkt 1.

3. W zakresie obowigzku podnoszenia kompetencji zawodowych uwzglednia sie:

1) na 5+ — 40 pkt;
1) | pozytywna ocena dziatalnosci naukowe;j 2) na 5 - 30 pkt;
3) na4 - 20 pkt;
4) na 3 — 10 pkt
1) na 5+ —40 pkt;
2) | pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej 2) na 5 - 30 pkt;
3) na4 — 20 pkt;
4) na 3 - 10 pkt
1) na 5+ — 35 pkt;
3) | pozytywna ocena dziatalnosci organizacyjnej 2) na 5 - 25 pkt;
3) na4—15pkt;
4) na 3 -5 pkt
posiadanie dorobku naukowego niezbednego do
4) | uzyskania stopnia doktora (na podstawie
. 15 pkt
pozytywnych recenzji)
posiadanie dorobku naukowego niezbednego do
5) | uzyskania stopnia doktora habilitowanego (na
. . 25 pkt
podstawie pozytywnych recenzji)
posiadanie dorobku naukowego niezbednego do
6) | uzyskania tytutu profesora (na podstawie
. 40 pkt
pozytywnych recenz;ji)
udziat w konferencji podnoszacej kompetencije
7) o .
naukowe z wystgpieniem (za zdarzenie) 15 pkt
udziat w konferencji podnoszacej kompetencije
8) | naukowe z wystgpieniem w j. angielskim (za
) 20 pkt
zdarzenie)
9) udziat w konferencji podnoszacej kompetencije
dydaktyczne z wystgpieniem (za zdarzenie) 10 pkt
udziat w konferencji podnoszacej kompetencije
10) | dydaktyczne z wystgpieniem w j. angielskim (za
) 15 pkt
zdarzenie)




11)

udziat w konferencji podnoszacej kompetencije
dydaktyczne lub naukowe bez wystgpienia (za
zdarzenie)

5 pkt

12)

ukonczenie kursow, warsztatéw i innych szkolen
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne lub
naukowe zbiezne z obszarem dziatalno$ci Uczelni -
potwierdzone zaswiadczeniem/certyfikatem
Organizatora (za zdarzenie)

5 pkt

13)

ukonczenie studiéw podnoszacych kompetencje
zbieznych z obszarem dziatalnosci Uczelni (za
zdarzenie)

25 pkt

14)

ukonczenie studiéw podyplomowych podnoszgcych
kompetencje dydaktyczne lub naukowe (za
zdarzenie)

20 pkt

15)

ukonczenie kurséw konczacych sie uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych, w wymiarze co najmniej 30
godzin (za zdarzenie)

10 pkt

4. Na ocene dziatalnosci w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych skfada sie suma
punktow uzyskanych w ocenianym okresie za osiggniecia okreslone w ust. 2.

§ 20

Ksztalcenie kadr

1. W zakresie wypetniania obowigzku ksztatcenia kadr naukowych uwzglednia sie

nastepujgce osiggniecia:

Liczba punktow
Lp. | Zaco (za zdarzenie)
Petnienie obowigzkoéw promotora rozprawy doktorskiej,
1) . . . 30 pkt
zakonczone nadaniem stopnia
Petnienie obowigzkéw promotora pomochiczego
2) | rozprawy doktorskiej, zakonczone nadaniem stopnia — 20 pkt
z zastrzezeniem ust. 3
3) | Opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej 15 pkt
4) Pelql.enle_fuquJl przewodniczgcego komisji 20 pkt
habilitacyjnej
5) | Petnienie funkcji sekretarza komisji habilitacyjnej 20 pkt
6) | Petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej 10 pkt




Opracowanie recenzji na potrzeby postepowania
habilitacyjnego

Opracowanie recenzji na potrzeby postepowania o
nadanie tytutu

Udziat w ksztatceniu doktorantow (rok udziatu w

9) | ksztatceniu — np. prowadzenie zaje¢ z doktorantami, 20 pkt
inne formy udzialu w ksztatceniu doktorantéw)
Prowadzenie seminarium/warsztatu o charakterze
naukowym lub dydaktycznym

7) 15 pkt

8) 20 pkt

10) 10 pkt

2. Ocenie w zakresie ksztatcenia kadr naukowych podlegajg nauczyciele akademiccy

3.

posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora.

W przypadku nauczycieli innych niz wymienieni w ust. 2, punkty, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 9 (udziat w ksztatceniu doktorantow), dodaje sie do osiggnie¢ dydaktycznych.

Nauczycielom tym przyznaje sie takze dodatkowe punkty w liczbie 20 za osiggniecia

naukowe (w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych) albo

dydaktyczne (w przypadku pracownikéw dydaktycznych), z tytulu petnienia funkcji

promotora pomocniczego.

Na ocene dziatalnosci w zakresie ksztatcenia kadr naukowych sktada sie suma punktéw

uzyskanych w ocenianym okresie za osiggniecia okreslone w ust. 1.

1.

§ 21

Przestrzeganie przepiséw o prawach autorskich i prawach pokrewnych
oraz o wlasnosci przemystowej
Szczegolnym obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest przestrzeganie przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisow o wlasnosci przemystowej.
Negatywna ocena okresowa w zakresie przestrzegania przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 1 skutkuje koncowg negatywng oceng okresowg nauczyciela akademickiego.
Negatywng ocene w zakresie przestrzegania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1
otrzymuje nauczyciel akademicki:
1) w stosunku do ktérego zapadto prawomocne orzeczenie sgdu w tym zakresie;
2) w stosunku do ktérego zapadio prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej
w tym zakresie;
3) ktory przyznat sie do naruszenia tych przepisow;
4) w przypadku, gdy naruszenie przepisdw jest oczywiste i zostato potwierdzone co
najmniej dwiema recenzjami (opiniami).
W przypadku, gdy naruszenie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1 jest wynikiem
przyznania sie do ich naruszenia przez samego nauczyciela akademickiego,

konsekwencjg tego naruszenia nie moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy



z nauczycielem akademickim, chyba, ze jest to kolejne istotne naruszenie wtasnosci

intelektualnej.

Rozdziat VI
Zasady oceny okresowej
§ 22

Ocene okresowg ustala sie w dwoch etapach:

1) ocena poszczegdlnych obszaréw oceny okresowej, okreslonych w § 5;

2) ustalenie kohcowej oceny okresowej.

Na potrzeby dokonania oceny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 ustala sie:

1) srednig liczbe punktéw uzyskanych przez nauczycieli akademickich za osiggniecia
naukowe w skali Uczelni;

2) $rednig liczbe punktéw uzyskanych za osiggniecia dydaktyczne w skali Uczelni;

3) srednig liczbe punktéw uzyskanych przez nauczycieli akademickich za osiggniecia
organizacyjne w skali catej Uczelni;

4) S$rednig liczbe punktow uzyskanych przez nauczycieli akademickich za osiggniecia
w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych w skali catej Uczelni;

5) srednig liczbe punktéw uzyskang przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien doktora habilitowanego albo tytutu profesora w zakresie ksztatcenia kadr w
skali catej Uczelni.

Srednie, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie na podstawie danych dotyczgcych

wszystkich nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie za przedostatni okres

oceny. Srednig ustala sie dodajgc liczbe punktéw w poszczegélnych obszarach i

grupach, o ktérych mowa w ust. 2, a nastepnie dzielgc tak uzyskany wynik przez liczbe

nauczycieli akademickich, ktérych osiggniecia podlegaty sumowaniu.

Srednie, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie odrebnie w grupie:

1) asystentéw, adiunktow, lektoréw i instruktorow;

2) adiunktoéw ze stopniem dra hab., profesoréw uczelni i profesorow.

Rektor ogtasza w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego kolejny okres

podlegajacy ocenie $rednie, o ktérych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4, oraz

oparta o nie minimalng liczbe punktow w poszczegélnych obszarach oceny

pozwalajgcg na uzyskanie oceny pozytywnej.



§ 23

Poszczegodlne obszary oceny okresowej, o ktérych mowa w § 5 podlegajg odrebnej
ocenie. Ustala sie wynik oceny okresowej danego nauczyciela akademickiego
w kazdym z tych obszarow.

Ocene negatywng w danym obszarze oceny okresowej otrzymuje nauczyciel, ktérego
liczba punktow za ten obszar jest rowna lub nizsza niz 70% s$redniej liczby punktow, o
ktérej mowa w § 22 ust. 2, zwanej dalej ,$rednig”.

Pozytywng ocene okresowg w danym obszarze oceny otrzymuje nauczyciel
akademicki, ktérego liczba punktéow za ten obszar przekracza 70% sSrednie;j.

Ustala sie nastepujgce stopnie pozytywnej oceny okresowej:

1) 3 —w przypadku uzyskania wiecej niz 70%, ale mniej niz 100% S$redniej;

2) 4 —w przypadku uzyskania 100%, ale mniej niz 125% $redniej;

3) 5—w przypadku uzyskania 125%, ale mniej niz 150% $redniej;

4) 5+ - w przypadku uzyskania wiecej niz 150% sredniej.

. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny nizszej niz
5 komisja oceniajgca zobowigzana jest do sformutowania rekomendacji dotyczacych
poprawy w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych. Realizacja rekomendac;ji
podlega kontroli na podstawie corocznych sprawozdan nauczycieli akademickich, o
ktérych mowa w § 8. Za nadzér nad realizacjg rekomendacji odpowiada bezposredni
przetozony pracownika oraz odpowiednio dziekan lub kierownik jednostki
pozawydziatowe;.

. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej
w danym obszarze nauczyciel ten podlega dodatkowej ocenie w zakresie tego obszaru
niezwtocznie po uptywie 12 miesiecy od uprawomocnienia sie wynikéw tej oceny,
chyba, ze uprzednio rozwigzano z nim stosunek pracy.

Na potrzeby obliczenia wyniku oceny ocene 5+ przelicza sie na 5,5.

Rektor ogtasza w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego kolejny okres
podlegajagcy ocenie minimalng liczbe punktéw w poszczegdlnych obszarach oceny
pozwalajgcg na uzyskanie oceny pozytywnej, z uwzglednieniem postanowien ust. 2.
Rektor, uwzgledniajgc czgstkowe wyniki oceny za okres poprzedzajgcy okres
podlegajacy kolejnej ocenie okresowej oraz zmiany w punktacji okreSlonej w
przepisach o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, moze dokona¢ korekty
(zwiekszenia lub zmniejszenia) liczby punktéw wynikajgcej z przepisu ust. 2, nie wiecej
jednak, niz o0 20%.



§ 24

. Z zastrzezeniem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, koncowg negatywng ocene
okresowg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry z co najmniej potowy obszaréw
podlegajacych ocenie, o ktérych mowa w § 5 otrzymat ocene negatywna.

Koncowg ocene negatywng otrzymuje takze nauczyciel akademicki, ktory otrzymat
ocene negatywng z obszaru ,dziatalno$¢ naukowa”, jesli podlega u niego obligatoryjnej
ocenie.

. W przypadku ofrzymania negatywnej oceny koncowej i nie rozwigzania
z nauczycielem akademickim stosunku pracy, podlega on ponownej ocenie okresowej
niezwtocznie po uptywie 12 miesiecy od dnia, w ktérym ocena stata sie ostateczna,

z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

Rozdziat VII
Organ dokonujacy oceny okresowej
§ 25

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja Oceny Okresowej
Nauczycieli Akademickich, zwana dalej ,Komisjg”. Komisje powotuje Rektor na okres
swojej kadenc;ji.

. W sktad Komisji wchodza:

1) osoba posiadajgca co najmniej stopienn doktora habilitowanego, wskazana przez
Rektora — jako przewodniczacy komisji;

2) po jednym przedstawicielu kazdej rady naukowej, wskazanym przez
przewodniczgcego rady;

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu, wskazanym przez dziekana;

4) jeden przedstawiciel studentdw wskazany przez wiasciwy organ Samorzadu
Studentéw oraz jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Samorzad
Doktorantow;

5) inne osoby, ktérych obecnosé w sktadzie Komisji uzna Rektor za wskazang dla
dokonania oceny.

Komisja wybiera ze swojego sktadu, na wniosek jej przewodniczgcego,

wiceprzewodniczgcego Komisji oraz jej sekretarza.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtoséw.

W  przypadku rownowagi gtosow ,za’ i glosow ,przeciw’ decyduje glos

przewodniczgcego Komisji.

Pod nieobecnos¢ przewodniczgcego pracami Komis;ji kieruje wiceprzewodniczgcy. Do

wiceprzewodniczgcego postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.



Obstuge administracyjng Komisji wykonujg odpowiednio: jednostka wtasciwa do spraw
dziatalnosci dydaktycznej, jednostka wtasciwa do spraw nauki, jednostka wiasciwa do
spraw projektow, jednostka wiasciwa do spraw Kadr oraz Biblioteka Uczelni. Obstuge

administracyjng koordynuje jednostka wiasciwa do spraw nauki.

§ 26

Od oceny dokonanej przez Komisje zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora. Odwotanie wnosi sie w ciggu 14
dni od dnia zapoznania pracownika z wynikami oceny. Komisja niezwtocznie
przekazuje odwotanie wraz ze swojg opinig Rektorowi.

Rektor rozpatrujgc odwotanie moze:

1) utrzymac¢ w mocy decyzje Komisiji;

2) zmieni¢ ocene w danym obszarze oceny;
3) zmieni¢ ocene koncowa;
4) uchyli¢ decyzje Komisji i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez

Komisje, w przypadku, gdy zachodzi koniecznosc¢ zebrania dodatkowego materiatu
dowodowego lub zbadania istotnych dla oceny okolicznosci.

. Zmiana decyzji Komisji mozliwa jest jedynie w przypadku bftednej oceny dokonan
nauczyciela akademickiego lub btedéw w ustaleniu oceny czgstkowej lub koncowe;j.

Decyzja Rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat VIiI
Tryb dokonywania oceny okresowej
§ 27

. Termin dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich zarzgdza Rektor. Oceny
okresowej dokonuje sie w roku nastepujgcym po zakonczeniu okresu podlegajacego
ocenie.

Ocena okresowa dokonywana przez Komisje powinna zosta¢ zakohczona
w terminie 3 miesiecy od dnia jej rozpoczecia okreslonego przez Rektora.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢ termin zakonczenia oceny
okresowej przez Komisje.

Ocenie w okresie, o ktéorym mowa w ust. 1 podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni przez caty okres podlegajacy ocenie, z zastrzezeniem § 3 ust. 2,

Z wyjatkiem Rektora.



§ 28

1. Komisja dokonuje oceny okresowej na podstawie rocznych sprawozdanh
z dziatalnosci nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w § 8, ktére stanowig
zafgczniki do karty oceny okresowej. Komisja dokonuje weryfikacji danych zawartych
w rocznych sprawozdaniach.

2. W karcie oceny okresowej nastepuje podsumowanie osiggnie¢ wykazanych
w sprawozdaniach z dziatalnosci.

3. Komisja dokonuje odrebnej oceny kazdego z obszaréw podlegajgcych ocenie,
a nastepnie ustala korncowg ocene okresowg nauczyciela akademickiego.

4. W celu usuniecia watpliwosci co do informacji zawartych w rocznych sprawozdaniach
z dziatalnosci Komisja moze wezwaC nauczyciela akademickiego do ziozenia
dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw albo zaprosi¢ go na rozmowe wyjasniajgcg —
wyznaczajgc mu w tym celu okres nie krotszy niz 7 dni, jednak nie dtuzszy niz 14 dni

od dnia otrzymania wezwania.

§ 29
W przypadku ztozenia odwotania od oceny dokonanej przez Komisje, przekazuje ona
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, odwotanie wraz ze swojg opinig i aktami

sprawy Rektorowi.

§ 30

1. Decyzja dotyczgca oceny okresowej staje sie ostateczna w dniu:

1) uptywu terminu na ztozenie odwotania, o ktérym mowa w § 26 ust. 1, albo
2) zapoznania nauczyciela akademickiego z decyzjg odwotawczg Rektora.

2. Z oceng dokonang przez Komisje zapoznaje nauczyciela akademickiego wyznaczony
przez przewodniczgcego Komisji cztonek Komisji, przy czym powinien on posiadac
stopien nie nizszy niz posiadany przez ocenianego nauczyciela akademickiego.
Komisja moze upowazni¢ do zapoznania nauczyciela akademickiego z oceng
dziekanéw wydziatow.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora zapoznawani sg z wynikami oceny
przez przewodniczgcego Komisji lub dzialajgcego z jego upowaznienia
wiceprzewodniczgcego.

4. Z decyzjg Rektora, bedgcg wynikiem procedur odwotawczych, zapoznaje nauczycieli
akademickich Rektor lub upowazniony prorektor.

5. W zapoznaniu nauczyciela akademickiego z wynikami oceny okresowej moze

uczestniczy¢ bezposredni przetozony nauczyciela.



6.

1.

W przypadku sprawozdan i ocen dokonywanych w systemie informatycznym, do
ktérego nauczyciel akademicki ma dostep za pomocg indywidualnego loginu
i ustanowionego przez siebie hasta zapoznanie z oceng pozytywng moze by¢ dokonane

za posrednictwem tego systemu.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejSciowe
§ 31

Dostep do informacji o wynikach oceny okresowej nauczyciela akademickiego
i dokumentacji z tym zwigzanej przystuguije:

1) Rektorowi;

2) cztonkom Komisiji;

3) prorektorom;

4) dziekanom wydziatéw;

5) przewodniczacym rad naukowych wiasciwych dyscyplin;

6) bezposredniemu przetozonemu nauczyciela akademickiego.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji
zawartych w indywidualnych  sprawozdaniach  poszczegdlinych nauczycieli
akademickich oraz kartach oceny okresowe;j.

Postanowien ust. 2 nie stosuje sie do danych zagregowanych. Rektor moze zarzadzi¢
podanie danych zagregowanych do publicznej wiadomosci. Dane zagregowane

obejmujg nie mniej niz katedre albo jednostke ogélnouczelniang.

§ 32

Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po wejsciu w zycie niniejszego
zarzadzenia przeprowadzona zostanie za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. Ocena ta ma charakter pilotazowy, stuzgcy przede wszystkim wypracowaniu
najlepszego modelu oceny nauczycieli akademickich — tj. w szczegdlnosci nie bedzie
wykorzystana do jako uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 123
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Ustawy.

W indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci gdy konieczne jest to ze wzgledu na
przediuzenie zatrudnienia, Rektor moze poleci¢ wczesniejsze przeprowadzenie oceny
okresowej. Niezaleznie od postanowien zdania poprzedniego, réwniez nauczyciele

akademiccy ocenieni na jego podstawie podlegajg ocenie, o ktérej mowa w ust. 1.



3. W ocenie okresowej za lata 2025 i 2026 waga oceny studenckiej, o ktérej mowa w §
12 w ocenie dziatalnosci dydaktycznej wynosi 0,25, a pozostatych kryteriow oceny
0,75.

4. Z uwagi na brak okresu poréwnawczego w terminie do 31 grudnia 2024 r. i do 31
grudnia 2025 r. nie publikuje sie $rednich, o ktérych mowa w § 22 ust. 2.

5. Liczbe punktow, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 i 8, pozwalajgcg na uzyskanie oceny
pozytywnej, stosowang w ocenie okresowej za rok 2025, ustala Rektor
w terminie do 31 grudnia 2024 r.

6. Liczbe punktow pozwalajgcg na uzyskanie oceny pozytywnej za rok 2026
w poszczegolnych obszarach oceny, ustala Rektor w terminie do 31 grudnia 2025 r.
uwzgledniajgc dotychczasowg liczbe minimalnych punktow oraz posiadane juz dane
dotyczgce osiggnie¢ nauczycieli akademickich za rok 2025.

7. Liczbe punktéw pozwalajgcg na uzyskanie oceny pozytywnej za lata 2027-2028
w poszczegdlnych obszarach oceny, ustala Rektor w terminie do 31 grudnia 2026 r.,
uwzgledniajgc Srednie za rok 2025 oraz posiadane juz dane dotyczgce osiggniec
nauczycieli akademickich za rok 2025.

8. Sprawozdania za rok 2025 i rok 2026 zlozy¢ nalezy w systemie informatycznym

dedykowanym w tym celu w terminie do 15 grudnia odpowiednio 2025 i 2026 roku.

§ 33

Tracg moc obowigzujgcg dotychczasowe wewnetrzne akty prawne dotyczgce oceny

okresowej nauczycieli akademickich.
§ 34

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

REKTOR

dr hab. Tadeusz Stefaniak, prof. AWF Wroctaw



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 116/2024 Rektora AWF Wroctaw
WZOR

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

DANE NAUCZYCIELA:

Nazwisko i imie

Posiadany tytut zawodowy/stopien/tytut

Jednostka organizacyjna Uczelni

Pierwsza zdeklarowana dyscyplina % czasu

Druga zdeklarowana dyscyplina % czasu

Grupa pracownicza

Stanowisko zatrudnienia

. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Wykaz osiggnie¢ (na podstawie zarzgdzenia) Liczba punktéw

SUMA PUNKTOW:




I1. DZIALALNOSC NAUKOWA

A. ARTYKULY NAUKOWE

Liczba Liczba
Wykaz osiggniec punktéw | Mnoznik* | punktow
MNiSW oceny
SUMA PUNKTOW | | e
*z zastosowaniem mnoznika, o ktérym mowa w § 15 ust. 4 Zarzadzenia.
B. MONOGRAFIE NAUKOWE, ROZDZIALY, REDAKCJE NAUKOWE
Liczba Liczba
Wykaz osiggnie¢ punktow Mnoznik* | punktow
oceny
SUMA PUNKTOW: | | —eeeeees

*z zastosowaniem mnoznika, o ktérym mowa w § 15 ust. 5-6 Zarzgdzenia.




C. PATENTY | WZORY UZYTKOWE

Liczba
Wykaz osiggniec punktow
oceny
D. PROJEKTY UZYSKANE W TRYBIE KONKURSOWYM
Liczba
N Rola w Wartos¢ punkté
Wykaz osiagniec projekcie projektu w
oceny*
SUMA PUNKTOW:
E. KOMERCJALIZACJA | USLUGI BADAWCZE
Liczba
Wykaz osiggniec Przychody punktéw

oceny




SUMA PUNKTOW:

F. WPLYW DZIALALNOSCI NAUKOWEJ NA FUNKCJONOWANIE SPOLECZENSTWA
| GOSPODARKI

Liczba
Wykaz osiggnie¢ punktéw
oceny
SUMA PUNKTOW:
I1l. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Liczba
Wykaz osiggnie¢ punktéw
oceny

SUMA PUNKTOW:




IV. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Wykaz osiggnie¢

Liczba
punktéw oceny

Ocena dziatalnosci dydaktycznej: .......

Ocena dziatalnosci naukowej: .......

Ocena dziatalnosci organizacyjnej: .......

SUMA PUNKTOW:

V. KSZTALCENIE KADR

Wykaz osiggnie¢

Liczba
punktéw oceny

Promotorstwo
— liczba pozytywnie zakonczonych: .......

Recenzje w postepowaniach (liczba)
-dr ...

Czlonkostwo komisji habilitacyjnej (liczba):
- przewodniczggcy: .......

- sekretarz: ........

- czionek: .......

Udziat w ksztatceniu doktorantow UCZELNI:

SUMA PUNKTOW:

VI. DODATKOWE UWAGI | INFORMACJE:

(data i podpis nauczyciela)




Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 116/2024 Rektora AWF Wroctaw
WZOR
KARTA OCENY OKRESOWEJ

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA LATA ....... e

DANE NAUCZYCIELA:

Nazwisko i imie

Posiadany tytut zawodowy/stopien/tytut

Jednostka organizacyjna Uczelni

Liczba lat pracy w UCZELNI Liczba lat pracy na obecnym stanowisku
Pierwsza zdeklarowana dyscyplina (jesli dotyczy)* % czasu
Druga zdeklarowana dyscyplina (jesli dotyczy)* % czasu

Grupa pracownicza

O badawczo-dydaktyczna O dydaktyczna 0 badawcza

Stanowisko zatrudnienia

Data ostatniej oceny okresowej Ostatnia uzyskana ocena okresowa

* na podstawie oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy



. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Liczba
punktéw
oceny za
podany rok

ROK UWAGI

Razem punktéw:

Liczba
punktéw za waga
okres oceny

I. pkt do
oceny

B. Ankietowa ocena studentéw i doktorantéw

ROK Ocena x 50 pkt WAGA* | |PKtdo
(Srednia) oceny

RAZEM:
*waga, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 zarzadzenia (od 0,5)

C. Ustalenie oceny za obszar

Ocena
Srednia*® % $redniej koncowa za
obszar**

Kryterium Ocena za
(punkty) okres

Osiggniecia A.

Ocena studentow

RAZEM:

* $rednia, o ktorej mowa w § 22 ust. 2 zarzgdzenia; ** ustalona na podstawie § 23 ust. 4
zarzadzenia

D. Rekomendacje (w przypadku oceny nizszej niz 5)




I1. DZIALALNOSC NAUKOWA

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

ROK

podany rok

Liczba
punktéw
oceny za

UWAGI

Razem punktéw:

B. Ustalenie oceny za obszar

Liczba punktéw za
okres oceny

Srednia*

% $redniej Ocena za obszar**

* drednia, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 zarzadzenia; ** ustalona na podstawie § 23 ust. 4

zarzadzenia

C. Rekomendacje (w przypadku oceny nizszej niz 5)

I1l. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

ROK

Liczba
punktéw
oceny za

podany rok

UWAGI




Razem punktéw:

B. Ustalenie oceny za obszar
Liczba punktéw za
okres oceny

Srednia* % $redniej Ocena za obszar**

* drednia, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 zarzadzenia; ** ustalona na podstawie § 23 ust. 4
zarzgdzenia

C. Rekomendacje (w przypadku oceny nizszej niz 5)

IV. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Liczba

ROK punktow UWAGI
oceny za

podany rok

Razem punktow:




B. Ustalenie oceny za obszar
Liczba punktéw za
okres oceny

Srednia* % $redniej Ocena za obszar**

* drednia, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 zarzadzenia; ** ustalona na podstawie § 23 ust. 4
zarzgdzenia

C. Rekomendacje (w przypadku oceny nizszej niz 5)

V. KSZTALCENIE KADR

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Liczba

ROK punktow UWAGI
oceny za

podany rok

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar
Liczba punktéw za
okres oceny

Srednia* % $redniej Ocena za obszar**

*$rednia, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 zarzgdzenia; **ustalona na podstawie § 23 ust. 4
zarzgdzenia



C. Rekomendacje (w przypadku oceny nizszej niz 5)

VI. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH
POKREWNYCH ORAZ O WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

0O PRZESTRZEGAL/A

O NIE PRZESTRZEGAL/A

Informacje 0 NIEPrzestrzeganiu: ..........ouiu i

VII. USTALENIE OCENY KONCOWEJ ZA OCENIANY OKRES

A. PODSUMOWANIE

Dydaktyka

Nauka

Organizacja

Podnoszenie
kompetenciji

Ksztatcenie kadr

Prawa autorskie

0 POZYTYWNA
U NEGATYWNA
O NIE DOTYCZY

0 POZYTYWNA
L NEGATYWNA
0 NIE DOTYCZY

U POZYTYWNA

U NEGATYWNA

U POZYTYWNA

U NEGATYWNA

0 POZYTYWNA
U NEGATYWNA
O NIE DOTYCZY

L POZYTYWNA

L NEGATYWNA

B. OCENA KONCOWA

OPOZYTYWNA: .............

[0 NEGATYWNA

L 1172 Vo N ] 0 1S3 1o (o T Lo =T o Y




Rekomendacje komisji dla Rektora:

"1 utrzymac na dotychczasowym stanowisku

[ utrzymac na dotychczasowym stanowisku i uwzgledni¢ ocene w wynagrodzeniu

[ przenies¢ na inne stanowisko (jJakKie?): ..o

[ przenie$¢ do grupy pracowniczej: [1 dydaktycznej; [1 badawczo-dydaktycznej; [0 badawczej
(] rozwigzac stosunek pracy

C. PROPONOWANA DATA NASTEPNEJ OCENY

(] za 12 miesiecy ] po 2 latach

(podpisy Komisji)



POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z oceng okresowg ustalong przez Komisje
oraz rekomendacjami Komisji.

(data i podpis nauczyciela)
VIil. PROCEDURA ODWOLAWCZA

A. Czy ztozono odwotanie ?

B. Opinia Komisji (w przypadku ztozenia odwotania)

C. DECYZJA REKTORA
1 utrzymuje w mocy ocene okresowg ustalong przez Komisje
[J zmieniam ocene okresowg ustalong przez Komisje w ten sposéb, ze:

"1 przekazuje sprawe Komisji do ponownego rozpoznania

(data i podpis Rektora)



POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z oceng okresowg ustalong przez Rektora
oraz rekomendacjami Komisji.

(data i podpis nauczyciela)

IX. DECYZJE KADROWE REKTORA

Nazwisko i imie oraz stopien/tytut nauczyciela akademickiego:

[J zgodnie z rekomendacjg Komisji
U inne (jakie?):

(data i podpis Rektora)



Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 116/2024 Rektora AWF Wroctaw

WZzZOR
ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(przeprowadzana po zakonczeniu przedmiotu/zaje¢ w danym roku akademickim)

I. Dane nauczyciela akademickiego
stopien/tytut Nazwisko i imie

Il. Dane przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Kierunek i stopien studiow

Forma przedmiotu (¢wiczenia, wyktad itd.)

Ill. OCENA

Ocena

Pytanie 15

Czy kryteria zaliczenia przedmiotu byly czytelne i ogdlnodostepne - zgodne
z sylabusem ?

Czy zaliczenie przedmiotu odbywato sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w sylabusie i przedstawionymi na pierwszych zajeciach zasadami ?

Czy prowadzgcy/a prezentowat/a tresci przedmiotu w sposéb komunikatywny
i zrozumiaty ?

Czy prowadzgcy/a oferowat/a indywidualng pomoc merytoryczng w formie
konsultacji (czy jest dostepny w terminach konsultacji) i w innych formach np.
pozostaje w kontakcie mailowym oraz poprzez inne formy kontaktu uzgodnione
ze studentami ?

Czy prowadzacy/a umozliwiat/a aktywne uczestnictwo w zajeciach (inicjowat/a
dyskusje, pozwalat/a na wypowiadanie wtasnego zdania itd.) ?

Czy prowadzacy/a wykazywatl/a wtasciwg postawe wobec studentéw/doktorantéw
(kultura osobista, punktualnos¢, rzetelnosc¢) ?

Czy zajecia umozliwiaty zdobycie nowej wiedzy lub/i umiejetnosci w danym
zakresie ?

Jak ogdlnie oceniasz zajecia prowadzgcego/ej ?

Skala ocen:

1 — zdecydowanie ponizej przecietnej, stan w petni nieakceptowainy;

2 — ponizej przecietnej;

3 — przecietna - zgodnie z podstawowymi wymaganiami; 4 — powyzej przecietnej;
5 — zdecydowanie powyzej przecietnej, stan w petni satysfakcjonujacy.



