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1.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania

za prace i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Regulamin sporzgdzony zostat w oparciu o nastepujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz aktéw
wykonawczych do Kodeksu pracy;

2) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1571);

3) ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U., poz. 1669 z pdzn.zm.);

4) Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu (Uchwata nr
35/2024 Senatu AWF we Wroctawiu z dnia 12 wrzesnia 2024 r.).

§2

llekro¢ w regulaminie mowa o:

1)

10)

11)

»pracodawcy” lub ,Akademii” — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego im.
Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu bedgaca pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykédw we Wroctawiu;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

ministrze - nalezy przez to rozumieé ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wykonujacego zadania,
o ktérych mowa w art. 115 Ustawy;

pracowniku niebedgcym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
zatrudnionego w grupie pracownikdw administracyjno-biurowych, badawczo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych, oraz robotniczych i obstugi;

kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki organizacyjnej
okreslonej w Statucie lub Regulaminie organizacyjnym albo odpowiednio kierownika projektu;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg jednostke organizacyjng w rozumieniu
postanowied Statutu i Regulaminu Organizacyjnego obowigzujacego w Akademii, a takze
odpowiednio projekty finansowane ze srodkédw zewnetrznych;

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym profesora — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ minimalne miesieczne
wynagrodzenie za prace okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na dany rok
kalendarzowy ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
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12) Regulaminie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Akademii Wychowania Fizycznego im.
Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, wprowadzony zarzadzeniem nr 54/2024 Rektora AWF
Wroctaw z dnia 16 wrzesnia 2024 r.;

13) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu, wprowadzony Uchwatg nr 35/2024 Senatu AWF we Wroctawiu z dnia
12 wrzesnia 2024 r.;

14) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumiec zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie Akademii, w tym uprawnione organizacje miedzyzaktadowe .

1.

2.

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki
w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

6) dodatek za prace w porze nocnej;

7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;
8) dodatek zadaniowy;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
10) inne dodatki do wynagrodzenia okreslone na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 Ustawy:

a) dodatek okolicznosciowy,

b) dodatek badawczy,

c) dodatek dydaktyczny,

d) dodatek projakosciowy,

e) dodatek projektowy,

f) dodatek organizacyjny,

g) dodatek administracyjny,

h) dodatek publikacyjny,

i) dodatek strategiczny;
11) nagrody, premie, odprawy i inne $wiadczenia okreslone przepisami prawa pracy.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 3-5 i powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy
sktadniki wynagrodzenia okreslone w ust. 1, za wyjgtkiem dodatku zadaniowego i dodatku
funkcyjnego, nie przystugujg za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej
choroba. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny te sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane sg przy
naliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitku z tego tytutu.
Przepis art. 92 k.p. i art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780,
z p6éin. zm.) oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie stosuje sie.
Dodatki przystugujace za prace wykonang i przyjetg wyptacane sg w petnej wysokosci, nawet jesli
termin ich wyptaty przypada w okresie niezdolnosci do pracy, chyba, ze sprzeciwiajg sie temu
przepisy prawa pracy lub przepisy o ubezpieczeniach spotecznych.
Dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 8, przystuguja
przez okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce w roku
kalendarzowym, przy czym przy obliczaniu tego okresu nie uwzglednia sie okresu urlopu
wypoczynkowego. W przypadku, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ przypada na przetom
miesigca grudnia i stycznia, okres nieprzerwanej nieobecnosci przypadajgcy w kolejnym roku,
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10.

11.

12.

rozpoczety w roku poprzednim, na potrzeby niniejszego Regulaminu, zalicza sie do nieprzerwanej
nieobecnosci roku poprzedniego. Przez miesigc rozumie sie 30 dni, a przez trzy miesigce 90 dni.
W przypadku, gdy uptyw okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nastgpi w trakcie miesigca
dodatki za ten miesigc przystuguja w wysokosci proporcjonalnej. Dodatki okreslone w niniejszym
ustepie nie sg wliczane do podstawy wynagrodzenia chorobowego i podstawy zasitku
chorobowego.

Dodatku zadaniowego nie stosuje sie do wynagradzania nauczycieli akademickich za realizacje
zadan na rzecz projektow.

Dodatki do wynagrodzenia przyznane w stawce godzinowej za wykonanie okreslonych zadan
wyptacane sg po przedtozeniu sprawozdania z ich realizacji wraz z wykazem godzin pracy podczas
ktoérych byty wykonywane. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie nie pdzniej niz do 3.
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego sprawozdanie dotyczy. Wyptata nastepuje nie
pozniej niz do 10. dnia miesigca, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim.

W przypadku nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny i dodatek zadaniowy wyptacane sg z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia
okreslone w ust. 1 z dotu. W przypadku, sktadnikdw wynagrodzenia wyptacanych z gory, gdy
w trakcie miesigca wystgpig okolicznosci majgce wptyw na wysokos$é tych sktadnikow,
ewentualnej kompensacji dokonuje sie naliczajgc i wyptacajagc wynagrodzenie w kolejnych
miesigcach.

W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wszystkie sktadniki
wynagrodzenia okreslone w ust. 1 wyptacane s3 z dotu.

Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone w przepisach k.p.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
panstwowej sfery budzetowe;.

Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak
rowniez swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach
i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy, przepisach o ubezpieczeniach spotecznych
oraz przepisach Ustawy i niniejszym Regulaminie.

Whioski dotyczace wszystkich albo niektdrych sktadnikéw wynagrodzen okreslonych w niniejszym
paragrafie oraz innych postanowieniach Regulaminu moga by¢ sktadane droga elektroniczng, za
posrednictwem portalu pracowniczego albo innych narzedzi informatycznych — o ile Rektor tak
zarzadzi.

§4

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele A, B i C stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, informatycznych, robotniczych i obstugi,
stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych, stanowiacg
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
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5) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze oraz zasady ich ustalania, stanowigcg Zatacznik nr 5 do
Regulaminu;

6) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowiaca
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

7) tabele stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace w godzinach
ponadwymiarowych, stanowigcg Zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

8) wykaz czynnosci objetych wynagrodzeniem dodatkowym, o ktérym mowa w art. 184
Ustawy, stanowiacy Zatacznik nr 8 do Regulaminu;

9) tabele zadan, ktdrych realizacja uprawnia do jednorazowego dodatku rocznego, okresla
zatacznik nr 9;

10) regulamin premii regulaminowej dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy Zatgcznik nr 10 do Regulaminu;

11) regulamin ustalania i przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 11 do Regulaminu;

12) regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich — stanowigcy
zatgcznik nr 12 do Regulaminu;

13) regulamin przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi — stanowigcy zatgcznik nr 13 do Regulaminu;

14) wysokos¢ dodatku projektowego — stanowigcy zatgcznik nr 14 do Regulaminu;

15) ramy dodatku strategicznego - stanowigcy zatgcznik nr 15 do Regulaminu.

2. Spetnienie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
okreslonych w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu nie stanowi obietnicy awansu dla
pracownikéw zatrudnionych w Akademii. Poprzez awans rozumie sie zmiane stanowiska
zatrudnienia na wyzsze oraz zwigzang z tym podwyzke wynagrodzenia.

3. Z zastrzezeniem przepiséw Ustawy i Statutu Akademii, do liczby lat pracy wymaganych do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku, okreslonych w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu
pracodawca zaliczy¢é moze okresy doswiadczenia zwigzane z wykonywaniem okreslonych
obowigzkéw lub zdobywaniem okreslonego doswiadczenia na podstawie innej niz stosunek pracy
(np. wolontariat, dziatalnos$¢ spoteczna, dziatalno$¢ gospodarcza swiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych itp.) oraz niezakonczone okresy zatrudnienia u innych pracodawcow.
Postanowienia zdania poprzedniego pozostajg bez wptywu na uprawnienia do dodatku za staz

pracy.

Rozdziat 2

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§5

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej: rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, posiadanej praktyce i doswiadczeniu
zawodowemu, a takze odpowiedzialnosci i wysitkowi, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. Pracodawca
ustalajgc wynagrodzenie pracownika moze uwzgledni¢ takze potrzeby pracodawcy oraz znaczenie
wykonywanej pracy dla pracodawcy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
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10.

11.

12.

Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu pracy.

Naleznosci inne niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu pracy, mogg by¢ potrgcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za zgoda pracownika wyrazong na pismie. W takim przypadku ma
zastosowanie art. 91 Kodeksu pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Na zasadzie wzajemnosci zaréwno pracodawca, jak i pracownik nie powinni udostepniaé informacji
o wyptacanym wynagrodzeniu.

Pracownikom Akademii wynagrodzenia wyptaca sie w terminach okreslonych w Regulaminie Pracy.
Zasitki wyptaca sie w terminach wyptat wynagrodzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow wynagrodzenia
pracownika ustala Rektor.

Prawo do wyptaconego z géry wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktdrym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister na wniosek Rady Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzisze niz 300 % Sredniego wynagrodzenia
zasadniczego w Akademii oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest Rektor,
obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru
Rektora. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢é 100 % wynagrodzenia
profesora.

Rada Uczelni moze przyznac¢ Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych w art. 138 ust.
3 Ustawy.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z umowy o prace lub mianowania ustalong

na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku ustalania przecietnej stawki
godzinowej przez 168 godzin miesiecznie.

Podstawe zaszeregowania pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowig tabele
podstawowych stanowisk pracy okreslone w Zatgcznikach nr 3 i 4 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w Zatacznikach nr 1-4 do Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.
Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw okreslonych
w ustawie, Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkédw podpisanym przez kazdego
nauczyciela.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym, podpisanym przez pracownika, zakresie
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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8. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, nie
moze przekracza¢ 200 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy
okreslonego w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu.

§7

Rektor moze okresli¢ w drodze odrebnego zarzadzenia polityke kadrowo — ptacowg Akademii dotyczaca
wszystkich stanowisk pracy, w tym szczegétowe wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlne stanowiska
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz zasady ksztattowania wynagrodzen
pracownikéw Akademii — z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4
Inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracy

§8

Pracownikowi oprdcz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z pracg okreslone w przepisach prawa pracy i niniejszym Regulaminie.

§9
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom Akademii przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego
roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito w innym dniu
niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu w Akademii okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony.

6. Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy, uwzglednia sie:

1) wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia potwierdzone $wiadectwem pracy u wszystkich
pracodawcow, za wyjatkiem okreséw pokrywajgcych sie z okresami zatrudnienia w Akademii;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktdrych zalezg
uprawnienia pracownicze.

7. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktédrych mowa w ust.
6 pkt 1), uwzglednia sie na podstawie swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2), na
podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie.

8. Z dniem dostarczenia przez pracownika dodatkowych swiadectw pracy lub innych okreséw
uwzglednianych na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktdrych zalezg uprawnienia
pracownicze, staz pracy zostanie przeliczony i rdéznica dodatku zostanie wyréwnana za okres
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nieprzedawniony, czyli za 3 lata liczone od dnia udokumentowania okreséw zatrudnienia lub innych
uwzglednianych okreséw. Jesli okres zatrudnienia pracownika w Akademii jest krétszy niz 3 lata —
wtedy wyptacone zostanie wyréwnanie od momentu zatrudnienia. Wyréwnanie oblicza sie odrebnie
dla kazdego miesigca, w ktéorym powinien by¢ wyptacony wyziszy dodatek, wedtug stawek
wynagrodzenia, ktére obowigzywaty w danym miesigcu.

9. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace,
z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu.

10. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§10
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem jednostka organizacyjng, ktéra nie moze liczyé mniej niz pie¢ osdb, facznie z osoba
kierujaca.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67 % wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona
od liczby pracownikéw kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Wysokos¢ stawek minimalnych dodatkéw funkcyjnych dla:

1) nauczycieli akademickich okresla Zatacznik nr 5 do Regulaminu,
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizujg i kierujg
praca brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 osdb tgcznie z brygadzistg, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nieprzekraczajgcej 15 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach
o ktérych mowa w ust. 1 albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 do ostatniego dnia
miesigca, w ktédrym nastgpito zakonczenie zatrudniania lub wykonywania czynnosci, z zastrzezeniem
innych postanowien Regulaminu.

6. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz o wysokosci i okresie jego
wyptacania, z uwzglednieniem ilosci podlegtych pracownikdw, stopnia ztozonosci powierzonych zadan
i odpowiedzialnosci zwigzanej z ich wykonywaniem.

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw.

9. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§11
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wynikajace
z godzinowej stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
okreslonych w Zataczniku nr 7 do Regulaminu.

2. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie trwania roku akademickiego wysoko$¢ wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na poszczegdlnych
stanowiskach ustalajac liczbe godzin zrealizowang na kazdym z nich.
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3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie po rozliczeniu zajec
dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, z tym, ze Rektor
moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach oraz wyrazi¢ zgode na wczes$niejszg wyptate
wynagrodzenia za wykonane godziny ponadwymiarowe po catkowitym rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych
w danej jednostce organizacyjnej uczelni. W przypadku zakonczenia zatrudnienia w trakcie roku
akademickiego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie w ostatnim dniu zatrudnienia.

4. W przypadku przekroczenia wymiaru pensum czynnosciami, ktére nie stanowig prowadzenia zajec
dydaktycznych, okre$lonymi w Regulaminie pracy Akademii, a wynagradzanymi dodatkowo,
nauczycielowi akademickiemu wyptaca sie dodatek do godzin ponadwymiarowych stanowigcy iloczyn
liczby réwnowaznikéw godzinowych okreslonych w Regulaminie pracy i stawki wynagrodzenia za
godzine ponadwymiarowg dla danego stanowiska, po uprzednim wykonaniu lub uzupetnieniu pensum
na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.

§12
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu prace w godzinach
nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy;
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy;
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1).

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1) przystuguje takze za kazdg godzine pracy w godzinach
nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje

wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka miesieczna.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje pracownikowi, jezeli zostat mu

udzielony czas wolny od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych. Zasady
udzielania czasu wolnego okre$la art. 1512- 1513k.p.

§13
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak niz 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany niezwtocznie po ustaleniu liczby godzin pracy nocnej,
nie pdzniej jednak niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy.
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§14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych dla zdrowia, przystuguje
dodatek do wynagrodzenia.

. Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych za kazda
godzine pracy w tych warunkach.

. Wyptata dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych nastepuje na podstawie listy
pracownikéw sporzadzonej przez kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowanej przez Inspektorat
BHP i P.POZ i zatwierdzonej przez odpowiedniego dysponenta, a nastepnie przekazanej do Dziatu
Spraw Pracowniczych do 3. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym, przy
czym wyptata nastepuje do 10. dnia tego miesigca.

. Wykaz miejsc i warunki narazenia organizmu pracownika na czynniki szkodliwe lub uciazliwe
wystepujgce w Akademii oraz wysokos$¢ dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 ustala Rektor w drodze
zarzadzenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§15
Dodatek zadaniowy

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania. Dodatek zadaniowy moze zostac przyznany takze w zwigzku z petnieniem
funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci funkcji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy,
o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni, w przypadku ktérych nie ma mozliwosci przyznania
dodatku funkcyjnego. Do dodatku przyznanego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce dodatku funkcyjnego, z wyjatkiem
wymaganej liczby cztonkéw zespotu pracowniczego.

. Dodatek zadaniowy kwotowo przyznaje Rektor z witasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej na czas okreslony.

. Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym
wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw zadaniowych pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkdéw jest przyznawany za inny zakres zadan i facznie nie przekraczajg wysokosci okreslonej
w ust. 3.

. Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesiecy w roku.

. Dodatek nie przystuguje w czasie zawieszenia w petnieniu obowigzkdw.

. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére stanowity uzasadnienie
przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie
dodatku lub z inicjatywy wtasnej, Rektor moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku
zadaniowego, zmniejszeniu jego wysokosci bgdZ zmianie okresu jego wyptacania. Przepis art. 80 k.p.
stosuje sie.
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§16
Dodatek okolicznosciowy

. Pracownikowi Akademii moze zosta¢ przyznany dodatek okolicznosciowy. Dodatek moze by¢
przyznany nie czesciej niz raz w roku.

. Dodatek okolicznosciowy na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z inicjatywy wtasnej
Rektora moze byé przyznany pracownikowi w szczegélnosci za realizacje zadan zwigzanych ze
znacznym zaangazowaniem lub wykonywaniem zadan o duzym stopniu trudnosci i ztozonosci, podczas
realizacji ktdrych pracownik wykazuje sie samodzielnoscig i kreatywnoscig. Oceny spetniania tych
przestanek dokonuje pracodawca.

. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wypfaty dodatku okolicznosciowego podejmuje Rektor
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Wysokos$¢ dodatku okolicznosciowego nie moze przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek okolicznosciowy ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu
nieprzyznania dodatku.

§17
Dodatek badawczy

Dodatek badawczy moze zostaé przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

2) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdélnosci dla
realizacji strategii rozwoju Uczelni.

Dodatek moze zostaé¢ przyznany takie za szczegdlne osiggniecia naukowe wazne dla Uczelni,

w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za wyrdzniajaca sie ocene okresowg

dziatalnosci naukowej, dokonywang na podstawie przepisow Ustawy.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku dokonuje

pracodawca. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku. Postanowienia § 15 ust.

7 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku badawczego nie moze przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek moze zostac¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel,

w szczegolnosci ze srodkdéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza posiadanie przez

whnioskodawce srodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku w okresie, ktérego dotyczy wniosek.

Dodatek ten przyznaje Rektor jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy,

z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek wtasciwego prorektora;

3) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika innej jednostki organizacyjnej.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie dodatku

wystgpi¢ moze takze kierownik projektu.

Whiosek, ktorego koszty pokrywane sg ze s$rodkéw pochodzacych ze 7Zrdodet zewnetrznych,

przekazywany jest takze do jednostki wtasciwej do spraw projektow celem stwierdzenia przez jej

pracownikdw zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami i wytycznymi projektu oraz

zawartg umowg. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora witasciwego do spraw nauki

celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.
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§18
Dodatek dydaktyczny

Dodatek dydaktyczny moze zostac przyznany za:

1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos$¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;

2) wyrdzniajacg sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw przeprowadzang
na podstawie przepiséw Ustawy;

3) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci dla
realizacji strategii rozwoju Uczelni;

4) wykazywanie sie szczegdlng aktywnoscia w pozyskiwaniu Srodkéow na realizacje projektow
dydaktycznych

Dodatek dydaktyczny moze zostac przyznany takze za szczegdlne osiaggniecia dydaktyczne wazne dla

Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, w tym wysoka ocene okresowg

w obszarze dziatalnosci dydaktycznej przeprowadzang na podstawie przepiséw Ustawy.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie dodatku dydaktycznego

dokonuje pracodawca. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku. Postanowienia

§ 15 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku dydaktycznego nie moze przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Postanowienia § 17 ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§19
Dodatek projakosciowy

Dodatek projakosciowy moze zostac¢ przyznany za szczegdlng jako$¢ wykonywanych zadan waznych
dla Uczelni, zwigzanych z przyczynieniem sie do podniesienia jakosci ksztatcenia lub nauki.

Dodatek projakosciowy moze zostaé przyznany takze w zwigzku z wygraniem wewnatrzuczelnianego
konkursu na realizacje zadania projakosciowego.

Oceny jakosci i znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie dodatku dokonuje
pracodawca. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku. Postanowienia § 15 ust.
7 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku projakosciowego nie moze przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Postanowienia § 17 ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§20
Dodatek projektowy

Za czas przepracowany w projektach finansowanych lub wspoétfinansowanych z zewnetrznych zrodet
krajowych i zagranicznych, pracownikowi wyptacone zostanie, poza podstawowym wynagrodzeniem
(wynagrodzenie podstawowe), dodatek projektowy. Dodatek projektowy przystuguje za udziat
w realizacji nastepujgcych typow projektow:

projektéw finansowanych przez Europejskg Rade do Spraw Badan Naukowych, projektéw
finansowanych w ramach programoéow ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii
Europejskiej, albo w ramach programoéw zwigzanych z wdrazaniem tych programow oraz projektow
finansowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, projekty
Narodowego Centrum Nauki oraz Fundacji Nauki Polskiej.
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10.

11.

12.

13.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od kwalifikacji pracownika i jego funkcji w projekcie. Wysokos$¢
dodatku okreslona jest w Zataczniku nr 14 do Regulaminu.
Dodatek moze zostac przyznany jako:

1) stawka godzinowa pracy na rzecz projektu, w przypadku, gdy projekt wymaga rozliczenia wedtug
stawki godzinowej;

2) ryczattowe wynagrodzenie miesieczne, gdy projekt nie wymaga rozliczenia wedtug stawki
godzinowej;

3) ryczatt za wykonanie okreslonych zadan, taczacych sie z uzyskaniem efektu w postaci
w szczegolnosci: opracowania wynikéw badan, raportu, artykutu naukowego, innej publikacji lub
formy opracowania.

Maksymalna liczba godzin, za ktére mogg by¢ przyznany dodatek, nie powinna przekraczaé¢ potowy
miesiecznego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym. Postanowien zdania poprzedniego nie
stosuje sie do 0séb zatrudnionych w odpowiednim wymiarze czasu pracy tylko na rzecz projektu.
Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu, po wykonaniu zadan, za realizacje ktérych zostat
przyznany. W przypadku dodatkéw wyptacanych wedtug stawki godzinowej warunkiem ich wyptaty
jest ztozenie miesiecznej karty czasu pracy wraz z informacjg o realizowanych zadaniach.
W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktére stanowity podstawe
przyznania zryczattowanego dodatku, zmniejsza sie jego wysokos$é, wstrzymuje sie jego wyptate lub
zawiesza sie uprawienie do dodatku.
Wynagrodzenie podstawowe obejmuje nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, okreslone
w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
Wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkami, o ktérych mowa w ust. 3, nie moze przekroczyé
miesiecznie kwoty 30.000 ztotych. W przypadku wyptaty dodatku w formie zryczattowanej, jego
wysokos¢ w przeliczeniu na miesigc, wraz z wynagrodzeniem podstawowym nie moze przekroczyé
kwoty okreslonej w zdaniu poprzednim. Gdyby wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkami,
wyliczone na zasadach okreslonych w ust. 1-6 przekraczato kwote okreslong w zdaniu pierwszym,
pracownikowi przystuguje w tym miesigcu kwota 30.000 ztotych.

Zasady zawarte w ust. 1-8 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom wynagrodzenia zwigzanego

z realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje finansujgca. W takim przypadku obowigzujg zasady
lub limity ustalone przez instytucje finansujgca.

Z zastrzezeniem postanowien niniejszego paragrafu dodatek moze zosta¢ przyznany za udziat w kilku

projektach, wowczas limity okreslone w niniejszym paragrafie odnosza sie do sumy przyznanych
dodatkéw projektowych.

Dodatek ten przyznaje Rektor:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek wtasciwego prorektora.

W przypadku wynagradzania za realizacje zadan w projektach z wnioskiem o przyznanie dodatku
wystgpi¢ moze takze kierownik projektu.

Whiosek, dotyczacy projektéw przekazywany jest do jednostki wtasciwej do spraw projektéw celem
stwierdzenia przez jej pracownikdw zgodnosci wnioskowanego wynagrodzenia z zasadami
i wytycznymi projektu oraz zawarta umowa. Nastepnie wniosek przekazywany jest do prorektora
wiasciwego do spraw nauki celem przedstawienia rekomendacji Rektorowi.

§21
Dodatek organizacyjny

Dodatek organizacyjny moze zostaé przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkdéw lub zadan
organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.
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Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia przyznanie dodatku organizacyjnego
dokonuje pracodawca. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku. Postanowienia
§ 15 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku organizacyjnego nie moze przekracza¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Postanowienia § 17 ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§22
Dodatek administracyjny

Dodatek administracyjny moze zostaé przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub
zadan o charakterze administracyjnym na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie dodatku administracyjnego
dokonuje pracodawca. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku. Postanowienia
§ 15 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku administracyjnego nie moze przekraczaé 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Postanowienia § 17 ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§23
Dodatek publikacyjny

Dodatek publikacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu za nastepujace publikacje:

1) wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane w jednym z czasopism umieszczonym
w aktualnie obowigzujagcym wykazie czasopism ujetych w wykazie, o ktérym mowa w art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy;

2) monografie naukowe spetniajgce kryteria podane w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 1 Ustawy, opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w ostatnim,
obowigzujgcym wykazie, o ktdrym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy;

3) redakcje naukowe monografii z poziomu drugiego, wydanych w wydawnictwach z wykazu,
o ktérym mowa w pkt 2.

Rektor przyznajgc dodatek i okreslajac jego wysokos¢ uwzglednia w szczegdlnosci liczbe punktéw za

artykuty naukowe, a takze liczbe punktédw za monografie i redakcje monografii.

Do przyznania dodatku za publikacje wysoko punktowane wymagane jest spetnienie nastepujgcych

warunkdéw:

1) autor lub wspoétautor publikacji jest zatrudniony w Akademii;

2) autor lub wspdtautor posiada numer ORCID i ztozyt oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 265 ust.
5 Ustawy, upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby N - czyli pracownikéw prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowsq (nie dotyczy pracownikéw dydaktycznych) i oswiadczenie upowazniajgce do

wykazania osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji;

3) autor lub wspodtautor afiliowat publikacje, przy Akademii zgodnie ze wskazang w oswiadczeniu,
o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy, dyscypling;

4) publikacja zostata zgtoszona pracownikowi Biblioteki Akademii, poprawnie wpisana do bazy
i przekazana w formie elektronicznej do Biblioteki.

Wykazy artykutéw naukowych i publikacji sporzadzane sg przez jednostke wtasciwg do spraw nauki

w porozumieniu z Bibliotekg Akademii do 10. dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za

ktory wyptacany jest dodatek. Wyptata dodatku nastepuje z dotu w miesigcu nastepujgcym po

miesigcu sporzadzenia listy, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim.
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5.

6.

1.

W wykazie uwzglednia sie liczbe punktéw za publikacje, jakg uzyska Akademia na podstawie zasad
okreslonych w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 267ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Jednostka wtasciwa do spraw nauki w porozumieniu z Bibliotekg Akademii prowadzi rejestr publikacji
nagrodzonych dodatkiem.

Dodatek, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, nie moze by¢ mniejszy niz 30 zt, jednak nie wiekszy
niz 60 zt za punkt publikacyjny, decyzje o indywidualnej wysokosci dodatku podejmuje Rektor,
uwzgledniajgc okolicznosci okreslone w niniejszym paragrafie oraz sytuacje finansowg Uczelni.
Wysokos¢ dodatku oraz wymagang liczbe punktéw za publikacje uzasadniajaca jego przyznanie
w danym roku ustala Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii rad naukowych
dyscyplin i dziatajgcych w Uczelni zwigzkow zawodowych. Opinia przedstawiana jest w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia wniosku o jej wyrazenie.

§24
Dodatek strategiczny

Dodatek strategiczny moze zostaé¢ przyznany pracownikowi Akademii za pozyskiwanie $rodkéw
pochodzacych ze zrédet zewnetrznych. Rektor moze podjaé decyzje o przyznaniu dodatku takze za
ztozenie wniosku o finansowanie projektu ze zrédet zewnetrznych, ktéry przejdzie pozytywnie co
najmniej pierwszy etap oceny (ocena formalna) - zostat zakwalifikowany do Il etapu oceny
merytoryczne;j.

Poprzez zrédta zewnetrzne rozumie sie w szczegdlnosci srodki pochodzace z Unii Europejskiej, NCN,
NCBiR, Fundacji Nauki Polskiej, a takze od innych grantodawcdéw, z wytgczeniem srodkéw
przyznawanych Uczelni w formie dotacji lub subwencji naleznych na podstawie przepiséw Ustawy.
Osiggniecia, za ktére moze zosta¢ przyznany dodatek oraz maksymalng jego wysokos¢ okresla
Zatacznik nr 15 do Regulaminu.

Wykazy osiggniec, za ktdre moze zostac przyznany dodatek sporzgdzane sg przez jednostke wtasciwg
do spraw projektow do 10. dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wyptacany
jest dodatek. Wypfata dodatku nastepuje z dotu, w miesigcu nastepujgcym po miesigcu sporzadzenia
wykazu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Wysokos¢ dodatku oraz szczegdtowe osiggniecia uzasadniajace jego przyznanie w danym roku ustala
Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii rad naukowych dyscyplin i dziatajacych
w Uczelni zwigzkéw zawodowych. Opinia przedstawiana jest w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia wniosku o jej wyrazenie.

§ 25
Dodatkowe wynagrodzenie

Nauczycielowi akademickiemu za realizacje czynnosci:
1) promotora w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;
2) promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;
3) recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora;
4) recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
5) recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia profesora;
6) udziat w komisji habilitacyjnej w roli cztonka komisji;
7) udziat w komisji habilitacyjnej w roli przewodniczgcego komisji lub sekretarza komisji;
- przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 8 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Rektor na wniosek przewodniczgcego Rady

Dyscypliny Naukowe;j.
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§26
Dodatek jednorazowy

1. Pracownikom moze zosta¢ przyznany jednorazowy dodatek do wynagrodzenia za nastepujgce

czynnosci:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej na studia lub do Szkoty Doktorskiej;

2) opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) udziat w pracach komisji dokonujgcej oceny srédokresowej doktorantow;

- wysokos¢ dodatku za poszczegdlne czynnosci okresla Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostac przyznany raz w roku. Decyzje o przyznaniu dodatku

podejmuje Rektor na wniosek odpowiednio dziekana albo kierownika Szkoty Doktorskie;j.

§ 27
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Akademii

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w Ustawie
z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1690).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takize wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do
pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu
w Akademii catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Akademii catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

5. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie
jest wymagane w przypadku:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim zgodnie
z organizacjg pracy Akademii;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Akademii albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych Akademii,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej Akademii lub jej reorganizacjg;
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjy;

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu

18



Regulamin wynagradzania

4) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z urlopu ojcowskiego,

d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

e) z urlopu opiekunczego,

f) z urlopu dla poratowania zdrowia,

g) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych lub ksztatcenia zawodowego;
5) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
6) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 5, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Akademii.
. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym pracownikowi, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Akademii dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w ostatnim dniu zatrudnienia.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, a nastepnie nawigzania
kolejnego stosunku pracy z Akademig uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala
sie odrebnie dla kazdego z tych stosunkéw pracy.

Rozdziat 5
Nagrody

§28
Nagrody Rektora

. Rektor moze przyznac pracownikowi za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora.

. Dla nauczycieli akademickich Akademia nalicza Srodki w wysokosci 2 % planowanych rocznych srodkéw

na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami Akademia nalicza srodki w wysokosci 1 % planowanych

rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Odpis srodkdéw, o ktédrym mowa w ust. 1 i 2, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2

Ustawy oraz przepisow o rachunkowosci.

. Szczegotowe zasady, wysokosé i tryb przyznawania nagrdd dla pracownikow okreslaja:

1) Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich — stanowigcy Zatacznik
nr 11 do Regulaminu;

2) Regulamin przyznawania nagrdod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi — stanowigcy Zatacznik nr 12 do Regulaminu.
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§29
Nagrody jubileuszowe

1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany wykazaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brakuje odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia za stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 6
Premie

§30
Premia regulaminowa

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla wysokosé funduszu premii
regulaminowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Szczegotowe zasady premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla
Regulamin premii regulaminowej dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy Zatacznik nr 10 do Regulaminu.
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. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2 Ustawy oraz
przepiséw o rachunkowosci.

§31
Premia uznaniowa

. W ramach posiadanych srodkédw na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla wysokosé funduszu premii
uznaniowej na dany rok kalendarzowy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Szczegotowe zasady przyznawania premii uznaniowej pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi okresla Regulamin przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatacznik nr 11 do Regulaminu.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2 Ustawy oraz
przepisdw o rachunkowosci.

Rozdziat 7
Inne sktadniki wynagrodzenia

§32
Odprawy rentowe i emerytalne

. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigce] jego podstawowe miejsce
pracy, w wysokosci 300 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.

. Dla nauczyciela akademickiego, dla ktorego Akademia nie jest podstawowym miejscem pracy
wysokos¢ jednorazowej odprawy okresla Kodeks pracy.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przechodzgcemu na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§33
Odprawy posmiertne

. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.

. Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

. W celu obliczenia odprawy posmiertnej stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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. Odprawe pos$miertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy,
przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.

. Zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkdw rodziny okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§34
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej

. Akademia zapewnia pranie i naprawe odziezy roboczej.

. Jezeli Akademia nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej wydanej do
statego indywidualnego uzytkowania, czynno$¢ ta moze byé wykonywana przez pracownika, za ktorg
pracownik powinien otrzymac ekwiwalent pieniezny.

. Szczegdétowy tryb przyznawania i wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy
roboczej okresla Rektor w formie zarzadzenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat 8

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy oraz
urlopow

§35
Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej facznie do
14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komoérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdéw —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac

dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie miatby prawa do zasitku

chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej facznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej niz

14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci

pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok

zycia.
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§36
Wynagrodzenie za okres urlopéw

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje za czas:
1) urlopu naukowego i innych urlopéw udzielonych przez Rektora na mocy art. 130 Ustawy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy;
3) urlopu wypoczynkowego
- wynagrodzenie jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat, zwane dalej , wynagrodzeniem
urlopowym”.

2. Wynagrodzenie urlopowe, z zastrzezeniem art. 135 Ustawy, oblicza sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 173 k.p.

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
uwzglednia sie w facznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§37
Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzyristwa

Pracownikom w razie choroby i macierzyistwa przystuguje $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2023 poz. 2780).

Rozdziat 9

Zasady rozliczania krajowych i zagranicznych podroézy stuzbowych

§38
Podroéz stuzbowa

1. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbowa, na zasadach i w wysokosci wynikajgcej z przepiséw
wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p., z zastrzezeniem innych postanowier niniejszego paragrafu.

2. Krajowa podréz stuzbowa odbywa sie srodkami transportu publicznego. Przy wyborze srodka
transportu nalezy sie kierowaé zasadg racjonalnosci kosztéw, charakterem podrdzy i trudnoscig
dojazdu. Zasadg jest odbywanie podrdzy klasg Il transportu kolejowego. Wyjatki od tej zasady okresla
pracodawca.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora Akademii, dopuszcza sie odbycie
podrdzy krajowej transportem lotniczym.

4. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajowej lub podrézy
zagranicznej samochodem osobowym, niebedgcym wtasnoscig pracodawcy. Wysokos$¢é bazowej
stawki za 1 km podrézy odbywanej witasnym Srodkiem transportu okreslona jest w przepisach
wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym.
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10.

W przypadku okreslonym w ust. 4 przystuguje zwrot kosztéw podrdézy za kazdy kilometr podrézy
w wysokosci:
1) 60 % maksymalnej stawki bazowej za 1 km —w przypadku odbywania podrdzy przez 1 osobe;
2) 80 % maksymalnej stawki bazowej za 1 km — w przypadku odbywania podrézy przez
2 osoby;
3) 100 % maksymalnej stawki bazowej za 1 km — w przypadku odbywania podrézy przez wiecej
niz 2 osoby.
W przypadku odbywania podrézy stuzbowej samochodem elektrycznym stosuje sie stawke, o ktérej
mowa w ust. 4 jak samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3. Postanowienia
ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
Podréz stuzbowa samochodem niebedgcym wtasnoscig pracodawcy powinna odby¢ sie najkrétsza
trasg, ktorej bez uzasadnionych powodow nie nalezy wydtuzaé. W razie watpliwosci pracodawca moze
dokonac¢ weryfikacji przedtozonej ewidencji przebiegu pojazdu za pomocg narzedzia Mapy Google.
W przypadku wystgpienia utrudnien w ruchu drogowym (spowodowanych np.: remontami,
objazdami), a takze innych uzasadnionych okolicznosci, pracownik powinien przedstawic¢ wyjasnienie
dotyczace przyczyny zwiekszenia liczby przejechanych kilometrow i uzyskaé akceptacje osoby
uprawnionej.
W przypadku odbywania podrdzy stuzbowej wtasnym samochodem osobowym:
1) pracownik zobowigzany jest do posiadania orzeczenia lekarskiego, lekarza medycyny pracy,
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do odbycia podrézy stuzbowej samochodem osobowym
w charakterze kierowcy;
2) pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode
w zwigzku z uzywaniem samochodu, niebedgcego wtasnoscia pracodawcy, do celéw
stuzbowych;
3) pracodawca nie odpowiada wobec o0séb trzecich za zdarzenia spowodowane przez
pracownika w zwigzku z ruchem samochodu niebedgcego wtasnoscig pracodawcy;
4) ryczatt za jazdy miejscowe nie przystuguje.
W przypadku korzystania z ustugi hotelowej, jej koszt za jedng noc nie moze przekraczac¢
15-krotnosci stawki diety przystugujacej za jeden dzien. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Rektor moze wyrazi¢ zgode na pokrycie wyziszych kosztéw, w szczegdlnosci, gdy na terenie
miejscowosci, do ktérej odbywana jest podréz stuzbowa nie ma tanszych obiektéw noclegowych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazié¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztow,
w szczegdlnosci, gdy na terenie miejscowosci, do ktérej odbywana jest podrdz stuzbowa nie ma
tanszych obiektow noclegowych. Zwrot przekraczajgcy 20-krotnos$¢ stawki diety stanowi przychow
Pracownika i podlega opodatkowaniu na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym
od oséb fizycznych.
Szczegdtowe zasady odbywania i rozliczania podrdzy stuzbowych moze okresli¢é Rektor w drodze
odrebnego zarzadzenia.

§39

Wyjazd niebedacy podrdéig stuzbowa

Podrézg stuzbowg nie sy wyjazdy realizowane podczas urlopédw nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w art. 130 Ustawy, a takze urlopédw i czasu wolnego, o ktérych mowa
w art. 103%, art. 1032 art. 103° k.p. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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2. W przypadku wyjazddow w celach szkoleniowych Uczelnia moze przyzna¢ pracownikowi
podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za
ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

3. Pracownikowi Uczelni wyjezdzajgcemu z wtasnej inicjatywy (bez polecenia pracodawcy) poza
miejsce pracy i opuszczajgcemu zaktad pracy, pracodawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé
w pracy. Wyjazd, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, nie stanowi podrdzy stuzbowe;j,
a pracownik nie otrzymuje polecenia wyjazdu stuzbowego.

4. W zwigzku z wyjazdem, o ktéorym mowa w ust. 1 i 3 pracownikowi moze zosta¢ przyznany zwrot
niektorych kosztéw podrézy, za wyjatkiem diety. Pracownik, sktadajgc wniosek o wyrazenie zgody na
usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy, okresla, o jakie $wiadczenia ze strony pracodawcy
i o dofinansowanie w jakiej wysokosci wnioskuje.

5. Pracodawca, w miare posiadanych srodkéw, moze przyznaé Pracownikowi, o ktdrym mowa w ust. 1,
niektore albo wszystkie swiadczenia, o ktérych mowa w § 38, za wyjgtkiem diety, w wysokosci nie
wyzszej niz okreslona w tym paragrafie.

6. Zgode na usprawiedliwienie nieobecnosci oraz zwrot kosztéow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 wydaje
Retor.

7. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 5 stanowia przychdd ze stosunku pracy podlegajacy
opodatkowaniu na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe i przejsciowe

§ 40

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy i Ustawy.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego
regulaminu nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Zatacznikach 3-4, pozostajg
zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zostang dostosowane stanowiska, kategorie
zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zgodnie
z Zatacznikami nr 2-4 oraz 6 do Regulaminu, w terminie do 31 marca 2025 .

§41

1. Wynagradzanie w trwajacych projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub projektach ktére
uzyskaty finansowanie odbywa sie na zasadach i w formie dotychczas dla nich okreslonej, chyba, ze
zawarte zostang stosowne aneksy do uméw o finansowanie.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany w ramach realizacji Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci
(finansowanego ze $rodkdéw Ministra Nauki w ramach umowy nr RID/SP/0051/2024/01), o ktérym
mowa W zarzadzeniu nr 57/2022 Rektora AWF Wroctaw (ze zm.) oraz zwiekszenie wynagrodzenia, o
ktorym mowa w zarzadzeniu nr 22/2024 Rektora AWF Wroctaw znosi sie, na rzecz dodatkéw i form
wynagradzania okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatki i zwiekszenie, o ktérym mowa w ust. 2, nalezne za osiggniecia z roku 2024 przyznaje sie i
wyptaca na zasadach dotychczasowych.
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§42
1. Tracy moc obowigzujgca:

1) Zarzadzenie nr 57/2022 Rektora AWF Wroctaw z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
zasad przyznawania jednorazowego dodatku motywacyjnego za efekty aktywnosci publikacyjnej
nauczycieli akademickich Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, ze zmianami
wprowadzonymi zarzgdzeniem nr 21/2024 Rektora AWF Wroctaw;

2) Zarzadzenie nr 22/2024 Rektora AWF Wroctaw z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zwiekszonego
wynagrodzenia zasadniczego za pozyskanie grantu zewnetrznego.

2. Uznaje sie, ze utracity moc obowigzujgcg, z uwagi na odpadniecie podstawy prawnej:

1) Uchwata nr 47/2021 Senatu AWF Wroctaw z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich oraz nagrody naukowej dla mtodych
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu;

2) Uchwata nr9/2003 Senatu AWF Wroctaw z dnia 23 stycznia 2003 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nagrdéd dla pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu nie
bedacych nauczycielami akademickimi (ze zm.).

§43

1. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie od 1 stycznia 2025 roku, nie wczesniej jednak niz po
uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez publikacje Zarzadzenia Rektora.
2. Zarzadzenie nr 83/2024 oraz nr 10/2023, a takze inne zarzadzenia Rektora obejmujgce swoim
zakresem sprawy uregulowane w niniejszym Regulaminie dostosowane powinny zosta¢ do tresci
Regulaminu w terminie do 31 marca 2025 r.
3. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi:
1) NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgcg w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz
2) Zwiazkiem Zawodowym Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéow we
Wroctawiu ,,TARCZA”.
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Spis zatacznikow

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

Lp. Stanowisko Grupa pracownikéow w procencie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora
badawczych, badawczo-
1. Profi ! 1009
rotesor dydaktycznych, dydaktycznych 00%
. badawczych, badawczo-
2. Profi I ! 9
rofesor Uczelni dydaktycznych, dydaktycznych 83%
3 Adiunkt badawczych, badawczo- 78%
) (ze stopniem dr hab.) | dydaktycznych, dydaktycznych ’
. badawczych, badawczo- 0
4 Adiunkt dydaktycznych, dydaktycznych 73%
5 Asystent badawczych, badawczo- 55%
) (ze stopniem dr) dydaktycznych, dydaktycznych °
badawczych, badawczo- o %
6. Asystent dydaktycznych, dydaktycznych >0%
7. Lektor, instruktor Dydaktycznych 50%*

Kwoty wnikajace z obliczenia zaokragla sie do petnych dziesigtek ztotych w goére
* nie mniej jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace okreSlone w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria Minimalne
zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze
stanowiska (w ztotych brutto)
1. 3.800,00
2. 3.800,00
3. 3.900,00
4. 3.900,00
5. 3.900,00
6. 4.000,00
7. 4.100,00
8. 4.300,00
9. 5.000,00
10. 6.000,00
11. 7.000,00
12. 8.000,00

Z zastrzezeniem, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze tacznie z premig regulaminowg nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela A
stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych i inzynieryjno-technicznych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria | Kategoria
Lp Stanowisko * zaszeregow | dodatku
Wyksztatcenie Liczba lat pracy ania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Wyisze 10 — w tym 6 na stanowisku
1. Kanclerz y . kierowniczym lub 12 8
magisterskie .
samodzielnym
2. Gtéwny Ksiegowy — Kwestor wg odrebnych przepiséw ustawowych 11 7
. 10 — w tym 3 na stanowisku
wyzsze . .
3. Zastepca Kanclerza, Dyrektor . . kierowniczym lub 10 6
magisterskie .
samodzielnym
Z-ca gtéwnego ksiegowego — wyzisze 4= w tym 3 na stanowisku
4. 8 8 <& & y . kierowniczym lub 9 5
kwestora, Z-ca dyrektora magisterskie .
samodzielnym
Audytor wewnetrzny,
5. Inspektor ochrony danych, wg odrebnych przepiséw ustawowych 8 -
Radca prawny
8 —w tym 3 na stanowisku
Kierownik dziatu lub innej srednie kierowniczym lub
6 rownorzednej jednostki samodzielnym
' organizacyjnej, Gtéwny 6 —w tym 2 na stanowisku
energetyk wyzsze kierowniczym lub 8 4
samodzielnym
. wyzsze
7. Rzecznik prasowy magisterskie 3 8
. - wyzsze
8. Gtéwny specjalista, Psycholog magisterskie 8 7
Gtéwny specjalista ds.
9. bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 7 -
pracy
6 —w tym 2 na stanowisku
Srednie kierowniczym lub
Z-ca kierownika dziatu lub samodzie\lln m
10. |innej réwnorzednej jednostki L - 7 3
organizacvinei 3 —w tym 2 na stanowisku
& vine) wyzsze kierowniczym lub
samodzielnym
Petnomocnik do spraw
11. |ochrony informacji wg odrebnych przepiséw ustawowych 7 -

niejawnych
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Srednie 5
12. |Kierownik sekcji 6
wyzsze 3
Srednie 7
13. |Starszy specjalista 6
wyzsze 3
Starszy specjalista ds.
14. |bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 6
pracy
$rednie 5
15. | Specjalista, Grafik 5
wyzsze 2
Specjalista ds.
16. | bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 5
pracy
17. |Starszy referent srednie 3 4
wyzsze 2
Starszy inspektor ds.
18. | bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 4
pracy
podstawowe 15
19. |Referent 3
zawodowe 5
Inspektor ds. bezpieczenstwa .
20. i higieny pracy wg odrebnych przepiséw ustawowych 3
podstawowe 15
21. |Referent-recepcjonista 3
zawodowe 5

* Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi dany

pracownik sie zajmuje.

W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
wyzszej kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze

byé podjeta w szczegblnosci na podstawie kryteriéw okreslonych w art. 18% i art. 78 § 1 k.p.
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Tabela B
stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach informatycznych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria | Kategoria
Stanowisko * zaszerego- dodatku
Wyksztatcenie Liczba lat pracy wania funkcyjnego
2 3 4 5 6
. . . 5 —w tym 3 na stanowisku
Kierownik Centrum wyzsze . ¥ .
. . kierowniczym lub 9 5
Informatycznego magisterskie

samodzielnym

Administrator sieci, gtéwny

. zsze 3 8 -
specjalista informatyk wyzsz

4 —w tym 2 na stanowisku

Z-ca ki ika Cent . . .
ca ierownixa Lentrum wyzsze kierowniczym lub 8 4

Inf t .

nrormatycznego samodzielnym
$rednie 6

Kierownik sekcji 7 2
wyzsze 3

Starszy specjalista srednie 4 . )

informatyk wyzsze 2

Specjalista informatyk, srednie 2 6

starszy informatyk wyzsze 1

Informatyk Srednie 0 5 -

W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
wyzszej kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze
byé podjeta w szczegblnosci na podstawie kryteriéw okreslonych w art. 18*iart. 78 § 1 k.p.
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Tabela C

stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne Kategoria Kategoria
. zaszerego- dodatku
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Liczba lat wania funkcyjnego
pracy
1 2 3 4 5 6
Elektryk, h lik, k
1| ektryk, hydraulik, konserwator, sawodowe 0 5 i
itp.
5> | kierowca wg odrebnych przepiséw 5 i
ustawowych
Pracownik gospodarczy wysoko
3. | wykwalifikowany, starszy straznik zawodowe 0 2 -
ochrony mienia
P ik d d
A .ra.cgwm gospodarczy do prac podstawowe 0 1 i
ciezkich
P ik d traznik -
5. racownik gospodarczy, strazni podstawowe 0 1

ochrony mienia

W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
wyzszej kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze

by¢ podjeta w szczegblnosci na podstawie kryteridw okreslonych w art. 18 i art. 78 § 1 k.p.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
=
3 a3 o =
E S c o O
: 2 |2z¢g | §2| 28
S % < Te > g < & & o =
L . T °s g308aeg| 2¢ s 2
P Stanowisko R ZR| o2cENg| &¢ e <
£ S= | RE38° 2| g2
2 ~ | 573§ N2
o x @«
wv
1 2 4 5 6 7 8
1. | Dyrektor Biblioteki Gtéwnej wyzsze 10 6 8 6
magisterskie
s s . wyzsze
2. |Z-ca dyrektora Biblioteki Gtéwnej y . 10 2 7 5
magisterskie
wyzsze
licencjackie 8
3. | Kierownik sekgji - - 6 2
wyzsze 5
magisterskie
4 Specjalista ds. dokumentacji, wyisze 10 i 6 i
" | Kustosz, Bibliotekarz systemowy magisterskie
wyzsze
licencjackie 6
5. |Z-ca kierownika sekcji - - 5 1
wyzsze 4
magisterskie
wyzsze
licencjackie 6
6. |Starszy bibliotekarz - - 5 -
wyzsze 4
magisterskie
srednie 8
wyzsze
7. |Bibliotekarz licencjackie 3 - 4 -
wyzsze
. . 0
magisterskie

W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej wyzszej
kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze by¢ podjeta w
szczegblnosci na podstawie kryteridw okre$lonych w art. 18%* i art. 78 § 1 k.p.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli akademickich

Stawka minimalna w relacji
do wynagrodzenia

Lp. Funkcja profesora, o ktérym mowa

w art. 137 Ustawy

(w ztotych brutto)

1. | Prorektor 3.800,00

2. | Dziekan 3.700,00

Prodziekan, dyrektor szkoty doktorskiej, przewodniczacy Rady

. 2.
3 Dyscypliny Naukowe;j 000,00
Kierownik katedry, osoba kierujgca jednostkg ogdlnouczelniang,
4, ) 1.000,00
w tym Centralnym Laboratorium Badawczym
5. | Koordynator dydaktyczny i naukowy 500,00
6. | Z-ca kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, 500,00

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67 % wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa
w art. 137 Ustawy, i jest uzalezniona od liczby cztonkdéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w przypadku, gdy w sktad kierowanego zespotu wchodzi nie mniej niz 5
0so6b, w tym osoba kierujaca.

3. W przypadku funkcji, o ktérych mowa w tabeli, jesli nie jest spetniony warunek okreslony w ust. 2,
przyznaje sie dodatek zadaniowy, z tytutu wykonywania dodatkowych zadan.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Kategoria Stawka minimalna
(w ztotych brutto)

1. 1 300,00

2. 2 400,00

3. 3 500,00

4. 4 600,00

5. 5 700,00

6. 6 1.000,00

7. 7 1.200,00

8. 8 1.500,00

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Rektor i jest ona uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz
stopnia ztozonosci zadan.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Tabela stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich
za prace w godzinach ponadwymiarowych

1. | Profesor 124,00 zt
2. | Profesor Uczelni 104,00 zt
3. | Adiunkt (ze stopniem dr hab.) 102,00 zt
4. | Adiunkt 93,00 zt
5. | Asystent (ze stopniem dr) 71,00 zt
6. | Asystent 66,00 zt
7. | Lektor, instruktor 66,00 zt
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Wykaz czynnosci objetych wynagrodzeniem dodatkowym

Wysokos¢ wynagrodzenia w relacji
Lp. Czynnos¢ do wynagrodzenia profesora, o
ktérym mowa w art. 137 Ustawy
1 Wykonywanie czynnosci promotora w postepowaniu w 83 9
" | sprawie nadania stopnia doktora ?
5 Wykonywanie czynnosci promotora pomocniczego w 50 9%*
" | postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora ?
3 Wykonywanie czynnosci recenzenta w postepowaniu w 27 9%*
" | sprawie nadania stopnia doktora ?
4 Wykonywanie czynnosci recenzenta w postepowaniu w 33 9%
" | sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego ?
5 Wykonanie czynnosci recenzenta w postepowaniu w 40 %*
" | sprawie nadania stopnia profesora ?
6. | Za udziat w komisji habilitacyjnej w roli cztonka komisji 17 %*
Za udziat w komisji habilitacyjnej w roli przewodniczgcego *
7. . L 33%
komisji lub sekretarza komisji

* po zaokragleniu do petnego ztotego w goére

. Wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 1-2 wyptacane jest jednorazowo, po zakonczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktdrego zostat on nadany.

. Wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 6-7 wyptacane jest jednorazowo, po zakonczeniu
postepowania, ktérego dotyczy.

. Wynagrodzenie za recenzje, o ktérych mowa w pkt 3-5 wyptaca sie niezwtocznie po przedstawieniu
recenzji, w terminie okreslonym w zawartej umowie.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1-7, nie ulega pomniejszeniu w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Wysokos¢ jednorazowego (rocznego) dodatku za niektdore czynnosci

Lp. Czynnos¢ Wysokos¢ dodatku jednorazowego*

Udziat w pracach komisji rekrutacyjnej na studia lub do

L 1. -3.

Szkoty Doktorskiej 000 - 3.000
2. | Opieka nad studenckimi praktykami zawodowymi 500 — 1.000
3 Udziat w pracach komisji dokonujacej oceny 1000

srodokresowej doktorantéw

Dodatek za opieke nad studenckimi kotami naukowymi i
4. | innymi organizacjami studenckimi zarejestrowanymi w 800-1.100
Akademii (po ztozeniu sprawozdania przez organizacje)

* indywidualna wysoko$¢ uzalezniona jest od petnionej funkgcji, liczby obstugiwanych oséb i oceny stopnia
zaangazowania
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Regulamin premii regulaminowej
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§1

. Fundusz premiowy przeznaczony jest na wyptate premii regulaminowej, zwanej dalej premia. Fundusz,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2 Ustawy
oraz przepiséw o rachunkowosci.

. Indywidualna premia regulaminowa dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wynosi 23 % zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika.

. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany po wykonaniu obowigzkéw
objetych zakresem czynnosci, a w szczegélnosci za:

1) wydajnosé i jakosc¢ pracy,

2) samodzielnos¢ i terminowosé wykonania zadan,

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) inicjatywe pracownika,

5) etyke zawodows i stuzbowg pracownika.

§2

. Premia jest skfadnikiem wynagrodzenia miesiecznego i wypfacana jest wszystkim uprawnionym
pracownikom bez sktadania wniosku premiowego.

. Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Pracy.

. Premia podlega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy o 1/30 kwoty miesiecznej
w przypadku nieobecnosci z powodu choroby, zasitku chorobowego, opieki lub macierzynstwa.

. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru swiadczen w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3.

§3

. Kierownik jednostki organizacyjnej moze pracownikowi obnizy¢ albo pozbawi¢ go w catosci premii
w nastepujacych przypadkach:

1) niesumiennego wykonywania obowigzkdow objetych zakresem czynnosci,

2) ztej jakosci pracy,

3) niewykonania badz nieterminowego wykonania zleconych zadan,

4) naruszenia dyscypliny pracy,

5) niewtasciwego stosunku do mienia Akademii,

6) nieprzestrzegania przepisdw Regulaminu Pracy oraz przepisow i zasad bhp i p.poz.

. Whniosek o obnizenie lub pozbawienie premii, sktada sie w Dziale Spraw Pracowniczych najpdzniej
w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca, po zatwierdzeniu przez wiasciwego dysponenta (Rektora,
Kanclerza, dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej), wg wzoru okreslonego w § 5.

. W przypadku samodzielnych stanowisk, Kanclerza oraz innych pracownikéw Akademii podlegtych
bezposrednio Rektorowi, decyzje o pozbawieniu pracownika catosci lub czesci premii regulaminowe;j
Rektor podejmuje z wtasnej inicjatywy.

. Kwote funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej moze
rozdysponowac pomiedzy pozostatych pracownikéw danej jednostki.
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§4

1. Decyzja o pozbawieniu pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana pracownikowi
w formie pisemnej.

2. Odwotania w sprawie nieprzyznania lub obnizenia premii zainteresowany pracownik kieruje do
witasciwego dysponenta w terminie trzech dni od daty poinformowania go o tym fakcie przez
kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, premia zostanie wyptacona bez zbednej zwtoki.

§5

Wzér wniosku o obnizenie premii regulaminowej okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Regulamin przyznawania premii uznaniowej
dla pracownikow niebedgacych nauczycielami akademickimi

81

1. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla wysokos¢ funduszu premii
uznaniowej na dany rok kalendarzowy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci sytuacje finansowg Uczelni. Fundusz, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, nie jest funduszem w rozumieniu art. 409 ust. 2 pkt 2 Ustawy oraz przepiséw
o rachunkowosci.

2. Wysokos$¢ funduszu premii uznaniowej ustala Rektor w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Akademii.

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia uznaniowa, za
szczegblne osiggniecia w pracy, w szczegdlnosci za:

1) wysokg jakos¢ wykonywanej pracy;
2) dyspozycyjnos¢, w tym gotowosc do podejmowania dodatkowych prac nie wchodzacych w zakres
podstawowych obowigzkéw stuzbowych;
3) kreatywnosé, usprawnienia na stanowisku pracy.
4. Oceny spetnienia okolicznosci umozliwiajgcych otrzymanie premii uznaniowej dokonuje pracodawca.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o premie uznaniowa.

§2

1. Premia uznaniowa jest przyznawana w okres$lonej kwocie pienieznej nie czesciej niz raz na kwartat i nie
ma charakteru roszczeniowego.

2. Kwota przyznanej premii uznaniowej nie moze byé wyzsza niz 80 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika i stanowi kwote brutto.

3. Srodki przyznane na premie uznaniowa, ktére nie zostaty wykorzystane w danym kwartale, przechodza
na kolejny kwartat w danym roku kalendarzowym. Srodki niewykorzystane do korca roku nie
przechodzg na rok kolejny.

§3

1. Dysponentami funduszu premii uznaniowej s3:
1) Rektor,
2) Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) Dziekan Wydziatu Fizjoterapii,
4) Kanclerz.
2. Dysponenci, o ktérych mowa w ust. 1 otrzymujg informacje o wysokosci przyznanych srodkéw
finansowych na dany kwartat z Dziatu Spraw Pracowniczych.
3. Premia uznaniowa moze byé przyznana przez dysponentéw srodkéw na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z inicjatywy witasnej.
4. Dysponenci, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg wnioski o przyznanie premii uznaniowej w ustalonym
terminie po zakonczeniu kwartatu w Dziale Spraw Pracowniczych.
5. Whnioski o przyznanie premii uznaniowej zatwierdza Rektor.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu

41



Regulamin wynagradzania

§5

1. Za prawidtowy rozdziat srodkéw finansowych na premie uznaniowa odpowiedzialni sg poszczegdlni
dysponenci.

2. Nadzdr nad naliczeniem i rozliczeniem funduszu premii uznaniowej sprawuje Dyrektor Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktéry prowadzi ewidencje jego wykorzystania.
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Regulamin przyznawania nagrod Rektora
dla nauczycieli akademickich

Nagrody za osiggniecia naukowe
l.

Nagrody za osiggniecia naukowe przyznawane sg na zasadach konkursowych, za osiggniecia naukowe
w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody mogg otrzymaé zaréwno pracownicy badawczy,
badawczo-dydaktyczni, jak i dydaktyczni.

Nagrody przyznawane sg na podstawie listy rankingowej nauczycieli akademickich prowadzacych
w poprzednim roku kalendarzowym dziatalno$¢ naukowga, w tym badawczg, rozwojowg, publikacyjng
i ksztatcenie kadry naukowe;j.

Osiggniecia naukowe, za rok kalendarzowy podlegajgcy ocenie, ocenione sg wedtug kryteriow i na
zasadach okreslonych w przepisach okreslajgcych kryteria ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni.
Uwzglednia sie takze organizowanie i prowadzenie przynoszacej rezultaty wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym stuzgcej prowadzeniu wspdlnych badan naukowych i wdrazaniu wynikéw
badan naukowych w gospodarce, do oceny tych osiggnieé stosuje sie odpowiednio postanowienia
zdania poprzedniego. Osiggniecia ocenia sie na zasadach obowigzujacych przy dokonywaniu oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Do tak ustalonej liczby punktéw dodaje sie dodatkowe punkty za
Impact Factor uzyskany w uwzglednianym okresie - 1 pkt za kazdy 1 pkt IF (IF*1 pkt).

Niezaleznie od postanowien ust. 3 nagrode naukowg mozna otrzymaé takze za wyrdzniajgcy sie
rozprawe doktorska.

W ocenie osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich na potrzeby tworzenia listy rankingowej
uwzglednia sie tylko te osiggniecia naukowo-badawcze, ktére zostaty afiliowane przy Akademii; nie
uwzglednia sie dziatalnosci naukowo-badawczej afiliowanej w innych jednostkach.

Osiggniecia naukowe ustala sie na podstawie sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela akademickiego
sktadanego przez niego w systemach informatycznych Uczelni za poprzedni rok kalendarzowy.

Listy rankingowe tworzy sie odrebnie dla kazdej dyscypliny naukowej reprezentowanej w Uczelni,
wedtug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok przyznawania nagrdéd, przez co najmniej 12
nauczycieli akademickich, w przeliczeniu na petne etaty, ktdrg ustala sie w oparciu o ztozone
oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy. Za opracowanie rankingu odpowiada
jednostka wtasciwa do spraw nauki we wspétpracy z Biblioteka.

Rektor moze okresli¢ wzory dokumentdw zwigzanych z przyznawaniem nagrody.

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne
Il.

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne przyznawane sg na zasadach konkursowych, za osiggniecia
dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym.

Nagrody przyznawane sg na podstawie listy rankingowej nauczycieli akademickich prowadzacych
w poprzednim roku kalendarzowym dziatalno$¢ dydaktyczng w Uczelni.

Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich uwzglednia sie zasady i kryteria
stosowane przy ocenie okresowe;.
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W ocenie osiggnieé¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich na potrzeby tworzenia listy rankingowej
uwzglednia sie tylko te osiggniecia, ktére dotyczg ich dziatalnosci dydaktycznej w Akademii; nie
uwzglednia sie osiggnie¢ w innych jednostkach.

Osiggniecia dydaktyczne wustala sie na podstawie sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela
akademickiego sktadanego przez niego w systemach informatycznych Uczelni za poprzedni rok
kalendarzowy. Oceny osiggnieé¢ dydaktycznych dokonuje sie wedtug kryteridw obowigzujacych przy
ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

Za opracowanie rankingu odpowiada jednostka wifasciwa do spraw nauczania we wspdtpracy
z dziekanatami i komisja wtasciwa do spraw jakosci ksztatcenia.

Rektor moze okresli¢ wzory dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem nagrody.

Nagroda za osiggniecia organizacyjne
.

Nagrody za osiggniecia organizacyjne przyznawane sg za osiggniecia organizacyjne w poprzednim lub
biezgcym roku kalendarzowym.

Nagrody moze przyzna¢ Rektor wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, na podstawie oceny
dziatalno$ci organizacyjnej nauczycieli akademickich.

Dokonujgc oceny osiggnie¢ organizacyjnych nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage
w szczegdllnosci osiggniecia organizacyjne uwzgledniane w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich.

Na nagrody za osiggniecia organizacyjne przeznacza sie nie wiecej niz 25 % srodkéw na nagrody.
Rektor moze okresli¢ wzory dokumentdéw zwigzanych z przyznawaniem nagrody.

Nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego
v.

W Uczelni przyznaje sie nagrody Rektora za uzyskanie tytutu naukowego profesora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora, z zastrzezeniem ust. 2-7.
Za uzyskanie tytutu naukowego profesora przyznaje sie nastepujaca nagrode:
1) za uzyskanie tytutu przed ukonczeniem 45. roku zycia:
- 15.000 zt;
2) za uzyskanie tytutu przed ukoriczeniem 50. roku zycia:
-10.000 zt;
3) za uzyskanie tytutu przed ukoniczeniem 55. roku zycia:
- 7.000 zt;
4) za uzyskanie tytutu poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3:
- 5.000 zt.
Za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego:
1) za uzyskanie stopnia przed ukorczeniem 40. roku zycia:
-10.000 zt;
2) za uzyskanie stopnia przed ukonczeniem 45. roku zycia:
- 7.000 zt;
3) za uzyskanie stopnia przed ukoriczeniem 50. roku zycia
- 5.000 zt;
4) za uzyskanie stopnia poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3:
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10.

- 3.000 zt.
Za uzyskanie stopnia naukowego doktora:
1) za uzyskanie stopnia przed ukoriczeniem 30. roku zycia:

- 8.000 zt;
2) za uzyskanie stopnia przed ukoriczeniem 35. roku zycia:

- 6.000 zt;
3) za uzyskanie stopnia przed ukoriczeniem 40. roku zycia:

-5.000 zt;
4) za uzyskanie stopnia przed ukorczeniem 45. roku zycia:

- 2.500 zt;
5) za uzyskanie stopnia poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-4:

- 2.000 zt.
Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2-4, przyznaje sie wytgcznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni od co najmniej trzech lat, dla ktérych w chwili uzyskania tytutu lub stopnia
naukowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy i ktérzy od
co najmniej dwdch lat wliczani sg w Uczelni do liczby nauczycieli akademickich na potrzeby ewaluacji
dziatalno$ci naukowej Uczelni, przy czym warunek ten nie dotyczy oséb zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych.
Uzyskanie nagrody, o ktdorej mowa w ust. 2-4 nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody za
osiggniecia naukowe, o ktérej mowa w pkt I.
Za uzyskanie tytutu profesora przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 2 pkt 1-4, za uzyskanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 3 pkt 1-4, za
uzyskanie stopnia naukowego doktora przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 4 pkt 1-4.
W przypadku osdb, ktére rozpoczety prace na stanowisku nauczyciela akademickiego po ukonczeniu
30. roku zycia, posiadajgc co najmniej 5 lat stazu pracy na innym stanowisku lub w innym zawodzie,
Rektor moze podjgé decyzje o zwiekszeniu wieku uprawniajgcego do otrzymania nagréd, o ktérych
mowa w ust. 2-4, nie wiecej jednak niz o 5 lat.
Postanowienia ust. 9 stosuje sie odpowiednio do oséb, ktére odbywaty studia doktoranckie lub
ksztatcity sie w szkole doktorskiej, z tym, ze wiek uprawniajacy do nagrody okreslonej wysokosci
mozna zwiekszy¢ nie wiecej niz o okres odbywania tego ksztatcenia, nie wiecej jednak niz o 4 lata.

Nagrody za catoksztatt dorobku i nagrody specjalne
V.

Nagrody za caftoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego moze przyznac¢ Rektor

z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaé mozna nauczycielowi akademickiemu w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) przejsSciem na emeryture przez nauczyciela akademickiego posiadajacego znaczne osiggniecia
w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, jesli okres nieprzerwanego zatrudnienia
w Uczelni poprzedzajacy przejscie na emeryture nie byt krétszy niz 10 lat;

2) zakonczeniem petnienia funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika innej jednostki
organizacyjnej, jesli byta ona petniona przez dwie petne nastepujgce po sobie kadencje,
a kierowany lub nadzorowany przez nauczyciela akademickiego obszar dziatalnosci Uczelni
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osiggnat znaczacy postep w prowadzonej dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej, w wyniku
osobistych staran i dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela petnigcego te funkcje;

3) otrzymaniem miedzynarodowych nagréd za dziatalno$é¢ naukowsa, dydaktyczng lub organizacyjng,
z wyfaczeniem odznaczen panstwowych i resortowych.

Nagrode z tytutu okreslonego w ust. 2 pkt 1 mozna przyznac¢ tylko raz w okresie zatrudnienia

nauczyciela akademickiego w Uczelni.

VL.

Rektor w ramach bedacego w jego dyspozycji limitu moze przyznaé nagrode specjalng za wybitne
osiggniecie naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne w wysokosci do trzykrotnos$ci wynagrodzenia
profesora.

Nagrode, o ktdrej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjne;.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane mogg by¢ niezaleznie od innych nagréd
wymienionych w niniejszym Regulaminie. Rektor moze w danym roku przyzna¢ nie wiecej niz trzy
nagrody specjalne.

Tryb przyznawania nagrod Rektora
VII.

Nagrody Rektora za dziatalnos$¢ organizacyjng, za catoksztatt dorobku, specjalne oraz za uzyskanie

stopnia naukowego lub tytutu przyznawane sg na wniosek lub przez Rektora z wtasnej inicjatywy.

Whioski o przyznanie nagréd sktadaé¢ moga:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do zatrudnionych w nich nauczycieli
akademickich;

2) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci Uczelni;

3) w przypadku nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu takze zainteresowani
nauczyciele akademiccy.

Nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, z wytgczeniem nagrody specjalnej Rektora, przyznawane s3

bez koniecznosci sktadania wnioskéw, w oparciu o listy rankingowe sporzadzone przez jednostke

wilasciwg do spraw nauki we wspdtpracy z Bibliotekg, w oparciu o sprawozdania nauczycieli

akademickich za poprzedni rok.

Nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne, z wytgczeniem nagrody specjalnej Rektora, przyznawane

sq bez koniecznosci sktadania wnioskéw, w oparciu o listy rankingowe sporzadzone przez jednostke

wiasciwg do spraw ksztatcenia w oparciu o sprawozdania nauczycieli akademickich za poprzedni rok

kalendarzowy.

Do wnioskéw powinny by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce osiggniecia bedace podstawg

whniosku, a do listy rankingowej, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3 szczegétowy wykaz i punktacja osiggnieé

odpowiednio naukowych lub dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

VII.

Odpowiednio jednostka wtasciwa do spraw nauki lub jednostka witasciwa do spraw nauczania
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku sporzadzajg listy rankingowe nauczycieli akademickich
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg lub dydaktyczng w oparciu o kryteria oceny osiggnie¢ naukowych
lub dydaktycznych okreslone w niniejszym Regulaminie i zarzadzeniu Rektora, zawarte
w sprawozdaniach z dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej, ktérych wzory i zasady sporzadzania
okresla odrebne zarzadzenie Rektora.
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1.

Szczegdétowo uzasadnione wnioski o nagrody za osiggniecia organizacyjne kierownicy jednostek
organizacyjnych sktadajg do Rektora, za posrednictwem kierownikéw pionéw (prorektoréw),
w terminie do 31 marca kazdego roku. W oparciu o ztozone wnioski kierownicy pionéw w terminie do
30 kwietnia kazdego roku sporzadzaja listy nauczycieli akademickich rekomendowanych do przyznania
nagrod za dziatalno$¢ organizacyjng wraz z uzasadnieniem.

IX.

Nauczyciel akademicki w danym roku moze otrzymad tylko jedng nagrode Rektora z tego samego
tytutu (za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne), z zastrzezeniem innych postanowien
Regulaminu. Z tego samego tytutu mozna otrzymaé w danym roku tylko jedng nagrode Rektora -
indywidualng lub zespotowsa.

Nagrody Rektora przyznane nauczycielowi akademickiemu z réznych tytutéw w tym samym terminie
przyznawania nagrod podlegajg zsumowaniu i wypfacane sg tacznie.

X.

W przypadku wnioskow o nagrody zespofowe za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne:

1) we wniosku wykazuje sie wszystkich cztonkéw zespotu, w tym pochodzacych spoza Uczelni
i procentowy udziat ich pracy w koicowym rezultacie, dofgczajac zgodne oswiadczenie wszystkich
cztonkdéw zespotu;

2) uwzglednia sie tylko te zespoty, ktdre wykonywaty prace w ramach projektéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz Uczelni lub w ktorych Uczelnia byta wspotorganizatorem
albo konsorcjantem;

3) cztonkiem zespotu na potrzeby przyznawania nagrody Rektora moze by¢ osoba, ktérej wkiad
pracy wynosi co hajmniej 10 %.

Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkéw zespotu dokonywany jest proporcjonalnie
do wktadu pracy poszczegdlnych nauczycieli akademickich okreslanego wedtug zgodnego
oswiadczenia wszystkich cztonkdédw zespotu, bez uwzgledniania cztonkéw zespotu niebedacych
pracownikami Uczelni. W przypadku niemoznosci uzyskania zgodnego oswiadczenia cztonkéw
zespotu, na potrzeby przyznawania nagréd Rektora o udziale poszczegélnych oséb rozstrzyga komisja
senacka wskazana przez Rektora.

Osoby bedace cztonkami zespotéw, a niebedace pracownikami Uczelni nie otrzymujg nagrody

pienieznej, otrzymujg natomiast dyplom uznania razem z pozostatymi cztonkami zespotu.

W przypadku uwzgledniania prac bedacych wynikiem pracy zespotowej w indywidualnych

osiggnieciach nauczyciela akademickiego:

1) wspodtautorstwo cyklu prac z réznymi zespotami autoréw (publikacje wieloautorskie) uwzglednia
sie w ocenie osiggnie¢ nauczyciela proporcjonalnie do wkfadu jego pracy na podstawie zgodnego
oswiadczenia wspoétautoréw, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie;

2) udziat w zespotowych projektach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych uwzglednia sie
w ocenie osiggnie¢ nauczyciela proporcjonalnie do wkfadu jego pracy na podstawie zgodnego
oswiadczenia cztonkéw zespotu, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie

- powyzsze osiggniecia zalicza sie tylko wéweczas, gdy prace wykonywane byty na rzecz Uczelni lub
w ktdrych Uczelnia brata udziat jako wspotorganizator albo konsorcjant.

Wysokos¢ nagrod
XI.

Z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu i niniejszego zatgcznika ustala sie nastepujgce
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rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:

a) | stopnia — w wysokosci do dwukrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

b) Il stopnia — w wysokosci do poéttorakrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

c) [l stopnia —w wysokosci do jednokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego profesora,

d) za wyrdzniajgcq sie rozprawe doktorska, wyrdiniong przez rade dyscypliny —
w wysoko$ci do 50 % minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego profesora
(nagroda ta jest niezalezna od nagrody, o ktdrej mowa w pkt IV. ust. 4.);

2) nagrody zespotowe:

a) | stopnia — w wysoko$ci do czterokrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

b) Il stopnia — w wysokosci do trzykrotnosci minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

c) Il stopnia — w wysokoéci do dwukrotnoéci minimalnej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego profesora

- w zaleznosci od liczby cztonkdw zespotu uprawnionych do nagrody.
Wielko$¢ puli nagrdd ustala corocznie Rektor, biorgc pod uwage wysokosé srodkédw bedacych
w dyspozycji z przeznaczeniem na nagrody oraz srodki, ktére nalezy zabezpieczy¢ na nagrody,
o ktorych mowa w pkt IV.
Rektor okresla wysokosé kwoty wszystkich nagréd oraz wysokos¢ nagréd dla poszczegdlnych
stopni w danym roku w terminie do 15 maja kazdego roku.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Inne postanowienia
XIl.

Poza nagrodg pieniezng nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat nagrode Rektora otrzymuje
dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopie dyplomu witacza sie do dokumentacji
pracowniczej pracownika.

Wreczenie nagréd ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu Swieta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.

Nagrody, mogg by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w ust. 2; z tym, ze
postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do uroczystego charakteru wreczenia
nagrody.

Otrzymanie za dane osiggniecie nagrody wtasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow nie
wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody Rektora.

Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia sie
oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z jednego z kryteriow oceny
okresowej (dziatalno$¢: naukowa lub dydaktyczna lub organizacyjna) postanowienia zdania
pierwszego stosuje sie odpowiednio do nagrody dotyczacej tego kryterium.
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Regulamin przyznawania nagrod Rektora
dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

1. Srodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dzieli sie

W nastepujgcy sposob:

1) 30 % pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 70 % dzieli na jednostki organizacyjne, w ktérych zatrudnieni s3 pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi proporcjonalnie do planowanych srodkéw na wynagrodzenia tych
pracownikéw, zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych.

2. Niewykorzystane do dnia inauguracji roku akademickiego srodki z czesci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2

zasilajg pule srodkow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Rektor moze upowaznic¢ Kanclerza do dysponowania srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni mogg by¢
przyznawane nastepujace rodzaje nagrod Rektora:
1) nagroda | stopnia;
2) nagroda Il stopnia;
3) nagroda Ill stopnia;
4) nagroda za catoksztatt pracy.
2. Wysoko$¢ nagréod ustala corocznie Rektor biorgc pod uwage wysoko$¢ srodkéw bedacych
w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, ze:
1) nagroda | stopnia nie moze by¢ nizsza niz 25 % oraz wyzsza niz 75 % wynagrodzenia profesora;
2) nagroda Il stopnia nie moze by¢ nizsza niz 15 % oraz wyzsza niz 50 % wynagrodzenia profesora;
3) nagroda Ill stopnia nie moze by¢ nizsza niz 10 % oraz wyzsza niz 25 % wynagrodzenia profesora;
4) nagroda za catoksztatt pracy nie moze by¢ nizsza niz 50 % oraz wyzsza niz 100 % wynagrodzenia
profesora.

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajgcemu — w dniu przyznania nagrody -
w zatrudnieniu w Uczelni przez okres co najmniej 6 miesiecy, za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikdw indywidualnych Ilub
zespotowych w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

5) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni;

6) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym wspoétpracownikdw, w tym adaptacji spoteczno-
zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.
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Nagroda przyznawana jest przez Rektora na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, a
w przypadku kierownikéw jednostek oraz samodzielnych stanowisk pracy na wniosek Kanclerza lub
kierownikéw piondw (prorektoréw). Rektor w ramach puli srodkédw pozostajgcych w jego dyspozycji
moze takze przyznac nagrode Rektora z wtasnej inicjatywy.

Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zarzadzanie srodkami
przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za przekroczenie limitu Srodkéw na wyptate nagréd.
Niedopuszczalny jest taki sposéb dysponowania przydzielonymi srodkami na nagrody Rektora, ktory
jest niezgodny z zasadg nagradzania najlepszych pracownikéow, a realizujagcy cele o charakterze
socjalnym. Niedopuszczalne jest wnioskowanie o przyznanie w danej jednostce organizacyjnej tylko
jednego stopnia nagréd.

Przy wnioskowaniu o nagrode Rektora uwzglednia sie w szczegdlnosci wyniki oceny okresowe;j
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — w przypadku jej przeprowadzania; nagrody,
o ktérej mowa w pkt I. ust. 1 pkt 1 i 2 nie moze otrzymadé pracownik, ktéry z ostatniej oceny okresowej
uzyskat ocene nizsza niz "dobra".

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych,
okresli punktowane kryteria oceny na potrzeby nagrdd Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, sposdb i zakres uwzgledniania oceny okresowej pracownikow we
whniosku o nagrode oraz wzér wniosku o nagrode Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Iv.

Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktéry otrzymat nagrode Rektora otrzymuje dyplom uznania
wskazujgcy na charakter nagrody; kopie dyplomu wigcza sie do dokumentacji pracowniczej
pracownika.

Wreczenie nagréod ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu swieta Uczelni, dniu inauguracji roku
akademickiego lub na posiedzeniu Senatu albo podczas innej uroczystosci uczelnianej.
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Wysokos$¢ dodatku projektowego w stawce godzinowej

. . Zasfepca klejrowmk.a Badacz / Ekspert
Kierownik | projektu / kierownik
. . / Wykonawca
projektu zadania lub etapu L
w projekcie
badawczego
Osoba posiadajgca tytut profesora 140 zt 135 zt 130 zt
Osoba p05|ad§!aca stopien doktora 135 7 130 7 125 7
habilitowanego
Osoba posiadajgca stopien doktora 130 zt 125 zt 120 zt
Osoba p05|adaja1ca_ wyisze 120 7 115 7 110 24
wyksztatcenie
Osoba n|ep05|adaja1ca? WyZszego 110 74 105 7t 100 74
wyksztatcenia

Stawki w ztotych brutto.

W budzecie projektu zabezpieczone powinny zostac srodki na pokrycie kosztéw pracodawcy zwigzanych
z wyptatg dodatku (dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracodawcy, sktadka na Fundusz Pracy, wptata pracodawcy na PPK, odpis na ZFSS).
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Zatacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Ramy dodatku strategicznego

Maksymalna
Dziatalnos¢ naukowa wysokosé
(*)
PATENTY i WZORY UZYTKOWE
Patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory uzytkowe udzielone przez UPRP Do 100%
Patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory uzytkowe udzielone przez EPO lub Do 140%
przyznany za granicg w panstwie nalezagcym do OECD
Patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory uzytkowe udzielone przez UPRP innemu Do 50%
podmiotowi niz uczelnia, ktérego (wspoétautorem) jest pracownik uczelni
Patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory uzytkowe udzielone przez EPO lub Do 75%
przyznany za granicg w panstwie nalezgcym do OECD na rzecz innego podmiotu niz uczelnia,
ktorego (wspdétautorem) jest pracownik uczelni
PROJEKTY badawcze finansowane w trybie konkursowym?
Whiosek o finansowanie projektu badawczego ze srodkéw krajowych, ktéry zostat Do 50%
zakwalifikowany do Il etapu oceny merytorycznej
Whiosek o finansowanie projektu badawczego ze srodkéw europejskich lub innych Zrédet Do 75%
zagranicznych, ktéry zostat zakwalifikowany do Il etapu oceny merytorycznej

Uzyskanie grantu ze srodkéw krajowych do wysokosci 400.000 zt Do 90%

Uzyskanie grantu ze srodkéw krajowych 400.001 zt — 1 min Do 140%

Uzyskanie grantu ze $rodkéw krajowych powyzej 1 min Do 200%

Uzyskanie grantu ze Srodkéw europejskich lub innych Zrédet zagranicznych do wysokosci Do 140%

400.000 zt
Uzyskanie grantu ze srodkéw europejskich lub innych Zzrédet zagranicznych 400.001 zt — 1 min Do 200%
Uzyskanie grantu ze Srodkéw europejskich lub innych Zrédet zagranicznych powyzej 1 min Do 250%
KOMERCIJALIZACIA
Whiesienie wynikéw prac badawczo-rozwojowych w formie aportu do spétki spin-off lub Do 90%
spin-out

Do 140%

Za podpisanie umowy licencyjnej lub za podpisanie umowy sprzedazy praw do wynikéw prac
badawczo-rozwojowych

UStUGI BADAWCZE na zlecenie podmiotu spoza sektora nauki i szkolnictwa wyiszego

Uzyskanie pracy badawczej 2.500 — 10.000 zt Do 10%
Uzyskanie pracy badawczej 10.001 — 30.000 zt Do 25%
Uzyskanie pracy badawczej 30.001 — 60.000 zt Do 50%
Uzyskanie pracy badawczej 60.001 — 100.000 zt Do 75%
Uzyskanie pracy badawczej 100.001 — 250.000 zt Do 125%
Do 175%

Uzyskanie pracy badawczej powyzej 250.001 zt

* procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslonego w rozporzadzeniu

wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
* w przypadku wspétautorstwa kwota do podziatu pomiedzy autoréw

1 Jezeli grant zostanie uzyskany jako lider konsorcjum kwota ulega zwiekszeniu o 50 %.
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