Zarzadzenie nr 107/2024 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie: utrzymywania wiezi z emerytowanymi pracownikami AWF Wroctaw, ich uprawnien
i zasad wspotpracy.

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1i 2 oraz art. 144 w zw. z art. 11 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz na
podstawie art. 2 pkt 1 i 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), a takze na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1491),

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, zwana dalej
»<Akademig”, utrzymuje wiezi ze swoimi bylymi pracownikami bedgcymi emerytami lub
rencistami, zwanymi dalej ,emerytowanymi pracownikami’. Stwarza w tym celu warunki
dalszego wspotuczestnictwa emerytowanych pracownikdw w zyciu spotecznosci akademickiej
Akademii.

§ 2

1. Emerytowany pracownik ma prawo korzystania z pomieszczeh i sprzetu Centrum
Twaorczosci Senioréow Nauki udostepnionych przez Akademie, a takze do:

1) korzystania z systemu bibliotecznego oraz infrastruktury informatycznej na
warunkach, ktore przystugujg pracownikom;

2) wstepu na obiekty sportowe i udziatu w imprezach sportowych i kulturalnych na
zasadach dotyczgcych pracownikéw;

3) wijazdu na teren Akademii na zasadach dotyczgcych pracownikéw;

4) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie tego Funduszu.

2. Emerytowany pracownik, ktéry przed przejsciem na emeryture lub rente zatrudniony byt
w Akademii w charakterze nauczyciela akademickiego moze ponadto:

1) afiliowac przy Akademii wtasne publikacje naukowe;
2) uczestniczy¢ w prowadzonych przez Akademie badaniach i projektach;

3) uczestniczy¢ w konferencjach naukowych z afiliacjg Akademii, w tym ubiegac sie
o finansowanie lub dofinansowanie udziatu w konferencji;



4) korzysta¢ z innych pomieszczen i urzgdzen w obiektach Akademii, innych niz
wskazane w ust. 1, za zgodg wlasciwego dziekana wydzialu albo kierownika
ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

3. Decyzje w sprawie dofinansowania lub finansowania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
a takze aktywnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, podejmuje prorektor wtasciwy do spraw
nauki.

4. Na zasadach okreSlonych odrebnie emerytowani nauczyciele akademiccy moga
prowadzi¢ takze specjalne wyktady zamawiane dla studentéw, doktorantow
i pracownikow, a takze uczestniczy¢ w dziatalnosci Centrum Rozwoju Kadr na zasadach
okreslonych przez prorektora wlasciwego do spraw rozwoju.

§3

1. Podstawg realizacji uprawnieh emerytowanego pracownika, za wyjatkiem uprawnien, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, jest zawarcie porozumienia o wykonywaniu swiadczen
wolontarystycznych na rzecz Akademii. Wzor porozumienia stanowi zatgcznik do
zarzadzenia.

2. Wzo6r porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ tez stosowany w innych
przypadkach Swiadczen wolontarystycznych na rzecz Akademii przez osoby inne niz
emerytowani pracownicy.

3. Zadania administracyjne zwigzane z realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie
Dziatowi Spraw Pracowniczych, a zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 2
jednostkom podlegtym prorektorowi wtasciwemu do spraw nauki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Tadeusz Stefaniak, prof. AWF Wroctaw



Zatacznik
do Zarzadzenia Rektora nr 107/2024
z dnia 13 grudnia 2024 r.

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIE SWIADCZEN WOLONTARIATU NA RZECZ
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
WE WROCLAWIU

zawarte we Wroctawiuw dniu .................

pomiedzy:

Akademig Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow z siedzibg przy al. Ignacego
Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw, posiadajgcg nr REGON: 000327860 oraz nr NIP:
896-00-07-519, zwang dalej ,Uczelnig”,

reprezentowang przez dziatajgcego/q z upowaznienia Rektora: ........................
a

Panem/Panig .........ooiiiii
Posiadajgcym/g nr PESEL: ...

nr telefonu kontaktowego: ...,

adres e-mail: ... ...

zwanym/g dalej ,Wolontariuszem”.

Wstep

Uczelnia oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktdérego, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024
r. poz. 1491), mogg by¢é wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy. Wolontariusz
odwiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania niezbedne do wykonywania
powierzonych porozumieniem czynnosci. Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw
ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage
charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy charakter wykonywanych przez wolontariuszy
Swiadczen, zostato zawarte porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

Uczelnia powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sie
nieodptatnego wykonywania na rzecz Uczelni — jako Wolontariusz — nastepujgcych zadan:



) e
§2
1. Wolontariusz o$wiadcza, ze powierzone mu zadania, o ktérych mowa w § 1, zrealizuje
osobiscie.

2. Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu porozumienia z najwyzsza
starannoscig, zgodnie z najlepszg swojg wiedzg i posiadanymi kwalifikacjami.

3. Strony zgodnie os$wiadczajg, ze $wiadczenie w ramach wolontariatu nie jest
Swiadczeniem pracy i nie ma na celu nawigzania stosunku pracy.

§3
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) pokrycia kosztow wykonywania dziatan, o ktérych mowa w § 1 przez Wolontariusza;

2) statego informowania Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczehstwa
zwigzanym z wykonywanymi s$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami, w przypadku ich zmiany;

3) zapewnienia Wolontariuszowi, na dotyczgcych pracownikow zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczeh i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej;

4) pokrywania, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, kosztow podrozy stuzbowych, w tym diet w przypadku skierowania w
podréz zwigzang z wykonywaniem sSwiadczen;

5) optacenia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku
porozumienia zawartego na okres przekraczajgcy 30 dni;

6) dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i optacania sktadek na to
ubezpieczenie, na wniosek Wolontariusza, w okresie wykonywania swiadczen — jesli
nie jest on objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.

§4

1. Wolontariusz o$wiadcza, ze przed zawarciem porozumienia Uczelnia poinformowata go o
ryzyku dla zdrowia i bezpieczehstwa zwigzanym z wykonywanymi s$wiadczeniami
okreslonymi w porozumieniu oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Wolontariusz
oswiadcza, ze ryzyka te sg mu znane i ze je akceptuje oraz zobowigzuje sie do takiego
wykonywania Swiadczenia, ktore nie bedzie prowadzito do ziszczenia sie tych ryzyk.

2. Wolontariusz o$wiadcza, ze przed zawarciem porozumienia zostat poinformowany o
przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na nim obowigzkach. Wolontariusz oswiadcza,
ze powyzsze akceptuje i zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Uczelni i okreslonymi porozumieniem.



§5

. Wolontariusz zobowigzuje sie zachowa¢ poufnos¢ wszelkich informacji, do ktérych
uzyskat dostep w zwigzku z realizacjg porozumienia, w tym w szczegolnosci dotyczacych
spraw finansowych, postanowien umownych, wiasnosci intelektualnej, ustug,
zatrudnienia, procedur, know-how. Postanowienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
nie dotyczy przypadkéw, gdy informacje te zostaly udostepnione do publicznej
wiadomosci lub muszg by¢ przekazane lub ujawnione z mocy prawa lub na podstawie
decyzji kompetentnego organu.

. Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych, w tym udostepnionych mu przepisow wewnetrznych oraz zalecen
obowigzujgcych w Uczelni, w zakresie w jakim uzyska dostep do tych danych.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych przez Wolontariusza, Uczelnia udzieli
Wolontariuszowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

. Wszelkie dokumenty, ktére Wolontariusz uzyskat, w zwigzku z wykonywaniem
Swiadczenia, mogg by¢ przez niego wykorzystywane wytgcznie w celu realizacji zadan
wynikajgcych z porozumienia.

. W przypadku rozwigzania porozumienia, Wolontariusz zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni
— najpézniej w dniu rozwigzania porozumienia — wszelkie materiaty i dokumenty, ktére
uzyskat, w zwigzku z wykonywaniem $wiadczenia.

§6

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony / okres do dnia.................. , Z
mozliwoscig jego rozwigzania za porozumieniem stron.

Porozumienie moze by¢é rozwigzane przez kazdg ze stron za 14 dniowym
wypowiedzeniem, ztozonym drugiej stronie — pod rygorem niewaznosci — na pismie.
Termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, liczy sie od dnia doreczenia drugiej stronie
wypowiedzenia.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn. Za wazne przyczyny strony uznajg w szczegolnosci:

1) naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
2) naruszenie porzadku pracy i zasad etyki obowigzujgcych w Uczelni;
3) naruszenie postanowien porozumienia.

§7

. Wszelkie zmiany i uzupetniania porozumienia mogg nastgpi¢ za zgodg obu stron i
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ewentualne spory moggce powstac na tle realizacji porozumienia strony rozstrzygac bedg
w pierwszej kolejnosci polubownie, a w przypadku braku zgody rozstrzygat je bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Uczelni.



3. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Porozumienie sporzadzono w postaci elektronicznej, a plik zostat podpisany przez strony
przy pomocy kwalifikowanych podpiséw elektronicznych. / Porozumienie sporzgdzono w
dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wolontariusz Uczelnia



