Zarzadzenie nr 73/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia instrukcji zatrudniania, awansowania oraz dobrowolnego
przejscia nauczycieli akademickich pomiedzy grupami pracownikéw
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu oraz wzordéw oswiadczen wymaganych ustawg

na podstawie: art. 23 ust. 1 i 2 w zw. z art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)
oraz § 50 ust. 4-7 i zalgcznika nr 5 do statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow, przyjetego Uchwatg nr 35/2024
Senatu AWF we Wroctawiu z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Zarzadzenie okresla zasady wnioskowania o zatrudnienie, awans albo przejscie nauczycieli
akademickich pomiedzy grupami dydaktyczna, badawczo-dydaktyczng i badawczg w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu, zwanej dalej ,Akademig”
oraz wzory o$wiadczehn wymaganych ustawa.

§2
Wprowadza sie:

1) Instrukcje wnioskowania o zatrudnienie nauczycieli akademickich w Akademii,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) Instrukcje wnioskowania o awans nauczyciela akademickiego w Akademii, stanowigcg
zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia;

3) Instrukcje przejscia pomiedzy grupami nauczycieli akademickich: dydaktyczng,
badawczo-dydaktyczng i badawczg w Akademii, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

§3
Wprowadza sie wzor:

1) oswiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych (art. 343 ust. 7
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dalej ,Ustawa”)
— stanowigcy zatgcznik nr 4 do zarzadzenia;

2) oswiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do liczby pracownikdw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg ,N” (art. 265 ust. 5 Ustawy) — stanowigcy zatgcznik nr 5 do
zarzgdzenia;

3) oswiadczenia upowazniajgcego AWF we Wroctawiu do wykazani osiggnie¢ naukowych
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — stanowigcy zatgcznik nr 6 do
zarzgdzenia.



§4

Nadzoér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie prorektorowi wtasciwemu do spraw
nauki, prorektorowi wilasciwemu do spraw nauczania oraz dyrektorowi Dziatu Spraw
Pracowniczych.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Tadeusz Stefaniak, prof. AWF Wroctaw



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 73/2024
Rektora AWF Wroctaw

INSTRUKCJA
ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
WE WROCLAWIU

I. PROCEDURA DOTYCZACA ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W GRUPIE
PRACOWNIKOW BADAWCZYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

§ 1

Informacje ogdine

1. Procedura zatrudniania na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupach
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych odbywa sie na wniosek
kierownika jednostki zaopiniowany przez Dziekana lub z inicjatywy wiasnej Rektora.

2. Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego nalezy ztozy¢é co najmnigj
2 miesigce przed planowanym terminem nawigzania stosunku pracy

§ 2

1. Z zastrzezeniem kolejnych ustepow zatrudnienie nauczyciela akademickiego odbywa
sie w drodze otwartego konkursu, na zasadach okreslonych w art. 119 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,Ustawa”).

2. Konkurs nie jest wymagany w nastepujgcych przypadkach:

1) zatrudnienia na czas nieokreslony nauczyciela akademickiego zatrudnionego
uprzednio na czas okreslony, ktory uzyskat pozytywng ocene, o ktérej mowa w art.
128 Ustawy, o ile okres zatrudnienia podlegajgcy ocenie jest nie krétszy niz
12 miesiecy;

2) w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

a) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
t ukasiewicz, instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowa;
b) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez NAWA, NCBIR, NCN Ilub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;
€) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
- ze Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
- przez inny podmiot przyznajgcy grant.

3. Rektor moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie konkursu rowniez w przypadkach okreslonych
w ust. 2



§3

Dokumentacja konkursowa

. Whnioskujgcy o zatrudnienie zobowigzany jest do opracowania projektu ogtoszenia
konkursowego, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Procedury. W informacji o konkursie
nalezy szczegétowo okresli¢ jego warunki, dokumenty, jakie zobowigzani sg ztozyé
kandydaci, termin i miejsce sktadania dokumentéw oraz termin jego rozstrzygniecia.
Dziat Spraw Pracowniczych dokonuje weryfikacji formalnej ogtoszenia konkursowego
oraz odpowiada za jego umieszczenie w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni przed konkursem.
Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcoéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Komisja konkursowa sporzgdza z postepowania konkursowego protokot, ktéry zawiera
w szczegolnosci omowienie dorobku kandydatéw, wynik ewentualnych rozméw
kwalifikacyjnych oraz rekomendacje dla Rektora dotyczgca zatrudnienia.

. Wynik postepowania, rozumiany jako imie i nazwisko osoby, ktéra wygrata konkurs,
wraz z uzasadnieniem wyboru, podlega opublikowaniu go w BIP na stronach
podmiotowych Uczelni i ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego przez
okres 30 dni. Uzasadnienie wyboru polega w szczegdélnosci na wskazaniu informacji o
osiggnieciach, doswiadczeniu i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty
o dokonanym wyborze. Za opracowanie ogtoszenia wynikdbw wraz z uzasadnieniem
odpowiada komisja konkursowa.

. Zasady, tryb i sktad powotywania komisji konkursowej okresla § 53 statutu.

§4

Informacje szczegotowe:

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w AWF we Wroctawiu do podania o zatrudnienie

powinny zatgczyc¢:

1) informacje o osiggnieciach naukowych wg wytycznych okreslonych w zatgczniku nr
5 do statutu Akademii dla danego stanowiska; kandydat zobowigzany jest
udokumentowa¢ dorobek naukowy i wskazniki bibliometryczne okres$lone w
zatgczniku do statutu.

z poprzednich miejsc pracy.

1) zaswiadczenie z dotychczasowego miejsca pracy zawierajgce wzor ankiety oceny
zaje¢ dokonywanej przez studentéw i doktorantéw, skale ocen i uzyskane
w poprzednich czterech latach wyniki oraz potwierdzong analize bibliometryczna
dorobku naukowego (dotyczy konkursu otwartego);

2) a w przypadku planowanego zatrudnienia w AWF Wroctaw jako podstawowym
miejscu pracy takze:

a) oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej —
zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia,



b) upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnosé
naukowg — zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia,

c) oswiadczenie upowazniajgce AWF we Woroctawiu do wykazania osiggniec
naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — zatgcznik nr
6 do Zarzadzenia.

2. W przypadku zatrudnienia kazda zmiana oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
wymaga formy pisemnej i uzyskania, za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych,
zgody Rektora.

3. Po opinii dziekana wniosek o ogtoszenie konkursu przekazany jest do Rektora.

4. Rektor, po podjeciu decyzji o ogtoszeniu konkursu, powotuje komisje konkursowg
I przekazuje jej wniosek celem dalszego procedowania..

5. Po rozstrzygnieciu konkursu i podjeciu przez Rektora decyzji o zatrudnieniu,
dokumentacja konkursowa przekazywana jest do Dziatu Spraw Pracowniczych.

6. Dziat Spraw Pracowniczych przygotowuje umowe o prace dla kandydata do pracy,
a nastepnie przekazuje Rektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji o zatrudnieniu.

7. W wyniku decyzji Rektora upowazniony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych
przekazuje wytonionemu kandydatowi informacje o zatrudnieniu i przekazuje umowe
0 prace do jej podpisania, a nastepnie wprowadza dane o zatrudnieniu i trzy wymagane
od pracownika oswiadczenia w systemie POL-on (Zatacznik nr 4-6 do Zarzadzenia).
Uwaga! Rejestracja oswiadczeh w POL-onie nie jest mozliwa po uptywie 30 dni od dnia
ztozenia o$wiadczenia.

8. Kopie oswiadczeh, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 po wprowadzeniu przez
upowaznionego pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych do systemu POL-on
przekazywane i przechowywane sg w sekretariacie Prorektora ds. Nauki.

9. Dziat Spraw Pracowniczych przechowuje w aktach osobowych oryginaty wszystkich
dokumentow kadrowych tgcznie z oswiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

10. Na koniec kazdego miesigca Dziat Spraw Pracowniczych na podstawie danych
wprowadzonych do POLON-u sporzgdza zestawienie pracownikdw w grupie stanowisk
badawczych i badawczo-dydaktycznych i przekazuje Rektorowi, Przewodniczgcemu
Rady Dyscypliny Naukowej, Prorektorowi ds. Nauki, dziekanom wydziatéw oraz
Dyrektorowi Biblioteki Gtowne;.

Il. PROCEDURA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W GRUPIE
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

§5

1. Do zatrudniania nauczycieli akademickich w grupie pracownikow dydaktycznych stosuje
sie odpowiednio postanowienia § 1 - § 4 z zastrzezeniem dalszych postanowien
niniejszego paragrafu.

2. Osoby wnioskujgce o zatrudnienie w AWF we Wroctawiu do podania o zatrudnienie
powinny zatgczyc:

1) informacje o osiggnieciach naukowych wg wytycznych okreslonych w zatgczniku nr
5 do statutu Akademii dla danego stanowiska;

2) zaswiadczenie z dotychczasowego miejsca pracy zawierajgce wzor ankiety oceny
zaje¢ dokonywanej przez studentéw i doktorantow, skale ocen i uzyskane
w poprzednich czterech latach wyniki (dotyczy konkursu otwartego).



3. Po dokonaniu czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem Dziata Spraw Pracowniczych
wprowadza dane zatrudnionego nauczyciela akademickiego do systemu POL-on



Zatgcznik
do Procedury zatrudnienia
AWF Wroctaw

(wzor ogtoszenia konkursowego)
REKTOR

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJICZYKOW WE WROCLAWIU
OGLASZA KONKURS OTWARTY

Nr konkursu:

Miejsce pracy: Wroctaw

Nazwa stanowiska:

Grupa pracownikéw:

Profil stanowiska naukowego:

Czy AWF Wroctaw ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy: TAK/NIE
Wymiar etatu:

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wydziat, Jednostka ogdlnouczelniana:

Dyscyplina naukowa:

Ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie: do dnia (dzien-miesigc-rok)
Termin rozstrzygniecia konkursu: (miesigc-rok)

Planowany termin zatrudnienia: (miesigc-rok)

Opis stanowiska:

(nalezy wskazaé¢ nazwe stanowiska, a takze — o ile to konieczne — poza dyscypling naukowg takze
ewentualng specjalizacje, profil badawczy itd.)

Zadania:

(nalezy wskazaé podstawowy zakres zadan wynikajacy z art. 115 ustawy, a takze — o ile to konieczne —
kwalifikacje do prowadzenia wskazanych w ogtoszeniu zaje¢ dydaktycznych lub/i dziatalnosci naukowej)

Wymagania:

(nalezy wskaza¢ wymagania okreslone art. 116 ustawy oraz zatacznikiem nr 5 do statutu AWF Wroctaw,
a takze — o ile to konieczne — posiadanie innych kwalifikacji i uprawnien)

Oferujemy:

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

e atrakcyjne i stabilne Srodowisko pracy;

e motywacyjny system wynagradzania;

e atrakcyjny pakiet benefitow: ,wczasy pod gruszg”, ,trzynasta pensja” itp.
e inne: (wskazac co)

Wykaz wymaganych dokumentoéw:

1. Zgtoszenie udziatu w konkursie adresowane do Rektora;

2. Zyciorys;

3. Ksero dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego/tytutu profesora lub odpis
dyplomu ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych magisterskich (w zaleznosci od
wymagan);

4. Zwiezta charakterystyka osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych;

5. Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, praktyke zawodowg oraz dorobek
publikacyjny, posiadane wskazniki bibliometryczne i inny dorobek lub doswiadczenie;

6. Oswiadczenie zgodne z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;

7. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, e w przypadku wygrania konkursu Akademia
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu bedzie podstawowym
miejscem pracy (UWAGA: umiescic tylko jesli jest to wymadg konkursu);

8. W przypadku konkursu na stanowiska badawcze lub badawczo-dydaktyczne:



1) plan pracy badawczej wymagany postanowieniami zatacznika nr 5 do statutu AWF Wroctaw
(nalezy zacytowac odpowiednie wymagania statutowe),

2) oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7, art. 265 ust. 5 i art. 265 ust. 13 Ustawy
(oswiadczenia bed3 wiazace tylko w przypadku zatrudnienia);

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu i zatrudnienia
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, z pdin. zm.).

Dane osobowe osoby zainteresowanej beda przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji i nie beda udostepniane innym podmiotom. Osobie zainteresowanej
przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ badawcza lub badawczo-dydaktyczng (z wytgczeniem
przypadkow okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu, jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyskac zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu. W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktdra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,
nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy:

- ztozyé osobiscie lub wystaé¢ poczty tradycyjng na adres: Dziat Spraw Pracowniczych Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu, 51-612 Wroctaw, al. I.J.
Paderewskiego 35 (Hala Wielofunkcyjna, pok. 17) lub

- przestaé pocztg elektroniczng na adres mailowy: kadry@awf.wroc.pl

do dnia (dzien-miesigc-rok)
W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr konkursu:

Aplikacje osdb przesytajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr konkursu oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

AWF Wroctaw zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie rekomendacje
dla Rektora. Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

LINK DO STRONY: ...cccviirirriiiriicecnens

Za zgodq dyrektora Dziatu Spraw Pracowniczych wzdr moze by¢ uzupetniany w zaleznosci od potrzeb.


mailto:kadry@awf.wroc.pl

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 73/2024
Rektora AWF Wroctaw

INSTRUKCJA
WNIOSKOWANIA O AWANS NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
WE WROCLAWIU

Il. PROCEDURA DOTYCZACA AWANSOWANIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH |
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

§ 1
Informacje ogoine

1. Procedura awansowania w grupach pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych odbywa sie dwa razy w roku przed rozpoczeciem kolejnego semestru.

2. Termin ztozenia dokumentacji o awans w grupie nauczycieli akademickich ustala sie na:
1) do 25 lipca danego roku — w przypadku awansu od kolejnego roku akademickiego;
2) do 31 grudnia danego roku — w przypadku awansu od nowego semestru.

§2
Informacje szczegotowe

1. Osoby wnioskujgce o awans, do podania winna zatgczy¢:

2) informacje o osiggnieciach naukowych oraz plan pracy badawczej wg wytycznych
okreslonych w zatgczniku nr 5 do statutu Akademii dla danego stanowiska;

3) os$wiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowe;j
lub artystycznej — zatgcznik nr 1 do procedury;

4) upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikdw prowadzgcych dziatalnosc
naukowg (N) — zatgcznik nr 2 do procedury;

5) oswiadczenie upowazniajgce AWF we Woroctawiu do wykazania osiggniec
naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — zatgcznik nr 3 do
procedury.

2. Kazda zmiana oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 wymaga formy pisemnej
i uzyskania, za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych, zgody Rektora.

3. Po opinii kierownika katedry i dziekana podanie przekazywane jest do Rektora.

4. Rektor dekretuje podanie do Prorektora ds. Nauki celem uzyskania opinii w zakresie
spetniania przez nauczyciela akademickiego wymogow w zakresie osiggnie¢ naukowych
wiasciwych dla danego stanowiska okreslonych w zatgczniku nr 5 do statutu.

5. Po uzyskaniu opinii Prorektora ds. nauki Rektor kieruje komplet dokumentéw do Dziatu
Spraw Pracowniczych, wraz ze swojg decyzja.

6. Dziat Spraw Pracowniczych przygotowuje dokumenty awansowe (aneks do umowy
o prace lub aktu mianowania) pracownika, a nastepnie przekazuje Rektorowi celem
podjecia ostatecznej decyzji o awansie pracownika.

7. W wyniku decyzji Rektora, upowazniony pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych
przekazuje pracownikowi odpowiedz negatywng Ilub pozytywng. W przypadku



pozytywnej przekazuje dokument awansowy, a nastepnie koryguje dane o zatrudnieniu
w systemach informatycznych i wprowadza trzy wymagane od pracownika oswiadczenia
w systemie POL-on (Zatgcznik nr 1-3 do procedury).

Uwaga! Rejestracja oswiadczeh w POL-onie nie jest mozliwa po uptywie 30 dni od dnia
ztozenia odwiadczenia.

8. Kopie oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b-d po wprowadzeniu przez
upowaznionego pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych do systemu POL-on
przekazywane i przechowywane sg w sekretariacie Prorektora ds. Nauki.

9. Dziat Spraw Pracowniczych przechowuje w aktach osobowych oryginaty wszystkich
dokumentow kadrowych fgcznie z oswiadczeniami, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b-d.

10. Na koniec kazdego miesigca Dziat Spraw Pracowniczych, na podstawie danych
wprowadzonych do systemu POLON, sporzgdza zestawienie pracownikdw w grupie
stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych i przekazuje Rektorowi,
Przewodniczgcemu Rady Dyscypliny Naukowej, Prorektorowi ds. Nauki, dziekanom
wydziatéw oraz Dyrektorowi Biblioteki Gtéwne;.

. PROCEDURA DOTYCZACA AWANSOWANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

§3
Informacje ogoine

1. Procedura awansowania w grupach pracownikow dydaktycznych odbywa sie dwa razy
w roku przed rozpoczeciem kolejnego semestru.

3. Termin ztozenia dokumentacji o awans w grupie nauczycieli akademickich ustala sie na:
1) do 25 lipca danego roku — w przypadku awansu od kolejnego roku akademickiego;
2) do 31 grudnia danego roku — w przypadku awansu od nowego semestru.

§4
Informacje szczegotowe

1. Osoby wnioskujgce o awans powinny zatgczyé informacje o osiggnieciach
dydaktycznych lub zawodowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 5
do statutu Akademii dla danego stanowiska.

2. Po opinii kierownika katedry i dziekana podanie przekazywane jest do Rektora.

3. Po uzyskaniu opinii od os6b, o ktérych mowa w pkt 2 Rektor kieruje komplet
dokumentéw do Dziatu Spraw Pracowniczych, wraz ze swojg decyzja.

4. Dziat Spraw Pracowniczych przygotowuje dokumenty awansowe (aneks do umowy
o prace lub aktu mianowania), a nastepnie przekazuje Rektorowi celem podjecia
ostatecznej decyzji 0 awansie pracownika.

5. W wyniku decyzji Rektora upowazniony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych
przekazuje pracownikowi odpowiedz negatywng Ilub pozytywng. W przypadku
pozytywnej przekazuje dokument awansowy, a nastepnie koryguje dane o zatrudnieniu
w systemach informatycznych, w tym do systemu POL-on.

6. Dziat Spraw Pracowniczych przechowuje w aktach osobowych oryginaty wszystkich
dokumentéw kadrowych



Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wroctaw

INSTRUKCJA
PRZEJSCIA POMIEDZY GRUPAMI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:
DYDAKTYCZNA, BADAWCZO-DYDAKTYCZNA | BADAWCZA
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
WE WROCLAWIU

§ 1

Instrukcja okresla zasady przechodzenia nauczycieli akademickich pomiedzy grupami
dydaktyczng, badawczo-dydaktyczng i badawcza.

§2
1. Nauczyciel akademicki zainteresowany przejsciem do innej grupy pracownikéw skfada do

Rektora, za posrednictwem wtasciwego Dziekana, wniosek zaopiniowany przez Kierownika

Katedry i Dziekana; po przekazaniu podania wnioski podlegajg dodatkowo zaopiniowaniu

przez Prorektora ds. nauki, Prorektora ds. nauczania oraz Przewodniczgcego Rady

Dyscypliny Naukowej.

2. Wzér wniosku o:

1) przejscie z grupy pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych do grupy
pracownikéw dydaktycznych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej instrukcji;

2) przejscie z grupy pracownikow dydaktycznych do grupy pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej instrukciji.

3. Dziekan zobowigzany jest w szczegolno$ci do:

1) w przypadku przejscia z grupy pracownikébw badawczych Ilub badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych :

a) os$wiadczenia, ze przejscie pracownika nie stwarza zagrozenia niewypetnienia
przez pracownika pensum dydaktycznego przewidzianego na danym stanowisku,

b) wskazania wynikow oceny ankietowej nauczyciela akademickiego dokonanej przez
studentow i doktorantéw w okresie ostatnich trzech lat;

2) w przypadku przejscia z grupy pracownikow dydaktycznych do grupy pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych ustosunkowania sie do finansowych
konsekwencji przejscia wynikajgcych z redukcji pensum dydaktycznego wnioskodawcy.

4. Przewodniczagcy Rady Dyscypliny Naukowej zobowigzany jest w szczegdélnosci do:

1) w przypadku przejscia z grupy pracownikow badawczych Ilub badawczo-
dydaktycznych do grupy pracownikow dydaktycznych ustosunkowania sie do wptywu
przejscia pracownika na wynik ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

2) w przypadku przejScia z grupy pracownikéw dydaktycznych do grupy pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych ustosunkowania sie do wplywu przejscia
pracownika na wynik ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

§3
1. Prorektor ds. nauki, w przypadku przejscia z grupy dydaktycznej do grupy badawczej lub
badawczo-dydaktycznej, potwierdza spetnianie przez nauczyciela akademickiego
wymogow w zakresie osiggnie¢ naukowych wiasciwych dla danego stanowiska okreslonych
w zatgczniku nr 5 do statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow,
zwanego dalej ,statutem”.



2. Prorektor ds. nauczania, w przypadku przejscia z grupy badawczej lub badawczo-
dydaktycznej do grupy dydaktycznej lub z grupy badawczej do grupy badawczo-
dydaktycznej, potwierdza spetnianie przez nauczyciela akademickiego wymogdéw w
zakresie osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych witasciwych dla danego stanowiska
okreslonych w zatgczniku nr 5 do statutu.

3. Rektor podejmuje decyzje o przejsciu nauczyciela akademickiego na podstawie catosciowe;j
analizy przestanek i okolicznosci wskazanych we wniosku, a takze postanowien statutu AWF
we Wroctawiu.

§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszej Instrukcji powierza sie Prorektorowi ds. nauczania oraz
Prorektorowi ds. nauki.



Zatgcznik nr 1

do Procedury przenoszenia

Rektor

Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

za posrednictwem:
Dziekana Wydziatu ...,

WNIOSEK

o przeniesienie z grupy pracownikéw badawczych/badawczo- dydaktycznych

do grupy pracownikow dydaktycznych

I. DANE WNIOSKODAWCY
1. Imie i Nazwisko:

5. Stopnie i tytut naukowy (rok i miejsce uzyskania, prosze wymieni¢

w punktach):



DOROBEK NAUKOWY, DYDAKTYCZNY | ORGANIZACYJNY

Przestanki do przeniesienia z grupy pracownikéw badawczych albo badawczo-

dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych.

Nalezy obowigzkowo poda¢ dane za ostatnie 4 lata (petne lata kalendarzowe
poprzedzajgce rok wnioskowania oraz z roku wnioskowania).

Rektor podejmuje decyzje o przeniesieniu nauczyciela akademickiego na podstawie
catosciowej analizy przestanek i okolicznosci wskazanych we wniosku.

Liczba wykonanych godzin ponadwymiarowych w kolejnych latach:

RoK ......cecenit. e godzin
RoK ......cceenint . e godzin
RoK ..., e godzin

Rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych magisterskich (przedmioty) oraz formy (wyktady/¢wiczenia/ seminaria
itp.) ujetych w programach studiow:

Liczba i rodzaj zgtoszonych i przeprowadzonych przedmiotéw do wyboru na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich nieujetych w
programach studidw oraz w ramach programéw miedzynarodowej wymiany

studenckiej np. Erasmus plus:

Liczba wypromowanych dyplomantéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich z uwzglednieniem kierunkéw studidow w kolejnych latach

akademickich:



10.

11.

Odbyte staze i wyjazdy dydaktyczne (np. w ramach programu Erasmus — Teaching
Staff Mobility):

Wyniki ankiet studenckich z ostatnich 4 lat (petne lata kalendarzowe poprzedzajgce
rok wnioskowania; jesli okres zatrudnienia byt krétszy, to za caty okres zatrudnienia)
zaréwno w kategoriach absolutnych, jak i w poréwnaniu ze srednimi rezultatami na

danym Wydziale:

Opieka naukowa nad studentami w zakresie nieobjetym programem studiéw (opieka
nad kotami naukowymi, udziat w organizacji konferencji studenckich, przygotowanie
studentow do udzialu w konkursach wewnatrzuczelnianych i pozauczelnianych,

sportowych etc.):

Sukcesy odniesione przez studentéw znajdujgcych sie pod opiekg pracownika

w konkursach wewnatrzuczelnianych i pozauczelnianych:

Udziat w pracach organizacyjnych w Akademii Wychowani Fizycznego in Polskich
Olimpijczykéw wigzanych z procesem dydaktycznym (petnienie funkcji kierowniczych
zwigzanych z procesem dydaktycznym, uczestnictwo w wydziatowym lub

uczelnianym zespole/komisji ds. jakosci ksztatcenia, uczestnictwo w wydziatowym lub



12.

14.

15.

16.

uczelnianym zespole/komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia, uczestnictwo w komisjach
senackich, komisjach rady wydziatu itp. zajmujgcych sie procesem dydaktycznym,
pracach komisji rekrutacyjnej, organizacja studiow podyplomowych/kursow

doksztatcajgcych etc.):

. Udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym poza
Akademia (udziat w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wspétpraca z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym, sportowym etc.):

Podejmowanie aktywnosci w ramach szeroko rozumianej dziatalnosci promocyjnej
zwigzanej z procesem dydaktycznym (udziat w festiwalach nauki, prowadzenie
dziatalnosci popularyzatorskiej lub publicystycznej, reprezentowanie AWF na targach

edukacyjnych czy wyjazdach promocyjnych etc.):

Udokumentowany udziat w szkoleniach, kursach, seminariach itp. zwigzanych

z podnoszeniem kwalifikacji dydaktycznych:



18. Inne rodzaje aktywnosci swiadczace pozytywnie o jakosci prowadzonego przez
pracownika ksztatcenia:

(data) (podpis Wnioskodawcy)

. OPINIE | OSWIADCZENIA

Kierownika Katedry

Oswiadczam, ze przeniesienie pracownika z grupy pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych stwarza / nie
stwarza zagrozenia niewypetnienia przez pracownika pensum dydaktycznego
przewidzianego na danym stanowisku. Jaki jest ewentualny niedobdér godzin

dydaktycznych .............

(data) (podpis)



Dziekana Wydziatu

Oswiadczam, ze przeniesienie pracownika z grupy pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikow dydaktycznych stwarza / nie
stwarza zagrozenia niewypetnienia przez pracownika pensum dydaktycznego
przewidzianego na danym stanowisku. Jaki jest ewentualny niedobdér godzin

dydaktycznych .............

Oswiadczam, ze przeniesienie pracownika z grupy pracownikow badawczych albo
badawczo- dydaktycznych do grupy pracownikdéw dydaktycznych wptywa / nie wptywa

negatywnie na wynik ewaluac;ji jakosci dziatalnosci naukowe;.



Decyzja Rektora

(data) (podpis)



Zatgcznik nr 2

do Procedury przenoszenia

Rektor

Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

za posrednictwem:
Dziekana Wydziatu ...,

WNIOSEK

o przeniesienie z grupy pracownikéw dydaktycznych do grupy pracownikow badawczych

lub badawczo-dydaktycznych

UWAGA: do wniosku nalezy dotaczy¢ plan pracy badawczej wymagany postanowieniami

zalgcznika nr 5 do statutu AWF Wroctaw

. DANE WNIOSKODAWCY

1.

Imie i Nazwisko:

Stopnie i tytut naukowy (rok i miejsce uzyskania, prosze wymienic

w punktach):



II. DOROBEK NAUKOWY
Przestanki do przeniesienia z grupy pracownikdéw dydaktycznych do grupy
pracownikdéw badawczych/badawczo-dydaktycznych.
Rektor podejmuje decyzje o przeniesieniu nauczyciela akademickiego na podstawie
catosciowej analizy przestanek i okolicznosci wskazanych we wniosku.

1. Wpykazanie sie dorobkiem afiliowanym przy AWF Wroctaw, nalezy obowigzkowo podaé
dane za ostatnie 4 lata (petne lata kalendarzowe poprzedzajgce rok wnioskowania

oraz z roku wnioskowania):

1) publikacyjnym wg ponizszego zestawienia liczbowego (dorobek przygotowany
przez Osrodek Informacji Naukowej AWF Wroctaw):

a) autorstwo w artykule naukowym w czasopismie naukowym zamieszczonym
w wykazie czasopism opublikowanym przez ministra wlasciwego do spraw
nauki,

b) autorstwo w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw opublikowanym przez ministra wlasciwego do spraw
nauki,

c) redakcja naukowa Ilub autorstwo rozdziatu w monografi naukowej
zamieszczonej w wykazie wydawnictw opublikowanym przez ministra wtasciwego
do spraw nauki,

d) autorstwo lub wspdtautorstwo artykutu naukowego z wskaznikiem Impact Factor
(liczba publikacji i wskaznik),

€) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe:

2) zwigzanym z efektami finansowymi badan naukowych lub prac rozwojowych:
a) udokumentowany udziat w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje krajowe lub zagraniczne
np. NCN i NCBIR (poda¢ takze wartos$¢ projektu i role w projekcie)

b) udokumentowany udziat w komercjalizacji wynikdw badan naukowych lub prac

rozwojowych lub know-how zwigzanym z tymi wynikami:



¢) udokumentowane swiadczenie ustug badawczych na zlecenie podmiotow

nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki:

2. W catym okresie dziatalnosci naukowej:
1) Impact Factor:
2) Liczba cytowan wg bazy Web of Science (bez autocytowan);
3) Indeks Hirscha.

(data) (podpis Wnioskodawcy)

ll.  OPINIE | OSWIADCZENIA

Kierownika Katedry

Oswiadczam, ze przeniesienie pracownika z grupy pracownikow dydaktycznych do
grupy pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych stwarza / nie stwarza
problemu zabezpieczenia godzin przez danego pracownika lub pracownikow katedry.
Jaka jest przewidywalna liczba godzin ponadwymiarowych bedgca wynikiem przejscia
pracownika z grupy pracownikéw dydaktycznych do grupy badawczo-dydaktycznej
lub badawczej .........

(data) (podpis)



Dziekana Wydziatu
konsekwencje przeniesienia wynikajgce 2z redukcji pensum dydaktycznego

wnioskodawcy:

Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej
Wplyw przeniesienia pracownika na wynik ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

w reprezentowanej przez wnioskodawce dyscyplinie

Prorektor ds. Nauki
Czy wnioskodawca spetnia warunki okreslone w zatgczniku nr 5 do Statutu Akademii
w zakresie zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku w grupie badawczo-

dydaktycznej lub badawczej:

(data) (podpis)



Decyzja Rektora

(data) (podpis)



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wroctaw

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow
we Wroctawiu

Wroctaw, .................. 20....... r.

Stopien/tytut

Imie i nazwisko

Stanowisko
zatrudnienia

PESEL

Numer ORCID

Jednostka
organizacyjna

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdézn. zm.) oSwiadczam, ze reprezentuje
nastepujgce dziedziny nauki i dyscypliny naukowe:

% czasu pracy w
Wskazaé jedna lub dwie dyscypliny: dyscyplinie*

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Razem: 100%

* Nauczyciel akademicki moze ztozyé oswiadczenie w jednej lub maksymalnie dwoch dyscyplinach
naukowych. Minimalny udziat czasu pracy wynosi 25% a maksymalny 100% (w przypadku
zadeklarowania dwoch dyscyplin mozliwe sg nastepujgce warianty: 75/25, 50/50, 25/75; w przypadku
zadeklarowania jednej dyscypliny nalezy wpisa¢ 100%) - § 2 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia MNiSW z dnia
12 wrzesnia 2024 r. w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informac;ji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie




Pouczenie (drukowaé na drugiej stronie oswiadczenia):

Oswiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzgce dziatalnos¢ naukowg i osoby biorgce
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w danym podmiocie.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie mozna
zmieni¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztoZzenia niniejszego oswiadczenia. W AWF
Wroctaw zmiana lub wycofanie oswiadczenia wymaga zgody Rektora.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskazac
tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach,
w ktorych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie nalezy
ztozy¢, biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony
pracownik jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak
nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wroctaw

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow
we Wroctlawiu

Wroctaw, .................. 20....... r.

Stopien/tytut

Imie i nazwisko

Stanowisko
zatrudnienia

PESEL

Numer ORCID

Jednostka
organizacyjna

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) upowazniam

Akademie Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

do zaliczenia mnie do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnos$¢ naukowg
w nastepujgcych dyscyplinach naukowych (wskaza¢ jedng Ilub dwie - zgodne
Z o$wiadczeniem o reprezentowanych dyscyplinach z art. 343 ust. 7 Ustawy):

Jednoczes$nie deklaruje taki sam udziat procentowy czasu pracy w poszczegolnych dyscyplinach, jak
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
Pouczenie:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) oswiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowsg, zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w danym podmiocie;

2) oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
roku, w ktérym pracownik zostat zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 344 ust. 7 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie sktada sie niezwlocznie;

4) oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych lub
artystycznych.
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Zgodnie z art. 265 ust.13 ustawy z dnia lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) upowazniam

Akademie Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
zalata .................. m rrerererreeerannnas

wszystkich moich osiggnie¢ publikacyjnych i innych osiggnie¢ naukowych powstatych
w zawigzku z zatrudnieniem w AWF Wroctaw w ramach nastepujgcej/ych dyscyplin/y:

UWAGA: Pracownik , ktéry wykazat dwie dyscypliny jest zobowigzany do przypisania
swoich osiggnie¢ publikacyjnych osobno do kazdej z wykazanych dyscyplin.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Pouczenie:

1) Zgodnie z art.265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggnie¢ jednej osoby mogg by¢ wykazane
w ramach nie wiecej niz 2 dyscypliny, przy czym osiggniecie moze by¢ wykazane tylko raz w ramach
jednej dyscypliny.

2) Oswiadczenie mozna wykazaé tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w oswiadczeniu o
dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 373 ust.7.

3) Zgodnie z art. 265 ust.6 ustawy, nalezy wskazac¢ te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku
z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia na Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu.




