[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1
do Procedury przenoszenia

Rektor 
Akademii Wychowania Fizycznego 
im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu

za pośrednictwem:
Dziekana Wydziału …………………………………

………….……………………………………………

WNIOSEK
o przeniesienie z grupy pracowników badawczych/badawczo- dydaktycznych do grupy pracowników dydaktycznych

I. DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i Nazwisko:
……………………………………………………………………………………………………
2. Miejsce pracy (Wydział, Katedra, jednostka pozawydziałowa):
……………………………………………………………………………………………………
3. Aktualne stanowisko i grupa:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
4. Przebieg zatrudnienia (proszę wymienić w punktach):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
5. Stopnie	i	tytuł	naukowy	(rok	i	miejsce	uzyskania,	proszę	wymienić w punktach):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
6. Wnioskowana data przeniesienia na stanowisko (nazwa stanowiska):
……………………………………………………………………………………………………




II. DOROBEK NAUKOWY, DYDAKTYCZNY I ORGANIZACYJNY
Przesłanki do przeniesienia z grupy pracowników badawczych albo badawczo- dydaktycznych do grupy pracowników dydaktycznych.
Należy obowiązkowo podać dane za ostatnie 4 lata (pełne lata kalendarzowe poprzedzające rok wnioskowania oraz z roku wnioskowania). 
Rektor podejmuje decyzję o przeniesieniu nauczyciela akademickiego na podstawie całościowej analizy przesłanek i okoliczności wskazanych we wniosku.
1. Liczba wykonanych godzin ponadwymiarowych w kolejnych latach:
Rok ……….……. - …..……. godzin
Rok ……….……. - …..……. godzin
Rok ……….……. - …..……. godzin
2. Rodzaj prowadzonych zajęć dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich (przedmioty) oraz formy (wykłady/ćwiczenia/ seminaria itp.) ujętych  w programach studiów:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
3. Liczba i rodzaj zgłoszonych i przeprowadzonych przedmiotów do wyboru na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich nieujętych w programach studiów oraz w ramach programów międzynarodowej wymiany studenckiej np. Erasmus plus:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
4. Liczba wypromowanych dyplomantów na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich z uwzględnieniem kierunków studiów w kolejnych latach  akademickich:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5. Autorstwo materiałów dydaktycznych (podręczniki, skrypty etc.):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………


6. Odbyte staże i wyjazdy dydaktyczne (np. w ramach programu  Erasmus – Teaching Staff Mobility):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

7. Wyniki ankiet studenckich z ostatnich 4 lat (pełne lata kalendarzowe poprzedzające rok wnioskowania; jeśli okres zatrudnienia był krótszy, to za cały okres zatrudnienia) zarówno w kategoriach absolutnych, jak i w porównaniu ze średnimi rezultatami na danym Wydziale:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

8. Wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

9. Opieka naukowa nad studentami w zakresie nieobjętym programem studiów (opieka nad kołami naukowymi, udział w organizacji konferencji studenckich, przygotowanie studentów do udziału w konkursach wewnątrzuczelnianych i pozauczelnianych, sportowych  etc.):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………


10. Sukcesy odniesione przez studentów znajdujących się pod opieką pracownika w konkursach wewnątrzuczelnianych i pozauczelnianych:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
11. Udział w pracach organizacyjnych w Akademii Wychowani Fizycznego in Polskich Olimpijczyków wiązanych z procesem dydaktycznym (pełnienie funkcji kierowniczych związanych z procesem dydaktycznym, uczestnictwo w wydziałowym lub uczelnianym zespole/komisji ds. jakości kształcenia, uczestnictwo w wydziałowym lub uczelnianym zespole/komisji ds. oceny jakości kształcenia, uczestnictwo w komisjach senackich, komisjach  rady wydziału itp. zajmujących się procesem dydaktycznym, pracach komisji rekrutacyjnej, organizacja studiów podyplomowych/kursów dokształcających etc.):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

12. Uczestnictwo w opracowaniu programu nowego kierunku studiów:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

13. Udział w pracach organizacyjnych związanych z procesem dydaktycznym poza Akademia (udział w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej, współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, sportowym etc.):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

14. Udział w procesie organizacji praktyk studenckich:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

15. Podejmowanie aktywności w ramach szeroko rozumianej działalności promocyjnej związanej z procesem dydaktycznym (udział w festiwalach nauki, prowadzenie działalności popularyzatorskiej lub publicystycznej, reprezentowanie AWF na targach edukacyjnych czy wyjazdach promocyjnych etc.):
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
16. Udokumentowany  udział	w szkoleniach, kursach, seminariach itp. związanych z podnoszeniem kwalifikacji dydaktycznych:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

17. Staże dydaktyczne krajowe lub zagraniczne
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

18. Inne rodzaje aktywności świadczące pozytywnie o jakości prowadzonego przez pracownika kształcenia:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………


	…………………………………………			…………………………………………	
			(data)						(podpis Wnioskodawcy)

III. OPINIE I OŚWIADCZENIA
Kierownika Katedry
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że przeniesienie pracownika z grupy pracowników badawczych, badawczo-dydaktycznych do grupy pracowników dydaktycznych stwarza / nie stwarza zagrożenia niewypełnienia przez pracownika pensum dydaktycznego przewidzianego na danym stanowisku. Jaki jest ewentualny niedobór godzin dydaktycznych …………. 
		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)




Dziekana Wydziału 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że przeniesienie pracownika z grupy pracowników badawczych, badawczo-dydaktycznych do grupy pracowników dydaktycznych stwarza / nie stwarza zagrożenia niewypełnienia przez pracownika pensum dydaktycznego przewidzianego na danym stanowisku. Jaki jest ewentualny niedobór godzin dydaktycznych ………….  
		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)
Przewodniczącego Rady Dyscypliny Naukowej
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że przeniesienie pracownika z grupy pracowników badawczych albo badawczo- dydaktycznych do grupy pracowników dydaktycznych wpływa / nie wpływa negatywnie na wynik ewaluacji jakości działalności naukowej. 

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)






Decyzja Rektora
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)



Załącznik nr 2
do Procedury przenoszenia


Rektor 
Akademii Wychowania Fizycznego 
im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu

za pośrednictwem:
Dziekana Wydziału ……………………………………

……….…………………………………………………

WNIOSEK
o przeniesienie z grupy pracowników dydaktycznych do grupy pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych
UWAGA: do wniosku należy dołączyć plan pracy badawczej wymagany postanowieniami załącznika nr 5 do statutu AWF Wrocław
I. DANE WNIOSKODAWCY
1. Imię i Nazwisko:
	……………………………………………………………………………………………………
2. Miejsce pracy (Wydział, Katedra)
	……………………………………………………………………………………………………
3. Aktualne stanowisko, grupa
	……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
4. Stopnie	i	tytuł	naukowy	(rok	i	miejsce	uzyskania,	proszę	wymienić w punktach):
	……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
5. Wnioskowana data przeniesienia na stanowisko (nazwa stanowiska i grupy)::
	……………………………………………………………………………………………………





II. DOROBEK NAUKOWY
Przesłanki do przeniesienia z grupy pracowników dydaktycznych do grupy pracowników badawczych/badawczo-dydaktycznych.
Rektor podejmuje decyzję o przeniesieniu nauczyciela akademickiego na podstawie całościowej analizy przesłanek i okoliczności wskazanych we wniosku. 
1. Wykazanie się dorobkiem afiliowanym przy AWF Wrocław, należy obowiązkowo podać dane za ostatnie 4 lata (pełne lata kalendarzowe poprzedzające rok wnioskowania oraz z roku wnioskowania):
1) publikacyjnym wg poniższego zestawienia liczbowego (dorobek przygotowany przez Ośrodek Informacji Naukowej AWF Wrocław):
a) autorstwo w artykule naukowym w czasopiśmie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism opublikowanym przez ministra właściwego do spraw nauki,
b) autorstwo w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw opublikowanym przez ministra właściwego do spraw nauki,
c) redakcja	naukowa	lub	autorstwo	rozdziału	w	monografii	naukowej zamieszczonej w wykazie wydawnictw opublikowanym przez ministra właściwego do spraw nauki,
d) autorstwo lub współautorstwo artykułu naukowego z wskaźnikiem Impact Factor (liczba publikacji i wskaźnik),
e) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe:
	…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
2) związanym z efektami finansowymi badań naukowych lub prac rozwojowych:
a) udokumentowany udział w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje krajowe lub zagraniczne  np. NCN i NCBiR (podać także wartość projektu i rolę w projekcie)
	…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
b) udokumentowany udział w komercjalizacji wyników badań naukowych lub prac rozwojowych lub know-how związanym z tymi wynikami:
	…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

c) udokumentowane świadczenie usług badawczych na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki:
	…………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………….
2. W całym okresie działalności naukowej:
1) Impact Factor:
2) Liczba cytowań wg bazy Web of Science (bez autocytowań); 
3) Indeks Hirscha. 


	…………………………………………			…………………………………………	
			(data)						(podpis Wnioskodawcy)


III.  	OPINIE I OŚWIADCZENIA

Kierownika Katedry
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że przeniesienie pracownika z grupy pracowników dydaktycznych do grupy pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych stwarza / nie stwarza problemu zabezpieczenia godzin przez danego pracownika lub pracowników katedry. Jaka jest przewidywalna liczba godzin ponadwymiarowych będąca wynikiem przejścia pracownika z grupy pracowników dydaktycznych do grupy badawczo-dydaktycznej lub badawczej ……… 
		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)




Dziekana Wydziału 
konsekwencje przeniesienia wynikające z redukcji pensum dydaktycznego wnioskodawcy:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)
Przewodniczącego Rady Dyscypliny Naukowej
Wpływ  przeniesienia  pracownika  na  wynik  ewaluacji  jakości  działalności  naukowej  w reprezentowanej przez wnioskodawcę dyscyplinie
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)
Prorektor ds. Nauki
Czy wnioskodawca spełnia warunki określone w załączniku nr 5 do Statutu Akademii w zakresie zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)

Decyzja Rektora
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

		
		…………………………………………		…………………………………………	
				(data)						(podpis)





Załącznik nr 4
do Zarządzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wrocław

Oświadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej 
[bookmark: _Hlk178340336]w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków
we Wrocławiu
 
Wrocław, ………………20…….r.  

	Stopień/tytuł
	

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko zatrudnienia
	

	PESEL
	

	Numer ORCID
	

	Jednostka organizacyjna
	



Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) oświadczam, że reprezentuję następujące dziedziny nauki i dyscypliny naukowe:  
	 
Wskazać jedną lub dwie dyscypliny:
	% czasu pracy w dyscyplinie*

	1
	Dziedzina nauki
	

	
	
	

	
	Dyscyplina naukowa
	

	
	
	

	2
	Dziedzina nauki
	

	
	
	

	
	Dyscyplina naukowa
	

	
	
	

	Razem:
	100%


* Nauczyciel akademicki może złożyć oświadczenie w jednej lub maksymalnie dwóch dyscyplinach naukowych. Minimalny udział czasu pracy wynosi 25% a maksymalny 100% (w przypadku zadeklarowania dwóch dyscyplin możliwe są następujące warianty: 75/25, 50/50, 25/75; w przypadku zadeklarowania jednej dyscypliny należy wpisać 100%) - § 2 ust. 5 pkt 3 rozporządzenia MNiSW z dnia 12 września 2024 r. w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on.

 

[bookmark: _Hlk178340723]………………………………………….……………  
         Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
   




Pouczenie (drukować na drugiej stronie oświadczenia):  
Oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową i osoby biorące udział w prowadzeniu działalności naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy                       w danym podmiocie.  
Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie można zmienić nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia. W AWF Wrocław zmiana lub wycofanie oświadczenia wymaga zgody Rektora.
Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce można wskazać łącznie nie więcej niż 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach,                          w których osoba jest zatrudniona.  
Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie należy złożyć, biorąc pod uwagę ostatnio uzyskany stopień naukowy, stopień w zakresie sztuki lub tytuł profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.  
Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowiązany złożyć oświadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później niż do dnia 31 grudnia roku, w którym został zatrudniony. 


Załącznik nr 5
do Zarządzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wrocław

Upoważnienie do zaliczenia do liczby pracowników 
prowadzących działalność naukową 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków
we Wrocławiu
 
Wrocław, ………………20…….r.  

	Stopień/tytuł
	

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko zatrudnienia
	

	PESEL
	

	Numer ORCID
	

	Jednostka organizacyjna
	



Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) upoważniam  
 
Akademię Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu

do zaliczenia mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w następujących dyscyplinach naukowych (wskazać jedną lub dwie – zgodne z oświadczeniem o reprezentowanych dyscyplinach z art. 343 ust. 7 Ustawy): 
 
1) ……………………………………………………...…..…………………..;  
2) ………………………………………………..………………………….….;  
Jednocześnie deklaruję taki sam udział procentowy czasu pracy w poszczególnych dyscyplinach, jak w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy.

 
………………………………………….……………  
         Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
Pouczenie:  
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce:  
1) oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;  
2) oświadczenie należy złożyć w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie później niż do dnia 31 grudnia roku,                       w którym pracownik został zatrudniony;  
3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 344 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie składa się niezwłocznie;  
4) oświadczenie można złożyć tylko w jednym podmiocie i w nie więcej niż 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych. 



Załącznik nr 6
do Zarządzenia nr 73/2024
Rektora AWF Wrocław


Wrocław, ………………20…….r.  

	Stopień/tytuł
	

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko zatrudnienia
	

	PESEL
	

	Numer ORCID
	

	Jednostka organizacyjna
	



Zgodnie z art. 265 ust.13 ustawy z dnia lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) upoważniam 

Akademię Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu

do wykazania na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej 

za lata ……………… - …………………. 

wszystkich moich osiągnięć publikacyjnych i innych osiągnięć naukowych powstałych w zawiązku z zatrudnieniem w AWF Wrocław w ramach następującej/ych dyscyplin/y:

1) ………………………………………………..…..…………………..;  
2) …………………………………………………………………….….;
UWAGA: Pracownik , który wykazał dwie dyscypliny jest zobowiązany do przypisania swoich osiągnięć publikacyjnych osobno do każdej z wykazanych dyscyplin.




………………………………………….……………  
         Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

Pouczenie:
1)	Zgodnie z art.265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiągnięć jednej osoby mogą być wykazane w ramach nie więcej niż 2 dyscypliny, przy czym osiągnięcie może być wykazane tylko raz w ramach jednej dyscypliny.
2)	Oświadczenie można wykazać tylko w dyscyplinie, która jest uwzględniona w oświadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o którym mowa w art. 373 ust.7.
3)	Zgodnie z art. 265 ust.6 ustawy, należy wskazać te osiągnięcia, które powstały w związku z zatrudnieniem  lub odbywaniem kształcenia na Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu.


