ZALACZNIKI DO STATUTU
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykow
we Wroclawiu



Zalacznik nr 1

GODLO I SZTANDAR AKADEMII
ORAZ ZASADY CEREMONIALU UZYWANIA SZTANDARU

I Godlo

. Godlo Akademii stanowi stylizowana kompozycja liter ,, AWF” w kolorze ztotym wpisana
w kolo o tle zielonym, przez ktére skosem od prawej do lewej przechodzi flaga
Wroctawia.

. Godlo Akademii moze by¢ eksponowane w obiektach Akademii.

. Godlo Akademii stanowi element sztandaru.

II Sztandar

. Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu

posiada sztandar o nastgpujacych cechach:

e plat sztandaru: tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach: 99 x 99 cm;

e kolorystyka: sztandar jest dwukolorowy: zotty i czerwony;

e strona gléwna sztandaru: na tle zottym w centralnym miejscu znajduje si¢ godto
Akademii, przy czym we wnetrzu kota o $rednicy 60 cm w kolorze zielonym
wyhaftowana jest ztotg nicig kompozycja liter ,,AWF”, a nad nig i ponizej niej dwa
odcinki flagi Wroctawia po 12 cm, wyhaftowane odpowiednio nicig zo6ttg i czerwona.
Cato$¢ otacza wyhaftowany napis w kolorze czerwonym: AKADEMIA
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW WE
WROCLAWIU;

e strona odwrotna sztandaru: wizerunek orfa bialego w czerwonym polu ustalonego dla
godta Rzeczpospolitej Polskiej;

e wykonczenie: z trzech stron ztote fredzle;

e umocowanie: ptat sztandaru przymocowany jest do drzewca 11 zaczepami.

. Miejsce przechowywania: oszklona gablota w sali Senatu Akademii.

. Ceremoniat uzywania sztandaru:

1) Sztandar Akademii towarzyszy uroczysto$ciom akademickim i1 panstwowym, takim
jak:

a) uroczyste posiedzenia Senatu, a zwlaszcza inauguracja roku akademickiego oraz
Swieto Akademii,

b) uroczyste przyjecie w poczet studentow lub doktorantow — immatrykulacja,

¢) uroczyste wreczenie dyplomow magisterskich,

d) uroczyste promocje doktorskie,

e) uroczyste wreczenie dyplomoéw doktora habilitowanego,

f) promocja doktora honorowego i wrgczenie Lauru Akademii,



g) odnowienie dyplomu doktora,

h) uroczystosci pogrzebowe 0sob szczegdlnie zastuzonych dla Akademii,

1) rocznice i $wigta narodowe,

j) inne szczegdlne uroczystosci i wydarzenia w zyciu Akademii i innych uczelni.

2) Poczet sztandarowy tworza trzy osoby — troje studentow lub doktorantéw, ubranych
w galowy stroj akademicki uzupelniony przez biate rekawiczki 1 szarfy biato-
czerwone.

3) Podczas kazdorazowego wprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci i podczas
jego wyprowadzania uczestnikOw obowigzuje postawa zasadnicza, cztonkow pocztu
za$ musztra.

4) Uroczysto$¢ z udziatem sztandaru ma zawsze charakter i przebieg oficjalny.

WIZERUNEK SZTANDARU

:
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Zalacznik nr 2

UROCZYSTOSCI W AKADEMII

I Inauguracja roku akademickiego

. W pazdzierniku odbywa si¢ inauguracja, czyli uroczyste otwarcie roku akademickiego.
Datg inauguracji wyznacza Rektor.
. Uroczysto$¢ inauguracji odbywa si¢ w siedzibie Akademii lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Rektora.
. Organizacja inauguracji kieruje urzedujagcy we wrzesniu danego roku Rektor Iub
upowazniona przez niego osoba.
. W inauguracji biorg udzial: Rektor, prorektorzy, przewodniczacy rad dyscyplin
naukowych, dziekani iprodziekani z insygniami swojej wiladzy, profesorowie oraz
doktorzy habilitowani w uroczystych strojach akademickich, a takze pozostali nauczyciele
akademiccy. Udzial w inauguracji jest powinno$cig nauczycieli akademickich, studentow
1 doktorantow. W inauguracji biorg réwniez udziat pracownicy administracji Akademii.
. W inauguracji mogg bra¢ rowniez udziat zaproszeni przez Rektora goscie: przedstawiciele
wladz panstwowych i lokalnych, innych uczelni, jak rowniez reprezentanci §rodowisk
nauki i sportu oraz inne osoby.
. Uroczysta oprawe inauguracji stanowi odegranie lub od$piewanie hymnu panstwowego
1 akademickiego. W trakcie uroczystosci wystepuje poczet sztandarowy Akademii.
. W programie inauguracji powinno by¢ przewidziane:
1) otwarcie uroczystosci przez Rektora,
2) sprawozdanie rektorskie za ubiegly rok akademicki, w ktorym winny by¢ zawarte

informacje o najwazniejszych wydarzeniach w zyciu Akademii,
3) otwarcie przez Rektora nowego roku akademickiego tradycyjng formuta:

,»Quod bonum, felix, faustum, fortunatumque sit”,
4) immatrykulacja grup nowo przyjetych studentow,
5) wystgpienie wspdlnie wskazanego przedstawiciela studentow i doktorantow,
6) wreczanie nagrod 1 odznaczen,
7) wyktad inauguracyjny.

IT Immatrykulacja

. Przyjecie w poczet studentow i1 doktorantéw nastgpuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
slubowania o nastgpujacej tresci: ,,Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Akademii
Wychowania Fizycznego imienia Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu, Slubuje
uroczyscie:

e zdobywac wiedze 1 umiejetnosci;

e postepowac zgodnie z prawem, tradycja 1 obyczajami akademickimi;

e dbac o dobre imi¢ Akademii i godnos$¢ studenta / doktoranta”.
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. Zlozenie $lubowania, wreczenie potwierdzajacego je aktu pisemnego jako dowodu
wlaczenia do spotecznosci akademickiej odbywa si¢ na, osobno w tym celu zwotanym,
uroczystym zebraniu immatrykulowanych. Zwolania zebrania, wyznaczenia dnia, godziny
i sali dokonuje dziekan wydzialu w porozumieniu z wladzami rektorskimi. Na zebraniu
wystepuje Rektor lub prorektor oraz dziekan w uroczystym stroju akademickim.

. Uroczysto$¢ otwiera przemoéwienie Rektora lub prorektora. Nastepnie dziekan odczytuje
rot¢ Slubowania, ktorg kandydaci, stojac, powtarzajg za nim. Z kolei kandydaci sktadajg
dziekanowi $lubowanie oraz jego wczesniej przygotowane 1 podpisane pisemne
potwierdzenie.

Studenta lub doktoranta, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie stawit si¢ na zebranie
immatrykulacyjne, dziekan moze dopusci¢ do immatrykulacji dodatkowej. Moze ona mie¢
forme¢ uproszczong - ztozenia na r¢ce dziekana, w wyznaczonym przezen miejscu i czasie,
slubowania potwierdzonego pisemnym aktem.

Kandydat, ktory nie stawit si¢ do immatrykulacji, nie nabywa praw studenta lub
doktoranta i zostaje skreslony z listy odpowiednio studentéw lub doktorantow.

Program immatrykulacji moze przewidywa¢ krotki wyktad o tradycjach oraz
osiggnieciach naukowych Akademii i wydziatu. W zebraniu moga bra¢ takze udziat
nauczyciele akademiccy, a obowigzkowo opiekun immatrykulowanego rocznika
studentow oraz opiekunowie naukowi doktorantow.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach immatrykulacja moze odby¢ si¢
z pomini¢ciem uroczystej procedury.

IIT Wreczanie dyploméw ukonczenia studiow

Dyplom ukonczenia studiow wrecza absolwentowi dziekan lub prodziekan wydziatu albo
tez delegowany przez nich nauczyciel akademicki podczas ogolnouczelnianej
uroczystosci. W szczegdlnych przypadkach dyplom moze by¢ wrgczony indywidualnie, w
formie podkres$lajacej wazno$¢ tego aktu.

. Uroczyste zebranie absolwentow poszczeg6lnych wydziatow polaczone z wreczeniem
dyploméw organizuje prorektor odpowiedzialny za sprawy studenckie z koncem roku
akademickiego lub z poczatkiem roku nastgpnego, po zakonczeniu studiow przez
studentdow poszczegdlnych kierunkéw. W takich zebraniach powinni bra¢ udziat
nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami tych kierunkow studiow.

Organizacja zebrania moze by¢ powierzona samym absolwentom lub reprezentujacej ich
organizacji absolwentow, lub samorzadowi studenckiemu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wregczenie dyploméw ukonczenia studiow
moze odby¢ si¢ z pominigciem uroczystej procedury.

IV Promocja doktorska i habilitacyjna

Promocja doktorska jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora.

Rektor na wniosek Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej wyznacza dzien,
godzing 1 miejsce promocji, o czym Przewodniczacy zawiadamia promotorow
1 kandydatoéw na doktorow.
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Promocja odbywa si¢ publicznie, jednakze Rektor moze zarzadzi¢, by wstep na promocje
miatly tylko osoby zaproszone.
Promocji dokonuje promotor odziany w toge, w birecie, w obecnosci Rektora lub
prorektora i Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej w uroczystych strojach
akademickich
z insygniami wtadzy akademickiej. Asystuja im dwaj pedle.
Po zajeciu miejsc przez przedstawicieli wladz Akademii, doktoranta wprowadzaja pedle.
Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej odczytuje rote slubowania:
,Slubuje uroczyscie, ze zawsze bede postepowaé tak, jak tego wymaga godnos¢ nadanego
mi stopnia doktora. Slubuje uroczyscie, ze w miare moich sit bede przyczyniaé sie do
rozwoju i upowszechniania nauki”.
Doktorant wypowiada stowo:
,,Slubuj@”.
Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej odczytuje dalszg czes¢ roty §lubowania:
,Slubuje uroczyscie, ze zawsze i wszedzie dbaé bede o dobre imi¢ Akademii Wychowania
Fizycznego imienia Polskich Olimpijeczykéw we Wroctawiu, w ktérej uzyskatem
zaszczytny stopien doktora nauk o kulturze fizycznej, i ze w razie potrzeby stuzy¢ jej bede
pomoca wedle moich mozliwosci”.
Doktorant wypowiada stowo:
,,Slubuj@”.
Roty §lubowania obecni wystuchujg na stojaco.
Po ztozeniu przez nowo promowanego doktora §lubowania, promotor wrecza mu dyplom.
Uroczysty akt promocji doktora habilitowanego odbywa si¢ w terminie 1 miejscu
wyznaczonym przez Rektora nie pdzniej niz rok po zatwierdzeniu habilitacji. Obecni sg
Rektor 1 Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej w uroczystych strojach
akademickich z insygniami wladzy akademickiej przy asyscie dwoéch pedli.
Po zajeciu miejsc przez przedstawicieli wladz Akademii, habilitanta wprowadzaja pedle.
Kandydat sktada przyrzeczenie wobec Rektora i Przewodniczacego Rady Dyscypliny
Naukowej. Przewodniczacy Rady odczytuje rot¢ §lubowania:
»W imieniu JM Rektora Akademii Wychowania Fizycznego imienia Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu, pytam, czy przyrzeka Pan(i):
e 7¢ zachowa zawsze we wdzieczne] pamigci Akademi¢ Wychowania Fizycznego,
w ktorej uzyskat(a) veniam legendi;
e 7e bedzie nieustannie prowadzi¢ badania naukowe;
e wreszcie, ze nie zaniedba Zzadnych obowiazkéw doktora habilitowanego. Czy
przyrzeka to z calym przekonaniem?”.
Po tych stowach nastgpuje przyrzeczenie doktora habilitowanego:
,Przyrzekam”.
Roty przyrzeczenia obecni wystuchuja na stojaco.
Przewodniczacy Rady wrecza nowo mianowanym dyplom doktora habilitowanego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach promocja doktorska i1 habilitacyjna moze
odby¢ si¢ z pominigciem uroczystej procedury.



V Promocja doktora honoris causa

. Promocja jest szczeg6Olnie uroczystym aktem akademickim. Odbywa si¢ publicznie
w obecnosci Rektora i Senatu w uroczystych strojach akademickich, grona nauczycieli
akademickich, przedstawicieli studentow i doktorantow.

. Aktu promocji dokonuje wyznaczony przez Senat promotor (laudator) w obecnosci
Rektora i1 Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej, w ktorej promowany jest
kandydat,

w asyscie pedli.

. Rektor rozpoczyna uroczysto$¢ przeméwieniem. Przewodniczacy Dyscypliny Naukowe;j
przedstawia nastgpnie zyciorys doktora honoris causa, a promotor krotko charakteryzuje
zashugi 1 osiggnigcia promowanego. Nastepnie promotor odczytuje w jezyku tacinskim akt
promocyjny zawierajacy, poza formutami, wyliczenie glownych zastug, za ktore
promowany zostal odznaczony tytutem doktora honorowego, oraz wrecza mianowanemu
doktorowi akt promocyjny podpisany przez Rektora, Przewodniczacego Dyscypliny
Naukowej 1 laudatora. Odczytywania aktu promocyjnego obecni wystuchuja, stojac.

. Nowo mianowany doktor honoris causa moze wygtosi¢ przemowienie.

VI Odnowienie immatrykulacji i dyplomu doktora

. Po pigcédziesigciu latach od daty immatrykulacji organizuje si¢ dla absolwentéw tego
rocznika uroczyste odnowienie immatrykulacji. Organizatorem jest wydzial lub kilka
wydziatow tacznie. Ten uroczysty akt odbywa si¢ publicznie. Dziekani 1 cztonkowie rad
wydziatow wystepuja w uroczystych strojach akademickich w asyScie pocztu
sztandarowego. Dziekan odczytuje aktualng rot¢ Slubowania, po czym wrgcza osobom
odnawiajagcym immatrykulacje dyplom odnowienia immatrykulacji podpisany przez
Rektora i dziekana.

. Po pieédziesieciu latach od daty promocji doktorskiej moze nastagpi¢ uroczyste
odnowienie dyplomu. Ten uroczysty akt przebiega podobnie jak promocja doktorska,
a Rektor lub promotor wyglasza odpowiednie przemdéwienie. Przeméwienie moze tez
wygtosi¢ jubilat.

VII Przekazanie wladzy rektorskiej i dziekanskiej

. Uroczystego przekazania wtadzy nowo wybranemu Rektorowi przez Rektora poprzedniej
kadencji dokonuje si¢ w czasie inauguracji roku akademickiego nowej kadencji. Po
wygloszeniu sprawozdania za rok ubiegly oraz okoliczno$ciowym przemoéwieniu
ustepujacy Rektor przekazuje nowemu Rektorowi insygnia wiadzy — pierécien, tancuch,
berto — wygtaszajac przy tym nastgpujaca formute:

»Accipe sceptrum, regiminis, catenam dignitatis anulum sponsalem quod bonum, felix,
faustum fortunatumque sit”.

. Nowo wybrany Rektor zajmuje miejsce na katedrze rektorskiej. Za nim staje asystujacy
pedel z berlem rektorskim. Obejmujacy funkcje Rektor wyglasza przemowienie,
przedstawiajac program nowych wtadz Akademii.
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. Na pierwszym posiedzeniu Senatu w nowej kadencji Rektor dzigkuje ustepujacym
wladzom i delegatom do Senatu, po czym przedstawia nowo wybrane wladze Akademii.

. W przypadku gdy Rektor poprzedniej kadencji nie moze wystapi¢ przy przekazywaniu
wladzy, zastgpuje go jego prorektor.

Senat Akademii na podstawie osobnej uchwaly moze zleci¢ wykonanie portretu Rektora
poprzedniej kadencji i umieszczenie go w reprezentacyjnych salach Rektora i Senatu.

. Na pierwszym posiedzeniu rady wydzialu w nowej kadencji ustgpujacy dziekan wita
nowego dziekana i prodziekanow, przekazujac przewodniczenie obradom. Analogiczne
zasady obowigzuja w odniesieniu do Rady Dyscypliny Naukowej 1 jej Przewodniczacego.

VIII Wreczanie odznaczen, dyplomow i nagréod

. Uroczystego wreczania orderéw 1 odznaczen panstwowych, nagrod i dyplomow
honorowych dokonuje si¢ podczas uroczystosci ogélnoakademickich.

. W uzasadnionych przypadkach wrgczenia orderow, odznaczen oraz nagrod mozna
dokona¢ w innych terminach, lecz zawsze w formie uroczystej, np. na posiedzeniach
Senatu lub rady wydziatu czy Rady Dyscypliny Naukowej. W przypadkach szczeg6lnych,
jak choroba odznaczonego lub niemozno$¢ przybycia np. ze wzgledu na pelnienie
waznych funkcji panstwowych, odznaczenie lub nagrody wregcza oficjalna delegacja
Akademii.

. W czasie uroczysto$ci Rektor prosi upowaznionych przedstawicieli wtadz panstwowych
o wreczenie orderow lub odznaczen panstwowych osobom, ktorym je przyznano.
Nagrody resortowe, dyplomy i medale wrecza Rektor. Listy odznaczonych zostaja
odczytane publicznie.

IX Zaloba

. Na wiadomo$¢ o zgonie pracownika, studenta, doktoranta Akademii lub osoby
szczegblnie zastuzonej dla Akademii, w tym doktoréw honoris causa, z polecenia Rektora
umieszcza si¢ na gmachu rektoratu lub innych budynkéw Akademii czarne flagi zalobne
oraz klepsydry.

. Zawiadomienia o zgonie mogg by¢ zamieszczane w prasie krajowej i lokalne;.

. Zawiadomienia podpisujag Rektor i Senat oraz odpowiedni kierownicy jednostek
organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni byli pracownicy lub ktore byty inicjatorami
promocji tytutu honorowego doktora.

. W przypadku zgonu 0sdb szczegodlnie zastuzonych dla Akademii (rektor, profesor, doktor
honoris causa, laureat Lauru Akademii) w Uczelni jest organizowana uroczysto$¢
pozegnania. Pozegnanie jest uroczystym posiedzeniem Senatu. Pozegnanie otwiera
Rektor, po czym wskazana przez Rektora osoba przedstawia zyciorys oraz charakteryzuje
zashugi

1 osiggni¢cia zmartego. Podczas pozegnania mogg zabra¢ glos inne osoby obecne na
uroczystosci.

. W pogrzebie profesora lub osoby szczegoOlnie zastuzonej dla Akademii bierze udziat
oficjalna delegacja Akademii oraz poczet sztandarowy.
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10.

W przypadku wyraznej woli zmartego lub jego rodziny mozna odstgpi¢ od uroczystego
pozegnania oraz udziatu oficjalnej delegacji Akademii w pogrzebie.

X Uroczysty stroj akademicki

Str6j rektorski sktada si¢ z jasnoczerwonej (szkarlatnej) togi rektorskiej z peleryna
gronostajowa oraz biretu 1 rekawiczek w takim samym kolorze. Na peleryn¢ zaktadany
jest tancuch rektorski. Biret rektorski przystuguje réwniez bylym rektorom.

Str6j prorektorow stanowig czarne togi z peleryng z czerwonymi wylogami oraz biretem
w takim samym kolorze. Prorektorzy nosza tancuchy prorektorskie.

Stroj przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej stanowi czarna toga z peleryna
z czerwonymi wylogami oraz biretem w takim samym kolorze. Przewodniczacy nosi
tancuch przewodniczacego.

Togi 1 birety profesorow i doktoréw habilitowanych sg czarne, a peleryny i wylogi
obowiazujace dla wydziatlu, przy czym dla Wydziatu Wychowania Fizycznego 1 Sportu
obowiazuje kolor bordowy, a dla Wydziatu Fizjoterapii kolor zielony.

Dziekani i prodziekani noszg na pelerynie tancuch dziekanski.

Prawo uzywania stroju akademickiego na uroczystosciach akademickich majg czynni oraz
emerytowani profesorowie, doktorzy habilitowani, a takze doktorzy honoris causa
i odznaczeni Laurem Akademii. W czasie inauguracji, Swicta Akademii, promocji,
immatrykulacji, wrgczania dyploméw ukonczenia studiow stroj akademicki dla Rektora,
prorektoréw, dziekandw i prodziekanow jest obowigzkowy.

Uzycie stroju akademickiego przy innych okazjach i uroczysto$ciach, zarowno w obrebie
Akademii, jak ipoza nig, w ktorych uczestniczy spolecznos¢ akademicka lub oficjalni
przedstawiciele Akademii, zalezy od decyzji Senatu, w przypadkach naglych od decyz;ji
Rektora. Uzycie stroju akademickiego powinno by¢ zapowiedziane w zaproszeniach na
uroczystosci, podobnie jak wystepowanie z posiadanymi odznaczeniami.

W czasie wystgpien reprezentacyjnych Rektor moze wystgpi¢ sam lub z prorektorami
1 dziekanami oraz prodziekanami przybranymi w tancuchy.

Jest jedno berlo rektorskie Akademii. Berla uzywa si¢ na uroczysto$ciach akademickich
oraz uroczystych wystgpieniach wiladz Akademii na zewnatrz. Niosgcy insygnia pedle
przywdziewaja czarne togi stuzbowe oraz szerokie czarne berety.

Str6j absolwencki sktada si¢ z: czarnej peleryny (togi), czarnego biretu z logo Akademii
w kolorze przypisanym do wydziatu oraz chwostu, rowniez w kolorze przypisanym do
wydziatu.

XI Swieto Akademii

. W pazdzierniku, z okazji rocznicy urodzin pierwszego Rektora Akademii, prof. Andrzeja

Klisieckiego, odbywa sie uroczyste posiedzenie Senatu, stanowiace Swieto Akademii.
Date Swieta Akademii wyznacza Rektor.

Uroczystos¢ Swigta Akademii odbywa sie w siedzibie Akademii lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Rektora.

Organizacja Swigta Akademii kieruje Rektor lub upowazniona przez niego osoba.
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. W Swiecie Akademii biorg udziat: Rektor, prorektorzy, Przewodniczacy Rady Dyscypliny
Naukowej, dziekani i prodziekani z insygniami swojej wiadzy, samodzielni pracownicy
wydziatldéw w uroczystych strojach akademickich oraz pozostali nauczyciele akademiccy.
Udzial w inauguracji jest powinno$cig nauczycieli akademickich, studentow
1 doktorantow. W inauguracji biorg réwniez udziat pracownicy administracji Akademii.

. W Swigcie moga braé rowniez udziat zaproszeni przez Rektora goscie: przedstawiciele
wiladz panstwowych i1 lokalnych, innych uczelni, jak réwniez reprezentanci Srodowisk
nauki 1 sportu oraz inne osoby.

. Uroczysta oprawe Swieta Akademii stanowi odegranie lub od$piewanie hymnu
panstwowego 1 akademickiego. W trakcie uroczysto$ci wystepuje poczet sztandarowy
Akademii.

. W programie inauguracji powinno by¢ przewidziane:

1) otwarcie uroczystosci przez Rektora,

2) wystgpienia przedstawicieli wladz Akademii, wydziatow lub gosci zaproszonych,

3) zwigzane z tematykg przewodnig obchodéw w danym roku,

4) odnowienie aktu immatrykulacji rocznika obchodzacego jubileusz jej 50-lecia,

5) promocja doktorow,

6) wreczanie nagrod 1 odznaczen.

. Dzien Swigta Akademii jest wolny od zajeé¢ dydaktycznych.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od
organizacji uroczystych obchodéw Swieta Akademii.
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Zalacznik nr 3

ZASADY I TRYB WYBOROW W AKADEMII

I Prawo wyborcze

1. Prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Akademii oraz
studentom i doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze wygasa w razie osiggnig¢cia przez nauczyciela akademickiego
wieku okreslonego w Ustawie, ustania stosunku pracy lub utraty statusu studenta
1 doktoranta.

3. Bierne prawo wyborcze na funkcje kierownicze wygasa w razie prawomocnego
orzeczenia kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do pelnienia tych funkcji w Akademii
na okres wskazany w orzeczeniu.

IT Komisja wyborcza

1. Wybory kolegium elektorow, przedstawicieli do Senatu oraz na funkcje Rektora
przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

2. Komisja Wyborcza Akademii liczy nie wigcej niz dziewigciu cztonkow.

3. Kadencja Komisji Wyborczej Akademii rozpoczyna si¢ z dniem jej powolania 1 konczy
z dniem powotania nowej komisji.

4. Mandat cztonka Komisji Wyborcze] Akademii wygasa w przypadkach okreslonych
w Statucie. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka komisji powotuje si¢ nowego cztonka
w trybie nizej opisanym.

5. Komisje Wyborczag Akademii oraz jej przewodniczacego wybiera Senat na wniosek
Rektora.

6. Czlonkowie komisji nie moga kandydowac na funkcje organu jednoosobowego bedacego
przedmiotem wyborow.

7. Komisja Wyborcza Akademii dokonuje podziatu mandatow do organow kolegialnych
okreslonych procentowym udzialem wybranych grup wyborcow, uwzgledniajac stan
zatrudnienia dla pracownikow.

III Kurie wyborcze

1. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup wyborcéw do kolegiow elektorskich oraz
Senatu dokonuje si¢ w kuriach ztozonych z tych wyborcow.
2. W Akademii wyodrgbnia si¢ nastgpujace kurie:
1) kuria profesorow i profesorow Akademii na kazdym z wydziatow,
2) kuria pozostatych nauczycieli akademickich na kazdym z wydzialow,
3) kuria studentéw,
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4) kuria doktorantow,

5) kuria pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w Akademii,

6) kuria pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogoblnouczelnianych.

. Poszczegodlne kurie dokonuja wyboru sposrdd siebie przedstawicieli do Senatu w liczbie

mandatoéw okreslonych przez Komisje Wyborcza Akademii.

IV Kolegium elektoréow

. Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektorow Akademii zwotuje Rektor na wniosek
przewodniczacego Komisji Wyborczej Akademii.

. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii prowadzi obrady Kolegium Elektorow
Akademii do momentu wyboru jego przewodniczacego przez cztonkéw obecnych na
posiedzeniu.

. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zwotuje dalsze jego posiedzenia.

. W przypadku wygasnigcia mandatu przewodniczacego Kolegium Elektoréw stosuje si¢
odpowiednio pkt 11 2.

. Posiedzenia Kolegium Elektorow zwolywane sg w celu przeprowadzenia gtosowania nad
wyborem lub odwotaniem Rektora.

V Zasady wylaniania kandydatow na rektora

. Kandydata na rektora moze zglosi¢ przedstawiciel kazdego z podmiotéw okreslonych
w § 30 ust. 2 Statutu poprzez zlozenie na r¢ce Przewodniczacego Rady Uczelni pisemnej
kandydatury wraz z pisemng zgoda zainteresowanego na kandydowanie w wyborach
Rektora oraz pisemnym oswiadczeniem, iz nie zachodza zadne przestanki wykluczajace
jego wybor.

. Rada Uczelni przedstawia zgloszonych przez siebie kandydatow na rektora do
zaopiniowania ich kandydatur Senatowi.

Senat dokonuje zaopiniowania wszystkich zgltoszonych kandydatow droga glosowania
bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 3/5 jego cztonkow. Opinie
Senat niezwtocznie przekazuje Radzie Uczelni.

. Rada Uczelni wyraza opini¢ dotyczaca wszystkich zgloszonych kandydatur w drodze
glosowania, bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 6/7 jej
cztonkow.

. Wybory Rektora mogg si¢ odby¢, jezeli w wyniku przeprowadzenia procedur opisanych
w pkt 1-4 zgloszony zostat co najmniej jeden kandydat.

. Kandydaci na stanowisko rektora moga zwraca¢ si¢ do przewodniczacego Komisji
Wyborczej Akademii o zwolanie zebran otwartych celem autoprezentacji
1 przedstawienia programu. W przypadku wptyni¢cia wigcej niz jednego wniosku,
przewodniczacy Komisji zarzadzi zebranie wspolne dla wszystkich kandydatow.
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11.
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13.

VI Zasady glosowania i ustalanie jego wyniku w wyborach

Glosowanie w wyborach przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii w skladzie ponad
polowy liczby swoich cztonkow.

Glosowania w sprawie wyboru sg tajne.

Gtosowanie odbywa si¢ tylko osobiscie. Jedynie przy wyborach przedstawicieli studentow
dopuszcza si¢ wybory posrednie, jezeli regulamin samorzadu studenckiego taki tryb
przewiduje.

Gtlosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania, ktérych wzor 1 tre$¢ oraz sposob
dokonywania skreslen okresla Komisja Wyborcza Akademii. Gtos oddany na karcie innej
niz ustalona przez Komisj¢ nie jest brany pod uwage.

Glos jest niewazny w przypadku braku skreslen, skreslenia wszystkich kandydatow,
przekreslenia listy kandydatow Iub przedarcia karty do glosowania. Czynienie
jakichkolwiek dopiskow na karcie nie powoduje niewaznosci glosu.

W przypadku glosowania, w ktérym liczba kandydatow przewyzsza liczbe¢ mandatow do
obsadzenia, glos jest wazny, jesli wskazano na karcie liczb¢ kandydatow
nieprzekraczajgcg liczby mandatow.

Karty do glosowania wrzucane sg do urn wyborczych przygotowanych przez Komisje
Wyborczag Akademii. Przed rozpoczgciem glosowania w obecno$ci wyborcow
sprawdzana jest zawarto$¢ urny i dokonuje si¢ jej opieczetowania W Sposob
uniemozliwiajgcy otwarcie urny przez osoby nieuprawnione.

Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza Akademii dokonuje sprawdzenia
zawartosci urny, przeliczenia glosow 1 ustalenia ich wazno$ci. Czynnos$ci Komisji sg
protokotowane, a protokot podlega zatwierdzeniu odpowiednio przez jej
Przewodniczacego oraz przez Senat.

Komisja Wyborcza Akademii na podstawie obliczen ustala wynik glosowania.

Wybory sa wazne, jezeli wzieta w nich udzial wiecej niz potowa uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku kworum przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii
zarzgdza wybory w drugim terminie. W wyborach zarzadzonych w tym trybie wymog
kworum nie obowigzuje.

Wybor nastepuje, jezeli kandydat otrzymat wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.
Jezeli w wyborach Rektora zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci
glosow, zarzadza si¢ ponowne glosowanie, w ktorym biorg udziat dwaj kandydaci
o najwigkszej liczbie uzyskanych gltosow. W razie ponownego nieuzyskania wymagane;j
liczby glosow przez zadnego z nich, zarzadza si¢ nastgpne glosowania, z tym ze
dopuszcza si¢ wytonienie nowych kandydatow, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Jezeli w wyborach do organéw kolegialnych Zaden z kandydatéw nie otrzymat
wymaganej liczby gtoséw, za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktdrzy otrzymali kolejno
najwiecej waznych gltoséw, az do obsadzenia wszystkich mandatéw. W przypadku réwnej
liczby glosOw zarzadza si¢ ponowne gtosowanie z pominigciem tych kandydatow, ktorzy
otrzymali gtosow mniej, a 0 jego wyniku rozstrzyga wigksza liczba otrzymanych waznych
glosow. Czynnos$¢ glosowania powtarza si¢ az do obsadzenia wszystkich mandatow,
z zastrzezeniem innych postanowien Statutu.
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14. Glosowania odbywa¢ si¢ moga za pomocag S$rodkow komunikacji elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych tajno$¢ glosowan.
Glosowania w tej formie przebiegaja za posrednictwem systemu wskazanego przez
Komisje Wyborcza Akademii. Osoby uprawnione do glosowania w zalezno$ci od
wyborow maja mozliwo$¢ zaznaczenia odpowiedniej liczby wybranych kandydatow
w poszczegdlnych grupach. Decyzje o przeprowadzeniu glosowania za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej podejmuje Komisja Wyborcza Akademii w formie uchwaty.
Szczegdtowy regulamin przeprowadzenia procedur wyborczych w tym trybie okresla
Komisja Wyborcza Akademii w drodze uchwaty.
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Zalacznik nr 4

SZCZEGOLOWY TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN
I TRYB PRACY ORGANOW I CIAL KOLEGIALNYCH

Niniejsze zasady okreslaja tryb zwotywania i prac Senatu, Rady Dyscypliny Naukowej
oraz rady wydziatu. Tryb zwotywania i prac Rady Uczelni okresla regulamin Rady uchwalany
przez nig na jej pierwszym posiedzeniu.

I Zwolywanie posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych

1. Organy i ciata kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu lub ciata kolegialnego dokonuje jego
przewodniczacy przez wystanie do wszystkich jego cztonkéw oraz oséb stale biorgcych
udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym zawiadomien, okreslajacych doktadny
termin 1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad umieszcza si¢ na
stronie internetowej Akademii.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

5. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 2-
4.

6. Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu lub ciata kolegialnego powinien
by¢ ztozony przez co najmniej 1/5 jego cztonkdéw na pismie do jego przewodniczacego.

7. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu lub ciata kolegialnego ustala jego
przewodniczacy, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na
wniosek cztonkow nie moze przypadaé¢ pozniej niz czternascie dni od daty zlozenia
wniosku.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu lub ciata kolegialnego
moze, z wiasnej inicjatywy, zwota¢ jego posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 51 7.

IT Przygotowanie porzadku obrad

1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu lub ciata
kolegialnego, a w przypadku posiedzenia zwotywanego na wniosek przedstawiaja go
wnioskodawcy.

2. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu lub ciala kolegialnego, zaproponowane
przez jego przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ lub ciato kolegialne na jego poprzednich
posiedzeniach;
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10.

11.

3) sprawy zgloszone Rektorowi przez Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowe;,
dziekanéw, kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych oraz Kanclerza;

4) sprawy zgloszone Przewodniczacemu Rady Dyscypliny Naukowej lub dziekanom
przez Rektora lub kierownikéw jednostek im podleghych;

5) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu lub ciata kolegialnego w pisemnym
wniosku ztozonym przez co najmniej 1/5 jego cztonkow;

6) sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu lub ciata kolegialnego w zgodnym
wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow lub doktorantow.

Wnhioski, o ktérych mowa w pkt 3-6, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie

p6zniej niz na dziesi¢¢ dni przed terminem posiedzenia.

Whioski winny zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, a w przypadku wnioskow,

ktérych realizacja wymaga podjecia uchwat rodzacych skutki prawne, organizacyjne

1 finansowe, projekty tych uchwal zaopiniowane przez radcow prawnych, Kanclerza

1 Gtownego Ksiegowego — Kwestora.

. Projekty uchwat winny by¢ przedstawione do zaopiniowania wtasciwym komisjom przed

obradami organu lub ciata kolegialnego, na ktoérych bedg ich przedmiotem.

W przypadku koniecznosci przedstawienia opinii, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, sprawa
moze zosta¢ wprowadzona do porzadku obrad kolejnego posiedzenia.

Przewodniczacy organu lub ciala kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktoére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ lub cialo kolegialne zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtosow. Organ lub ciato
kolegialne moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego
organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu lub ciata kolegialnego okresla jego
przewodniczacy. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu lub ciata kolegialnego na
wniosek jego cztonkéw, jego przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig
wniosku.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang cz¢scig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ lub
ciato kolegialne.

I1I Przebieg posiedzen organu lub ciala kolegialnego

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora obradom

przewodniczy prorektor. Tej czeSci obrad, ktoéra dotyczy oceny pracy Rektora,
przewodniczy prorektor.

Obradom Rady Dyscypliny Naukowej przewodniczy jego Przewodniczacy. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu obradom przewodniczy zastepca
Przewodniczacego.
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11.

12.

13.

14.

Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana obradom

przewodniczy prodziekan.

Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu lub ciata kolegialnego,

ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje

przewodniczacy lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w ust. 6, sg podejmowane w glosowaniu

jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu lub ciala kolegialnego, poparty w gltosowaniu przez co
najmniej 1/5 czlonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzj¢ moze by¢ glosowana facznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu lub ciata kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmnie;j

potowy jego ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkow, jezeli przepis

szczegOlny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ lub ciato kolegialne podejmuje zwykta wigkszoscig gltosow, o ile przepis

szczegblny nie stanowi inacze;.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdéw lub cial kolegialnych, o ile

zostang acznie spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkow danego organu lub
ciata kolegialnego;

2) co najmniej dwie trzecie biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu lub
ciata kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykta wigkszoscig gltoséw, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem

uchwaly byta wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore

wstrzymatly si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow,

nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej podjeciem

oddano wigcej gtosow, niz tagcznie przeciw 1 wstrzymujacych sie.

Cztonkowie organdéw lub cial kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do

ich przewodniczacych.

Przewodniczacy organu lub ciata kolegialnego ewentualnie osoba przez niego

upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym jego

posiedzeniu.

IV Komisje i zespoly

. Organ lub ciato kolegialne powotuje swoje state lub dorazne komisje oraz okresla ich

zadania 1 uprawnienia.
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Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalno$ci i przygotowywania na potrzeby organdéw i cial kolegialnych materiatéw
1 informacji przydatnych do podejmowania przez nie decyzji. Komisje te sa niezalezne
w swej dziatalno$ci i formutowaniu swych opinii.

Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ lub ciato
kolegialne.

W sktad komisji organu lub ciata kolegialnego moga wchodzi¢, poza ich cztonkami, takze
inne osoby zatrudnione na Uczelni, a takze studenci i1 doktoranci, przy czym
przewodniczacym komisji jest cztonek organu lub ciata kolegialnego.

Komisja organu lub ciata kolegialnego przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do
niej przez organ lub cialo kolegialne ewentualnie jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ lub cialo kolegialne o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
1 decyzje organu lub ciata kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Rektor oraz przewodniczacy organu lub ciata kolegialnego moze powotywac state lub
dorazne komisje wiasne, ktérym powierza realizacj¢ okreslonych zadan.

Organ lub cialo kolegialne moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jego
przewodniczacego, powolaé zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.

V Protokoly

Obrady organdw i cial kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty obrad organow i cial kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty
akademickie;j.

Protokoty obrad organow i ciat kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty
akademickiej danej jednostki organizacyjne;.

Przewodniczacy organdéw i ciat kolegialnych sa obowigzani zagwarantowa¢ osobom
upowaznionym dost¢p do uchwat i1 protokotow obrad.

Nie moga by¢ udostgpnione czg¢sci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowsg lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy organow lub ciat kolegialnych publikuja komunikaty informujace
wspodlnote akademicka o podjetych uchwatach
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1.

Zalacznik nr 5

KRYTERIA ZATRUDNIENIA I AWANSOWANIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1

Postanowienia ogolne

Poprzez uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia rozumie sig¢:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykaz ministra — wykaz, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, dalej ,,Ustawa”;

punkty parametryczne lub punkty — punkty przyporzadkowane czasopismom
naukowym, w ktérych publikowane sg artykuly naukowe oraz wydawnictwom,
w ktorych publikowane sg monografie naukowe, wynikajace z wykazu ministra;
informacja awansowa — skierowang do pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi informacje o mozliwosci awansu wymagang przepisem art. 94> Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

doswiadczenie zawodowe — zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub kontraktu lub
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej jednoosobowej lub w charakterze wspdlnika
posiadajacego co najmniej 50% udzialéw lub wykonywanie czynno$ci na innej
podstawie prawnej (np. zawodowi sportowcy, wolontariusze itp.);

staz dydaktyczny - powigzane ze sobg dzialania o charakterze dydaktycznym lub
szkoleniowym, organizowane i realizowane przez jednostke akademicka, trwajace od
14 do 180 dni, w terminach okreslonych na podstawie zawartej umowy, ktorych celem
jest podniesienie kompetencji dydaktycznych, wymiany doswiadczen w zakresie
nowoczesnych metod 1 technik ksztatcenia, zdobycie umiejetnosci przydatnych do
pracy naukowo-dydaktycznej lub dydaktycznej, nabycie kompetencji w zakresie
ksztatcenia w §rodowisku miedzykulturowym lub kompetencji do prowadzenia zajec¢
w jezyku obcym;

autor lub wspoétautor podrecznika, skryptu, przewodnika do ¢wiczen - tworce, ktorego
nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktorego
autorstwo podano do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku
Z jego rozpowszechnieniem;

skrot ,,IF” - wskaznik Impact Factor, publikowany w bazie Journal Citation Reports
(JCR);

wskaznik ,.h”’- indeks Hirsha.

Punkty okre$lone w niniejszym zalgczniku obliczane s3 na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

. W przypadku absolwentéw studiow doktoranckich lub szkoty doktorskiej i1 zatrudnienia

na stanowisku asystenta albo adiunkta — za odbycie ksztalcenia w ramach studiow
doktoranckich lub szkoty doktorskiej zalicza sig:

1)

3 publikacje,
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2) 1 zagraniczny staz naukowy lub dydaktyczny,
3) udzial w 1 projekcie finansowanym ze zrodet zewngtrznych.
W  przypadku kandydatow posiadajacych, zwigzane =z dzialalno$cia Akademii
1 wymaganiami konkursowymi lub awansowymi, do§wiadczenie zawodowe poza
systemem szkolnictwa wyzszego i nauki zalicza si¢:
1) w przypadku do§wiadczenia zawodowego nie krotszego niz 5 lat:
a) 1 publikacje,
b) 1 zagraniczny staz naukowy lub dydaktyczny;
2) w przypadku doswiadczenia zawodowego nie krotszego niz 10 lat:
a) 2 publikacje,
b) 2 zagraniczne staze naukowe lub dydaktyczne.
Postanowien niniejszego ustepu nie stosuje si¢ do zatrudnienia na stanowiskach
badawczych.

. Postanowienia niniejszego zatgcznika stosuje si¢ odpowiednio przy zatrudnianiu na

stanowiskach nauczycieli akademickich na podstawie art. 117 ust. 3 1 art. 119 ust. 2

Ustawy.

W ogtoszeniu konkursowym lub informacji awansowej podaje si¢ informacj¢, czy AWF

ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy.

W przypadku, gdy AWF ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, w ogloszeniu

konkursowym Iub informacji awansowej nalezy poda¢ informacje, ze warunkiem

zatrudnienia lub awansu jest ztozenie nastgpujacych os§wiadczen:

1) o$wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych, o ktorym
mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy;

2) oswiadczenie upowazniajgce AWF do zaliczenia go do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie lub dyscyplinach, o ktérym
mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy — w przypadku grupy badawczej 1 badawczo-
dydaktyczne;j;

3) oswiadczenia upowazniajacego AWF do wykazania swoich osiaggnie¢ w ramach
poszczegolnych dyscyplin w procesie ewaluacji dziatalno$ci naukowej, o ktorym
mowa w art. 265 ust. 13 Ustawy — w przypadku grupy badawczej i badawczo-
dydaktyczne;.

8. W okresie do 31 grudnia 2026 r. wymdg posiadania $redniej wazonej oceny studentow

1.

1 doktorantoéw na poziomie 4,0 uwaza si¢ za spetniony, jesli nauczyciel moze wykazaé si¢
pozytywng oceng dokonang przez studentow i doktorantow.

§2
Pracownicy badawczy
Na stanowisku profesora, w wyniku otwartego konkursu, moze zosta¢ zatrudniona osoba,
ktora:
1) posiada tytut profesora;
2) kieruje projektem badawczym o warto$ci co najmniej 300.000 zt finansowanym ze
srodkow zewnetrznych (np. NCN, NCBiR, MNiSW, FNP, UE).
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. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia naukowe. Poprzez znaczace osiggniecia
naukowe, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie, rozumie si¢ co najmnie;j:

1) przedstawienie na pi$mie planu pracy badawczej, w zakresie dyscypliny i specjalnosci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacego na
zdobycie osiggnie¢ umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku profesora - w okresie
nie dluzszym niz 8 lat;

2) aktualne kierowanie projektem badawczym o wartosci co najmniej 300.000 zt
finansowanym ze Srodkow zewnetrznych (np. NCN, NCBiR, MNiSW, FNP, UE);

3) posiadanie odpowiednich warto$ci wskaznikéw bibliometrycznych: taczny IF co
najmniej 60, liczba cytowan (bez autocytowan) co najmniej 250, a wskaznik h co
najmniej 10;

4) opublikowanie w ciggu ostatnich czterech lat prac o wartosci IF co najmniej 30;
w pracach tych musi by¢ pierwszym lub ostatnim (senior position) autorem.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz ktdéra co najmnie;j:

1) przedstawi na pisSmie plan pracy badawczej, w zakresie dyscypliny i specjalnosci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacy na
zdobycie osiggnig¢ umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
w okresie nie dluzszym niz 8 lat;

2) kieruje projektem badawczym finansowanym ze §rodkéw zewngtrznych (np. NCN,
NCBIR, MNiSW, FNP, UE) w czasie jego realizacji;

3) posiada odpowiednie warto$ci wskaznikow bibliometrycznych: taczny IF co najmnie;j
30, liczba cytowan (bez autocytowan) co najmniej 100, a wskaznik h co najmniej 5;

4) opublikowala w ciggu ostatnich czterech lat prace o wartosci IF co najmniej 10;
w pracach tych musi by¢ pierwszym lub ostatnim (senior position) autorem.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul

zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz ktora:

1) przedstawi na piSmie plan pracy badawczej, w zakresie dyscypliny i specjalnosci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacy na
zdobycie osiggnie¢ umozliwiajagcych zatrudnienie na stanowisku adiunkta w okresie
nie dluzszym niz 8 lat;

2) bierze udziat w projekcie badawczym finansowanym ze $rodkow zewnetrznych (np.
NCN, NCBiR, MNiSW, FNP, UE);

3) opublikowala co najmniej 4 artykulty w czasopismach z listy ministra, w tym
1 artykulu w czasopi$mie posiadajacym IF.

§3
Pracownicy badawczo-dydaktyczni
. Na stanowisku profesora zatrudniana jest osoba posiadajaca tytul profesora.
. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne. Poprzez znaczace
osiggniecia naukowe i1 dydaktyczne, o ktorych mowa w niniejszym ustepie, rozumie si¢ co
najmniej:
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4.

)]

2)

3)

4)
5)

6)

przedstawienie na piSmie planu pracy badawczej, w zakresie dyscypliny 1 specjalnosci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacego na
zdobycie osiggnie¢ umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku profesora - w okresie
nie dtuzszym niz 8 lat;

udziat w projekcie badawczym finansowanym ze §rodkéw zewnetrznych (np. NCN,
NCBiR, MNiSW, FNP, UE);

posiadanie odpowiednich wartosci wskaznikéw bibliometrycznych: laczny IF co
najmniej 30, liczba cytowan (bez autocytowan) co najmniej 100, a wskaznik h co
najmniej 6;

opublikowanie w ciagu ostatnich czterech lat prac o warto$ci IF co najmniej 15;
w pracach tych musi by¢ pierwszym lub ostatnim (senior position) autorem;
posiadanie kwalifikacji w obszarze ksztalcenia okreslonym w ogloszeniu
konkursowym lub informacji awansowe;j;

posiadanie pozytywne] oceny dokonanej przez studentow i doktorantoéw w formie
ankiet oceny za ostatnie cztery lata, przy S$redniej wazonej nie nizszej niz 4,0
(w przypadku konkursu otwartego wymagane jest zaswiadczenie z dotychczasowych
miejsc pracy zawierajgce wzor ankiet oceny, skalge ocen i1 uzyskane w poprzednich
czterech latach wyniki).

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz ktora co najmniej:

1

2)
3)
4)

5)

przedstawi na pismie plan pracy badawczej, w zakresie dyscypliny i specjalno$ci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacy na
zdobycie osiggni¢¢ umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni - w
okresie nie dtuzszym niz 8 lat;

posiada odpowiednie warto$ci wskaznikow bibliometrycznych: taczny IF co najmniej
10 liczba cytowan (bez autocytowan) co najmniej 25, a wskaznik h co najmniej 2;
opublikowala w ciggu ostatnich czterech lat prace o wartosci IF co najmniej S5;
w pracach tych musi by¢ pierwszym lub ostatnim (senior position) autorem;

posiada kwalifikacje w obszarze ksztatcenia okreslonym w ogloszeniu konkursowym
lub informacji awansowej;

posiada pozytywna ocen¢ dokonang przez studentow i doktorantow w formie ankiet
oceny za ostatnie cztery lata, przy $redniej wazonej nie nizszej niz 4,0 (w przypadku
konkursu otwartego wymagane jest zaswiadczenie z dotychczasowych miejsc pracy
zawierajace wzor ankiet oceny, skale ocen 1 uzyskane w poprzednich czterech latach
wyniki).

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub réwnorze¢dny oraz ktora:

1)

2)

przedstawi na pisSmie plan pracy badawczej, w zakresie dyscypliny i specjalno$ci
wskazanej w ogloszeniu konkursowym lub informacji awansowej, pozwalajacy na
zdobycie osiggnie¢ umozliwiajgcych zatrudnienie na stanowisku adiunkta - w okresie
nie dluzszym niz 8 lat;

opublikowala co najmniej 2 artykuly w czasopismach z listy ministra, w tym
1 w czasopi$mie posiadajgcym IF;
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1.

2.

3.

3) posiada kwalifikacje w obszarze ksztalcenia okreslonym w ogloszeniu konkursowym
lub informacji awansowe;j.

§ 4
Pracownicy dydaktyczni
Na stanowisku profesora zatrudniana jest osoba posiadajgca tytut profesora oraz
kwalifikacje dydaktyczne.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiagni¢cia dydaktyczne lub zawodowe. Poprzez znaczace
osiggnigcia lub zawodowe, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie, rozumie si¢ co
najmniej:

1) posiadanie kwalifikacji w obszarze ksztalcenia okreslonym w ogloszeniu
konkursowym lub informacji awansowej;

2) odbycie co najmniej dwoch stazy dydaktycznych, przy czym jeden staz powinien by¢
zagraniczny, staze dydaktyczne powinny by¢ liczone od dnia uzyskania stanowiska
adiunkta;

3) wykazywanie si¢ autorstwem lub wspotautorstwem publikacji dydaktycznych
w postaci podrgcznika, skryptu, przewodnika do ¢wiczen (min. 3 rdzne pozycje
z wskazanych), innych publikacji dydaktycznych Ilub publikacji naukowych
w czasopismach albo wydawnictwach z wykazu ministra o minimalnej liczbie 30;
publikacje powinny by¢ liczone od dnia uzyskania stanowiska adiunkta;

4) posiadanie pozytywnej oceny dokonanej przez studentéw i doktorantow w formie
ankiet oceny za ostatnie cztery lata, przy S$redniej wazonej nie nizszej niz 4,0
(w przypadku konkursu otwartego wymagane jest zaswiadczenie z dotychczasowych
miejsc pracy zawierajgce wzor ankiet oceny, skalge ocen i1 uzyskane w poprzednich
czterech latach wyniki);

5) dodatkowym atutem uwzglednianym w konkursie bedzie:

a) posiadanie kwalifikacji zawodowych i1 kompetencji w dodatkowym obszarze
ksztatcenia w Akademii (m.in. udokumentowana dziatalno§¢ zawodowa zbiezna
z kwalifikacjami zawodowymi; ukonczone studia podyplomowe; udziat
w szkoleniach, seminariach, konferencjach potwierdzonych certyfikatami);

b) udziat w realizacji projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych o wartosci co
najmniej 200.000 zt kazdy, w charakterze kierownika lub koordynatora
merytorycznego lub koordynatora zadania projektu; udziat w realizacji projektu
powinien by¢ liczony od dnia uzyskania stanowiska adiunkta.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

doktora oraz co najmniej nastepujace osiagniecia dydaktyczne lub zawodowe:

1) posiadanie kwalifikacji w obszarze ksztalcenia okreslonym w ogloszeniu
konkursowym lub informacji awansowej;

2) odbycie co najmniej dwoéch stazy dydaktycznych krajowych lub jednego
zagranicznego;

3) wykazywanie si¢ autorstwem lub wspotautorstwem publikacji dydaktycznych
w postaci min. rozdzialu w podreczniku, skrypcie, przewodniku do ¢wiczen (min.
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2 pozycje ze wskazanych), innych publikacji dydaktycznych lub publikacji
naukowych

w czasopismach albo wydawnictwach z wykazu ministra o minimalnej liczbie 15;

4) posiadanie pozytywnej oceny dokonanej przez studentow i doktorantoéw w formie
ankiet oceny za ostatnie cztery lata, przy S$redniej wazonej nie nizszej niz 4,0
(w przypadku konkursu otwartego wymagane jest zaswiadczenie z dotychczasowych
miejsc pracy zawierajgce wzor ankiet oceny, skalge ocen i1 uzyskane w poprzednich
czterech latach wyniki);

5) dodatkowym atutem uwzglednianym w konkursie lub postepowaniu awansowym
bedzie:

a)

b)

posiadanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji w dodatkowym obszarze
ksztatcenia w Akademii (m.in. udokumentowana dziatalno§¢ zawodowa zbiezna
z kwalifikacjami zawodowymi; ukonczone studia podyplomowe; udziat
w szkoleniach, seminariach, konferencjach potwierdzonych certyfikatami);

udziat w realizacji projektu finansowanego ze zrddet zewnetrznych o wartosci co
najmniej 200.000 zt kazdy, w charakterze min. koordynatora merytorycznego,
koordynatora zadania lub wykonawcy projektu zakladajac, ze jest autorem
zadania, szkolenia oraz przepracowat przy projekcie min 60 godzin
dydaktycznych, nie liczac powtarzajacych si¢ grup.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz ktora:

1) posiada kwalifikacje w obszarze ksztatcenia okreslonym w ogtoszeniu konkursowym;
2) dodatkowym atutem uwzglednianym w konkursie bedzie:

a)

b)

c)

posiadanie  opublikowanych publikacji  dydaktycznych lub  naukowych
w czasopismach albo wydawnictwach z wykazu ministra;

posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze ksztatcenia
w Akademii  (m.in. udokumentowana  dzialalnos¢ zawodowa  zbiezna
z kwalifikacjami zawodowymi; ukonczone studia podyplomowe; udziat
w szkoleniach, seminariach, konferencjach potwierdzonych certyfikatami);
posiadanie  udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z obszarem ksztalcenia, ktorego dotyczy konkurs.

5. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada wyksztatcenie wyzsze
oraz kwalifikacje do nauczania co najmniej jednego jezyka obcego, wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym, na poziomie co najmniej C1. Dodatkowym atutem bedzie

posiadania uprawnien do nauczania dodatkowego j¢zyka obcego na poziomie co najmniej

B2+.

6. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada wyksztatcenie
wyzsze, kwalifikacje zawodowe zbiezne z obszarem ksztalcenia oraz udokumentowane
min. 6 miesi¢czne doswiadczenie zawodowe.
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