ZARZADZENIE NR 40/2024
REKTORA
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie : wprowadzenia ,Standardow ochrony matoletnich w AWF we Wroctawiu”

na podstawie: art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 21 i art. 22b-
22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow
we Wroctawiu ,Standardy ochrony matoletnich AWF we Wroctawiu”, stanowigce zatgcznik
do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdw Akademii do Scistego
przestrzegania Standardéw, o ktérych mowa w § 1.

§3
Nadzoér na wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Nauczania.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, z mocg obowigzujgcg od 15 sierpnia
2024 r.

Z upowaznienia Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

dr hab. Ryszard Bartoszewicz, prof. AWF Wroctaw
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 40/2024
Rektora AWF we Wroctawiu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
WE WROCLAWIU

Rozdziat I. Podstawy prawne
Rozdziat Il. Objasnienie terminow

Rozdziat lll. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem
Uczelni, zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Rozdziat IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub w przypadku posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego

Rozdziat V. Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekunczego i zespotu interdyscyplinarnego

Rozdziat VI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
Uczelni do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Rozdziat VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Rozdziat VIII. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Rozdziat IX. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, zachowania
niedozwolone

Rozdziat X. Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego w relacjach z mediami

Rozdziat X|. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet lub utrwalonymi w innej formie

Rozdziat Xll. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat Xlll. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Rozdziat XIV. Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow



Rozdziat |

Podstawy prawne

Akty prawne, na ktérych oparto Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606, z p6zn. zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (j.t. Dz. U.
z 2024 1. poz. 424, z pézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (j.t. Dz. U z 2024 r. poz. 17, z pozn.
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526, z pozn.
zm.);

Rozdziat Il

Objasnienie terminéw

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okresSlenia o:

1) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im.
Polskich Olimpijczykdw we Wroctawiu, a takze osoby dziatajgce z jego upowaznienia,
w szczegolnosci prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia, pracownika
odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Matoletnich, pracownika odpowiedzialnego
za ochrone matoletnich w Internecie, kierownika jednostki ds. spraw pracowniczych
oraz kierownika jednostki organizujgcej dziatanie, w ramach ktérego nastepuje kontakt
z matoletnim — w zakresie okreslonym w niniejszych Standardach;

2) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu, a takze teren poza Uczelnig, na ktérym organizowane sg
przez Uczelnie przedsiewziecia z udziatem matoletnich;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieC osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace lub mianowania, a takze zaangazowang na podstawie umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej lub praktykanta w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu;

4) partnerze wspotpracujgcym z Uczelnig — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce i
pracownikéw, u ktorych matoletni odbywa praktyki lub uczestniczy w projekcie Uczelni;
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lub osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Uczelni na mocy odrebnych
przepisow lub uméw (np. lekarz, pielegniarka);

5) studencie — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe posiadajgcg status studenta
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu;

6) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe posiadajgcg status doktoranta
Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu;

7) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukohczenia 18 roku zycia, w tym niepetnoletnich studentow;

8) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepczag nad matoletnim);

9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg matoletniego ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

10) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniegj
jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego, jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika Uczelni, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie; krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
matoletniego, grozenie, straszenie, wyzywanie, lekcewazenie, nieustanna krytyka,
wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w jakagkolwiek aktywno$é
seksualng przez osobe dorostg; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z
matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom —
jest to jedna z form zaniedbywania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenhstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



12) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Rektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w Internecie — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez Rektora sprawujgcego nadzér nad
korzystaniem =z Internetu przez matoletnich na terenie Uczelni oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat lll

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami Uczelni,
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Rektor lub osoby przez niego upowaznione, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informac;ji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym —
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Obowigzek ten
dotyczy réwniez pracownikéw dopuszczonych do pracy z matoletnimi, ktérzy rozpoczeli
jej wykonywanie nie wczesniej niz 1 pazdziernika 2017 roku;

2) Informacje zwrotne otrzymane z rejestrow wskazanych w pkt 1 osoba upowazniona
przez Rektora drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, dotyczgcych nawigzania
stosunku pracy albo dokumentacji innego stosunku prawnego taczgcego osobe
dopuszczong do kontaktow z matoletnim z Uczelnig;

3) Rektor lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od kandydata do pracy lub
osobe dopuszczang do kontaktu z matoletnimi w zakresie dziatalnoéci, o ktérej mowa
w pkt 1, informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

4) Rektor lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od kandydata lub osoby
dopuszczanej do kontaktu z matoletnimi oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej; wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1;

5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwat w ostatnich 20
latach w panstwie/panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska, woéwczas powinien



przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem lub
w ktérym zamieszkiwat, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wyzej
wymienionych celow;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat lub osoba dopuszczana do kontaktu z matoletnimi skfada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie byt
prawomochie skazany za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi; wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2;

7) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

8) Informacje i os$wiadczenia wskazane w ust. 3-7 sktadane sg przez pracownikéw
dopuszczonych do pracy z matoletnimi, ktorzy rozpoczeli jej wykonywanie nie
wczesniej niz 15 lutego 2024 roku.

§3
. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Uczelni z matoletnimi:

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
Uczelni jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktujg
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw;

3) Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Oswiadczenie
sktadane jest przez pracownikow i inne osoby dopuszczane do pracy z matoletnimi.

. Pracownik Uczelni zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych.

. Pracownik Uczelni w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;
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2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia danych osobowych, w tym danych wrazliwych o matoletnim osobom do
tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku, chyba Ze istnieje
podstawa prawna do takiego dziatania.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

réwniez braé¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osob.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni i jego opiekun (chyba, ze zgtoszenie dotyczy opiekuna) o
takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. Pracownikowi Uczelni nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywacé

wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Uczelni nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac¢ grézb.

Pracownik Uczelni zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od
ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
niepetnosprawnosci czy innych szczegolnych potrzeb.
Pracownik Uczelni zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa o ochronie
danych osobowych i wewnetrznych procedur Uczelni w tej dziedzinie, w szczegolnosci
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglgdu matoletnich.

Pracownik Uczelni nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych.
Pracownik Uczelni nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw matoletnich w celach zawodowych,
chyba ze opiekun matoletniego wyrazit na to zgode lub jest to dopuszczalne na innej
podstawie prawnej.

§4

Pracownikowi Uczelni bezwzglednie zabrania sie

1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim;

2)

sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

réwniez udostepniania takich tresci;

3)

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy itp.).

1.

§5

Pracownik organizujgcy przedsiewziecie z udziatem matoletnich zobowigzany jest do
przedstawienia im Standardow Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Uczelni,



i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc. Przedstawienie Standardow moze
mie¢ posta¢ ulotki zawierajgcej najwazniejsze informacje, wraz ze wskazaniem miejsca
publikacji petnej tresci Standardow.

. W przypadku kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Iub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie procedurg opisang w § 8 niniejszych Standardow.
W przypadku spraw, w ktérych wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardow,
pracownik zobowigzany jest do poinformowania Rektora lub osoby dziatajgce z jego
upowaznienia.

§6

. Kazde zachowanie majgce charakter jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego
jest niedozwolone.

. Nie mozna matoletniego popychadé, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ jego
nietykalnosci cielesne;.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢c maloletniego w sposob, ktory mogitby zostaé
zinterpretowany jako niestosowny lub nieprzyzwoity. Jesli w odczuciu pracownika,
matoletni potrzebuje np. przytulenia, pracownik powinien kazdorazowo potrafi¢
przedstawi¢ uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgadz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdinej
ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po terenie Uczelni.

§7
. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Uczelni.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami
pracy, dozwolone sg nastepujgce srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.



4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Rektora lub osoby dziatajgcej z
jego upowaznienia, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie (jesli matoletni i opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika),
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekundw i pracownikéw.

Rozdziat IV

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby trzecie zwigzane z Uczelnia, tj. pracownikoéw, wolontariuszy, lub partneréw
wspotpracujgcych z Uczelnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
krzywdzacej oraz zawiadamia Rektora lub osobe dzialajgcg z jego upowaznienia,
celem dokonania zgtoszenia do stuzb policji; w przypadku podejrzenia innych
przestepstw wobec matoletniego pracownik zobowigzany jest do poinformowania
Rektora lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia przez
Uczelnie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
psychicznej lub fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu Ilub zyciu (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej; nastepnie
powinien zawiadomi¢ Rektora lub osobe dziatajgca z jego upowaznienia o tym fakcie;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a nastepnie poinformowac
Rektora lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujgcg, a w razie koniecznoéci zakonczy¢ wspétprace.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe matoletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
krzywdzacej; ponadto zawiadamia Rektora lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia,
aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami matoletniego i osoby maloletniej podejrzanej o czyn zabroniony;
jednoczesnie Rektor lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia powiadamia najblizszy



sad rodzinny Ilub policje, wysylajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
psychicznej lub fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu lub zyciu
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, odmieszanie) ze strony osoby matoletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej; ponadto zawiadamia Rektora lub osobe dziatajgcg z jego
upowaznienia, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby matoletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze; w przypadku braku poprawy Rektor lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przez jego opiekuna albo inne osoby niewymienione w ust. 1i 2:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
krzywdzgcej oraz zawiadamia Rektora lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia,
celem dokonania zgtoszenia do stuzb policji; w przypadku podejrzenia innych
przestepstw wobec matoletniego pracownik zobowigzany jest do poinformowania
Rektora lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia
przez Uczelnie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
psychicznej lub fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu lub zyciu ze strony
opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego; ponadto
zawiadamia Rektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego; informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego; w przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do poinformowania Rektora lub osoby
dziatajgcej z jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia — do wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo matoletniego; powinien
powiadomi¢ Rektora lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia oraz porozmawiac
z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego; jesli sytuacja matoletniego sie nie poprawi Rektor lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia zawiadamia osrodek pomocy spoteczne;j.

§9

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenciji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego i zespotu interdyscyplinarnego



§ 10

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia osoby i poprzedzone jest przeprowadzeniem procedury wewnetrznej,
o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organdw scigania skfada Rektor lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia.

3. Zawiadomienie do sgdu opiekunczego sktada Rektor lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
Rektor sktada rowniez zawiadomienie do zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
wiasciwego dla miejsca zamieszkania matoletniego.

5. Jesli do jakiegokolwiek pracownika Uczelni zgtosi sie matoletni z informacjg, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien powiadomi¢ Rektora. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Uczelni do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§11

1. Rektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, zwang dalej
,Petnomocnikiem Rektora”.

2. Petnomocnik Rektora monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
3. Do obowigzkow Petnomocnika Rektora nalezy w szczegolnosci:
1) dbato$¢ o udostepnienie standardow ochrony matoletnich na stronie internetowe;j
Uczelni oraz w miejscu widocznym na jej terenie;
2) przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach;
3) prowadzenie ewidencji pracownikow, ktdrzy zapoznali sie ze Standardami oraz zostali
dopuszczeni do pracy z matoletnimi;
4) okresowy, nie rzadziej niz raz na 2 lata, przeglad Standardow;
5) monitorowanie, czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardéw;
6) w razie koniecznosci opracowanie zmian w obowigzujgcych Standardach
i przedstawienie ich do zatwierdzenia Rektorowi.
4. Petnomocnik Rektora zobowigzany jest do przeprowadzania ws$rod pracownikow
dopuszczonych do pracy z matoletnimi (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.



5.

6.

Po przeprowadzeniu ankiety Petnomocnik Rektora opracowuje wyniki oraz sporzgdza
z nich raport dla Rektora.

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Uczelni.

. Rektor na wniosek Petnomocnika Rektora moze powotac¢ zespdt koordynujgcy, jesli uzna,

ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw bgdz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy bedg wymagaty aktualizacji.

Rozdziat VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§12

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i zobowigzanymi do udzielania im wsparcia sg wszyscy pracownicy
Uczelni.

Profesjonalne wsparcie zobowigzany jest zapewni¢ Petnomocnik Rektora, o ktérym
mowa w § 12.

Dane kontaktowe Petnomocnika Rektora, o ktorym mowa w § 12, umieszcza sie
w widocznym miejscu na stronie internetowej Uczelni oraz w materiatach informacyjnych
zwigzanych z przedsiewzieciami organizowanymi przez Uczelnie z udziatem
matoletnich.

Rozdziat VIII

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§13

Petnomocnik Rektora prowadzi dokumentacje dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego i sprawuje nad nig za nadzér.
Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby upowaznione przez Rektora.

Informacje zawarte w dokumentacji moga by¢ udostepnione wytgcznie podmiotowi
publicznemu na potrzeby prowadzonego przez niego postepowania (np. policji) lub



w celu zawiadomienia go o zdarzeniu, na podstawie i w granicach obowigzujgcych
przepiséw prawa.

4. W przypadku wptyniecia do Uczelni wniosku o udostepnienie danych osobowych
znajdujgcych sie w dokumentacji, podlega on zaopiniowaniu przez Inspektora Ochrony
Danych.

5. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, sktadajg sie w szczegolnosci:

1) zgtoszenia incydentéw;

2) notatki stuzbowe;

3) karta interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Standardéw;

4) rejestry i ewidencje prowadzone przez Petnomocnika Rektora w celu realizaciji
powierzonych mu zadan.

6. Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo
znajdujacych sie w niej informacji, zwtaszcza ochrone przed naruszeniem ich poufnosci
i ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

7. Dokumentacja w postaci elektronicznej przechowywana jest w bezpiecznym,
szyfrowanym obszarze roboczym przeznaczonym do tego celu, zapewniajagcym peing
rozliczalno$¢ operacji, w tym automatyczne rejestrowanie informacji o dostepie.

8. Dokumentacja w postaci papierowej przechowywana jest w bezpiecznym,
przeznaczonym do tego miejscu o ograniczonym dostepie, z zastosowaniem $rodkéw
ochrony fizycznej uniemozliwiajgcych zapoznanie sie z nig przez osoby nieupowaznione.
Petnomocnik Rektora odnotowuje dostep do dokumentacji w przeznaczonym do tego
rejestrze, prowadzonym w postaci elektronicznej w zasobie, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Dane osobowe zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, sg przechowywane
przez 3 lata liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zakonczono
dziatania zwigzane z wyjasnieniem okolicznosci zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego, chyba ze:

1) ze wzgledu na powigzanie z inng sprawg, prowadzong na podstawie przepisow
szczegolnych, dtuzszy czas przechowywania wynika z tych przepisow — wéwczas dane
przechowuje sie przez ten czas;

2) dokumentacja stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow
prawa (np. postepowaniu karnym) lub SGH powzieta wiadomos$¢, ze moze stanowic
dowdd w postepowaniu — wowczas 3 letni termin ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdziat IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone

§14
1. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) maloletni powinni czu¢ sie w Uczelni dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w uczestnictwie w przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelnig;

2) matoletni powinni akceptowaé odmiennos$¢ i indywidualno$é kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie
radzg gorzej niz oni sami;

3) dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu



odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu matoletnich,
skupianiu sie na budowaniu w matoletnich zdolnosci do autonomii i odkrycia samych
siebie;

4) bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego
zaangazowania matoletnich, poczucia bezpieczehstwa w Uczelni oraz zmniejszenia
uczucia leku i stresu;

5) zadaniem pracownikow jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim matoletnim oraz zapewnienie rownych szans zdobycia wiedzy i odnalezienia
swojego miejsca.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach réwiesniczych:

1) dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotha przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozenie przemocg fizyczna,
wymuszanie,

2) agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie;

3) agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy Ilub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

4) formy przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego: wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

5) cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc =z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komérkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie odmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢,
filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogo$ wbrew jego woli.

6) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdziat X

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego w relacjach z mediami

§ 15

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), przepisach krajowych i wewnetrznych
regulacjach Uczelni.

§ 16

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.



2. Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaC sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

§17

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Uczelni. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Rektor lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia.

2. Rektor, podejmujgc decyzje, o ktdérej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi przygotowanie
wybranych pomieszczeh w celu realizacji materialtu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Uczelni matoletnich.

§ 18

Pracownicy, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

§ 19

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Uczelni bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego
pracownik moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody, po uprzednim zasiegnieciu opinii wyznaczonego przez Uczelnie
Inspektora Ochrony Danych.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 20

1. Uczelnia moze umozliwi¢ matoletnim dostep do Internetu, w tym przypadku podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Uczelni,
w przypadku ich udostepnienia:



3.

1) Uczelnia zapewnia pracownikom, studentom i doktorantom mozliwos¢ korzystania
z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ Uczelni jest monitorowania;

3) sie¢ Uczelni jest zabezpieczona przed dostepem do tresci nieprzeznaczonych dla
matoletnich w zakresie mozliwosci technicznych urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo sieci; za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Rektora;

4) Uczelnia umozliwia dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie Uczelni mozna korzystac z telefonébw komorkowych i innych urzgdzen
mobilnych. W przypadku korzystania w nich z Internetu zabrania sie matoletnim
korzystania z tresci dla nich nieprzeznaczonych oraz w sposob zaktécajgcy odbywajgce
sie na terenie Uczelni przedsiewziecia.

§ 21

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia cyberprzemocy

1.

10.

Podczas zaje¢ Uczelnia moze umozliwic dostep do tresci edukacyjnych
i informacyjnych za pomocg sieci Internet. W takich sytuacjach odbywa sie to wytgcznie
pod nadzorem prowadzgcego zajecia.

Zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, Uczelnia podejmuje dziatania
zabezpieczajgce je przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Podstawowe formy cyberprzemocy, z ktéorymi matoletni moze spotka¢ sie to: nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie z uzyciem sieci lub rozsytanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw oraz podszywanie sie w
sieci pod kogos wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci cyberprzemocy trzeba ustali¢ charakter
zdarzenia i czy w istocie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on matoletnim znajdujgcym sie pod opiekg
Uczelni, upowazniony pracownik powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe 0O jego
zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu sie
przyczynom takiego zachowania, a takze prébie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Na poczucie bezpieczenstwa
matoletniego wptywa fakt, ze wie on, iz Uczelnia podejmuje kroki w celu rozwigzania
problemu.

Podczas rozmowy z matoletnim zgtaszajgcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewnic go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac
sie w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajgc sytuacje.
Nalezy matoletniego poinformowac¢, ze Uczelnia nie toleruje przemocy i ze zostang
podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowaé matoletniego
o krokach, jakie moze podjg¢ Uczelnia i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

W razie koniecznosci nalezy pomdc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowodow.



11.

12.

13.

14.

4.

5.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig
zaangazowania policji i sadu rodzinnego — dziatania Uczelni powinny umozliwiac
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie interwencji wewnetrznej.

Uczelnia powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki (rozmowa z rodzicami, interwencja pedagogiczno-
psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma
Zmian postawy sprawcy).

O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania
— art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez
jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 KkKk),
powiadamiana jest policja.

Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada Rektor lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia.

Rozdziat XIl

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 22

Rektor, w razie podejrzenia sytuacji krzywdzenia maloletniego, utworzy grupe
okreslajgcg tryb wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego, celem ustalenia jaka
pomoc bedzie niezbedna i mozliwa.

Grupa wsparcia tworzy indywidualny pisemny plan dziatania.

Indywidualny pisemny plan dziatania powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Uczelni lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z
opiekunami matoletniego i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc bedzie matoletniemu niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Indywidualny pisemny plan dziatania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

W przypadku powotania do grupy wsparcia pedagoga i/lub psychologa, wnioski ze
spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem mogg stanowi¢ dane wrazliwe matoletnich i nie
sg dotgczane do planu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego (np. informacja o planowanym samobdjstwie).



Rozdziat XIlI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 23

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Uczelni ogélnodostepnym
dla pracownikow, matoletnich oraz ich opiekunéw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Uczelni.

. Osobom uczestniczacym w przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelnie Standardy
moga by¢ tez udostepniane w formie skroconej w postaci ulotek, wraz z podaniem adresu
publikacji petnej wersji Standardéw.

Rozdziat XIV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 24

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Petnomocnik Rektora.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Skrécony opis ,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 6.

. W ramach definiowania ewentualnych problemdéw, a takze dobierania efektywnych
sposobow ich rozwigzywania w Uczelni, Petnomocnik Rektora sporzgdza arkusz
identyfikacji potrzeb informacyjnych i szkoleniowych, ktory stanowi zatagcznik nr 7.



Zafgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA*

oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach:

e nie zamieszkiwatam/em w panstwach**
e zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach**:

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Jestem swiadomal/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia***.

* Pracownik/wspotpracownik sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziec¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow karnych, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, skfada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

** Niepotrzebne skresli¢.
*** O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykoéw we Wroctawiu, z siedzibg przy al. I.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez
adres e-mail: jod@awf.wroc.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego polegajgcego na
pozyskaniu informacji niezbednych do ustalenia, czy osoba, ktéra ma wykonywaé zadania
wymagajgce kontaktu z matoletnimi, dopuscita sie w przesztosci przestepstwa na tle seksualnym.
Informacje zostang pozyskane od Pani/Pana (oswiadczenie, dokument z Krajowego Rejestru
Karnego) i z rejestru, o ktérym mowa w pkt 4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO! w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?, a w razie
pozyskania informacji o popeieniu tego rodzaju przestepstwa wobec matoletniego takze art. 10
RODO.

4. Zrédto pozyskania danych osobowych i ich kategorie
Przepisy prawa nakladajg obowigzek sprawdzenia, czy Pani/Pana dane osobowe znajdujg sie w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Administrator moze przetwarzaé¢ zamieszczone
w nim dane osobowe, okreslone w przepisach ustawy wskazanej w pkt 3, takie jak informacje o
wydanych orzeczeniach, w tym zastosowanych karach i innych srodkach przewidzianych przez prawo
karne, opis czynu i okolicznosci jego popetnienia.

5. Okres przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przechowywania akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do wykonywania zadah wymagajgcych kontaktu z
matoletnimi na innej podstawie niz umowa o prace.

6. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych
Podanie danych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy wskazanej w pkt 3. Odmowa podania
danych oznacza brak mozliwosci wykonywania zadan wymagajgcych kontaktu z matoletnimi.

7. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedag
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przez prawi lub ograniczenia przetwarzania.
Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje, ktére opierajg sie
wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli sgdzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UEL 119z 4
maja 2016 r.,s. 1, ze zm.

2T.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.
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Zafgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA*

oswiadczam, ze:

Prawo PanstWa..........ccoiiiiiiii e , Z ktorego ma byc¢
przedtozona informacja, o ktdrej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w panstwie tym nie prowadzi
sie rejestru karnego

nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okresSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia®.

* Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykoéw we Wroctawiu, z siedzibg przy al. I.J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez
adres e-mail: iod@awf.wroc.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego polegajacego na
pozyskaniu informacji niezbednych do ustalenia, czy osoba, ktéra ma wykonywaé zadania
wymagajgce kontaktu z matoletnimi, dopuscita sie w przesziosci przestepstwa na tle seksualnym.
Informacje zostang pozyskane od Pani/Pana (oswiadczenie, dokument z Krajowego Rejestru
Karnego) i z rejestru, o ktérym mowa w pkt 4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO® w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich4, a w razie
pozyskania informacji o popetnieniu tego rodzaju przestepstwa wobec matoletniego takze art. 10
RODO.

4. Zrédto pozyskania danych osobowych i ich kategorie
Przepisy prawa nakladajg obowigzek sprawdzenia, czy Pani/Pana dane osobowe znajdujg sie w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Administrator moze przetwarza¢ zamieszczone
w nim dane osobowe, okreslone w przepisach ustawy wskazanej w pkt 3, takie jak informacje o
wydanych orzeczeniach, w tym zastosowanych karach i innych srodkach przewidzianych przez prawo
karne, opis czynu i okolicznosci jego popetnienia.

5. Okres przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przechowywania akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do wykonywania zadah wymagajgcych kontaktu z
matoletnimi na innej podstawie niz umowa o prace.

6. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych
Podanie danych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy wskazanej w pkt 3. Odmowa podania
danych oznacza brak mozliwosci wykonywania zadan wymagajgcych kontaktu z matoletnimi.

7. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przez prawi lub ograniczenia przetwarzania.
Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje, kitdre opierajg sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli sgdzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UEL 119z 4
maja 2016 r.,s. 1, ze zm.

4T.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

T, it nr

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu,
w tym Standardami Ochrony Matoletnich, i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencije

Opis dziatan podjetych przez
uprawnionego pracownika

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matloletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji




Data Dziatanie

Wyniki interwenciji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania Uczelni, dziatania
rodzicow/opiekundéw

INNE WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU INTERWENCJI:

podpis osoby zaktadajgcej karte




Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
DOPUSZCZONYCH DO KONTAKTU Z MALOLETNIMI

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy 1znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce
w naszej Uczelni?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

Czy  zaobserwowate$ naruszenie  zasad okreslonych
4. | w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz wuwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
6. | z funkcjonujgcymi w Uczelni Standardami Ochrony Matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
7. | odbierane jako trudne Ilub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowigzujgcych standardow?




Zatacznik nr 6 do Standardoéw Ochrony
Matoletnich

INFORMACJA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktére gwarantujg, ze matoletni w Uczelni sg bezpieczni, nie doznajg
krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy i innych osob dopuszczonych
przez Uczelnie do kontaktu z matoletnimi czy tez przez rowiesnikdw. Uczelnia
ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Uczelnia posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

W dokumencie ,Standardow Ochrony Matoletnich” zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwenciji, ktore okreslajg
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych,
cztonkdéw rodziny, pracownikow Uczelni oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownik Uczelni — matoletni, okreslajgce, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Pracownicy Uczelni, w tym studenci, doktoranci, wolontariusze, praktykanci

dopuszczeni do kontaktu z matoletnimi znajg tres¢ dokumentu ,Standardéw

Ochrony Matoletnich”.

. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” obowigzujg

wszystkich  pracownikéw, studentéw, doktorantdow, wolontariuszy oraz
praktykantow Uczelni.

Rektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

W Uczelni jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowej.

. Petna tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich znajduje sie pod adresem:

www.awf.wroc.pl



Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Maftoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

ADRESAT REALIZACJA

(np. nauczyciele (np. szkolenie

OBSZAR akademiccy, pracownicy wewne,trz.ne, ZASOBY
L .. szkolenie
administracji, psycholog, zewnetrzne
pedagog, rodzice) rozmowa) ’

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemocg i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia matoletnich w
Internecie

Narzedzia edukac;ji
matoletnich

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza




