zatgcznik do uchwaty Senatu nr 19/2015 z dnia 26 marca 2015 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad ochrony i
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stownik pojeé

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Dobrach niematerialnych rozumie si¢ przez to:

a) dobra wtasnosci intelektualnej - utwory w rozumieniu prawa autorskiego i1 praw
pokrewnych takie jak: utwory naukowe w tym wyniki prac badawczych oraz
opracowania o charakterze dydaktycznym 1 popularnym, a takze programy
komputerowe i1 bazy danych begdace utworami, w tym wszystkie formy wyrazania
programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytwoérczej 1 uzytkowej, np. materiaty
e-learningowe;

b) dobra wilasnosci przemyslowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, know-how;

2. Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
organizacyjne i inne majgce warto$¢ gospodarczg, co do ktorych Akademia podjeta
niezbedne dzialania w celu zachowania ich poufnosci;

3. Akademii — Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu ;

4. Tworcy lub wspottwoércy — rozumie si¢ przez to osobg, ktéra stworzyta dobro
niematerialne w catosci lub w okreslonej czesci potwierdzonej przez pozostatych
wspottworcow;

5. Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to dziekana Iub kierownika jednostki w

przypadku jednostek ogdlnouczelnianych;



Spoice celowej — rozumie si¢ przez to nowa jednoosobowg spotke kapitatowa utworzona,
aby komercjalizowa¢ wiedze, technologie lub wyniki badan, ktore powstaty w Akademii;
Prorektor — prorektor, w ktdrego zakresie obowiazkow jest nadzor nad przestrzeganiem
niniejszego regulaminu.

§2

Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ lub mianowania, ktorych zakres obowigzkow w catosci lub w czesci
polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.
Do pozostatych pracownikow postanowienia Regulaminu maja zastosowanie, jezeli
wynika to z umow bedacych podstawg ich zatrudnienia lub gdy wyraza na to pisemng
zgode.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze wobec doktorantow, stypendystow,
studentéw oraz innych oséb nie pozostajacych z Akademig w stosunku pracy, jezeli tak
stanowi umowa zawarta mi¢dzy nimi a Akademia. Umowg¢ zawiera w imieniu Akademii
kierownik jednostki, w ktorej ma doj$¢ do powstania dobra wtasnos$ci intelektualnej lub
przemystowe;.
Postanowienia regulaminu dotyczace tworcoOw majg odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow.

§3

Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej
stworzonych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych na
Akademii, w szczegolnosci stworzonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy 1 w czasie trwania tego stosunku.

Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy uwaza si¢ takze dobra wlasnosci intelektualnej i przemyslowej stworzone w trakcie
trwania urlopu naukowego, grantu lub stypendium naukowego w ramach $rodkow
finansowych Akademii oraz funduszy pozyskanych .

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do dobr wlasnosci intelektualnej 1

przemystowej stworzonych przez:



osoby nie bedace pracownikami Akademii, jezeli bedzie to wynikato z umoéw zawartych
przez Akademi¢ z tymi osobami, a zawsze wtedy gdy dobro, o ktorym mowa powstato
dzigki pomocy Akademii, w szczegdlnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania
przez Akademig¢ lub przy wykorzystaniu jej zasobow,

. pracownika poza zakresem obowigzkoéw wynikajgcych ze stosunku pracy, jesli strony tak
postanowig w umowie.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ rowniez do dobr wilasnosci intelektualnej i
przemystowej, do ktérych prawa zostaly przeniesione na Akademi¢ lub powierzonych
Akademii.

§4

Ogolne zasady odnoszace si¢ do umow

. Umowy dotyczace dobr niematerialnych zawiera Rektor lub osoba przez niego
upowazniona lub kierownik jednostki, w ktérej ma powsta¢ dobro.

Zawierajac umowy z osobami, ktére maja wykona¢ na rzecz Akademii okreslone
czynnos$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia, w wykonaniu ktérych moga powsta¢ dobra wtasnosci
intelektualnej lub przemystowej, Akademia powinna zapewni¢ sobie przeniesienie na
swoja rzecz praw majatkowych do tych dobr .

Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr wilasnosci intelektualnej lub
przemystowej stworzonych przez pracownika delegowanego do innej instytucji naukowej
lub badawczej w Polsce lub zagranicg miatyby przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody
Rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Umowy muszg zapewnia¢ poszanowanie praw osobistych tworcy.

§5

Obowiazki pracownicze

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo ma zastosowanie Regulamin, ma obowigzek
zglosi¢ stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze naby¢ Akademia, a
takze ma obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Akademii
korzystania z tych praw. Dotyczy to przede wszystkim obowigzku zachowania poufnosci
oraz obowigzku wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono niezbedne w celu uzyskania

ochrony.
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Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo ma zastosowanie Regulamin poza Akademig
nie moze czyni¢ uzytku z dobr intelektualnych, do ktérych prawa przyshuguja Akademii,
bez uprzedniej zgody Kierownika jednostki.

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo ma zastosowanie Regulamin, kto ma dostep
do informacji poufnych dotyczacych dobra niemterialngo, zobowigzany jest do
nieujawniania tych informacji osobom trzecim.

Przez informacje poufne dotyczace dobra materialnego nalezy rozumie¢ informacje
majgce wartos¢ rynkowa, ktorych ujawnienie do wiadomosci publicznej wigzatoby si¢ z
ryzykiem utrudnienia mozliwos$ci uzyskania lub korzystania z ochrony prawne;.

Dobra niematerialne beda uznawane za powstale w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, jezeli zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dzialania, w wyniku
ktorych moze doj$¢ do stworzenia dobr niematerialnych.

W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstatlo w wyniku
wykonywania obowiazkéw pracowniczych rozstrzyga Senacka Komisja Nauki. Nie
ogranicza to zadnej ze stron prawa do sadu.

Pracownicy maja obowigzek informowania Senackiej Komisji Nauki o naruszeniach praw

na dobrach niematerialnych Akademii.

§6

Podstawowe prawa i obowiazki Akademii

Akademia zapewnia wlasnym, jak 1 powierzonym mu dobrom niematerialnym, nalezyta
ochrone prawng w kraju i za granica.
Realizacja uprawnien Akademii w zakresie dobr niematerialnych odbywa si¢ z
poszanowaniem praw tworcoOw oraz we wspoétdziataniu z nimi.
Akademia wspiera rozwoj dziatalnosci tworczej 1 wynalazczej, w szczegolnosci
udzielajgc stosownej pomocy.

§7

Pomoc Akademii

Dobra niematerialne bedg uznawane za powstate przy pomocy Akademii, jezeli pomoc ta ma

charakter istotny, bezposrednio warunkujac powstanie danego dobra niematerialnego. Moze

ona polega¢ w szczeg6lno$ci na: naktadach finansowych, technicznych, materialowych,

doradztwie merytorycznym lub $wiadczeniu ustug, ktére nie sa powszechnie dostepne.



§8

QOdstapienie od postanowien Regulaminu

Rektor w ma prawo odstgpi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli
przemawia za tym wazny interes Akademii oraz nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi
aktami normatywnymi.

§9

Materialne no$niki débr niematerialnych

1. Akademia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami dobr
niematerialnych lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badan
realizowanych na podstawie umow innych niz umowa o pracg.

3. Do celow zarzadzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o komercjalizacji dobr niematerialnych.

Rozdzial 11

Zakres uprawnien Akademii i tworcow

Podrozdzial 1
Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych
§10

Utwory naukowe

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg tworcy i obejmuja prawo do:
a) autorstwa utworu,
b) nienaruszalnosci tresci lub formy,
c) decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu,
d) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
2. Autorskie prawa majagtkowe do utworu, obejmujace prawo korzystania z utworu,
rozporzadzania utworem i prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu, stuza tworcy

z nastgpujacymi zastrzezeniami:



3.

a) Prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego, w tym bedacego praca doktorska,
habilitacyjng stuzy Akademii, chyba ze Akademia nie zgtosi zamiaru publikacji utworu w
ciggu 6 miesiecy od daty jego zgloszenia albo jezeli w ciggu 6 miesigcy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworcag umowy wydawniczej, badz w ciggu roku od przyjecia
utworu nie zostat on opublikowany. W przypadku skorzystania przez Akademi¢ z prawa
do pierwszej publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnienie utworu
nastepuje na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej pomiedzy
Akademig a tworca.

b) Akademii przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikéw badan zawartych w
utworze naukowym.

c) Akademia ma prawo do udost¢pnienia utworu naukowego lub zawartego w nim
materialu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworca
przeznaczenia utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa zawarta z tworca, zgodnie z
art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 14 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t. jedn. DZ.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.).

Pracownik nie moze w utworze naukowym ujawnia¢ informacji dotyczacych rozwigzania
naukowo-technicznego, jezeli utrudniatoby to lub uniemozliwiato uzyskanie jego ochrony
prawnej w sytuacji, kiedy prawa wlasnosci przemystowej do rozwigzania shuzytyby na
mocy regulaminu Akademii.

Z chwilg ustania stosunku pracy, byty pracownik ma obowiazek niezwlocznie przekazac
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o wynikach prac
badawczych dokonanych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktoérych prawa ma
Akademia. Nie moze on réwniez bez wiedzy i zgody Akademii korzysta¢ w sposob
gospodarczy lub zawodowy z tych dobr.

Stworzenie utworu naukowego, o ktorym mowa w ust. 3 powinno by¢ niezwlocznie
zgloszone kierownikowi jednostki i zawiera¢ dane o osobie tworcy, opis utworu,

o$wiadczenie tworcy o nienaruszeniu praw autorskich osob trzecich oraz podpis tworcy

§11

Programy komputerowe i baz danych

Akademii przystuguja w sposéb pierwotny autorskie prawa majagtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze

stosunku pracy takze wowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.



Akademia moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji
domniemywa si¢, ze ma ona wytaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako
calosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.
Akademia ponoszac ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu prawo do bazy danych o charakterze
wylacznym, majatkowym, bezwzglednym.

Tworca dobra niematerialnego okre§lonego w ust. 1, 2 1 3 zobowigzany jest do zgtoszenia
jego stworzenia kierownikowi jednostki. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na pismie z
podaniem danych dotyczacych osoby twoércy i opisem utworu oraz podpisane przez
tworce. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie tworcy, ze utwor nie narusza praw
0s0b trzecich.

. Na prosbe kierownika jednostki tworca jest zobowigzany do dostarczenia utworu oraz do

przekazania dodatkowych informacji lub wykonania stosownej dokumentacji.

§ 12

Utwory studentow i doktorantow

Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw, doktorantow,
stazystow, w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg z zasady do
tworcow.

Akademii przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub
doktoranta. Jezeli Akademia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesigcy od
jej obrony, student lub doktorant, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze

praca dyplomowa jest cze$cig utworu zbiorowego.

Podrozdzial 2

Prawa wlasnosci przemystowej

§13

Uprawnienia Akademii

W przypadku powstania dobra wlasnosci przemystowej w rozumieniu § 3 Regulaminu
prawo do uzyskania:

a) patentu na wynalazek,



b) prawa ochronnego na wzor uzytkowy,
) prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

przystuguja Akademii , chyba ze stosowna umowa przewiduje inaczej .
W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej przy pomocy Akademii , w rozumieniu
§ 7 regulaminu, ma ona prawo korzysta¢ z tego dobra we wtasnym zakresie.
Postanowienia zawarte w ust. 2 maja odpowiednie zastosowanie wobec dobr wlasnosci
przemystowej powstatych w trakcie realizacji prac dyplomowych. Rektor lub osoba przez
niego upowazniona moze w imieniu Akademii zawrze¢ umowe, ktora okresli zakres
uprawnien Akademii uwzgledniajac charakter udzielonej pomocy.
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wlasnosci
przemystowej dokonanych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych prawa ma
Akademia. Nie moze on rowniez bez wiedzy i zgody Akademii korzysta¢ w sposob

gospodarczy lub zawodowy z jej dobr wlasnos$ci przemystowe;.

Rozdzial 111

Postepowanie w sprawie ochrony i komercjalizacji dobr niematerialnych

§14

Formy komercjalizacji

Akademia moze komercjalizowaé dobra niematerialne, do ktérych jest uprawniona, w
szczegblnosci poprzez:
a) komercjalizacje bezposrednia - rozumiang jako sprzedaz wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw badan lub know-how, w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy.
W tym celu Akademia moze utworzy¢, w formie jednostki ogolnouczelniane;,

Centrum Transferu Technologii;

b) komercjalizacj¢ posrednig — rozumiang jako obejmowanie lub nabywanie udziatow
lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotownia do wdrozenia wynikow
badan naukowych,prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

W celu w tym celu Akademia moze utworzy¢ jednoosobowg spotke kapitatowg lub

przystapi¢ do spoiki utworzonej przez inng Uczelni¢



§15
Decyzje w sprawie ochrony utworow naukowych , baz danych, programow

komputerowych

Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, uzaleznieniu

przyjecia od dokonania poprawek lub nie przyjeciu dobra niematerialnego, okreslonego w

podrozdziale 1 rozdziatu II Regulaminu, jak réwniez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa

pierwszenstwa publikacji.

1.

§16

Decyzje w sprawie ochrony i komercjalizacji dobra wlasnos$ci przemyslowej

Tworca dobra niematerialnego bedacego wynikiem prowadzonych badan naukowych
(takich jak; wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy) lub wynikiem prac
rozwojowych, ma obowigzek przekaza¢ prorektorowi poprzez kierownika jednostki
zgloszenie zawierajace informacj¢ o wynikach badan oraz o know- how zwigzanymi z

tymi wynikami, w/g wzoru stanowiacego zatacznik nr 1.do regulaminu.

2. W okresie trzech miesigcy od daty otrzymania zgloszenia od pracownika prorektor

wspodlnie z Senacka Komisjg Nauki podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji dobor

niematerialnych.

3. W przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie

4.

terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Akademia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu
dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia
no$nikow, na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczeniami technicznymi potrzebnymi
do komercjalizacji. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Akademii za przeniesienie praw nie moze
by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w
pkt. 3 prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z witasnoscia



nos$nikow, na ktérych utwory te utrwalono, 1 doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi

do komercjalizacji i do§wiadczeniami technicznymi, przystuguja Akademii.

5. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji oraz ubieganiu si¢ o ochron¢ prawng

zgtoszonego dobra wihasnosci przemystowej, prorektor przy wspoétudziale tworcy zleca
wybranemu  rzecznikowi patentowemu prowadzenie post¢gpowania przed Urzedem
Patentowym R.P. Koszty postgpowania i oplaty za ochron¢ ponosi jednostka, w ktorej

powstato dobro wlasno$ci przemystowe;.

6. Podejmujac decyzje o uznaniu dobra wiasnosci przemystowej za know-how Akademii i

utrzymywaniu go w poufnosci okresla si¢ informacje objete poufnoscia, srodki niezbgdne
do jej zachowania w szczegdélnoSci poprzez zobowigzanie okreslonych oséb do
zachowania poufno$ci poprzez pisemne o$wiadczenia, ograniczenie liczby kopii
materiatow poufnych oraz kregu osob majacych dostgp do chronionych informacii,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz korzystania z dokumentacji i

przedmiotdw zawierajacych tajemnice.

7. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji obstuge zwigzana z opracowaniem planu

8.

10.

komercjalizacji w tym::

a) badanie wyniku pracy pod katem mozliwos$ci uzyskania i utrzymania ochrony prawnej;
b) badanie potencjatu komercjalizacyjnego zgtoszonego dobra;

c¢) poszukiwaniami kontrahenta/inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku , w
tym dzialaniami promocyjnymi,;

d) prowadzeniem negocjacji sporzadzaniem projektu umowy;

e) rozliczeniami $wiadczen wynikajacych z umowy, prowadzi prorektor przy
wspotudziale Senackiej Komisji Nauki i Tworcy.
Zakres dziatan wymienionych w pkt.7 moze prowadzi¢ Centrum transferu technologii lub
spotka celowa, ktorej Akademia moze powierzy¢ rOwniez zarzadzanie prawami wiasnosci
intelektualnej w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowiazek tworcy
bedacego pracownikiem Akademii. Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce jest
obowigzany umozliwi¢ 1 w miar¢ mozno$ci utatwi¢ mu realizacj¢ tego prawa i
obowigzku.

Umowa o komercjalizacji powinna uwzglgdnia¢ interes Akademii, w szczego6lnosci
poprzez zapewnienie prawa do nieodptatnego korzystania z dobra niematerialnego dla

celow badawczo-rozwojowych lub dydaktycznych.
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11. Po otrzymaniu od tworcy informacji o wynikach badan badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanych z tymi wynikami Akademia i Tworca moga,
w sposOb odmienny niz stanowi regulamin, okresli¢ w drodze stosownej umowy prawa do
wynikéw tych badan lub sposobu i trybu ich komercjalizacji.

12. Zasady okreslone w pkt. 1-11 nie dotycza przypadkéw gdy badania naukowe lub prace

rozwojowe prowadzone byty :

a) na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspotfinansujacg te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy

(badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami

badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§17

Rejestry dobr niematerialnych

1. Tworzy si¢ rejestr dobr wlasnosci przemystowej Akademii, w ktorym uwidacznia si¢
zgloszenia, decyzje o ochronie, uzyskanie tej ochrony lub nie, wygasnigcie ochrony i jego
przyczyny, a takze formy komercjalizacji.

2. Tworzy si¢ rejestr programdéw komputerowych, baz danych, utworow audiowizualnych i
innych utworow, w stosunku do ktérych Akademia jest podmiotem praw wytacznych lub
regulamin naktada obowigzek zgloszenia.

3. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 2 uwidacznia si¢ rodzaj dobra niematerialnego,
charakter 1 zakres uprawnien Akademii, decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.

4. Rejestry o ktérych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi prorektor.

§18

Spotka celowa
1. W celu komercjalizacji posredniej dobr niematerialnych Akademii Rektor za zgoda

Senatu moze utworzy¢ wytacznie jednoosobowg spotke kapitatowa, zwana dalej ,,spotka

celowy”.
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. Na pokrycie kapitatu zakladowego spotki celowej Akademia moze wnie$s¢ w catosci albo
w czesci wklad niepieniezny (aport) w postaci praw wiasnosci do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowang albo odkryta 1
wyprowadzong odmiang rosliny oraz do utworéw lub do informacji zwigzanych z tymi
wynikami, w szczegdlnosci know-how, zwanych dalej ,,prawami wtasnos$ci intelektualne;.

. Rektor w drodze umowy odptatnej lub nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce
celowej zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktérych mowa w pkt.2, w
zakresie ich komercjalizacji bezposrednie;.

. Wyplacong dywidende spoiki celowej Akademia przeznacza na dziatalno$¢ statutowaq.
Spotka celowa moze zosta¢ utworzona przez kilka uczelni publicznych. Akademia
moze przystapi¢ do spotki celowe] utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng. Wspolnikami
lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wylacznie uczelnie.

. W przypadku, o ktorym mowa w pkt.5, kazda z uczelni moze powierzy¢ spolce celowej

zadania, o ktorych mowa w pkt.3, w drodze odrgbnej umowy.

§19
Zasady polityki licencyjnej

. Akademia z zasady udziela licencji niewytacznych, pelnych, odptatnych, aktywnych.

W sytuacji udzielenia licencji wylacznej nalezy zapewni¢, aby wysoko$¢ optat
licencyjnych uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wytacznosci.

. W przypadku licencji aktywnej, Akademia moze $wiadczy¢ ushugi zwigzane z
wdrozeniem 1 eksploatacja danego rozwigzania, w szczegdlnosci przeprowadzi¢
instalacje, szkolenie personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.

W sytuacji uzaleznienia wysoko$ci optat licencyjnych od zakresu lub efektow
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Akademia zastrzega sobie prawo
kontroli wielkosci produkcji lub wielko$ci sprzedazy licencjobiorcy.

. Szczegodtowe warunki kontroli oraz $wiadczenia ustug przez Akademig jako licencjodawce

okresla umowa licencyjna.
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§ 20

Zasady wynagradzania i podzial dochodow z komercjalizacji

1. Obliczajac zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty i straty poniesione przez
Akademig¢ lub spotke w zwiazku z komercjalizacja, a w szczeg6lnosci koszty uzyskania
1 utrzymania ochrony, koszty obstugi ekonomicznej, prawnej, techniczne;.

2. Zysk z komercjalizacji dobr niematerialnych dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

a) tworca lub tworcy otrzymuja:

- 50 % wartosci $rodkoéw uzyskanych przez Akademi¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Akademig lub spotke celowa.

lub

- 50 % wartosci $rodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Akademi¢ lub spotke
celowa.

b) Akademia

- 30 % wartos$ci $rodkdéw uzyskanych przez Akademi¢ z komercjalizacji przekazywana
jest jednostce, w ktorej zatrudniony jest tworca (lub proporcjonalnie na rzecz jednostek w
ktorych zatrudnieni sg wspottworcey,

-20 % wartosci $rodkoéw uzyskanych przez Akademi¢ z komercjalizacji przekazywana
jest do budzetu ogodlnego Akademii.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Akademii przystuguje 25%
wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiece] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostal
poniesione przez pracownika.

4. Prawa, o ktorych mowa w pkt.2 1 3 , przystuguja nie dtuzej niz przez pig¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

5. Przepisy pkt.2 i 3 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysoko$ci wynagrodzenia oraz
udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okre$laja wysokos$¢ *lacznego

wynagrodzenia oraz udzialu w tych $rodkach, przystugujacych:
a) pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Akademii;
b) Akademii od pracownikow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

6. Pracownik wchodzacy w sktad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Akademii
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przystugujacej mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w pkt 2.

. Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego odpowiada wobec Akademii za
zobowigzania, o ktorych, mowa w pkt 3, do wysokos$ci przypadajacego mu udzialu we
wspotwlasnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami.

§ 21

Zasady korzystania z infrastruktury Akademii

Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Akademii dla pracownikéw, studentow i
doktorantéw reguluja wewngtrzne regulaminy laboratoriow naukowo-badawczych.

W zwiazku z komercjalizacjg dobr niematerialnych Akademia moze odptatnie zezwoli¢
na korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

W szczegdlnych przypadkach moze by¢ wuzasadnione ustalenie preferencyjnych,

odbiegajacych od cen rynkowych zasad odptatnosci.

§ 22

Zasady Swiadczenia uslug naukowo-badawczych zleconych

. Przez ustugi naukowo-badawcze zlecone nalezy rozumie¢ prace badawcze zlecone przez
podmiot zewngtrzny (dalej zwanym zamawiajacym) Sa to m.in. ekspertyzy, analizy,
opinie i nie obejmujg zlecen i umoéw o dzieto zamawianych indywidualnie przez jednostki
1 organy szkolnictwa wyzszego - PAN, NCN, NCBIiR, CK (np. opinie, recenzje ).

. Pracownik Akademii, do ktorego zamawiajacy zglosi zainteresowanie realizacjg ustugi
naukowo-badawczej zobowigzany jest powiadomi¢ o tym kierownika jednostki, ktory
wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za realizacj¢ ustugi (zwanego kierownikiem ustugi).

. Kierownik ustugi przekazuje do prorektora informacj¢ o zgloszeniu przez Zamawiajacego
realizacji ustugi. Informacja powinna by¢ przekazana na formularzu nr 2 stanowigcego
zatgcznik o niniejszego regulminu.

. Kierownik ustugi, przy wspoétudziale prorektora i Kwestury sporzadza ofert¢ wykonania
ushugi,w szczegolnosci poprzez przygotowanie kalkulacji jej ksztéw oraz opisu ustugi. Za
wykonanie ustugi odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik ustugi.

. Kalkulacja kosztow uslugi zawiera wyszczegdlnienie kosztow bezposrednich, kosztow

posrednich (25% kosztow bezposrednich) oraz zysk (do 10% kosztéw bezposrednich).
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6. Koszty posrednie beda podzielone w nastgpujacy sposob:

- 50% zasili budzet jednostki w ktérej zatrudniony jest kierownik ustugi,
- 50% zasili budzet Akademii.

7. Zysk z ushugi zasili konto jednostki, w ktorej zatrudniony jest kierownik ustugi.

8. Oferta, sporzadzona na zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu, po podpisaniu przez
prorektora, kierownika ustugi, kierownika jednostki oraz Kwestora wysytana jest
zamawiajgcemu.

9. W razie braku porozumienia dotyczacego przedstawionej oferty, negocjacje z
zamawiajacym prowadzi kierownik ustugi w porozumieniu z prorektorem i kierownikiem
jednostki.

10. Ostateczne warunki ustugi ustalone po negocjacjach musza by¢ zaakceptowane przez
osoby wymienione na formularz oferty.

11. Po zaakceptowaniu oferty przez zamawiajacego ustuga wykonywana jest na podstawie
umowy zawartej mi¢dzy Akademia z zamawiajacym.

12. Umowg przygotowuje dzial prawny Akademii w porozumieniu z kierownikiem ustugi.

13. Umowa podpisywana jest przez prorektora i Kwestora, oraz przez osoby reprezentujgce
zamawiajacego.

14. Umowa po podpisaniu rejestrowana jest przez prorektora i przesytana do Kwestury, w
celu wystawienia faktury po wykonaniu i przyjeciu ustugi.

15. W ciggu 30 dni po wykonaniu ustugi kierownik ustugi przekazuje raport koncowy z

realizacji ustugi.

§23
Logo Akademii

1. Akademia moze w drodze umowy upowazni¢ osobeg trzecig do korzystania ze swojego
logo.

2. Umowa okre$lona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzule zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczeg6lnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia
dobrego imienia Akademii lub renomy jej oznaczen.

3. Akademia moze w zwigzku z komercjalizacja dobr niematerialnych zobowigzaé inng
osobe do postugiwania si¢ logo Akademii wskazujagcym na zwigzek dobra z badaniami

prowadzonymi w Akademii.
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Rozdzial IV

§ 24

Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja ustawy:
- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 Nr 90
poz.631, z pdzn. zm.);
- z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wlasno$ci przemystowej ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1410)
2. W razie zmiany badz uchylenia przepisow wymienionych ustaw, stosuje si¢ przepisy

zmienione lub wchodzace w miejsce dotychczasowych.

§ 25

Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..........................
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1. Nazwa innowacji/ wynalazku

zal. nr 1 do Regulaminu

Formularz zgloszenia innowacji

2. Tworcy innowacji/ wynalazku

Imi¢ 1 Nazwisko wynalazcy

Adres na Akademii
Wychowania Fizycznego we
Wroclawiu

Telefon kontaktowy oraz
adres e-mail

3. Zrédla finansowania dzialan prowadzacych do stworzenia innowacji

4. Krotki opis innowacji :

- kategoria innowacji — czy wynalazek dotyczy urzadzenia czy nowego procesu,

- wskazanie cech nowatorskich,

- uzytecznosci,

- ewentualnych ograniczen i sposobu ich usunigcia,

- streszczenie zawierajgce opis wynalazku, jego nowych wtasciwos$ciach, przeznaczeniu i
mozliwos$ci uzyci. Streszczenie nie moze zawiera¢ danych szczegoétowych, ktore
stanowityby mozliwos$¢ ujawnienia istoty wynalazku.

5. Opinia o mozliwosci wdrozenia, w tym opinia jakie instytucje mogtyby by¢
zainteresowane zglaszang innowacjg

6. Informacja o dalszych dzialaniach dotyczacych ewaluacji innowacji (jakich dalszych

badan wymaga innowacja)
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7. Dodatkowe dane zawierajace informacje:

- czy wynalazek byt juz przedstawiany jakiemukolwiek kontrahentowi a jezeli tak to w jaki
sposob byt opisywany,

- czy byl gdziekolwiek opisywany w sposéb ogdlny lub szczegdtowy ( np.. publikacja, ustna
prezentacja, sesja plakatowa, informacja na stronie internetowej, etc.),,

- czy znane s3 inne wynalazki lub publikacje zwigzane z opisywang innowacja,

Oswiadczenie wynalazcy/ 6w
Ja (My) nizej podpisany (-ni) wyrazam(-y) zgod¢ na przetwarzanie w/wymienionych danych
w celu uzyskania ochrony patentowej oraz wyrazam (-y) che¢ wspodtpracy w celu ochrony
wynalazku 1 jego komercjalizacji.

Podpisy wynalazcy (-6w)

podpis wynalazcy Data
podpis wynalazcy Data
podpis wynalazcy Data

data i podpis Kierownika jednostki(Dziekana)
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zal. nr 2 do Regulaminu

Formularz zgloszenia zlecenia ustugi naukowo-badawczej

Informacja o Kierowniku uslugi

Imie i nazwisko

Jednostka

Wydziat

Telefon, e-mail

Wykaz osob
zaangazowanych w
realizacje zlecenia

Informacja o Zleceniodawcy

Nazwa Zleceniodawcy

Adres

Osoba kontaktowa

Telefon, e-mail

Informacja o zleconej usludze naukowo-badawczej

Nazwa ustugi

Termin realizacji

Zakres wykonywanych
zadan w ramach ustugi

Przewidywany koszt ustugi

Data i podpis Kierownika ustugi

Data i podpis Kierownika Jednostki (Dziekana)
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zal. nr 3 do Regulaminu

Formularz oferty dotyczacej realizacji zleconej ustugi naukowo-badawczej

Informacja o Zleceniodawcy

Oferta nr ......./20..

Nazwa Zleceniodawcy

Adres

Osoba kontaktowa

Telefon

e-mail

Informacja o Zleceniobiorcy

Nazwa Jednostki

Wydziat

Kierownik ustugi

Telefon

e-mail

Informacja o zleconej ustudze naukowo-badawczej

Nazwa ustugi

Termin realizacji

Zakres wykonywanych
zadan w ramach ustugi

Catkowity koszt realizacji
ushugi

Data i podpis kierownika ustugi

Data i podpis Kierownika jednostki (Dziekana)

©000000c00000000000000000000000000000 0000000

Data i podpis Prorektor

©00000cc00000000000000000000000000000 0000000

Data i podpis Kwestor
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