
Zasady refundacji kosztów za zakup okularów korekcyjnych lub szkieł kontaktowych           

do pracy przy monitorze ekranowym. 

1. Zasady refundacji kosztów za zakup okularów korekcyjnych lub szkieł kontaktowych 

do pracy przy monitorze ekranowym reguluje Zarządzenie wydane na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998r. – w 

sprawie bhp na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe /Dz.U. nr 148, poz. 

973 z późn.zm/.  

 

2. Zgodnie z powyższym, aby pracownik mógł starać się o zwrot kosztów za zakupione 

okulary korekcyjne lub szkła kontaktowe do pracy przy monitorze ekranowym 

powinien spełnić następujące wymagania: 

a. posiadać ważne badania lekarskie od lekarza medycyny pracy, 
b. posiadać wskazania lekarza medycyny pracy o konieczności stosowania szkieł 

korekcyjnych lub szkieł kontaktowych przy pracy z monitorem ekranowym 

/zaznaczone przy badaniach wstępnych, okresowych lub kontrolnych/, 
c. pracować przy monitorze ekranowym minimum połowę dobowego czasu pracy. 

 
3. Aby otrzymać zwrot kosztów za zakup okularów należy: 

 

a. przedstawić w Inspektoracie BHP/P.poż. fakturę za zakup okularów 

korekcyjnych lub szkieł kontaktowych, wystawioną na Akademię Wychowania 

Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków  we Wrocławiu.  Na fakturze 

zakupowej powinno być wyraźnie zaznaczone, że okulary korekcyjne lub szkła 

kontaktowe są przeznaczone do pracy przy monitorze ekranowym (przy  

komputerze). 

 

b. na odwrocie faktury należy uzyskać od przełożonego potwierdzenie o czasie 

pracy przy monitorze ekranowym wg. wzoru:  

„Potwierdzam że Pan/Pani………….. pracuje przy monitorze ekranowym 

minimum połowę dobowego czasu pracy” . Czytelny podpis przełożonego. 

 

4. Wysokość zwrotu kosztów za zakup okularów korekcyjnych lub szkieł kontaktowych 

wynosi: 

a. raz na dwa lata: 

 – do 250,00 zł. (w tym 50,00 zł. za oprawę, 200 zł. za szkła korekcyjne) 

 – do 250,00 zł. za szkła kontaktowe. 

b. w przypadku stwierdzenia, w międzyczasie przez lekarza okulistę w ramach 

wstępnych, okresowych lub kontrolnych badań lekarza medycyny pracy 

zmiany (zwiększenie lub zmniejszenie) wady wzroku w stosunku do stanu 

określonego w ostatnio wykonanych badaniach 

 – do 200,00 zł za szkła korekcyjne lub za szkła kontaktowe. 

 

 

 

 

 



5. Wymienione przepisy nie zobowiązują pracodawcy do pokrywania pracownikom 

kosztów zakupu: 

 Okularów lub szkieł kontaktowych nieprzeznaczonych do pracy przy monitorze 

ekranowym. 

 Szkieł tylko z powłoką antyrefleksyjną. 

 Okularów lub szkieł kontaktowych  do pracy przy obsłudze monitoringu. 

 Naprawy uszkodzonych szkieł, oprawek, szkieł kontaktowych 

 Tylko oprawek okularowych. 


