Zatacznik nr 1.

PROCEDURA KONKURSOWA
AWANSOW ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW WE WROCLAWIU

I. Awanse zawodowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych polegajace na zatrudnieniu danej osoby na stanowisku wyzszym
niz dotychczasowe przeprowadzane sg w drodze wewnetrznego konkursu.

Il. Zgodnie z zapisem § 52. Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu przy zatrudnieniu na stanowiskach nauczycieli akademickich
nalezy bra¢ pod uwage osiagniecia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie
zwigzanym ze stanowiskiem, na ktérym dane osoby majg by¢ zatrudnione. Osiagnigcia te sg
analizowane i oceniane w oparciu o ponizsze szczegblowe kryteria okreslone dla
poszczeg6lnych stanowisk w § 52. b Statutu.

1. Na stanowisko profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy.

2. Przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1) posiadanie stopnia naukowego;

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze ksztatcenia w Akademii;

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze ksztalcenia w Akademii;

4) posiadanie rynkowego doswiadczenie zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji
zawodowych;

5) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych;

6) autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika lub skryptu akademickiego;

7) odbyte staze dydaktyczne w zagranicznych o$rodkach akademickich, zwigzane
Z prowadzong dziatalnoscig dydaktyczna;

8) petnienie funkcji kierowniczych w uczelni;

9) doswiadczenie w dzialalnosci organizacyjnej na rzecz uczelni;

10) doswiadczenie kierownicze w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow ministerialnych, samorzadowych lub innych, ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji uczestnikow;

11) reprezentowanie uczelni w ramach dziatalnosci organizacyjnej na rzecz $rodowisk
zewngtrznych;

12) poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym
stanowisku;

13) promotorstwo prac licencjackich lub magisterskich;

14) pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej;

15) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego.

3. Przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych uwzglednia
si¢ nastgpujace kryteria kwalifikacyjne:

1) posiadanie stopnia naukowego;

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze ksztatcenia w Akademii;



3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze ksztatlcenia w Akademii;

4) posiadanie rynkowego doswiadczenia zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji
zawodowych;

5) autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce
zwigzanej z prowadzong dziatalno$cig dydaktyczna;

6) odbyte staze dydaktyczne w innych osrodkach akademickich, zwigzane z prowadzong
dziatalnosciag dydaktyczna;

7) czynny udzial w konferencjach metodycznych — prezentowanie autorskich rozwigzan
metodycznych zwigzanych z prowadzong dzialalno$cia dydaktyczna;

8) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz uczelni;

9) poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym
stanowisku;

10) pozytywny wynik ostatniej oceny okresoweyj;

11) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
1) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego;
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze ksztatcenia w Akademii;
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze ksztalcenia w Akademii;
4) posiadanie rynkowego doswiadczenia zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji
zawodowych;
5) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce
zwigzane] z prowadzong dziatalnos$cig dydaktyczna;
6) pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej;
7) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego.

III. Konkurs, o ktorym jest mowa w pkt. L. oglasza Rektor, a do jego przeprowadzenia powotuje
Komisj¢ Konkursowa. W skiad Komisji wchodza: wskazany przez Rektora prorektor petnigcy
funkcj¢ przewodniczacego, Dziekani Wydziatow, Dyrektor Dzialu Spraw Pracowniczych,
Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazany przez niego cztonek Rady Uczelni.

IV. Zgloszenie do udzialu w konkursie wymaga ztozenia przez nauczyciela akademickiego
w terminie okreSlonym w zarzadzeniu Rektora o ogloszeniu konkursu, dokumentacji
konkursowej zawierajace;j:

1. Wniosek o awans zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i1 przygotowany
na formularzu zgodnym z wzorem okreslonym w zataczniku nr 1. do niniejszej Procedury.

2. Wykaz osiggnie¢ zawodowych potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego
opisanych na formularzu zgodnym z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2. do niniejszej
Procedury.

Dokumentacja konkursowa powinna by¢ ztozona w Dziale Spraw Pracowniczych w zaklejonej
kopercie opisanej imieniem 1 nazwiskiem osoby ubiegajacej si¢ o awans.

V. Otwarcie kopert z dokumentacjami konkursowymi nastepuje podczas posiedzenia Komisji
Konkursowej, ktoérego termin ustala przewodniczacy Komisji.



VI. Po otwarciu kopert z dokumentacjami konkursowymi Komisja tworzy listy osob
ubiegajacych si¢ o awanse na poszczegdlne stanowiska i1 przystepuje do analizy i oceny
poszczegbdlnych wnioskow dla kazdej grupy stanowisk odrebnie.

VII. Ocena poszczegolnych wnioskow dokonywana jest drogg ekspercka poprzez przyznanie
osobie ubiegajacej si¢ o awans od 1 do 5 punktow za przedstawione osiggni¢cia zawodowe
w kazdym z obowigzujacych kryteriow statutowych wskazanych w pkt. II. Procedury.
Przyznane punkty nanoszone sg na indywidualny protokét oceny zgodny z wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 3. do niniejszej Procedury. Suma ocen przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji w poszczegolnych kryteriach stanowi wynik koncowy oceny kandydata.

VIIl. Na podstawie wartosci liczbowej wyniku koncowego ocen uzyskanych przez
poszczeg6lnych kandydatow tworzona jest lista rankingowa, ktdra jest niezwlocznie kierowana
do Rektora wraz z wnioskiem Komisji Konkursowej o awanse nauczycieli akademickich
w liczbie wynikajacej z liczby mozliwych awansow w tej grupie stanowisk okre§lonej
W zarzadzeniu Rektora o ogloszeniu konkursu.

IX. Ostateczna decyzja o awansie i1 zatrudnieniu danego nauczyciela na wyzszym stanowisku
podejmowana jest przez Rektora. Zatrudnienie to nastepuje z dniem rozpoczecia nowego roku
akademickiego.

X. Wyniki postepowania awansowego prowadzonego przez Komisj¢ Konkursowa nie
podlegaja procedurze odwotawcze;.



Zatacznik nr 1.

Imig i nazwisko ..........cooiiiiiiiiiiii Wroctaw, ..................
Stanowisko .......c.ooiiiiiii

Jednostka organizacyjna .................cooeiiiii.

JM Rektor
Prof. dr hab. Andrzej Rokita

w miejscu

Niniejszym sktadam deklaracj¢ udzialu w konkursie 0 awans zawodowy na stanowisko

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z treScig Zarzadzenia Rektora ....................
oraz tre$cig Procedury Konkursowej i akceptuje je.

(podpis)

Opinia bezposredniego przetozonego

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2. (dotyczy awansu na stanowisko profesora uczelni)

OPIS OSIAGNIEC ZAWODOWYCH

W zwiazku z udzialem w konkursie o awans zawodowy ze stanowiska ........................l.
na stanowisko ..............ooiiiiiin.nn. przedstawiam wykaz swoich osiggnie¢ zawodowych.
1) Posiadanie Stopnia NAUKOWEGO. ... ....ouuiet ittt e ;

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze ksztalcenia w Akademii

4) posiadanie rynkowego doswiadczenie zawodowego w obszarze swoich kwallflkaCjI

ZAWOAOWYCN . ..o ;
5) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych ... ;
6) autorstwo lub  wspodtautorstwo  podrgcznika  lub  skryptu  akademickiego
7) odbyte staze dydaktyczne w zagranicznych osrodkach akademickich, zwigzane z

prowadzong dziatalno$cig dydaktyczng ............c.ooiiiiiiniiiiiiiii e ;
8) pehienie funkcji kierowniczych wuczelni ................oo ;
9) doswiadczenie w dziatalno$ci organizacyjnej narzecz uczelni .............ccoovviiiiiiinnnn ;

10) doswiadczenie kierownicze w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkdw ministerialnych, samorzadowych lub innych, ukierunkowanych na podnoszeme

KOmMPEtencji UCZESINIKOW . . ...ttt e et e aeaes
11) reprezentowanie uczelni w ramach dzialalno$ci organizacyjnej na rzecz sr0d0w1sk

734 1 U1 97211 o] | Pt ;
12) poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym

SEANOWISKUL ... e ;
13) promotorstwo prac licencjackich lub magisterskich....................ocooiiiiiiin. ;
14) pozytywny wynik ostatnie] 0CeNY OKIESOWE].........cuueririne it et ;
15) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego...............cooooiiiiiii

(data i podpis)

Potwierdzenie bezposredniego przetozonego

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2. (dotyczy awansu na stanowisko adiunkta)

OPIS OSIAGNIEC ZAWODOWYCH
W zwiazku z udzialem w konkursie o awans zawodowy ze stanowiska ........................l.

na stanowisko ..............ccooeiiiiinll. przedstawiam wykaz swoich osiggnie¢ zawodowych.

1) Posiadanie stopnia NAUKOWEGO ... .....ouirie ittt e ;
2) posiadanie  kwalifikacji zawodowych ~w  danym  obszarze  ksztalcenia
W AKBABIMIT. ..o ;
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w  dodatkowym obszarze ksztalcenia
W AKBABIMIT. .ot
4) posiadanie rynkowego doswiadczenia zawodowego w obszarze swoich kwahﬁkaql
ZAWOAOWYCN . ..
5) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce

zwigzanej z prowadzong dziatalnos$cig dydaktyczng...............coooiii ;
6) odbyte staze dydaktyczne w innych o$rodkach akademickich, zwigzane z prowadzonq
dzialalnosdcig dydaktyCzng. .........cooeiiii i ;

7) czynny udziat w konferencjach metodycznych — prezentowanie autorskich rozw1a,zan
metodycznych ZW1qzanych z prowadzong dzialalnoscig dydaktyczng........................ ;
8) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz UCzelni.............ovviiiiiiiiiiiiiiiiiei e, ;
9) poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym
SEANOWISKU. ... e ;
10) pozytywny wynik ostatniej 0Ceny OKIeSOWE]...........ovineiniiiirii e, ;
11) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego..................oooiiii

(data i podpis)

Potwierdzenie bezposredniego przetozonego

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2. (dotyczy awansu na stanowisko asystenta)

OPIS OSIAGNIEC ZAWODOWYCH
W zwiazku z udzialem w konkursie o awans zawodowy ze stanowiska ........................l.

na stanowisko ..............ooiiiiiin.nn. przedstawiam wykaz swoich osiggnie¢ zawodowych.

1) Posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego ewentualnie stopnla

1 E 1L 0L T T X
2) posiadanie  kwalifikacji ~zawodowych ~w danym obszarze ksztalcenia
W AKAAEMIT. ... ;
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze ksztalcenia
W AKAAEMIT. ...t ;
4) posiadanie rynkowego doswiadczenia zawodowego w obszarze swoich kwahﬁkac_]l
ZAWOAOWYCN. ..o e ;
5) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce
zwigzanej z prowadzong dziatalno$cig dydaktyczng............coooviiiiiiiiiiiiiiiii i ;
6) pozytywny wynik ostatniej 0Ceny OKIeSOWE].........c.oueiriiriieiii e ;
7) staz pracy na stanowisku nauczyciela akademicki€go..............cooiiiiiiiiiiiiiiininn,

(data i podpis)

Potwierdzenie bezposredniego przetozonego

(data i podpis)



Zatgcznik nr 3. (dotyczy awansu na stanowisko profesora uczelni)

Indywidualny Protokét Oceny
uczestnika konkursu awansowego

Imig¢ i nazwisko uczestnika KOnkursu ...

Konkurs na stanowisko profesora uczelni.

Kryterium | Ocenal. |[Ocena2. |Ocena3. | Ocena4. |Ocena5. | Suma
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Lacznie

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej



Zatgcznik nr 3. (dotyczy awansu na stanowisko adiunkta)

Indywidualny Protokét Oceny
uczestnika konkursu awansowego

Imig¢ i nazwisko uczestnika KOnkursu ...

Konkurs na stanowisko adiunkta.

Kryterium | Ocenal. |[Ocena2. |Ocena3. | Ocena4. |Ocena5. | Suma
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Lacznie

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j



Zatgcznik nr 3. (dotyczy awansu na stanowisko asystenta)

Indywidualny Protokét Oceny
uczestnika konkursu awansowego

Imig¢ i nazwisko uczestnika KOnkursu ...

Konkurs na stanowisko adiunkta.

Kryterium | Ocenal. |Ocena2. | Ocena3. | Ocenad4.

Ocena 5.

Suma

N o g MW

Lacznie

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowe;j
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