Zarzadzenie Nr 37/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
z dnia 15. maja 2019 .

w sprawie: wewnetrznej polityki antymobbingowej i zasad przeciwdziatania mobbingowi

w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Na podstawie : art. 23 ust.2 pkt 2 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z p6zn.zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu polityke antymobbingowa
oraz zasady przeciwdziatania mobbingowi, w brzmieniu ustalonym w Zatgczniku do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

dr hab. Andrzej Rokita, prof. nadzw.



Zatgcznik do Zarzagdzenia Nr 37/2019

Wewnetrzna polityka antymobbingowa
oraz zasady przeciwdziatania mobbingowi

w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

| Zasady ogélne

1. Wtadze Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, zwanej dalej ,Akademig”
jednoznacznie i bezwarunkowo wyrazajg sprzeciw wobec zjawiska niepozgdanego, jakim
jest mobbing i potepiajg wszelkie dziatania mobbingowe mogace wystgpi¢ wsrod
pracownikéw i studentéw, oraz deklarujg podejmowanie dziatan majgcych na celu
zapobieganie praktykom mobbingowym, niedopuszczenie do wystgpienia zjawiska mobbingu
oraz przeciwdziatanie temu zjawisku w Akademii.

2. Wtadze deklarujg podjecie wszelkich staran, aby zatrudnieni w Akademii pracownicy nie
byli ofiarami, ani sprawcami mobbingu oraz deklarujg podjecie dziatan zmierzajgcych do
stworzenia w Akademii srodowiska pracy wolnego od mobbingu.

3. Wtadze Akademii nie godzg sie na ,niezdrowg konkurencje” pomiedzy pracownikami,
w tym celu prowadzone sg dziatania majgce na celu jasne okreslenie porzadku pracy,
podziatu zadan, podlegtosci, zastepstw i wspétpracy, podejmowania decyzji, kryteridw w
zakresie oceny pracownikdéw, zasad odpowiedzialnosci pracowniczej oraz stworzenie
przyjaznych relacji w miejscu pracy.

4. Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze jest mobbingowany gwarantuje sie mozliwosé
ztozenia powiadomienia o zjawisku mobbingu do Petnomocnika Rektora ds. mobbingu oraz
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego przez specjalnie powotang w tym celu
Komisje.

5. llekro¢ jest mowa o:

a. mobbingu - rozumie sie wszelkiego rodzaju dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw,

b. Komisji - rozumie sie przez to Komisje Antymobbingowa,

c. Petnomocniku — rozumie sie przez to Peinomocnika Rektora ds. mobbingu,

d. Pracodawcy — rozumie sie przez to Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu,



e. Pracowniku — rozumie sie przez to nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na umowe

o prace.

Il Przeciwdziatanie mobbingowi
6. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznaé sie z zasadami niniejszej polityki
antymobbingowej i stosowac sie do jej zapisow.
7. W Akademii prowadzi sie nastepujgce dziatania majgce na celu podniesienie $wiadomosci
pracownikéw w zakresie zjawiska mobbingu i jego zwalczanie poprzez:
1) powotanie Petnomocnika Rektora ds. mobbingu,
2) opisanie w Regulaminie Pracy zachowan mobbingowych, nieakceptowanych przez
pracodawce i okreslenie konsekwenciji ich nieprzestrzegania,
3) powotanie, w razie wystgpienia zjawiska mobbingu, Komisji Antymobbingowej
rozpoznajgcej spory z zakresu mobbingu, zgtaszane przez pracownikéw,
4) przeprowadzenie, w przypadku wystgpienia potrzeby, szkolen dla pracownikéw
w zakresie problematyki wystepowania i zwalczania zjawiska mobbingu,
5) stworzenie systemu obiektywnej oceny pracy pracownika zapewniajgcego
mozliwos¢ odwotania sie od dokonanej oceny,
6) przeprowadzanie, w przypadku wystgpienia potrzeby, ankiet wsréd pracownikéw
Akademii dotyczacych wystepowania mobbingu oraz ich analize i zastosowanie

odpowiednich srodkéw przeciwdziatajgcych temu zjawisku.

lll Pelnomocnik Rektora ds. mobbingu

8. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. mobbingu nalezy w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie praktykom mobbingowym w Akademii,
2) powiadomienia Rektora o wystgpieniu przejawéw mobbingu oraz przedstawianie
Rektorowi sprawozdan z przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych,
3) przeprowadzanie wstepnego postepowania wyjasniajgcego w przypadku ztozenia
powiadomienia o mozliwosci wystgpienia mobbingu,
4) przedstawianie Komisji Antymobbingowej sprawozdania z prowadzonego przez
siebie, w wyniku ztozonego powiadomienia, wstepnego postepowania
wyjasniajgcego,
5) przedstawianie Komisji Antymobbingowej propozycji dalszego postepowania
w sprawie ztozonego powiadomienia,
6) uczestniczenie, na wniosek Komisji Antymobbingowej, w jej posiedzeniach

z gtosem doradczym,



7) informowanie pracownikow, na ich wniosek, o aktach prawnych obowigzujgcych

w Akademii dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi.

IV Komisja Antymobbingowa
9. Postepowanie w sprawie powiadomienia o0 mobbingu prowadzi Komisja Antymobbingowa
powotana przez Rektora Akademii, w sktad ktérej wchodzi trzech cztonkéw:
1) nauczyciel/pracownik nie bedgcy nauczycielem akademickim,
2) przedstawiciel delegowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
3) przedstawiciel pracownika wskazanego przez osobe mobbingowang sposrod
pracownikéw Akademii.
10. Szczegdétowe procedury postepowania antymobbingowego przed Komisjg

Antymobbingowg ustala Komisja.

Zasady postepowania antymobbingowego

11. Pracownik, ktéry uwaza, ze jest ofiarg mobbingu powinien powiadomi¢ o tym
Petnomocnika, ktory w terminie 14 dni przekazuje sprawe do Komisji Antymobbingowej.
Ztozenie powiadomienia nastepuje z pominieciem drogi stuzbowe;j.
12. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia przez Pethomocnika szczegotowego
wstepnego postepowania wyjasniajgcego, termin na przekazanie Komisji powiadomienia,
o ktérym mowa w punkcie 11, moze zosta¢ za zgodg Rektora przedtuzony.
13. Postepowanie w sprawie powiadomienia o0 mobbingu prowadzi Komisja
Antymobbingowa.
14. Powiadomienie zawiera:

1) opis zachowan mobbingowych,

2) czas i miejsce wystgpienia zdarzen, ktérych dotyczy powiadomienie,

3) wskazanie osoby podejrzewanej 0 mobbing,

4) wskazanie osoby w stosunku, do ktérej jest podejrzenie, ze poddawana jest

mobbingowi, w przypadku powiadamiania przez osobe trzecia,

5) wskazanie dowodow,

6) wskazanie pracownikow, posiadajgcych wiedze na temat zdarzen.
15. Informacje zawarte w powiadomieniu podlegajg prawnej ochronie w rozumieniu ustawy
o ochronie danych osobowych.
16. Powiadomienie anonimowe nie jest podstawg do wszczecia postepowania
antymobbingowego, a jest traktowane jako zasygnalizowanie problemu i koniecznosci
obserwacji wskazanego w powiadomieniu obszaru. W przypadku stwierdzenia wystgpienia

mobbingu nastepuje podjecie dziatan przewidzianych dla tego rodzaju zdarzen.



17. Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierajgcego elementy, o ktérych w ust. 2,
Petnomocnik niezwlocznie przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajgce.

18. Petnomocnik nie moze by¢ cztonkiem Komisji Antymobbingowe;.

19. Jedli powiadomienie zostaje uznana za =zasadne, a sprawca mobbingu jest
nauczycielem akademickim, Rektor Akademii kieruje sprawe do rzecznika dyscyplinarnego
w celu wszczecia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego.

20. Jesli powiadomienie zostaje uznane za zasadne a sprawca mobbingu jest pracownikiem
niebedgcym nauczycielem akademickim, Rektor Akademii podejmuje dziatania w celu
wyciggniecia konsekwencji przewidzianych w Regulaminie Pracy i Kodeksie Pracy.

21. W razagcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé¢ ze sprawcg mobbingu

stosunek pracy oraz podjgé kroki prawne wynikajgce z prawa powszechnie obowigzujgcego.



