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Załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania AWF Wrocław 
 

Tabela stanowisk, wymagań kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych  
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1 2 4 5 6 7 8 

1 Dyrektor Biblioteki Głównej 
wyższe 

magisterskie 
10 6 8 6 

2 Z-ca dyrektora Biblioteki Głównej 
wyższe 

magisterskie 
10 2 7 5 

3 Kierownik sekcji 

wyższe 
licencjackie 

8 

- 6 2 
wyższe 

magisterskie 
5 

4 Kustosz  
wyższe 

magisterskie 
10 - 6 - 

5 Z-ca kierownika sekcji 

wyższe 
licencjackie 

6 
- 5 1 

wyższe 
magisterskie 

4 

6 Starszy bibliotekarz 

wyższe 
licencjackie 

6 
- 5 - 

wyższe 
magisterskie 

4 

7 Bibliotekarz 

średnie 8 

- 4 - 
wyższe  

licencjackie 
3 

wyższe 
magisterskie 

0 

8 Młodszy bibliotekarz  średnie 0 - 3 - 

9 Magazynier biblioteczny  średnie 0 - 2 - 

 
1. W określonych, indywidualnych  przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi określonej 

kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika może być 
podjęta na podstawie doświadczenia zawodowego, kryterium efektywności pracy i zakładowego 
stażu pracy. 


