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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania AWF Wroctaw

Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych

Wymagania kwalifikacyjne
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2 4 5 6 7 8
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej wyzsze . 10 6 8 6
magisterskie
Z-ca dyrektora Biblioteki Gtéwnej wyzsze . 10 2 7 5
magisterskie
wyzsze
licencjackie 8
Kierownik sekgcji ; - 6 2
wyzsze
. . 5
magisterskie
Kustosz wyzsze . 10 - 6 -
magisterskie
wyzsze
licencjackie 6
Z-ca kierownika sekgji ; - 5 1
wyzsze
. . 4
magisterskie
wyzsze
licencjackie 6
Starszy bibliotekarz - - 5 -
wyzsze
. . 4
magisterskie
srednie 8
. wyzsze 3
Bibliotekarz licencjackie - 4 -
wyzsze
. . 0
magisterskie
Mtodszy bibliotekarz Srednie 0 - 3 -
Magazynier biblioteczny Srednie 0 - 2 -

1. W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze by¢
podjeta na podstawie doswiadczenia zawodowego, kryterium efektywnosci pracy i zaktadowego
stazu pracy.
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