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Tabela A

Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania AWF Wroctaw

stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych, badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne
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1 2 4 5 6 7 8
1 [Kanclerz w'yzsze. 10 6 12 8
magisterskie
2 | Gtéwny Ksiegowy - Kwestor wg odrebnych przepiséw ustawowych 11 7
wyzsze
3 | Zastepca Kanclerza, Dyrektor magisterskie 10 3 10 6
Z-ca gtéwnego ksiegowego — kwestora, wyisze
4 . . 4 3 9 5
Z-ca dyrektora magisterskie
Audytor wewnetrzny,
5 | Inspektor ochrony danych, Radca wg odrebnych przepiséw ustawowych 8 -
prawny
Kierownik dziatu lub innej .
6 | rownorzednej jednostki organizacyjnej wyzsze 4 2 8 4
. " | magisterskie
gtéwny energetyk
. wyzsze
7 | Rzecznik prasowy magisterskie 3 8
. . wyzsze
8 | Gtéwny specjalista magisterskie 8 7
9 G"fo'wny specjalista ds. bezpieczenstwa i wg odrebnych przepiséw ustawowych 7 i
higieny pracy
wyzsze 4
10 Z-ca kierownika dziatu lub innej licencjackie 5 7 3
rownorzednej jednostki organizacyjnej wyzsze 3
magisterskie
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Petnomocnik do spraw ochrony _
11 informacji niejawnych wg odrebnych przepiséw ustawowych 7 -
Srednie 8
7sze
12 | Kierownik sekgji wyzsze 3 - 6 2
licencjackie
wyzsze
. . 2
magisterskie
Srednie 7
- wyzsze
13 | Starszy specjalista licencjackie 3 6
wyzsze
. . 2
magisterskie
14 S'Farszy specjalista ds. bezpieczenstwa i wg odrebnych przepiséw ustawowych 6 i
higieny pracy
$rednie 5
o wyzsze )
15 | Specjalista licencjackie - 5 -
wyzsze
. . 1
magisterskie
16 Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 5 i
pracy
Srednie 3
17 | Starszy referent wyzsze , - 4 -
licencjackie
18 S'Fa.rszy Inspektor ds. bezpieczeristwa i wg odrebnych przepiséw ustawowych 4 -
higieny pracy
podstawowe 15
19 [ Referent, samodzielny elektronik zawodowe 5 - 3 -
Srednie 0
20 Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepiséw ustawowych 3 i
pracy
podstawowe 15
21 | Referent-recepcjonista zawodowe 5 - 3 -
Srednie 0

* Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktédrymi dany

pracownik sie zajmuje.

1. W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze by¢
podjeta na podstawie doswiadczenia zawodowego, kryterium efektywnosci pracy i zaktadowego

stazu pracy.
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Tabela B
stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach informatycznych

Wymagania kwalifikacyjne
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1 | Kierownik Centrum Informatycznego w‘yzsze. 5 3 9 5
magisterskie
wyzsze 3
) Administrator sieci, gtdwny specjalista licencjackie 8
informatyk wyzsze )
magisterskie
wyzsze 4
3 Z-ca kierownika Centrum licencjackie 5 8 4
Informatycznego wyzsze 4
magisterskie
srednie 6
wyzsze
4 | Kierownik sekgcji licencjackie 3 - 7 2
wyzsze
. . 2
magisterskie
Srednie 4
5 | Starszy specjalista informatyk wyzsze - 7 -
2
licencjackie
e srednie 2
6 Specjalista informatyk, starszy : i 6 i
informatyk wyzsze 1
licencjackie
7 | Informatyk $rednie 0 - 5 -

1. W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze by¢
podjeta na podstawie doswiadczenia zawodowego, kryterium efektywnosci pracy i zaktadowego
stazu pracy.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

3




Ayy,

. . WROCLAW
Regulamin wynagradzania ‘

Tabela C
stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne
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Elektryk, hydraulik, konserwator,
1 vio y , . zawodowe 0 - 2 -
murarz, stolarz, Slusarz itp.
2 | Kierowca wg odrebnych przepiséw ustawowych 2 -
Pracownik gospodarczy wysoko
3 | wykwalifikowany, starszy straznik zawodowe 0 2 -
ochrony mienia
Pracownik gospodarczy do prac
4 | . gosp ydop podstawowe 0 1 -
ciezkich
Pracownik gospodarczy, straznik -
5 g 'p y podstawowe 0 1
ochrony mienia

1. W okreslonych, indywidualnych przypadkach decyzja o przyznaniu pracownikowi okreslonej
kategorii zaszeregowania oraz o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika moze by¢
podjeta na podstawie doswiadczenia zawodowego, kryterium efektywnosci pracy i zaktadowego
stazu pracy.
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