
UCHWAŁA NR 10/ 2022 

Rady Uczelni 

Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

z dnia 19.09.2022 r. 

 

W sprawie:  opinii Rady Uczelni w sprawie zmian treści Statutu Akademii Wychowania 

Fizycznego we Wrocławiu 

Na podstawie:  art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn.zm.) i § 15 ust.2 pkt. 2 Statutu 

Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

 
Rada Uczelni w głosowaniu jawnym podjęła następującą uchwałę: 

 

§ 1 

Rada Uczelni pozytywnie opiniuje zmiany treści Statutu uchwalonego Uchwałą Senatu nr 45/2019 

z dnia 16 września 2019 r. z późn.zm. w ten sposób, iż: 

1.   Strona tytułowa Statutu otrzymuje brzmienie: 

Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu 
 
2.   § 1. otrzymuje brzmienie: 

§ 1. 
1. Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu, zwana dalej 

„Akademią”, jest akademicką uczelnią publiczną utworzoną w 1946 r. i przekształconą na 
podstawie: 

1) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5. lipca 1950 r. w sprawie przekształcenia Studiów 
Wychowania Fizycznego przy Akademiach Medycznych w Poznaniu, Wrocławiu i 
Krakowie w Wyższe Szkoły Wychowania Fizycznego (Dz.U. Nr 29, poz. 273); 

2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11. grudnia 1972 r. w sprawie zmiany nazwy 
Wyższej Szkoły Wychowania Fizycznego we Wrocławiu (Dz.U. Nr 54, poz. 350); 

3) ustawy z dnia 9. czerwca 2022 r. o zmianie nazwy Akademii Wychowania Fizycznego we 
Wrocławiu (Dz.U. 2022 poz. 1478). 

2. Akademia posiada osobowość prawną. 
3. Siedzibą Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków jest miasto Wrocław. 
4. Akademia działa na podstawie ustawy z dnia 20.lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce, zwanej dalej „ustawą”, a także aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie 
oraz niniejszego Statutu. 

 
3.   § 11. ust.1 otrzymuje brzmienie: 

§ 11. 
1. Senat w drodze uchwały może przyznać nauczycielom akademickim lub pracownikom 
badawczym za szczególne zasługi na rzecz Akademii najwyższe odznaczenie Laur Akademii 
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu”, zwany dalej Laurem 
Akademii. 

 
4.   § 12. ust.1 otrzymuje brzmienie: 

§ 12. 
1. Senat w drodze uchwały może przyznać Medal „Zasłużony dla Akademii Wychowania 
Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu”, zwany dalej Medalem Akademii, 
wieloletnim pracownikom Akademii za wyróżniające się osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub 
organizacyjne oraz innym osobom lub instytucjom państwowym i samorządowym wspierającym 



działalność Akademii. 
 
5.   § 31. otrzymuje brzmienie: 

§ 31. 
1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii mogą być wydziały, zakłady, pracownie, kolegia 
naukowe, wiodące zespoły badawcze, laboratoria, jednostki ogólnouczelniane, jednostki 
administracji. 
2. Osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Akademii są: 

1) prorektorzy; 
2) dziekani; 
3) prodziekani; 
4) przewodniczący kolegiów naukowych; 
5) dyrektorzy szkół doktorskich; 
6) kierownicy wiodących zespołów badawczych; 
7) kierownicy zakładów; 
8) kierownicy pracowni; 
9) kierownicy laboratorium; 
9) kierownicy jednostek ogólnouczelnianych; 
10) osoby wymienione w § 47. ust.1; 
11) kierownicy pozostałych jednostek administracyjnych. 

 
6.  Po § 39. dodaje się § 39.a w następującym brzmieniu: 

§ 39.a 
1. Stałymi jednostkami organizacyjnymi kolegium naukowego są wiodące zespoły badawcze, 
które tworzy, przekształca i likwiduje Rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek 
Przewodniczącego Kolegium Naukowego. 
2. Do podstawowych zadań wiodącego zespołu badawczego należy prowadzenie działalności 
opisanej w § 39 ust 2. pkt. 2-4 w zakresie przypisanej mu problematyki badawczej. 
3. Obligatoryjny skład wiodącego zespołu badawczego tworzą członkowie odpowiedniego 
kolegium naukowego deklarujący prowadzenie działalności badawczej w problematyce 
przypisanej danemu zespołowi oraz pracownicy badawczo dydaktyczni nie wchodzący do liczby 
N bez względu na reprezentowaną dyscyplinę naukową. W skład wiodącego zespołu 
badawczego mogą wchodzić fakultatywnie nauczyciele Akademii nie będący członkami 
kolegium naukowego.  
4. Wiodącym zespołem badawczym kieruje kierownik powoływany i odwoływany przez Rektora 
z własnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczącego kolegium naukowego. 
5. Kierownikiem wiodącego zespołu badawczego może być osoba posiadająca co najmniej 
stopień naukowy doktora habilitowanego będąca członkiem rady odpowiedniego kolegium 
naukowego. 
6. Do głównych zadań kierownika wiodącego zespołu badawczego należy: 

1) nadzór nad rozwojem naukowym członków zespołu; 
2) określanie szczegółowej problematyki działalności badawczej prowadzonej przez 

członków zespołu; 
3) planowanie i nadzorowanie działalności badawczej prowadzonej przez członków zespołu 

ze szczególnym uwzględnieniem aplikowania o granty badawcze; 
4) dysponowanie środkami finansowymi przyznanymi zespołowi na realizację jego zadań; 
5) organizacja i prowadzenie seminariów dla członków zespołu; 
6) popularyzacja wyników działalności badawczej zespołu;  
7) realizacja postanowień rady kolegium naukowego oraz jej przewodniczącego. 

 
7.   § 52. otrzymuje brzmienie: 

§ 52. 
1. Przy zatrudnieniu na stanowiskach nauczycieli akademickich należy brać pod uwagę 
osiągnięcia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie związanym ze stanowiskiem, 
na którym dane osoby mają być zatrudnione. 

2. Osobę posiadającą tytuł profesora zatrudnia się na stanowisku profesora. 
3. Awans nauczyciela akademickiego odbywa się w drodze konkursu ogłaszanego przez 



Rektora. 
4. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnętrznej procedury 
awansowej niezbędne jest spełnienie kryteriów kwalifikacyjnych, o których mowa w 
paragrafach 52 a–b. 
5. Wymogi kwalifikacyjne dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Akademii na 
stanowiskach innych niż nauczycieli akademickich określa Regulamin Organizacyjny oraz 
Regulamin Pracy. 

 
8.  Po § 52. dodaje się § 52. a-b w następującym brzmieniu:  

§ 52. a 

1. Na stanowisku profesora w grupie pracowników badawczych i w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych może być zatrudniona osoba spełniająca następujące kryteria 
kwalifikacyjne: 

1) posiadanie tytułu naukowego; 

2) posiadanie znaczących osiągnięć naukowych udokumentowanych całokształtem 

dorobku naukowego; 

3) posiadanie znaczących osiągnięć w kształceniu kadry naukowej oraz w kierowaniu 

zespołami badawczymi; 

4) posiadanie doświadczeń w pracy dydaktycznej w szkolnictwie wyższym - wymóg ten 

nie dotyczy grupy pracowników badawczych. 

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczych i w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych może być zatrudniona osoba spełniająca następujące 
kryteria kwalifikacyjne: 

1) posiadanie stopnia naukowego; 

2) posiadanie znaczących osiągnięć naukowych udokumentowanych całokształtem 
dorobku naukowego; 

3) posiadanie znaczących osiągnięć w pracy organizacyjnej; 
4) posiadanie osiągnięć w pracy dydaktycznej w szkolnictwie wyższym - wymóg ten nie 

dotyczy grupy pracowników badawczych. 
3. Na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych i w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych może być zatrudniona osoba spełniająca następujące kryteria 
kwalifikacyjne: 

1) posiadanie stopnia naukowego; 

2) posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego; 
3) udokumentowany aktywny udział w życiu naukowym; 
4) posiadanie doświadczeń w pracy dydaktycznej w szkolnictwie wyższym - wymóg ten 

nie dotyczy grupy pracowników badawczych. 
4. Na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych i w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych może być zatrudniona osoba spełniająca następujące kryteria 
kwalifikacyjne: 

1) posiadania tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego; 

2) posiadanie predyspozycji do pracy badawczej; 

3) posiadanie przygotowania do pracy dydaktycznej – wymóg ten nie dotyczy 

kandydatów na stanowiska w grupie pracowników badawczych. 

§ 52. b 

1. Na stanowisko profesora w grupie pracowników dydaktycznych może być zatrudniona 
osoba posiadająca tytuł naukowy. 
2. Przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych 
uwzględnia się następujące kryteria kwalifikacyjne: 

1. posiadanie stopnia naukowego;  

2. posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze kształcenia w Akademii; 

3. posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze kształcenia w Akademii; 



4. posiadanie rynkowego doświadczenie zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji 

zawodowych; 

5. autorstwo lub współautorstwo publikacji naukowych; 

6. autorstwo lub współautorstwo podręcznika lub skryptu akademickiego; 

7. odbyte staże dydaktyczne w zagranicznych ośrodkach akademickich, związane z 

prowadzoną działalnością dydaktyczną; 

8. pełnienie funkcji kierowniczych w uczelni; 

9. doświadczenie w działalności organizacyjnej na rzecz uczelni; 

10. doświadczenie kierownicze w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków ministerialnych, samorządowych lub innych, ukierunkowanych na 

podnoszenie kompetencji uczestników; 

11. reprezentowanie uczelni w ramach działalności organizacyjnej na rzecz środowisk 

zewnętrznych;  

12. poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym 

stanowisku; 

13. promotorstwo prac licencjackich lub magisterskich; 

14. pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej; 

15. staż pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego. 

3. Przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych 
uwzględnia się następujące kryteria kwalifikacyjne:  

1) posiadanie stopnia naukowego; 

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze kształcenia w Akademii; 

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze kształcenia w Akademii; 
4) posiadanie rynkowego doświadczenia zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji 

zawodowych; 
5) autorstwo lub współautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce 

związanej z prowadzoną działalnością dydaktyczną; 
6) odbyte staże dydaktyczne w innych ośrodkach akademickich, związane z prowadzoną 

działalnością dydaktyczną;  
7) czynny udział w  konferencjach metodycznych – prezentowanie autorskich rozwiązań 

metodycznych związanych z prowadzoną działalnością dydaktyczną; 
8) działalność organizacyjna na rzecz uczelni; 
9) poszerzanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w okresie pracy na aktualnym 

stanowisku; 
10) pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej; 
11) staż pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego. 

4. Przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta w grupie pracowników dydaktycznych 
uwzględnia się następujące kryteria kwalifikacyjne:  

1) posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego; 

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze kształcenia w Akademii; 

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze kształcenia w Akademii; 
4) posiadanie rynkowego doświadczenia zawodowego w obszarze swoich kwalifikacji 

zawodowych; 
5) autorstwo lub współautorstwo publikacji dydaktycznych lub naukowych w tematyce 

związanej z prowadzoną działalnością dydaktyczną; 
6) pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej; 
7) staż pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego. 

5. Na stanowisko instruktora może być zatrudniona osoba spełniająca następujące kryteria 
kwalifikacyjne: 

1) posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego; 

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych w danym obszarze kształcenia w Akademii; 

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych w dodatkowym obszarze kształcenia w Akademii. 
6. Na stanowisko lektora może być zatrudniona osoba spełniająca następujące kryteria 
kwalifikacyjne: 



1) posiadanie tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego; 

2) posiadanie kwalifikacji nauczyciela danego języka obcego; 

3) posiadanie kwalifikacji nauczyciela dodatkowego języka obcego. 

9. Strona tytułowa Załączników do Statutu otrzymuje brzmienie: 

Załączniki do Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków We 

Wrocławiu 

 

10. Załącznik nr 1, rozdział II. ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu posiada sztandar 

o następujących cechach: 

• płat sztandaru: tkanina w kształcie kwadratu o wymiarach: 93 × 93 cm; 

• kolorystyka: sztandar jest dwukolorowy: żółty i czerwony; 

• strona główna sztandaru: na tle żółtym w centralnym miejscu znajduje się godło Akademii, 

przy czym we wnętrzu koła o średnicy 60 cm w kolorze zielonym wyhaftowana jest złotą nicią 

kompozycja liter „AWF”, a nad nią i poniżej niej dwa odcinki flagi Wrocławia po 10 cm, 

wyhaftowane odpowiednio nicią żółtą i czerwoną. Całość otacza wyhaftowany napis w kolorze 

czerwonym: AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW WE 

WROCŁAWIU; 

• strona odwrotna sztandaru: wizerunek orła białego w czerwonym polu ustalonego dla 

Rzeczpospolitej Polskiej; 

• wykończenie: z trzech stron złote frędzle; 

• umocowanie: płat sztandaru przymocowany jest do drzewca 10 zaczepami. 

 

11.  Załącznik nr 2, rozdział II. ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Przyjęcie w poczet studentów i doktorantów następuje z chwilą immatrykulacji i złożenia 

ślubowania o następującej treści: 

Wstępując do wspólnoty akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego imienia Polskich 

Olimpijczyków we Wrocławiu, ślubuję uroczyście: 

– zdobywać wiedzę i umiejętności; 

– postępować zgodnie z prawem, tradycją i obyczajami akademickimi; 

– dbać o dobre imię Akademii i godność studenta / doktoranta. 

 

12.   Załącznik nr 2, rozdział IV. ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

Po zajęciu miejsc przez przedstawicieli władz Akademii, doktoranta wprowadzają pedle. 

Przewodniczący Kolegium Naukowego odczytuje rotę ślubowania: 

Ślubuję uroczyście, że zawsze będę postępować tak, jak tego wymaga godność nadanego mi 

stopnia doktora. 

Ślubuję uroczyście, że w miarę moich sił będę przyczyniać się do rozwoju i upowszechniania 

nauki. 

Doktorant wypowiada słowo: Ślubuję. 



Przewodniczący Kolegium Naukowego odczytuje dalszą część roty ślubowania: 

Ślubuję uroczyście, że zawsze i wszędzie dbać będę o dobre imię Akademii Wychowania 

Fizycznego imienia Polskich Olimpijczyków we Wrocławiu, w której uzyskałem zaszczytny 

stopień doktora nauk o kulturze fizycznej, i że w razie potrzeby służyć jej będę pomocą wedle 

moich możliwości.  

Doktorant wypowiada słowo: Ślubuję. 

Roty ślubowania obecni wysłuchują na stojąco. 

 

13.   Załącznik nr 2, rozdział IV. ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

Po zajęciu miejsc przez przedstawicieli władz Akademii, habilitanta wprowadzają pedle. 

Kandydat składa przyrzeczenie wobec Rektora i Przewodniczącego Kolegium Naukowego. 

Przewodniczący Kolegium Naukowego odczytuje rotę ślubowania:  

W imieniu JM Rektora Akademii Wychowania Fizycznego imienia Polskich Olimpijczyków we 

Wrocławiu, pytam, czy przyrzeka Pan(i): 

- że zachowa zawsze we wdzięcznej pamięci Akademię, w której uzyskał(a) veniam legendi; 

- że będzie nieustannie prowadzić badania naukowe; 

- wreszcie, że nie zaniedba żadnych obowiązków doktora habilitowanego. Czy przyrzeka to z 

całym przekonaniem? 

Po tych słowach następuje przyrzeczenie doktora habilitowanego: Przyrzekam. 

Roty przyrzeczenia obecni wysłuchują na stojąco. 

 

14. Załącznik nr 2, rozdział X. ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

Togi i birety profesorów i doktorów habilitowanych są czarne, a peleryny i wyłogi obowiązujące 

dla wydziału, przy czym dla Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu obowiązuje kolor 

bordowy, dla Wydziału Fizjoterapii kolor zielony. 

 

§ 2 

W pozostałym zakresie Statut Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu wprowadzony 

Uchwałą Senatu 45/2019 z dnia 16 września  2019 r. z późn.zm. nie ulega zmianie. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Uczelni 

Akademii Wychowania Fizycznego 

we Wrocławiu 

 

 

Marcin Przychodny 


