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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SPORT
1. Poziom/y studiéw:  pierwszy stopien
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek2
Nauki o kulturze fizycznej

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o kulturze fizycznej 180 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia przedstawiono ponizej w tabeli 0.1. S3 one okreslone w
Uchwale nr 19/2021 Senatu z dnia 27 maja 2021 roku w sprawie ustalenia efektéw uczenia sie oraz
korekty ramowych programéw studidow wprowadzonych od roku akademickiego 2020/2021 na
kierunkach Wychowanie Fizyczne, Turystyka i Rekreacja oraz Sport studidow pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Zat. 0.1), a takze

dostepne w serwisie wewnetrznym strony internetowej AWF we Wroctawiu.

Odnosnik internetowy do efektéw uczenia sie na studiach | stopnia:
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2021/Uchwaa 19 -

zaczniki/za.3 efekty SPORT 2021 | st..pdf

Informacje ogdlne o kierunku studiéw
1. Nazwa kierunku studiow: SPORT

2. Poziom ksztatcenia: studia I stopnia

3. Poziom kwalifikacji: poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Forma studiow: studia stacjonarne/niestacjonarne

5. Profil ksztatcenia: profil praktyczny

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

7. Dziedzina nauki i dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia sie dla kierunku

studiéw: - dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

- dyscypliny: nauki o kulturze fizycznej (100%)

Tabela 0.1. Efekty uczenia sie dla kierunku SPORT na studiach | stopnia

Efekty uczenia sie
dla kierunku
SPORT

Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku SPORT absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk | stopnia
efektéw uczenia
sie dla poziomu 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

W zakresie wiedzy:

K_WO01_KF

Zna i rozumie budowe i funkcjonowanie organizmu cztowieka ze
szczegblnym uwzglednieniem narzadu ruchu oraz podstawowe procesy
fizjologiczne i biochemiczne zachodzgce w organizmach sportowcéw
uprawiajacych sport profesjonalny lub sport amatorski na rdéznych
etapach ontogenezy.

P6S_WG
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2021/Uchwaa_19_-_zaczniki/za.3_efekty_SPORT_2021_I_st..pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2021/Uchwaa_19_-_zaczniki/za.3_efekty_SPORT_2021_I_st..pdf

K_WO02_KF Zna i rozumie procesy zmeczenia i wypoczynku, odnowy P6S_WG
psychobiologicznej oraz zasady racjonalnego zywienia w ustalaniu diety|
sportowca biorgcego udziat w sporcie profesjonalnym bgdz amatorskim

K_WO03_KF Zna i rozumie uwarunkowania oraz procesy makro- i mikroekonomiczne P6S_WK
zachodzace we wspodtczesnym Swiecie z
uwzglednieniem mechanizmdéw urynkowienia sportu

K_WO04_KF Zna i rozumie funkcjonowanie organizacji w dynamicznym otoczeniu, P6S_WK
sposoby dziatania i zarzadzania organizacjg, ze szczegblnym
uwzglednieniem organizacji sportowych

K_WO05_FK Zna i rozumie zjawiska historyczne, kulturowe, spoteczne i P6S_WK
cywilizacyjne w sporcie w Polsce i na $wiecie P6S_WG

K_WO06_KF Zna i rozumie mechanizmy psychiczne czynnosci ludzkich, ich rozwéj w P6S_WG
ontogenezie oraz mechanizmy zachowan jednostki w sytuacjach
spotecznych

K_WO07_KF . . ) . ) . P6S_WG

- - Zna i rozumie metody i formy wychowania i ksztatcenia, a takze -

nauczania i uczenia sie w edukacji sportowej

K_WO08_KF Zna i rozumie relacje zachodzace miedzy organizmami zywymi a P6S_WG
Srodowiskiem oraz oddziatywania cztowieka na srodowisko

K_WO09_KF Zna i rozumie procesy organizacyjne i prawne w zakresie zarzadzania P6S_WK
przedsiewzieciami i organizacjami sportowymi

K_W10_KF Ma wiedze i zna fundamentalng terminologie nauk o sporcie (pojecia, P6S_WG
teorie, metody i koncepcje dotyczace treningu sportowego)

K_W11_KF P6S_WG
Zna i rozumie znaczenie kreacji i rekreacji ciata w réznych przejawach
aktywnosci podejmowanej przez cztowieka oraz role sportu w
zrbwnowazonym rozwoju jednostki i spoteczeristwa

K_W12_KF Zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej P6S_WG

K_W13_KF Posiada wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej P6S_WK

KW14 KF Zna i rozumie prawidtowosci rozwoju spotecznego sportowcow i ich P6S_ WK
wspotdziatania oraz wtasciwego wykorzystania do tworzenia z zespotu
sportowego lub grupy sportowej Srodowiska wychowawczego
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W zakresie umiejetnosci:

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk | stopnia

dla kierunku efektéw uczenia
SPORT sie dla poziomu 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
P6S_UW

K_U01_KF Potrafi samodzielnie i w zespole zaplanowac i zorganizowac¢ P6S_UK
przedsiewziecia sportowe P6S_UO

K_U02_KF Postuguje sie systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami i P6S_UW
regutami, a takie posiada umiejetnos¢ stosowania prawa w
dziatalnosci sportowe;j

K_U03_KF Posiada umiejetnos¢ stosowania podstawowych metod, form i srodkow| P6S_UW
edukacji sportowe;j P6S_UK

K_U04_KF Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ warunki niezbedne do prowadzenia P6S_UW
podstawowych form dziatalnosci sportowej P6S_UO

K_U05_KF Potrafi formutowaé cele oraz dobiera¢ metody i techniki niezbedne do| P6S_UW
modelowania zachowan uczestnikéw form dziatalnosci sportowej P6S_UO

K_U06_KF Potrafi gromadzi¢ i przetwarzac¢ informacje z wykorzystaniem technik P6S_UW
informatycznych i elektronicznych Zzrédet informacji P6S_UU

K_U07_KF Posiada umiejetnos¢ wykonania pomiaréw fizycznych, w tym P6S_UW
antropometrycznych, biomechanicznych, kluczowych parametréw P6S_UO
fizjologicznych oraz ich ogdlnej oceny, diagnozowania mozliwosci
wysitkowych organizmu i wyznaczania obcigzen treningowych

K_U08_KF Posiada umiejetnosc wykonania wybranych pomiaréw P6S_UW
psychospotecznych oraz ich ogdlnej oceny w sporcie P6S_UO

K_U09_KF Posiada  umiejetnos¢  analizowania  zjawisk  spotecznych i P6S_UW
ekonomicznogospodarczych w zakresie sportu

K_U10_KF Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie uznanymi zasadami, formami, P6S_UW
srodkami i metodami w projektowaniu i realizacji przedsiewzie P6S_UO
sportowych

K_U11_KF Posiada umiejetnos¢ dostrzegania probleméw i wykorzystywania P6S_UW
podstawowych metod badawczych oraz potrafi przygotowaé raport z P6S_UO

badania w zakresie dziatan sportowych
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K_U12_KF Posiada umiejetno$¢ udzielenia pomocy przedmedycznej ofiarom P6S_UW
nieszczesliwych wypadkdw; postepowania na miejscu zdarzenia w P6S_UK
stanach zagrozenia zdrowia i zycia P6S _UO

K_U13_KF Potrafi postugiwaé sie jezykiem dyscypliny oraz formutowaé i wyrazac P6S_UW
wilasne poglagdy i idee w waznych sprawach spotecznych i P6S_UK
Swiatopoglgdowych dotyczacych sportu P6S_UU

K_U14 _KF Posiada umiejetno$¢ oceny i przewidywania ludzkich zachowan, P6S_UW
analizowania ich motywéw oraz konsekwencji spotecznych w obszarze
dotyczacym sportu

K_U15_KF Posiada standardowe umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych P6S_UW
sportéw indywidualnych i zespotowych umozliwiajagcych samodzielne P6S_UU
uczestnictwo w formach sportowych, rekreacyjnych, zdrowotnych i
estetycznych

K_U16_KF Posiada umiejetnosci doboru form aktywnosci fizycznej oraz realizacji P6S _UW
zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, zdrowotnych i estetycznych pod P6S_UK
katem potrzeb rozwojowych cztowieka w zakresie dziatalnosci P6S_UO
sportowej

K_U17_KF Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie zasadami, formami, srodkami i P6S_UW
metodami w projektowaniu i realizacji treningu sportowego P6S_UO

K_U18 KF Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie sportu zgodne z wymaganiami P6S_UW
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego P6S_UU

K_U19 KF Potrafi projektowac i wdrazaé racjonalny rodzaj aktywnosci i odnowy P6S_UW
psychoruchowej oraz program racjonalnej diety dla oséb znajdujgcych P6S_UO
sie na réznych etapach inwolucji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bytych sportowcow.

K_U20_KF Potrafi wtasciwie ocenié¢ predyspozycje do uprawiania danej dyscypliny P6S_UW

lub bloku dyscyplin sportowych dla oséb w réznym wieku.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk | stopnia

dla kierunku efektéw uczenia
SPORT sie dla poziomu 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

K_KO1_KF Potrafi samodzielnie rozwigzywac sprecyzowane zadania organizacyjne o P6S_KK
charakterze praktycznym w zakresie dziatalnosci sportowe;j P6S_KO

K_KO02_KF Dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbedny do ksztatcenia sie i P6S_KK
wykonywania zadan zawodowych P6S_KO

K_KO3_KF Stosuje normy i zasady etyczne obowigzujgce w zyciu spotecznym ze P6S_KR
szczegblnym uwzglednieniem obszaru sportu

K_KO4_KF y ) P6S_KO
Wykazuje aktywnos¢ w samodzielnym podejmowaniu zadan

K_KO5_KF Posiada zdolno$¢ do pracy w zespole -aktywnie uczestniczy w pracy P6S_KO
grup (zespotéw) i organizacji realizujgcych cele spoteczne, szczegdlnie
w zakresie dziatalnosci sportowej
Potrafi komunikowaé sie z innymi ludZmi i przekazywac¢ podstawowq P6S_KR

K_KO06_KF wiedze zwigzang ze sportem
Jest zdolny do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci P6S_KK

K_KO7_KF

K_KO08_KF Jest odpowiedzialny, profesjonalnie i etycznie realizuje powierzone mu P6S_KO
zadania P6S_KR

K_KO9_KF » P6S_KO
Wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢ w dziataniach sportowych

K_K10_KF Realizuje zadania w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczestnikom P6S_KO
dziatan sportowych

K_K11_KF Poprzez kreowanie dziatan zwigzanych z aktywnoscig psychoruchowa P6S_KO
na réznych etapach ontogenezy, student propaguje zdrowy styl zycia P6S_KR
oraz przyczynia sie do podwyzszania poziomu kultury fizycznej i
zdrowotnej w otaczajgcym go srodowisku.

K K12 KF Potrafi dzieli¢ sie wiedzg wykorzystujgc w tym celu nowoczesne P6S_KR
technologie.

K_K13_KF Posiada umiejetnos¢ badania i dokumentowania wtasnych dziatan, oceny P6S_KR

ich efektywnosci i dokonania stosownych korekt.
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Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

01, 02, 03 i kolejne—nr efektu uczenia sie po nim podkresinik, po ktérym nastepuje kod dyscypliny
naukowej

KF - dyscyplina "nauki o kulturze fizycznej"

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P6 — Poziom 6

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W - wiedza

G — gtebia i zakres

K — kontekst

U — umiejetnosci

W — wykorzystywanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O — organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne

K — krytyczna ocena

O — odpowiedzialnos¢
R - rola zawodowa
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w Uczelni

Marek Konefat dr hab. /profesor Uczelni
Aleksandra Le$niewska dr /adiunkt
Dawid KozZlenia dr /adiunkt
Jarostaw Maslinski dr /adiunkt
Matgorzata Katwa dr /adiunkt
Damian Pawlik dr /asystent
Paulina Hebisz dr /adiunkt
Pawet Piepiora dr /adiunkt
Sebastian Klich dr /adiunkt
Aleksandra Zagrodna dr /adiunkt
Anna Kwasna dr /adiunkt
Anna Sebastjan dr /adiunkt
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 9

Prezentacja uczelni 11

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 24

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 32

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 45

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 74

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 80

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 85

Standard jakosci ksztatcenia 7.2 90

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. 90

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 91

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 104

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 111

Standard jakosci ksztatcenia 10.1 111
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 138

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 140

Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
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programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 10



Prezentacja uczelni

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu od roku akademickiego 2020/2021 jest uczelnig
dwuwydziatowg z Wydziatem Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Wydziatem Fizjoterapii. Ksztatci
studentéw na szesciu kierunkach, w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych — (dziennych,
zaocznych) oraz podyplomowych i doktoranckich. Od roku akademickiego 2019/2020 AWF we
Wroctawiu ksztatci doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej. Wydziaty posiadajg petne uprawnienia
akademickie do nadawania tytutdw zawodowych licencjata i magistra oraz stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o
kulturze fizycznej.

Kierunek Sport przynalezy do Wydziatu Wychowania Fizycznego iSportu. Trzyletnie studia
pierwszego stopnia majg profil praktyczny i ksztatcg studentéw na specjalnosciach: Trener oraz
Menedzer sportu. Aktualnie nabdr na specjalnosc trenerska jest prowadzony w dyscyplinach: pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, koszykdwka, strzelectwo sportowe, ptywanie, tenis, tenis
stotowy, judo, lekkoatletyka, karate, kulturystyka, kolarstwo, badminton, gimnastyka sportowa,
jujitsu, karate. Dwuletnie studia drugiego stopnia oferujg specjalnosci: Trener, Trener przygotowania
motorycznego, Trener personalny, Sport paraolimpijski, Menedzer organizacji sportowej, Odnowa
biologicznha w sporcie, Zywienie i suplementacja w sporcie. Absolwent kierunku Sport
przygotowywany jest do pracy w charakterze trenera sportu i, menedzera sportu, w klubach,
zwigzkach i zrzeszeniach sportowych, organizacjach sportu i rekreacji oraz instytucjach panstwowych
odpowiedzialnych za sport.

Przedstawione $ciezki zawodowe Absolwenta kierunku Sport sg Scisle zwigzane z Misjg Uczelni, ktéra
wskazuje na przyczynianie sie do doskonalenia poziomu zdrowia i jakosci zycia spoteczenstwa przez
tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztattowanie
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez ekspertéw i specjalistéw promujgcych zdrowy i aktywny
styl zycia dla pozytku poszczegdlnych obywateli i catego spoteczenstwa oraz wptyw na podwyzszanie
stanu kultury fizycznej w Polsce. Misja okresla réwniez inne wazne spotecznie wartosci, takie jak
podtrzymywanie i rozwijanie tradycji akademickich, umacnianie etosu wiedzy, wolnosci
i poszanowania europejskich zasad demokracji.

Dbajac o przyjazne srodowisko pracy i rozwoju zaréwno dla studentow jak i pracownikéw, AWF we
Wroctawiu stata sie beneficjentem logo HR Excellence in Research nadawanego przez Komisje
Europejska instytucjom, ktére wdrazajgc zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i, Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

Studenci swoje pasje naukowe mogg rozwija¢ w studenckich kotach naukowych, korzystaé z
certyfikowanych nowoczesnych laboratoriéw badawczych, bra¢ udziat w konferencjach naukowych.
Pracownicy Uczelni rozwijajac swojg dziatalnos¢ naukowa wprowadzajg na rynek nowe rozwigzania
wspierajgce sport, edukacje i aktywny styl Zycia. Posiadajgce miedzynarodowa licencje pitki

III

edukacyjne ,brainball” to efekt pomystu pracownikow AWF na potgczenie aktywnosci fizycznej z
rozwojem umystowym dzieci i miodziezy. Ponadto Uczelnia prowadzi aktywna polityke dziatan
miedzynarodowych w ramach programu ERASMUS+. Studenci i pracownicy AWF majg mozliwosé

studiowania i odbycia stazy w zagranicznych uczelniach o pokrewnym profilu.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu posiada liczne obiekty sportowe irekreacyjne:
krytag ptywalnie, hale wielofunkcyjng, sale gimnastyczng, sale lekkoatletyczng, sale do gier
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sportowych, sitownie, sale do szermierki, sale do sportow walki, stadion lekkoatletyczny, otwarte
boiska trawiaste i do gier plazowych, a takze hale kortéw tenisowych. A wszystko to jest pieknie
zlokalizowane wsréd zieleni w kompleksie Stadionu Olimpijskiego. Poza kampusem studenci i
pracownicy Uczelni mogg korzystaé z letniej oferty sportowej osrodka sportowo-dydaktycznego
w Olejnicy i z zimowej oferty sportowej w Zielericu.

Ponadto warto wspomnieé o efektywnej wspdtpracy AWF Wroctaw z Klubem Sportowym AZS-AWF
Wroctaw, ktéra owocuje wieloma znakomitymi wynikami sportowymi studentéw-sportowcéw. W
dziedzinie kultury uwage przykuwa ponad 35 letnia dziatalnos¢ uczelnianego Zespotu Piesni i Tanca
»KALINA”, ktdry kultywuje tradycje narodowe w kraju i za granicg. W zakresie inicjatyw zwigzanych z
integracja spotecznosci akademickiej i mieszkancéw miasta nalezy podkresli¢ takie wydarzenia jak
»Przewietrz sie na Olimpijskim z AWF Wroctaw” oraz , Onkoigrzyska”, a za sztandarowg studencka
akcje charytatywng nalezy uzna¢ ,, AWF oddaje krew”.

Uczelnia jest otwarta na potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im
kompleksowe wsparcie w procesie ksztatcenia. Ale réwniez wspiera rozwdj mistrzow sportu majac
wséréd absolwentéw i pracownikéw wielu medalistéw Mistrzostw Europy, Swiata oraz Igrzysk
Olimpijskich.

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztafcenia

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu kieruje sie trzema kluczowymi

wartosciami:

1) zdrowiem i jako$cig zycia cztowieka;

2) ksztatceniem w poszanowaniu godnosci i praw cztowieka bez wzgledu na rase, narodowos¢ i
wyznaniem, z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ nauki;

3) zintegrowang spotecznoscig akademicka identyfikujaca sie z Uczelnia i wspétodpowiedzialng
za jej rozwaj.

To wiasnie te najwazniejsze wartosci wyznaczajg misje i wizje uczelni, jej cele rozwojowe,
kierunki oraz standardy dziatania, ktére aktywizujg i angazujg caty spotecznos¢ akademicka, czyniac jg
odpowiedzialng za sukces i rozwdj organizacji.

Misjg Uczelni jest ,przyczynianie sie do doskonalenia poziomu zdrowia i jakosci zycia
spoteczenstwa przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej,
ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez ekspertéow i specjalistéw promujacych
zdrowy i aktywny styl zycia dla pozytku poszczegélnych obywateli i catego spoteczenstwa, (...)
podtrzymywanie i rozwijanie tradycji akademickich, a takze umacnianie etosu wiedzy, wolnosci i
poszanowania zasad demokracji.” Koncepcja ksztatcenia na kierunku Sport koresponduje z misjg i
strategig rozwoju Uczelni (zatgcznik nr 1.1 - Strategia rozwoju AWF Wroctaw na lata 2021-2030)
zatwierdzong Uchwatg Senatu w 2020 roku (zatgcznik nr 1.2 - Uchwata Senatu nr 47/2020 z dnia 17
grudnia 2020 roku) przede wszystkim poprzez ksztattowanie sylwetki absolwenta kierunku Sport,
ktory wchodzac na rynek pracy jest gotowy promowac zdrowie i aktywny styl zycia, jest otwarty i
zorientowany na rozwodj, a swoim dziataniem przyczynia sie do podnoszenia jakosci zycia polskiego
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spoteczenstwa. Realizacja takich zatozen jest mozliwa dzieki profesjonalnie przygotowanej kadrze
pracownikéw - nauczycieli akademickich, ktérzy nieustannie rozwijajg swoje kompetencje zawodowe
(naukowe i dydaktyczne), aby jak najpetniej przygotowac absolwentéw kierunku Sport do przysztych
rol zawodowych.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w swojej strategii rozwoju na lata 2021-
2030 wskazata ponadto jak istotna dla catej spotecznosci akademickiej jest jej wiodgca pozycja wsréd
uczelni promujacych zdrowie i aktywno$é fizyczng w Polsce i w Europie poprzez wysokg jakosé
dziatalno$ci naukowej, ale takze dydaktycznej. AWF we Wroctawiu pretenduje do uzyskania
najwyzszej pozycji w wsrdod osrodkdw akademickich wyrdzniajgcych sie profesjonalizmem i
mistrzostwem, kreujgcych wspodtczesny i nowoczesny model kultury fizycznej, zorientowanej
rozwojowo, stawiajgcej na profesjonalistdw najwyzszej klasy oraz dbajgcej o nienaganny etos pracy.

Koncepcja ksztatcenia treneréw i menedzerdw sportu zaktada, ze absolwent kierunku Sport
jest profesjonalnym praktykiem sportu, ale takze propagatorem kultury fizycznej i zdrowie wsréd
0s6b w roznym wieku podejmujacych aktywnos$¢ sportowa (fizyczng i organizacyjng). Posiada
umiejetnosci nauczania czynnosci ruchowych na poziomie sportowym i rekreacyjnym, rozwoju
zdolnosci motorycznych réznymi srodkami i metodami dostepnymi w klubach sportowych oraz
potrafi zorganizowac sprawnie dziatajgcy i konkurencyjny na rynku podmiot organizujgcy aktywnosé
sportowa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Sport jest takze spdjna i zgodna z zatozeniami strategii

rozwoju Uczelni w zakresie realizacji celdw strategicznych, w odniesieniu do ksztatcenia, tj.
,»0siggniecia wiodacej pozycji na rynku edukacyjnym w obszarze kultury fizycznej”, a takze celéw
operacyjnych (kierunkowych) dotyczgcych ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
- umiedzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej poprzez zachecanie do wiekszej mobilnosci
pracownikéw i studentéw oraz promowanie miedzynarodowej wspodtpracy, realizacja programu
Erasmus+, podnoszenie kompetencji jezykowych studentdw i pracownikéw poprzez kursy jezykowe
realizowane w ramach projektu ,Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-2115/17 finansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej
(https://awf.wroc.pl/dydaktyka/zintegrowany-program-ksztalcenia-i-rozwoju-awf-we-wroclawiu-

informacje-ogolne) oraz projektu ,,Nowa jakos¢ dydaktyki w AWF Wroctaw” realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego (Nowa jako$¢ dydaktyki AWF

we Wroctawiu | Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu), takze wtgczanie wyktadowcow z

zagranicy w prowadzenie programéw ksztatcenia w AWF Wroctaw w ramach ,Zintegrowanego
programu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu dla Rozwoju Regionalnego”
POWR.03.05.00-00-ZR65/18 (Statystyki studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+
Statystyka | Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (awf.wroc.pl), oferta programowa dla

studentéw programu Erasmus + Courses | Wroclaw University of Health and Sport Sciences

(awf.wroc.pl), lista Uczelni partnerskich w programie Erasmus+ Uczelnie partnerskie | Akademia

Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (awf.wroc.pl), opis projektu ,,ZPKiR"” Zintegrowany program

ksztatcenia i rozwoju AWF we Wroctawiu - Informacje ogdlne | Akademia Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu, opis projektu ,ZP AWF dla RR” Informacje ogdlne | Akademia Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu (awf.wroc.pl);

- dynamicznego dostosowywania oferty programowej Akademii do zmian potrzeb rynkowych m.in.
poprzez uruchomienie kursu ,Trener Przygotowania Motorycznego” w projekcie ,Zintegrowany
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program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-
Z115/17 (zadanie 4) - opis projektu ,,ZPKiR");

- podniesienia jakosci efektow edukacyjnych poprzez unowoczesnianie organizacji i warunkéw
prowadzenia studiow poprzez wprowadzenie technik ksztatcenia na odlegto$é oraz odpowiednich
uwarunkowan programowych m.in. poprzez wykorzystanie platformy Moodle czy programu ZOOM,
zwiekszenie liczby zajec e-learningowych, takze liczby zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢;

- zapewnienia elastycznosci studiowania poprzez program kariery dwutorowej dla studentéw,
zwiekszenie liczby sportowcdéw podejmujacych studia na kierunku Sport;

- systematyczne podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez
szkolenia i samoksztatcenie w zakresie jezykowym oraz w zakresie swojej specjalizacji, ksztatcenie na
odlegto$¢ oraz doswiadczenia rynkowe w obszarach prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej - szerzej
oméwione w kryterium 4, doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich w
ramach programu ,Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-2115/17;

- rozwdj wspotpracy edukacyjnej z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z witadzami
samorzgdowymi, instytucjami na rynku pracy oraz innymi osrodkami edukacyjnymi.

Koncepcja ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku opiera sie na dwdch filarach: efektach
uczenia sie oraz programie ksztatcenia odzwierciedlajgcym sposdb osiggania tych efektéw.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia trzy rodzaje efektdw uczenia sie:

— efekty ogdlne dla obszaru
— efekty dla kierunku — ustalane przez Senat, zostaty przedstawione w czesci wstepnej Raportu
— efekty dla przedmiotéw — ustalane corocznie w sylabusach przez osoby prowadzace dany
przedmiot i zatwierdzane przez ich przetozonych oraz Dziekana.
Do podstawowych celéw ksztatcenia w ramach kierunku, na pierwszym — praktycznym — poziomie
studiéw zaliczamy:

— przygotowanie absolwentéw do samodzielnego identyfikowania i rozwigzywania problemow,
ktore z jednej strony majg nature humanistyczng i dotyczg organizmu cztowieka, konkretnie
jego potrzeb w zakresie sportu, rekreacji i ustug sportowych, a z drugiej strony obejmujg
pragmatyczne podejscie do sposobdw zaspokojenia tych potrzeb;
— uksztattowanie takich postaw spotecznych absolwentéw, gdzie faczy sie wrazliwo$¢ na ludzkie
potrzeby z kreatywnoscig i sprawnoscig ich zaspokajania oparta na znajomosci proceséw
organizacji i zarzagdzania;
— przygotowanie absolwentéw o interdyscyplinarnym profilu zawodowym, zdolnych do dalszego
samodoskonalenia, co musi zwiekszy¢ ich mozliwosci zawodowe i szanse na rynku pracy.
Koncepcja ksztatcenia na | stopniu na kierunku Sport jest zorientowana na realizacje gtéwnie
przedmiotéw praktycznych zapewniajgcych wyposazenie studentéw w warsztat zawodowy. Zajecia
w ramach programu studiow adresowane sg do oséb w réznym wieku uczestniczgcych w sporcie
kwalifikowanymi i niekwalifikowanym. W ramach zaje¢ student zdobywa umiejetnosci praktyczne,
ale takze podstawowg wiedze, w odniesieniu do pracy trenerskiej w klubach i osrodkach sportu,
instytucjach organizujgcych aktywnos¢ fizyczng oraz instytucjach kreujgcych srodowisko sportowe.
Proponowane specjalnosci do wyboru na | stopniu to:

- Trener

- Menedzer sportu
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Drugim filarem koncepcji ksztatcenia na kierunku jest program ksztatcenia, uchwalany przez Senat

dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomdéw. Obecnie obowigzujace programy ksztatcenia sg
przedstawione w niniejszym Raporcie samooceny w Kryterium II.

Programy ksztatcenia podlegajg statej ewaluacji, a w jej efekcie na modyfikacjach. Koncepcja
zmian programowych na | stopniu studiow zaktada modyfikacje w ramach przedmiotéow juz
funkcjonujacych, ale takze wprowadzanie i wymiane nieatrakcyjnych na nowe. Dziatania te majg na
celu state zwiekszanie konkurencyjnosci studentéw na rynku pracy oraz dostosowywanie ich
wyksztatcenia i umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy. Nowe programy ksztatcenia
dostosowywane sg do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym oraz
ukierunkowane na wyposazenie studentéw w praktyczne umiejetnosci. Studenci realizujgcy
specjalnosci majg mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji zawodowych (instruktorskich) poza
gtéwnym nurtem kwalifikacji trenera i menedzera, w ramach specjalizacji instruktorskich (w
dyscyplinach realizowanych w ramach zaje¢ dla danej specjalnosci), takich, jak: instruktor ptywania,
czy ¢wiczen sitowych. Przyktadowym, Istotnym elementem wprowadzonym do programu ksztatcenia
studentéw | stopnia, w dobie dzisiejszych zagrozen komunikacyjnych, spotecznych i terrorystycznych,
sg zajecia w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wedtug koncepcji programu na ocenianym kierunku studiéw absolwent zdobywa uprawnienia
trenera wybranej dyscypliny sportu, menedzera sportu, kwalifikacje instruktora sportu, ale takze
kompetencje w zakresie instruktazu z udzielania pierwszej pomocy.

Tresci programowe ogdlne i kierunkowe, przedmioty realizowane na kierunku SPORT i cele
ksztatcenia s zgodne z dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu i dyscypling nauki o kulturze
fizycznej. Kierunek jest przyporzadkowany do dyscypliny nauki o kulturze fizycznej (100%, tabela nr
1).

Celem ksztatcenia jest zatem przygotowanie trenera i menedzera sportu z kompetencjami
zawodowymi do prowadzenia treningdw w wybranych dyscyplinach sportu i organizowania
podmiotéw gospodarczych zorientowanych na prowadzenie dziatalnosci sportowej. Trener i
menedzer sportu moze pracowac takze w roli instruktora sportu i rekreacji.

Ksztatcenie na kierunku Sport jest zorientowane na realizacje przedmiotéw praktycznych np.
,Cwiczenia sitowe”, ,Ptywanie”, ,Judo”, ,Badminton”, ,Fitness” na ktérych student zdobywa
umiejetnosci praktyczne. Uczy sie, jak prawidtowo ksztattowaé umiejetnosci sportowe, zdolnosci
motoryczne, jak programowac i monitorowac wysitek fizyczny. W zaleznosci od wybranej specjalnosci
student moze realizowaé przedmioty do wyboru, ukierunkowane na zajecia praktyczne. Jednoczesnie
studenci nie sg pozbawieni mozliwosci zdobywania wiedzy teoretycznej, ukierunkowanej jednak na
aspekty praktyczne, z ktdrymi spotkajg sie w swojej pracy. Odbywajg zajecia z anatomii, fizjologii,
biomechaniki, biochemii, by rozumie¢ dlaczego nalezy stosowac okreslone metody i obcigzenia
uktadu ruchu (https://omnis.awf.wroc.pl/public/krk/32/245).

Ewaluacja programéw ksztatcenia dokonywana jest w konsultacjach i we wspdtpracy z

interesariuszami zewnetrznymi. W AWF we Wroctawiu wspoétpracg z interesariuszami zewnetrznymi
zajmuje sie Biuro Karier (https://awf.wroc.pl/studenci/nasi-partnerzy. Kontakty z potencjalnymi

pracodawcami pozwalajg na reagowanie na dynamiczny rynek pracy dla absolwentéw kierunku
SPORT. W trosce o state podnoszenie jakos$ci programu studiéw, z uwzglednieniem potrzeb rynku, we
wrzes$niu 2021 powotana zostata Rada Konsultacyjna ds. oceny programoéw studidow przy Wydziatowej
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Komisji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu. W sktad Rady weszty osoby
reprezentujgce interesariuszy zewnetrznych i srodowiska pracodawcéw (Zat. 1.3 - Uchwata Rady
Wydziatu nr 2/2021/2022 z dn. 09.09.2021)

Efekty uczenia sie dla studentéw | stopnia studidéw na kierunku Sport sg zgodne i w petni
odpowiadajg koncepcji ksztatcenia trenera i menedzera sportu, ktéry jest réwnoczesnie promotorem
i propagatorem zdrowego stylu zycia opartego na aktywnosci fizycznej. Efekty uczenia sie sg zgodne z
profilem praktycznym studiéw. Student osigga je podczas zaje¢ z przedmiotdw kierunkowych, np.
»Anatomia”, ,Fizjologia”, , Biomechanika”. Wiedze teoretyczng sprawdza w praktyce podczas takich
zajec jak: ,Cwiczenia sitowe”, , Fitness”, ,Judo” i inne (https://omnis.awf.wroc.pl/public/krk/32/245).

Praktyczne ksztatcenie na realizowanym kierunku studiéw dotyczy w szczegdlnosci
przedmiotéw: przygotowujgcych w zakresie konkurencji lekkoatletycznych (,LA konkurencje
biegowe”), ,Gimnastyki z elementami akrobatyki”, ,Ptywania”, ,Fitness”, dyscyplin rakietowych
(,Badminton”, ,Tenis”), czy ,Gier i zabaw ruchowych na wstepnym etapie treningu”. Studenci
rozszerzajg swoje umiejetnosci realizujgc ,Zgrupowanie sportowe (obdz) — praktyka terenowa” i na
praktykach zawodowych (,Praktyka zawodowa: trenerska (sp. trener) / menedzerska (sp. Menedzer
sportu) Wsrdd przedmiotéw do wyboru, obok przedmiotéw teoretycznych, obszerny blok zaje¢,
oferujacy bardzo duzy wybér przedmiotdw, stanowig praktyczne przedmioty do wyboru.

Absolwent kierunku Sport posiada zatem ugruntowane umiejetnosci praktyczne w danej
dyscyplinie sportu tak, zeby skutecznie szkoli¢ zawodnikéw w ramach treningdw, a menedzer
dysponuje nie tylko umiejetnosciami organizacyjnymi, ale takze sam moze prowadzi¢ rézne zajecia z
zakresu aktywnosci fizycznej ukierunkowanej i rekreacyjnej. Student zdobywa takie umiejetnosci
podczas wybieranych zajec ze specjalizacji instruktorskich.

Wtadze Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu ktada duzy nacisk na nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych, w lekkoatletyce, ptywaniu, gimnastyce i fitness, ¢wiczeniach
sitowych, grach zespotowych i inne, ktére sg podstawg zawodowych kompetencji trenerdw i
menedzeréw sportu. Program studiow przewiduje nauczanie studentdw wielu specyficznych
czynnosci ruchowych (technik sportowych), a nastepnie praktyczne zaliczanie (wymagania opisane w
sylabusach).

Umiejetnosci praktyczne osiggane na zajeciach kierunkowych i zajeciach do wyboru oraz w
ramach specjalnosci zawodowych i specjalizacji instruktorskich poszerzajg znacznie mozliwosci
profesjonalnego oddziatywania na osoby w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej

W programie studiéw bardzo wainym sktadnikiem jest nauka jezyka obcego (najczesciej j.
angielskiego, ale jest tez oferta nauki j. niemieckiego). Student uczy sie przez 3 semestry i ma
mozliwos$é osiggniecia poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Komunikowanie sie w j. angielskim jest wspdtczesnie pozgdane zarowno w branzy trenerskiej, jak i
menedzerskiej.

W ostatnim okresie szczegdlnego znaczenia nabrato nauczanie zdalne, ktére stato sie znaczagcym
sktadnikiem koncepcji ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
podmiotéw sektora ustug sportowych, ktére zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdw o szerokiej
i interdyscyplinarnej wiedzy oraz bogatych umiejetnosciach i kompetencjach specjalistycznych. U
podstaw tych oczekiwan lezy ztozonos$¢ sektora ustug sportowych, ich heterogeniczna struktura
wynikajgca z wielkosci i réznorodnosci potrzeb w zakresie ustug sportu i rekreacji.
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Wszystkie efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia w normalnym trybie zaje¢, a takze
podczas zdalnego nauczania. Realizacja niektérych efektéw uczenia sie (np. dotyczacych umiejetnosci
ptywania) zostata przesunieta na kolejny semestr. Wiele z tych, ktére mozna byto zrealizowac
indywidualnie w domu lub w terenie zostaty osiggniete w trybie zdalnym (platforma Zoom, Cisco-
webex, Moodle i inne). Do nich nalezaty ¢wiczenia sitowe i rozciggajgce, ktédre mozna wykonywaé w
warunkach domowych lub w parku. Niektére efekty mozna byto zrealizowac¢ indywidualnie w domu
lub w terenie, a zweryfikowaé ich wypetnienie — poprzez nagranie filmu i przestanie do sprawdzenia.
Koniecznos¢ wynikajgca z zaliczania efektéw uczenia w formie zdalnej otworzyta nowe pomysty i
mozliwosci zaréwno dla studentdw, jak i nauczycieli akademickich.

W celu weryfikacji powyzszych dziatan, w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono na
Uczelni ankiete wsréd studentdéw i nauczycieli - zebrano opinie, uwagi i propozycje dotyczace
nauczania/uczenia sie w trybie zdalnym, a takie informacje dotyczgce mozliwosci uzyskiwania
efektéw uczenia. Do wypetnienia ankiety zaproszono wszystkich studentow (Zat. 1.4) i wszystkich
nauczycieli akademickich (Zat. 1.5) AWF we Wroctawiu.

Efekty uczenia sie na kierunku Sport na | stopniu studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, na
ktdrym ksztatcg sie trenerzy i menedzerowie sportu zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych
efektdw uczenia zgodnych ze standardami przygotowujgcymi do zawodu trenera w okreslonej
dyscyplinie sportu i specjalnosci menedzerskiej. Efekty te dotyczg ogdlnej i szczegétowej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach kazdego przedmiotu podstawowego i
kierunkowego, a takze w kazdym z przedmiotéw, w ramach okreslonej wybieranej specjalnosci i
wybieranych specjalizacji instruktorskich (Tab. 0.1).

Obok efektdw uczenia sie oraz programow ksztatcenia — istotnymi elementami koncepcji
ksztatcenia na kierunku Sport s3: cele ksztatcenia i jego powigzanie z okreslonymi dyscyplinami nauki,
zatozenie o praktycznym profilu ksztatcenia, sylwetki absolwentéw dla kazdego poziomu studiow,
zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztafcenia ze strategiag Uczelni oraz z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i konkretnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Sylwetka absolwenta kierunku Sport — studia pierwszego stopnia

Studia na kierunku trwajg 3 lata (sze$¢ semestrow) i konczg sie uzyskaniem przez absolwenta
tytutu zawodowego licencjata. Celem ogdlnym ksztatcenia na tym kierunku jest przygotowanie
wysoko kwalifikowanych kadr dla szeroko rozumianego sektora ustug sportowych. Absolwent
omawianego kierunku pracuje jako trener sportowy lub menedzer sportu, w klubach, zwigzkach i
zrzeszeniach sportowych oraz instytucjach panstwowych odpowiedzialnych za sport, samodzielnie
rozwigzuje problemy zwigzane z organizacjg oraz prowadzeniem treningdw,- zna i potrafi
wprowadza¢ zasady przygotowania motorycznego sportowcow,- zna zasady rzadzace sportem i
organizacjg sportu,- potrafi przekaza¢ wiedze i informacje, potrafi promowaé sport i rekreacje.
(https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/sport)

W sylwetce absolwenta studiow pierwszego stopnia wskazujemy trzy wyrdzniki (walory):

— podstawowym walorem i cechg specyficzng absolwenta jest zdolno$¢ potaczenia
merytorycznej i wszechstronnej znajomosci cztowieka jako podmiotu korzystajgcego szeroko
rozumianych  dziatan sportowych z umiejetnosciami organizatorskimi zapewniajgcymi
sprawnosc¢ proceséw obstugi tego cztowieka we wskazanych zakresach,

— drugim walorem absolwenta jest wszechstronno$¢ jego wiedzy, w tym jej
interdyscyplinarnosé,
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— trzecim walorem jest przygotowanie zawodowe, rozumiane jako zdolno$¢ do przyjecia
i prawidtowego wykonania powierzonych obowigzkdw z zakresu ustug sportowych.

Powiqzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gfownymi celami strategicznymi Uczelni

Przedstawiona powyzej w zarysie koncepcja ksztatcenia na kierunku jest $ciSle powigzana ze
strategia realizowang przez Uczelnie. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu do niedawna
realizowata strategie rozwoju na okres 2011-2020. Z zapisanej w niej wizji wynikato dazenie do
ksztatcenia w Uczelni ,najlepszych specjalistow zawodowych oraz przyczynianie sie do rozwoju nauk
zwiqzanych z rehabilitacjq ruchowgq, rekreacjq i turystykg, sportem | wychowaniem fizycznym.”
W Owczesnej Strategii przedstawiono tez misje Uczelni jako ,(..) poszerzanie i upowszechnianie
wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztaftowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez
specjalistow zawodowych w obszarach wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu
i fizjoterapii, dla pozytku poszczegdlnych obywateli i catego spofeczeristwa (...)”. Wskazano, iz
w zakresie ksztatcenia misja ta jest realizowana m.in. przez: ,wyposazanie w wiedze i umiejetnosci
niezbedne w pracy zawodowej i w funkcjonowaniu w ztozonym sSwiecie, wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania i uzupetniania wiedzy przez cate Zycie (...), rozwijanie umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian zachodzgcych w otaczajqcej nas rzeczywistosci, szczegdlnie na rynku
pracy; rozwijanie kompetencji zawodowych i spotecznych do pracy i Zzycia we wspdfczesnej Europie
(..)”.

Od roku 2021 Uczelnia realizuje nowg strategie przyjetg na okres 2021-2030. Tam przyjeto, ze
»misjqg Uczelni jest przyczynianie sie do doskonalenia poziomu zdrowia i jakosci zZycia spoteczeristwa
przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztattowanie
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez ekspertdw i specjalistow promujgcych zdrowy i aktywny
styl zycia (...)".

Wsrdd celéow strategicznych w obszarze Ksztafcenie sformutowano dwa cele: osiggniecie
wiodqcej pozycji na rynku edukacyjnym w obszarze kultury fizycznej oraz osiggniecie doskonatosci
edukacyjnej w ksztatceniu kadr kultury fizycznej wyrazonej najwyzszymi ocenami w postepowaniach
akredytacyjnych.

Podsumowujac, zwracamy uwage na nastepujgce cechy:

— Jak wynika z przytoczonych sformutowan misji, wizji i edukacyjnych celéw strategicznych AWF,
ksztatcenie specjalistow jest zasadniczym kierunkiem dziatania Uczelni, przy czym wskazuje sie
tam, ze powinno ono przygotowywac absolwentéw do funkcjonowania w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci rynku pracy.

— Uczelnia jasno wskazuje w celach strategicznych swojg dominujgcg domene - nauki o kulturze
fizycznej; wtasnie w obszarze tych nauk (jako dominujacym) pozycjonuje sie ksztatcenie na
ocenianym tu kierunku studiéw.

— Kierunek studidw Sport — w realizowanej koncepcji ksztatcenia - stuzy do stworzenia szans dla
absolwentéw na rynku pracy, realizujgc w ten sposdb zapis zawarty w Strategii Uczelni, ktéra
deklaruje hasto przewodnie: Z AWF Wroctaw kazdy osigga sukces. Ksztatcenie na ocenianym tu
kierunku jest wiec podporzadkowane zapewnieniu absolwentom mozliwosci sukcesu
zawodowego i stworzenie szans na rynku pracy.

— Widoczna jest praktyczna orientacja Uczelni w procesie ksztatcenia, co odzwierciedla sie
w profilu praktycznym przyjetym na studiach pierwszego stopnia.

— Specyfika wroctawskiej AWF zaktada silne powigzanie humanistycznej wiedzy o cztowieku, jego
organizmie, potrzebach i aktywnosci fizycznej z wymogami wspodtczesnej gospodarki w zakresie
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ustug sportowych, w tym ustug treneréw i instruktoréw sportu. Znajduje to wyraz w
realizowanej koncepcji ksztatcenia — na obydwu poziomach studiow.

Program studidow na kierunku Sport odzwierciedla aktualne zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistdow w obszarze kultury fizycznej, proponuje ciekawe i przydatne specjalizacje instruktorskie i
trenerskie oraz zajecia do wyboru (Lista specjalizacji instruktorskich i trenerskich oraz propozycje
zaje¢ do wyboru zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Sporcie nr 33/2018/2019 z dnia 16
maja 2019 r. (zatgcznik nr 1.6, zatacznik nr 1.6a, Uchwatg Rady Wydziatu Sportu nr 25/2019/2020 z
dnia 2 kwietnia 2020 r. (zatgcznik nr 1.7, zatacznik 1.7a) oraz Uchwatg Rady Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Sportu nr 21/2020/2021 z dnia 6 maja 2021 r. (zatgcznik nr 1.8, zatgcznik nr 1.8a)
stanowigce atrakcyjng oferte ksztatcenia dla studentéw wypetniajgcg luke na zawody zwigzane z
promocja zdrowia, podejmowaniem aktywnosci fizycznej na poziomie amatorskim i profesjonalnym
oraz dziataniami w zakresie zarzgdzania przestrzenig sportu (dane pozyskane z ankiet absolwenckich,
Barometr zawoddw 2020 - zatacznik nr 1.9).

Studia | stopnia oferujg dwie specjalnosci: Trener oraz Menedzer sportu. Specjalnosc
Trenerska przygotowuje studentéw do szkolenia dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportu
oraz zespotfach sportowych na réznych poziomach mistrzostwa sportowego, umozliwiajg prace w
klubach, zwigzkach i zrzeszeniach sportowych, a takze réznych instytucjach sportu oraz rekreacji.
Specjalnos¢ menedzerska dedykowana kandydatom na studia, ktérzy chcg kreowad przestrzen
sportowg dla spoteczenstwa, w tym zarzgdzac organizacjami sportowymi lub zwigzanymi ze sportem,
a takze kreowac nowoczesne ustugi w zakresie sportu. Praktyki studenckie w organizacjach sportu i
rekreacji poprzez wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas zaje¢ oraz poprzez
poszerzenie umiejetnosci praktycznych umozliwiajg studentom podjecie pracy w charakterze trenera,
asystenta trenera, instruktora sportu, asystenta menedzera, zarzgdzajgcego obiektami sportowymi,
menedzera sprzedazy, eksperta i konsultanta, specjalisty PR czy analityka gry sportowe;j.

Koncepcja ksztatcenia w ramach kierunku Sport opiera sie przede wszystkim na efektach
uczenia sie. Uwzglednia ona efekty ogdlne dla obszaru, efekty dla kierunku oraz efekty dla
przedmiotow. Efekty uczenia sie dla kierunku Sport zostaty okreslone Uchwatg Senatu nr 19/2021 z
dnia 27 maja 2021 roku (zatgcznik nr 1.10) i obejmujg opis efektdw uczenia na ocenianym kierunku
(tabela nr 0.1). Efekty dla przedmiotéw okreslane sg przez prowadzacych zajecia w kazdym roku
akademickim i zatwierdzane sg przez kierownikéw zaktadéw oraz Dziekana wydziatu. Szczegétowe
tresci poszczegdlnych przedmiotéw oraz przypisane do nich efekty uczenia zawarte sg w sylabusach,
ktore aktualizowane sg przez prowadzgcych w kazdym nowo rozpoczynajgcym sie roku akademickim.
Drugim istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku jest program ksztatcenia (oraz jego
cele), ktory odzwierciedla sposéb osiggania efektdw uczenia sie i jest on uchwalany przez Senat dla
danego kierunku oraz poziomu studiow. Charakterystyka i ocena aktualnie obowigzujgcych
programow ksztatcenia dla kierunku Sport przedstawiona jest w osobnych czesciach raportu
(kryterium 2).

Tresci programowe ogolne i kierunkowe, przedmioty realizowane na kierunku Sport, jak i cele
ksztatcenia sg zgodne z dziedzing nauk medycznych i nauk o zdrowiu, z dyscypling nauki o kulturze
fizycznej. W zakresie ramowego programu dla kierunku Sport na lata 2020-2023 zostaty istotnie
skorygowane proporcje wyktadéw do ¢wiczen, przypisane przedmiotom godziny dydaktyczne i
punkty ECTS oraz ogdlna liczba godzin dla praktyk zawodowych. Raméwka ta zostata przygotowana w
oparciu o wytyczne Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, ktdra wyznacza okreslone standardy
przypisywania punktéw ECTS w kontekscie liczby godzin w danym przedmiocie.
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W ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku Sport, nowy program dla kierunku
Sport na lata 2020-2023, przygotowany zostat w oparciu o wytyczne zawarte w Uchwale Senatu nr
9/2021 z dnia 25 marca 2021 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatbw AWF we Wroctawiu w
zakresie ramowych zasad tworzenia nowych i doskonalenia istniejgcych programéw studidéw
(zatacznik nr 1.11).

Ramowe programy studiow na kierunku Sport, na pierwszym stopniu ksztatcenia,
zatwierdzane sg przez Wydziatowa Komisje Dydaktyczng, Wydziatowg Komisje Jakosci Ksztatcenia
oraz przez Uczelniang Rade Samorzgdu Studenckiego.

Nowe raméwki dla kierunku Sport dostosowane zostaty do zmian w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy oraz wytyczne PKA. W Swietle powyiszego liczba godzin dydaktycznych
realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich ze studentami studiéw
stacjonarnych sktada sie z 2100 godzin na studiach pierwszego stopnia, a czas realizacji programu
studiow obejmuje 6 semestréow.

Uczelnia monitoruje jakos¢ ksztatcenia na wydziatach i kierunkach, oraz zgodnosé programow
z uzyskiwaniem efektow uczenia, poprzez szereg dziatan, w tym m.in:

- dziatanie Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, ktorej celem jest m.in. weryfikowanie efektéw
ksztatcenia i ich zgodnosci z celami ksztatcenia na kierunku oraz wymaganiami potencjalnych
pracodawcéw poprzez konsultacje spoteczne (udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
(zatgcznik nr 1.12 - Uchwata nr 2/2021/2022 Rady Wydziatu WFiS z dnia 9 wrzesnia 2021r. w sprawie
powotania Rady Konsultacyjnej ds. oceny programow studiow przy WKIK na wydziale WFiS) w
projektowanie efektéw ksztatcenia, zbieranie uwag i opinii studentdow oraz autorow sylabuséw);
raportowanie wynikéw pracy WKIK Dziekanowi i UKJK;

- dziatanie Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki oceniajgcej przedmioty pod katem przydatnosci i
spdjnosci ich tematyki z profilem ocenianego kierunku, raportowanie wynikéw prac WKJK i ocena
zgodnosci programowej z zaktadanymi efektami ksztatcenia;

- dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oceniajgcej raporty Wydziatowych Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Dydaktycznej;

- wykorzystywanie systemu e-Ordo, ktéry pozwala tworzy¢ macierz efektow ksztatcenia dla
poszczegblnych zaje¢ akademickich, monitorowaé stopien osiggania zaktadanych efektéow czy
generowac statystyki zaliczen i ocen dla kazdego przedmiotu;

- wykorzystywanie programu antyplagiatowego w celu utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
skutecznego uzyskiwania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;

- dziatanie Biura Karier odpowiedzialnego m.in. za monitorowanie sciezek kariery zawodowych
absolwentdéw kierunku Sport w celu oceny ich przydatnosci zawodowej na rynku pracy;

- wykorzystywanie wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia i kontrolowania przebiegu realizacji dydaktyki na wszystkich zajeciach
akademickich.

Nauczanie zdalne jako element koncepcji ksztatcenia

Epidemia Covid 19 i zwigzane z nig ograniczenia wywotaty koniecznos$¢ aktywizacji metod
nauczania na odlegtos¢. Nauczanie to nie byto wczesniej wyrazistym elementem koncepcji
ksztatcenia, choé nie byto dla niego zadnych przeciwskazan. Sytuacja epidemiczna wyzwolita szybkg
mobilizacje i wprowadzenie juz w semestrze letnim 2019/2020 nauczania zdalnego jako formy
zdecydowanie dominujgcej, kontynuowanej w roku 2020/2021 oraz 2021/22.
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W warstwie formalno-prawnej podstawg byty nastepujgce akty prawa wewnetrznego:

- Zarzadzenie Rektora nr 10/2022 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie: realizacji procesu
dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19. (zat. 1.13)

- Zarzadzenie Rektora nr 29/2021 z dnia 4 maja 2021 r. w sprawie: zmiany tresci zarzagdzenia w
sprawie realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (zat. 1.14).

- Zarzadzenie Rektora nr 13/2021 z dnia 12 lutego 2021 w sprawie: zmiany tresci zarzadzenia w
sprawie realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (zat. 1.15).

- Zarzadzenie Rektora nr 9/2021 z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie: zmiany tresci zarzagdzenia w
sprawie realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (1.16).

- Zarzagdzenie Rektora nr 5/2021 z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie: zmiany tresci zarzadzenia w
sprawie realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (1.17).

- Zarzadzenie nr 96/2020 Rektora AWF we Wroctawiu z dnia 28 wrzesnia 2020 roku w sprawie

organizacji zaje¢ dydaktycznych w AWF we Wroctawiu w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/21 w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem wirusa
SARS-Cov-2 (Zat.1.18).
— Zarzadzenie nr 32/2020 Rektora AWF we Wroctawiu z dnia 23. marca 2020 roku w sprawie
realizacji procesu dydaktycznego w warunkach ograniczenia funkcjonowania Akademii
w zwigzku ze stanem epidemii w kraju (Zat.1.19);

— Uchwata Senatu AWF we Wroctawiu nr 14/2020 z dnia 30.04.2020 r. w sprawie ustalenia trybu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w sytuacji epidemii COVID-19 w roku akademickim
2019/2020 w AWF we Wroctawiu (Zat.1.20);

Powyzszym aktom regulujgcym przebieg procesu dydaktycznego towarzyszyly liczne zarzadzenia
i pisma regulujgce sprawy bezpieczenstwa zdrowotnego studentow i pracownikéw.
W warstwie organizacyjno-technicznej Uczelnia przygotowata i wdrozyta (szkolenia pracownikow,
testowanie, informacje dla studentéw) w krétkim czasie mozliwos¢ korzystania z platform
edukacyjnych. W roku akademickim 2019-2021 wprowadzono szereg nowatorskich procedur
realizacji procesow rekrutacji, dydaktyki i dyplomowania, takze na kierunku Sport, w warunkach
epidemii COVID-19, z wykorzystaniem systeméw metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nie
stwierdzono istotnych problemoéw ani zaktécen procesu dydaktycznego, w tym egzaminowania.
Jakos¢ dydaktyki oraz obstugi studentow zostata utrzymana.

Zwiqzek ksztafcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
Sport

Jak wynika z przedstawionej sylwetki absolwenta, obszary dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wtasciwe dla absolwentéw kierunku Sport to:

— dziatalnos¢ podmiotéw biznesowych prowadzacych ustugi sportowe;

— dziatania organizacji niekomercyjnych i samorzadéw terytorialnych zwigzane ze sportem;

— wifasna, samodzielnie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza.
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W kazdym z tych obszaréw absolwent musi by¢ przygotowany do wypetniania rél zawodowych.
Stwierdzamy, ze istnieje silny i prawidtowy zwigzek realizowanej koncepcji ksztatcenia kierunkowego
z tymi obszarami. Polega on na tym, ze realizowany program ksztatcenia przygotowuje studentéw do
sprawnej dziatalnosci w kazdym z tych obszaréw. Sktadajg sie na to nastepujace konkretne elementy:

— praktyczny profil studidéw na pierwszym poziomie studidw;

— rozpoznanie rynku pracy oraz uwzglednianie opcji interesariuszy w tworzeniu i stosowaniu
programow ksztatcenia na kierunku,

— stosowanie zasady Scistego powigzania miejsc odbywania praktyk z tresciami nauczania
i profilem kierunku, jak réwniez z mozliwoscig uzyskiwania efektéw nauczania

— stosowanie zasady Scistego powigzania tematyki prac magisterskich ze specyfika kierunku
studiow;

— stosowanie zasady ustalania praktycznej tematyki prac dyplomowych, nawigzujacej do
rzeczywistosci ustug sportowych i rekreacyjnych;

— zapewnianie wiezi studentédw z przedstawicielami $Srodowiska rynku sportowego przez:
zapraszanie przedstawicieli firm na zajecia, udziat studentéw w konferencjach i spotkaniach
branzowych, prace studenckich wolontariuszy w trakcie imprez sportowych, rekomendacje
zatrudnienia studentdéw i absolwentéw dla podmiotéw zewnetrznych.

Osobnym zagadnieniem jest pytanie, czy i w jakim stopniu koncepcja ksztatcenia uwzglednia
dokonujgce sie zmiany i postep w wyzej wzmiankowanych obszarach dziatalnos$ci gospodarczej?
OdpowiedZ na to pytanie jest zawarta w dwdch obszarach dziatalnosci pracownikéw. Pierwszy
stanowig badania naukowe prowadzone przez pracownikéw wielu Zaktadéw na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Sportu, ktdre sg Scisle powigzane z praktyka. Drugi obszar to kontakty
biezace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy podkresli¢, ze aktywnos¢
pracownikéw w kazdym ztych dwdch obszaréw pozwala obserwowac i analizowaé, a zwitaszcza
przenosi¢ do dydaktyki wszelkie nowe trendy, zmiany, innowacje, itp. JesteSmy przekonani, ze
dokonujaca sie w ten sposdb aktualizacja wiedzy i jej nowoczesnos¢ sg naszg mocng strong.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

W zwigzku z prowadzeniem ksztatcenia o profilu praktycznym duze znaczenie ma dla nas to, aby
tresci nauczania praktycznego uwzgledniaty opcje interesariuszy zewnetrznych, zwtaszcza podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W zwigzku z tym Uczelnia prowadzi zréznicowane formy dziatan
w tym zakresie:

1. Konsultacje ze Srodowiskiem gospodarczym w ramach ktérych podejmuje sie wspodtprace w
zakresie umozliwienia realizacji praktyk w réznych instytucjach sportowo-rekreacyjnych, np:
a. porozumienie o wspétpracy z gming Kobierzyce,
b. porozumienie o wspdtpracy z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych W Lubaniu,
c. porozumienie o wspétpracy z Wroctawskim Klubem WKK Wroctaw
2. Podejmuje porozumienia i umowy w zakresie opiniowania nowych programéw studiéw, oferty
zaje¢ do wyboru oraz programéw praktyk, w zakresie ktérych realizowane sg dziatania zgodnie z
oczekiwaniem rynku pracodawcow, np. z Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktéry stat sie partnerem w zakresie:
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a) zapewnienia jakosci ksztatcenia, budowy kultury jakosci, zwtaszcza w wymiarze
identyfikowania uczenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wymaganych od absolwentéw na rynku pracy.

b) opiniowania efektéw ksztatcenia i programoéw studiow

c) opiniowania perspektyw rozwoju studiow

d) konsultowania projektéw dostosowywania ksztatcenia na studiach do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy

2. Podejmuje dziatania zwigzane z promocjg i uznawalnoscig kwalifikacji rynkowej z Polskim
Zwigzkiem Trenerdéw Personalnych, realizujgc nastepujace dziatania:

a) mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji trenera personalnego na poziomie 4 PRK

b) mozliwosé uzyskania licencji trenera personalnego PZTP

c) uznania potwierdzenia kwalifikacji

d) mozliwo$¢ przejscia uproszczonej procedury nadawania kwalifikacji trenera personalnego w
odniesieniu do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

3. Wspodtpracuje z uczelnianym Biurem Karier — jednostkg biezgco monitorujaca ten rynek i kariery
absolwentow.

4. Utrzymuje relacje z organizacjami sportowymi (kluby sportowe, federacje, stowarzyszenia)
oddziatujgcymi na podmioty rynku sportowego takimi m.in. jak: WKS Slgsk Wroctaw, Dolno$laska
Federacja Sportu, Akademicki Zwigzek Sportowy przy AWF Wroctaw i Dolnoslgska Organizacja
Srodowiskowa AZS we Wroctawiu, Dolno$lgskie Zwigzki Sportowe: LA, Ptywania, Koszykéwki,,
Judo, Motorowodny, Pitki Siatkowej. Posiadamy tu dobre kontakty osobiste i instytucjonalne
zawigzane dzieki wspdlnej ptaszczyinie dziatania w obszarze sportu. Pozwala to na biezgce
pozyskiwanie opinii zwigzanych z przygotowaniem naszych absolwentow.

5. Wspdtdziata z Urzedem Miasta Wroctawia w zakresie rozwoju sportu, co pozwala na zbieranie
opinii o naszym procesie ksztatcenia dla sportu.

6. Uwzglednia udziat naszych pracownikdw w centralnych gremiach doradczych m.in.: Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Narodowy Instytut Wolnosci, Polski Zwigzek Judo, Polski Zwigzek
Strzelectwa Sportowego, Starostwo Powiatowe we Wroctawiu, Urzad Marszatkowskie
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i Urzad Miasta Wroctaw.

Mozliwo$¢ poznania opinii o procesie i efektach ksztatcenia kierunkowego jest punktem wyjscia

do dziatan ulepszajacych i dostosowujacych to ksztatcenie do oczekiwan wzmiankowanych grup

interesariuszy. Oto przyktad takiego dziatania w ostatnich latach:

- od 2017 — zorganizowanie i przeprowadzenie nowatorskich kurséw dla studentéw kierunku Sport w
ramach projektu Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-Z115/17 W ramach projektu realizowane sg trzy moduty:
o Modut | - Nowe programy ksztatcenia
o dostosowanie i realizacja programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym , ukierunkowanych na
wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci
o Modut Il - Program rozwoju kompetencji studentéw
o - podnoszenie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
0d 2020 roku rozpoczeto reforme programu ksztatcenia dla kierunku Sport na obydwu poziomach
studiéw, w zakresie dostosowania programu do oczekiwan rynku pracy.
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Powyzszy zbidr dziatarn ma jedng wspdlng ceche. Kazdy projekt powstawat jako wynik inspiracji ze
strony interesariuszy zewnetrznych oraz w wyniku wspétpracy z nimi. Réwniez podejmowane préby
reform koncepcji ksztatcenia kierunkowego w latach 2019-2022 nastepowaty/nastepujg we
wspotdziataniu z podmiotami zwigzanymi z dziatalnoscig sportowa, przede wszystkim jako skutek
odbieranych od pracodawcdéw sygnatéw o przygotowaniu naszych absolwentéw.

Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia na tle wykorzystanych wzorcow krajowych
i miedzynarodowych

Uczelnia prowadzi okresowe analizy poréwnawcze swoich programoéw ksztatcenia na kierunku Sport
z praktykami innych uczelni. W ocenianym okresie wykonano dwie takie analizy.

— Pierwsza miata miejsce w roku 2021, a jej owocem byt raport dla JM Rektora dotyczacy
rozwigzan programowych kierunkéw i specjalnosci Sport. Przeanalizowano programy
ksztatcenia we wszystkich Akademiach Wychowania Fizycznego w Polsce oraz uczelniach
partnerskich zagranicznych oferujgcych edukacje na kierunku Sport - partnerzy programu
Erasmus.

Z catg pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze w kazdej z tych typow uczelni, w wiekszym lub mniejszym
stopniu, ksztatcenie na kierunku Sport ma fundamentalng ceche. Jest nig potgczenie wiedzy i
doswiadczen naukowych tych uczelni w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej z praktyczng orientacja
na przygotowanie absolwentéw w zakresie organizacji, zarzgdzania, marketingu ustug sportowych, w
tym kompetencji trenera i instruktora. To jest takze specyfika AWF we Wroctawiu, gdzie w
ksztatceniu ktadzie sie z jednej strony nacisk na znajomos¢ cech fizjologicznych i witasciwosci
motorycznych cztowieka oraz jego potrzeb i mozliwosci ruchowych, a z drugiej strony — na
techniczno-organizacyjng warstwe w organizacji sportu kwalifikowanego i niekwalifikowanego, w tym
umiejetnosci organizowania i kierowania ustugami, procesami i ludzmi.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Na | stopniu studidow na kierunku Sport studia prowadzone sg w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej w ramach dwdéch specjalnosci: menadzer sportu oraz
trener. Studia | stopnia majg charakter praktyczny, trwajg 3 lata i s3 prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.
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Programy studiéw | stopnia (zat 1 i 1a) o profilu praktycznym zawieraja nastepujace moduty
ksztatcenia, ktérych wymiar godzin zaje¢ w kontakcie bezposrednim wynosi (ECTS réwny dla obu
form studiow):
e Modut przedmiotéw ogdlnoakademickich - stacjonarne: 245h; niestacjonarne: 147h — ECTS:19;
e modut przedmiotéw kierunkowych- stacjonarne: 695; niestacjonarne (N):417h — ECTS:48;
e modut pracy dyplomowej - stacjonarne: 45h; niestacjonarne (N):27h — ECTS:12;
e Modut przedmiotdw praktycznych (WF) - stacjonarne (S): 210h; niestacjonarne (N):126 —
ECTS:15;
e modut przedmiotéw do wyboru - stacjonarne: 210h; niestacjonarne (N):162h — ECTS:16;
e modut praktyk - stacjonarne (S): 720; niestacjonarne (N):720h — ECTS:25;
e Modut wyboru specjalnosci - stacjonarne (S): 635h; niestacjonarne (N):501h trener; menedzer
sportu 381h — ECTS:45;

W tresciach programowych ujeto efekty uczenia sie, ktdrych podstawg jest aktualna wiedza i jej
zastosowanie w ramach dyscypliny nauki, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Ujeto normy i
zasady wraz z aktualnym stanem wiedzy w obszarach zaréwno dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej
wtasciwej dla kierunku. Przekazywane tresci programowe sg specyficzne dla zajeé sktadajacych sie na
program studiéw zapewniajgc osiggniecie wszystkich przyjetych efektow uczenia sie.

W 2021 Senat Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu przyjagt ramowy program studiéw
wraz z efektami uczenia sie dla studidow | stopnia na kierunku Sport w ramach uchwaty (Uchwata nr
17/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. zat. 1; 1a; 1b). Nastepnie podjeto uchwate uzupetniajagcg w/w
dokument dotyczgcy efektdéw uczenia sie oraz ramowego programu studiéw (Uchwata nr 19/2021
zat. 2 2a).

Uprzednio Rada Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (WFiS) wyrazita pozytywng opinie
sprawie ramowego programu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia od roku
akademickiego 21/22 (Uchwata nr 15/2020/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 r. zat. 3; 3a). Efekty uczenia
sie zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Wydziatu w uchwale z dnia 21 kwietnia 2021
(Uchwata nr 18/2020/2021 z dnia 21 kwietnia 2021 r. zat. 4; 4a) i w kolejnej uchwale dotyczacej
korekty w/w uchwaty z dnia 06 maja 2021 r. (Uchwata nr 19/2020/2021 z dnia 6 maja 2021 r. zat. 5;
5a). Uprzednio uchwata dot. efektdw uczenia sie zostata przyjeta jeszcze przez Rade Wydziatu Nauk o
Sporcie dnia 06.02.2020 (Uchwata nr 21/2019/2020 z dnia 6 lutego 2020 r. zat. 6; 6a).

Poprzednio senat AWF Wroctaw mocg uchwaty z dnia 25 czerwca 2020 przyjat program nauczania dla
studidw 1 i Il stopnia, w tym na kierunku Sport (Uchwata nr 27/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. zat. 7;
7a) oraz efekty uczenia sie (Uchwata nr 26/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. zat. 8; 8a). Natomiast
uchwatg z dnia 30 kwietnia ustalit efekty uczenia sie wraz programem i planem studiéw (Uchwata nr
16/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. zat. 9; 9a; 9b). Uprzednio w roku 2019, dnia 27 czerwca Senat
AWF we Wroctawiu przyjat efekty uczenia sie oraz program studidow dla | stopnia studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych (Uchwata nr 43/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. zat. 10; 10a).

Ujete tresci programowe stanowig kompleksowg catos$¢ bedac jednoczesnie specyficzne dla zaje¢ w
programie studidéw i zapewniajgc przy tym uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie dla kierunku
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studiéw w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
(100%).

Tresci programowe dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty podzielone na moduty w
programie studidéw dla | st. Kierunku Nauk o Sporcie od roku akademickiego 2019/2020 (zat. 11i 12) i
sg realizowane w ciggu 6 semestrow dla specjalnosci trener oraz menadzer sportu. Zajecia dzielone
sg na moduly: przedmiotéw ogdlnoakademickich, przedmiotéow kierunkowych, przedmiotéw
praktycznych, przedmiotéw do wyboru pracy dyplomowej oraz zaje¢ specyficznych dla danej
specjalnosci - Specjalno$¢ Menedzer Sportu oraz Specjalnosé Trener.

Program  studiéw  opisany ww. aktach prawnych dostepny jest na  stronie
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/241/1451/uchwala-senatu-nr-17-2021-z-dnia-29-kwietnia-2021-r w
Biuletynie Informacji Publicznej AWF Wroctaw (zat. 1; 1a). Uprzednio obowigzujace ramoéwki w
zatgcznikach (zat. 13 i 14).

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takie liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba
punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne) | stopnia trwajg 6 semestrow. Liczba punktow ECTS
niezbedna do uzyskania kwalifikacji wynosi 180 pkt. Ustalona liczba godzin dydaktycznych
realizowanych w bezposrednim kontakcie wynosi 2100 godzin. taczona liczba godzin dydaktycznych
na studiach stacjonarnych przy zatozeniu tej samej liczby ECTS stanowi niemniej niz 60% godzin na
studiach dziennych (powyzsze zgodne z uchwatg Senatu 15/2021, zat. 15)

Do osiggniecia efektdw uczenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych niezbedny naktad pracy
ksztattuje sie nastepujaco:

e Plan studidw stacjonarnych | stopnia obejmuje tacznie 2700 godzin zaje¢ (éwiczenia, wyktady,
praktyki) i 2035 godzin pracy wtasnej co daje ogétem 4735 godzin dla specjalnosci
trenerskiej, a dla specjalnosci menadzer sportu 2700 godzin zaje¢ dydaktycznych (¢wiczenia,
wyktady, praktyki), 2010 godzin pracy wtasnej, co sumarycznie przektada sie na 4710 godzin.
Sumaryczna wartos¢ ECTS w toku studiéw wynosi 180 pkt. W tym 720 godzin praktyk
(25ECTS). Na zajecia modutu wyboru specjalnosci trenerskiej sktada sie 635 godzin zajec¢ oraz
535 godzin pracy wtasnej (45 ECTS). Na specjalnosci menadzer sportu zas 635 godzin zajec,
510 godzin pracy wtasnej (45 ECTS).

e Plan studiéw niestacjonarnych | stopnia obejmuje tacznie 2040 godzin zajeé (¢wiczenia,
wyktady, praktyki) i 2690 godzin pracy wtasnej co daje ogdtem 4730 godzin dla specjalnosci
trenerskiej, a dla specjalno$ci menadzer sportu 1920 godzin zajeé dydaktycznych (¢wiczenia,
wyktady, praktyki), 2075 godzin pracy wtasnej, co sumarycznie przektada sie na 4705 godzin.
Sumaryczna wartos$é ECTS w toku studiéw wynosi 180 pkt. W tym 720 godzin praktyk godzin
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obozu (25ECTS). Na zajecia modutu wyboru specjalnosci trenerskiej sktada sie 501 godzin
zaje¢ oraz 669 godzin pracy wiasnej (45 ECTS). Na specjalno$ci menadzer sportu zas 381
godzin zaje¢, 764 godzin pracy wtasnej (45 ECTS).

Obecnie obowigzujace zajecia do wyboru zostaty wprowadzone zgodnie z uchwatg WFiS nr
21/2021/2022 (zat. 16 i 16a) oraz uchwata uzupetniajgcg nr 5/2021/2022 (zat. 17 i 17a). Uprzednio
obowigzywata uchwata 25/2019/2020 (zat. 18 i 18a) . Przedmioty do wyboru na | roku dla studentéw
stacjonarnych (S) i niestacjonarnych (N) stanowig w jednym semestrze 30h (S) lub 18h (N) obejmujac
2 pkt ECTS. Na roku Il czasowy zakres godzin zaje¢ to 15h (S) i 9h (N) obejmujac 1 pkt ECTS.
Dodatkowo student ma mozliwos¢ wyboru jezyka obcego (S) 75h (N) 45h i 6 ECTS oraz specjalizacji
instruktorskiej (S) 90h, (N) 90h i 7 ECTS. Studenci wybierajg rowniez zajecia w ramach wyboru
specjalnosci co stanowi kolejne 45 ECTS.

Zajecia rozwijajagce kompetencje jezykowe odbywajg sie w ramach zaje¢ prowadzonych przez
Centrum Jezykdéw Obcych, ktére prowadzi zajecia jezykowe na réznych poziomach (B1+, B2, B2+) w
ramach 2 jezykdw obcych: angielskiego i niemieckiego. Jest to przedmiot obowigzkowy, w ktérym
student wybiera okreslony jezyk nowozytny zgodnie z programem studidéw. Zajecia prowadzone s3
od 2 do 5 semestru i koriczg sie egzaminem na poziomie B2 na | stopniu. Na studiach stacjonarnych
zajecia obejmujg w sumie 75 godzin (15 godz. wyktadu i 60 godz. éwiczen, 6 pkt. ECTS), a na studiach
niestacjonarnych w sumie 45 godziny (9 godz. wyktadu i 36 godz. ¢wiczen, 6 pkt. ECTS). Szczegétowy
opis nauki jezyka obcego jest zawarty w regulaminie nauki jezykdw obcych dostepny na stronie
uczelni (https://awf.wroc.pl/uczelnia/centrum-jezykow-obcych-793 zat. 19)

Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty wprowadzone w roku 2020. Wykorzystywane
platformy to moodle oraz zoom. Za ich pomocg prowadzone s3 zajecia w formie e-learningowej,
przekazywane sg materiaty dydaktyczne jak i prowadzone s3 zaliczenia. Dodatkowo dla pracownikéw
akademickich odbywajg sie szkolenia a na uczelni zostat powotany petnomocnik Rektora do ds.
ksztatcenia na Odlegtosé. Powyisze, zostaty wprowadzone na podstawie Zarzadzenia Rektora AWF
we Wroctawiu (32/2020 z dn. 23.03.2020 r. - Zat. 12; 96/2020 z dn. 28.09.2020r- Zat. 21; oraz
Uchwate Senatu AWF we Wroctawiu (14/2020 z dn.30.04.2020 r. — Zat. 22).

Na stronie Uczelni w zaktadce Dydaktyka/E-learning zamieszczono regulamin oraz instrukcje
korzystania z obu platform (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/instrukcje).

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sa zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w
tym w szczegdlnosci umoiliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku Sport wykorzystywane s nastepujgce metody

ksztatcenia:

e wiedzy: wyktad, pogadanki, opowiadanie, opis, prelekcja, odczyt, wyjasnianie, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, metoda aktywizacyjna,
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seminarium, dyskusja, film, pokaz z uzyciem podrecznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym e-
learning),

e umiejetnosci: éwiczenia laboratoryjne, klasyczna metoda problemowa, metoda aktywizacyjna,
seminarium, pokaz z uzyciem podrecznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym e-learning),
pomiar, opis, ¢wiczenia przedmiotowe, symulacja, metoda projektu, metoda praktycznego
dziatania, metoda préb i btedow,

e kompetencji spotecznych: pogadanki opowiadanie, prelekcja, wyjasnianie, wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja, film, pokaz z uzyciem
podrecznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym e-learning), anegdota, instruktaz, metody
aktywizujgce — przypadkéw.

Metody ksztatcenia przygotowujg do dziatalnosci zawodowej umozliwiajac wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, rdéwniez
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarze rynku pracy wtasciwego dla
kierunku, co jest realizowane m.in. dzieki tresciom zawartym w przedmiocie Technologie
informacyjne (st. stacjonarne: 25 godz. ¢wiczen; st. niestacjonarne: 15 godz.- 2 pkt. ECTS).

Jezyk obcy jest prowadzony w formie lektoratu. Zajecia majg na celu rozwijanie umiejetnosci
swobodnej komunikacji, wzbogacenia stownictwa, umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego i ze
stuchu oraz ptynnego wypowiadania sie. Student poznaje gramatyke i stownictwo niezbedne w tym
zakresie.

Metody ksztatcenia stosowane na AWF Wroctaw umozliwig dostawanie tego procesu do réznych
grup studenckich, w tym oséb z niepetnosprawnoscig. Na uczelni zostat powotany Petnomocnik
Rektora ds. Ksztatcenia Studentdw z Niepetnosprawnoscig (https://awf.wroc.pl/studenci/ksztalcenie-

niepelnosprawnych/informacje )Dziatania, ktérego dziatalno$¢ obejmuje:

e Okreslenie liczby studentéw z posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e Rozeznanie w zakresie ich potrzeb oraz potencjalnych problemdéw zwigzanych z procesem
ksztatcenia,

e udzielanie konsultacji i porad studentom i ich prawnym opiekunom rozwazajgcym podjecie
studiow w AWF we Wroctawiu,

e Przygotowanie odpowiednej dokumentacji, prowadzenie rozmdéw z nauczycielami akademickimi
zapewnienie rozwigzan majacych na celu dostosowanie warunkoéw ksztatcenia,

e zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscig asystenta wspierajacego ich podczas zaje¢,

e ttumaczenie na Polski Jezyk Migowy (PJM) lub System Jezykowo-Migowy (SIM) tresci zwigzanych z
ksztatceniem,

e mozliwosé wypozyczenia sprzetu elektronicznego (komputery przenosne w tym jeden
zaadaptowany do potrzeb stabowidzacych i niewidomych, dyktafony),

e wyposazenie Biblioteki AWF we Wroctawiu w urzadzenia dla oséb niewidomych (aktualnie
znajduja sie w niej w specjalnie oznaczonych miejscach: powiekszalnik tekstu, komputer i skaner
ze specjalnym oprogramowaniem dla osdb niewidomych oraz komputer przenosny z linijkg
Braille’a),

e szkolenia dla pracownikéw AWF Wroctaw pod katem pracy ze studentami z niepetnosprawnoscig
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e prowadzenie zaktadki na stronie internetowej AWF celem zwiekszenia dostepnosci przygotowanej
oferty dla  studentdw  niepetnosprawnych https://awf.wroc.pl/studenci/ksztalcenie-

niepelnosprawnych/informacje

e kupno systemdw wspomagajgcych stuch (przenosne petla indukcyjne),

e wsparcie dla prac konserwatorskich i naprawczych wind oraz platform dla o0séb
niepetnosprawnych i

e wsparcie dla prac zwigzanych z przygotowaniem oznakowan poziomych - kopert dla oséb
niepetnosprawnych,

e kupno ewakuacyjnych krzeset umozliwiajgcych ewakuacje oséb o ograniczonej zdolnosci
poruszania sie po schodach w budynkach,

Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do studentéw w ramach
indywidualnego toku studiéw (ITS) lub indywidualnego programu studiow (IPS), wedtug zasad
ustalonych w regulaminie studiéw (zat. 23 i 23a) i uszczegétowionych przez dziekana.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania
oraz srodowisko, w ktéorym majq miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidlowgq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktdre s3 zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg opisane sg szczegétowo w sylabusach praktyk. Efekty
uczenia sie przypisane praktykom w sylabusach sg zgodne z obecnie obowigzujgcg uchwatg senatu nr
26/2020 — Zat. 24. oraz 17/2021 zat. 25

Na kierunku Sport na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wymiar praktyk wynosi 720 godz. (25
pkt. ECTS).

Zasady odbywania praktyki Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania
Fizycznego We Wroctawiu szczegdétowo opisane sg w regulaminie praktyk, ktory wraz ze stosowng
dokumentacjg jest dostepny na stronie (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe-wfis-1
zat. 26).

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w odpowiednich osrodkach i instytucjach na podstawie
porozumienia miedzy AWF Wroctaw a wybranym podmiotem. Umowy te sg zawierane pomiedzy
Rektorem AWF we Wroctawiu reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Sportu a osobg kompetentng z ramienia wybranego podmiotu na okreslony czas. Porozumienie
precyzuje zasady odbywania praktyk, tj. potwierdzenie przyjecia na praktyke i wyznaczenie opiekuna,
czas realizacji, prawng podstawe wynagrodzenia, a takze obowigzki Akademii i podmiotu, w ktérym
realizowane sg praktyki. Student samodzielnie wybiera miejsce praktyk, ktére musi zostaé
zaakceptowane przez Uczelnie. Osoba odpowiedzialng za organizacje i realizacje praktyk
zawodowych (specjalistycznych) jest opiekun specjalnosci (strona merytoryczna) oraz pracownik
administracyjny Akademii (strona formalna). Regulamin praktyk okresla ogdlne zasady organizacji
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praktyk zawodowych (specjalistycznych). Szczegétowe informacje dotyczgce programu praktyki
znajduja sie w Dzienniku praktyk.

Weryfikacja przebiegu praktyk odbywa sie poprzez prowadzenie dziennika praktyk. Poddawany jest
on szczegétowej ocenie i weryfikowany jest pod wzgledem osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie. Wzér dziennika praktyk jest dostepny na stronie uczelni wraz zawartymi celami i
zadaniami praktyki zawodowej i warunkdw zaliczenia oraz harmonogramem. Zaliczenie praktyk
powinno mie¢ miejsce do korca sesji egzaminacyjnej poprawkowej. Zatozone efekty uczenia sie sg
opisane w sylabusach wtasciwych praktyk (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe-wfis-
1).

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 praktyki mogty odbywac sie w formie on-line w
uzasadnionych przypadkach. Warunkiem byto z utrzymanie mozliwosci osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk. Decyzja podejmowana byta przez uczelnianego opiekuna
praktyk, w porozumieniu z opiekunem zaktadowym i studentem. Wydtuzono réwniez czas zaliczenia
praktyk, lecz nie pézniej niz 30 wrzesnia 2020 r. Wymagana byta réwniez zgoda Prorektora ds.
ksztatcenia i studentow. W roku akademickim 2020/2021 studenci starajg sie realizowac¢ praktyke
stacjonarnie. Zatozone efekty uczenia sie sg opisane w sylabusach wtasciwych praktyk
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe-wfis-1,) i sg zgodne z w/w uchwatami senatu (zat.
24 25).

Kazda praktyka w ramach realizowanych specjalnosci ma przydzielonego petnomocnika Dziekana,
osobe bedacg odpowiedzialng za catoksztatt prowadzonych praktyk:

Na specjalnosci trenerskiej: Dr hab. Ziemowit Barikosz
Na specjalnosci menedzer sportu: Dr Tomasz Seweryniak

Praktyki odbywajg sie w osrodkach, w ktdérych infrastruktura i wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk.

Zarzadzenia Dziekana dotyczacych realizacji praktyk, udostepnianych na stronie uczelni
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/zarzadzenia-dziekana-1) ukazujg sie w kolejnych latach studiow w

informacje w sprawie wpisu na praktyke zawodowg realizowang w ramach specjalnosci, w ktére
rowniez dotycza:

- organizacji praktyk oraz ich nadzoru podczas realizacji odbywajgcej sie w oparciu o przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce wskazanie osoby lub o0sdb, odpowiedzialnych za organizacje
praktyk ich nadzér oraz okreslajgce ich zadania i zakres odpowiedzialnosci,

- kryteria i wymogi, dotyczace placéwek, w ktdrych studenci mogg odbywad praktyki,

- zasady zatwierdzania miejsc odbywania praktyk wybieranych przez studenta,

- reguty kwalifikacji na praktyke,
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- procedure potwierdzania efektéw uczenia sie dla praktyk, zdobytych w miejscu odbywania praktyki,
- zasady hospitowania praktyk,

- obowigzki opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania,

- zakres wspotpracy osdb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby
komunikacji

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie i s opisane w Regulamin praktyk ( zat. 26)

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
Proces uczenia jest tak zorganizowany, aby umozliwi¢ efektywne wykorzystanie czasu na nauczenie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Rok akademicki na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu rozpoczyna sie 1 pazdziernika
kazdego roku i trwa do 30 wrzesnia, w podziale na semestr zimowy i letni, zgodnie z zatwierdzanym
terminarzem studiéw. W wyjgtkowych sytuacjach poczatek roku akademickiego moze ulec zmianie
niz termin wskazany powyzej. Na pojedynczy semestr sktada sie okres zaje¢ dydaktycznych, sesja
egzaminacyjna i sesja poprawkowa. Rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim ustala
organizacje roku akademickiego i ogtasza jg najpdzniej do dnia 30 czerwca. Rektor w sytuacjach
szczegdlnych moze ogtosi¢ dni i godziny rektorskie. Dziekani poszczegdlnych wydziatow réwniez maja
takg mozliwosc¢ ogtaszajac dni lub godziny dziekanskie.

Na stronie Uczelni W zaktadce dydaktyka/rozktady zajeé¢ na stronie uczelni znajduje sie aktualny
terminarz zaje¢. Te publikowane sg kazdorazowo po odpowiednim zarzadzeniu rektora w sprawie
organizacji roku akademickiego. Ponizej wspomniane zarzadzenia:

- zarzadzenie nr 44/2021 Rektora AWF we Wroctawiu z dn. 22.06.2021 r. — Zat. 28 i 27a
- zarzadzenie nr 11/2021 Rektora AWF we Wroctawiu z dn. 28.01.2021 r. — Zat. 28 i 28a
- zarzadzenie nr 71/2020 Rektora AWF we Wroctawiu z dn. 31.07.2020 r. — Zat. 29 i 29a
- zarzgdzenie nr 56/2019 Rektora AWF we Wroctawiu z dn. 01.07.2019 r. — Zat. 30 i 30a

Ksztatcenie w AWF Wroctaw prowadzone jest w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
(zaocznych). Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem
form obozdédw i praktykach zawodowych. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie
weekendy z wytaczeniem obozéw oraz praktyk studenckich.

Liczebnosc¢ grup dla poszczegdlnych rodzajow zaje¢ prowadzonych w ramach studiéw okresla Senat.
Ponizej stosowne uchwaty za lata 2018-2021.

- Uchwata nr 38/2019 z dn. 27.06.2019 r. - Zat. 31i 31a

- Uchwata nr 29/2020 z dn. 25.06.2020 r. — Zat. 32i 32a

Uchwata nr 26/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. zat. 33 i 33a i korekta Uchwata nr 37/2021 z dnia 28
pazdziernika 2021 r. zat. 34
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Reguty udziatu w zajeciach oraz formy i warunki zaliczania przedmiotu sg okreslane w sylabusie, ktéry
ponadto stanowi wykaz informacji o programie zajeé¢, obowigzujaca literature oraz warunki
konieczne do zaliczenia przedmiotu. Sylabus jest podawany do wiadomosci studentdw na pierwszych
zajeciach przez prowadzgcego przedmiot lub w przypadku praktyk i obozéw przed ich rozpoczeciem.

Niepetnosprawni studenci majg prawo zalicza¢ przedmiot w trybie indywidualnym na innych
zasadach niz przewidziano w opisie przedmiotu. Stopien indywidualizacji okresla dziekan, ktéremu
kierownik zaktadu lub jednostki ogdlnouczelnianej jest zobowigzany przekaza¢ informacje o
studentach, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ niespetniajgcych obowigzkéw zgodnych z
regulaminem studiéw.

Udziat w zajeciach ujetych w planie i programie studiéw jest obowigzkowy. Przy czym wyktady oraz
konsultacje majg charakter otwarty. Plan zajec jest tak konstruowany, aby studenci mieli mozliwosé
swobodnie dociera¢ na zajecia, ujmowane sg zatem odpowiednie przerwy czasowe z uwzglednieniem
miejsca odbywania sie zajec.

Studenci sg zobowigzani do zapisdw na zajecia przed rozpoczeciem semestru w terminie i na
warunkach ustalonych przez dziekana. W uzasadnionych przypadkach dziekan ma prawo dokonac
korekty zapisow i przenies¢ studenta do innej grupy, o czym student jest niezwtocznie informowany
za pomocg systemow informatycznych. Zaliczenie przedmiotu jest dokonywane przez nauczyciela
prowadzacego i potwierdzane jest wpisem do systeméw informatycznych i protokotu zaliczeniowego.
Wyniki prac pisemnych winny by¢ podane do 14 dni po odbyciu pracy zaliczeniowe;j i nie pdzniej niz 3
dni przed egzaminem. Protokoty zaliczeniowe oraz wpis w systemach informatycznych powinien
zostaé ztozony do dziekanatu w terminie wskazanym przez dziekana.

Studenci otrzymujg informacje o wynikach egzamindéw w czasie sesji egzaminacyjnej. Informacje te sg
udostepniane przez osobe prowadzacg zajecia w formie wpisu w systemach informatycznych oraz w
formie elektronicznej w dokumentacji przebiegu studiow.

Student ma prawo do wglagdu do wtasnej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowe] i uzasadnienia
oceny w ciggu 7 dni od wystawienia oceny. W przypadku ustnej formy zaliczenia uzasadnienia oceny
podaje sie w momencie jej wystawienia. Zaliczenie przedmiotu i/lub egzaminu na jednym kierunku
umozliwia przepisanie oceny na innym kierunku po informacji do odpowiedniego kierownika
przedmiotu.

Powyzsze jest regulowane przez obowigzujacy od 23.05.2019 roku regulamin studidw dostepny na
stronie uczelni Studia/Regulamin studidéw: https://awf.wroc.pl/studia/regulamin-studiow (Uchwata
nr 24/2019 Senatu AWF we Wroctawiu z dnia 23 maja 2019 roku zat. 23 i 23a — dostepny na stronie
uczelni Studia/Regulamin studiéw: https://awf.wroc.pl/studia/regulamin-studiow).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1
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1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow - profil praktyczny.

Coroczny proces rekrutacji na kierunek Sport w AWF Wroctaw w tym na studia | stopnia oparty jest
rocznie o Uchwaty Senatu i Zarzgdzenia Rektora - Zat.3.1 (pliki 3.1.1-3.1.24), ktére regulujg: warunki
i tryb rekrutacji, terminy rekrutacji, limity osobowe przyje¢ na studia, optaty za postepowanie
rekrutacyjne czy zasady rekrutacji dla obcokrajowcéw, a takze precyzyjnie opisany system procedur
odwotawczych. Na stronie internetowej AWF Wroctaw podana jest rowniez informacja, ze zajecia
moga by¢ realizowane droga online za posrednictwem platformy zoom
(https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/aktualnosci-3). Kandydaci aplikujgcy na kierunek Sport majg
do wyboru dwie specjalnosci: Specjalno$¢ Trener (zawodnicy trenujgcy od co najmniej 3 lat i
posiadajgcy pisemne zaswiadczenie z klubu sportowego o uprawianiu sportu klasyfikowanego),
Specjalnos¢ Menedzer sportu. Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty Senatu znajdujg sie w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Uczelni ( https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/76/uchwaly-senatu,
https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/62/zarzadzenia-rektora ).

W przypadku studiéw | stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie czytelnie wskazanych i opisanych
w procedurach wynikéw egzaminu maturalnego z przedmiotu/przedmiotéw branych pod uwage na
opisywanym kierunku (https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/sport).

W procesie rekrutacji wykorzystywany jest takie czytelny i transparentny system punktéw
preferencyjnych (https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/sport).

Istnieje takze system d/t obcokrajowcdéw w zakresie przeliczania ocen z egzamindw maturalnych
uzyskanych za granica, a majgcych znaczenie dla procesu rekrutacji
(https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2021/Przelicznik punktow dla kandydatow zagr

anicznych.pdf).

Proces rekrutacji zwigzany jest z wnoszeniem niewygdrowanych optat wprowadzonych zarzgdzeniem

Rektora (zarzadzenie nr 55/2020 z dnia 109. czerwca 2020,
(https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2020/55 Zarzadzenie Rektora 2020.pdf),
Regulamin optat:

(https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2020/55 zacznik do zarzdzenia 2020 pdf .pdf),

wraz z Zarzadzeniem Rektora nr 42/2021 z dnia 17.06.2021:
(https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2021/42 Zarzdzenie Rektora 2021.pdf)
zmieniajgcym tresci Regulaminu Optat.

Przyktadowe kryteria i warunki rekrutacji dla kandydatéw na | stopien studiéw na kierunku Sport
prezentuje Tabela 3.1, a sg one bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiéw na kierunku.

Tabela 3.1. Wybrane, podstawowe kryteria i warunki rekrutacji — kandydatéw na | stopien
studiow na kierunku Sport w AWF Wroctaw.

Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne Sport

Podstawowe formalne e podanie o przyjecie na studia, tj. wydruk kwestionariusza (po
wymagania rekrutacyjne wypetnieniu internetowej rejestracji kandydatow ze strony
www.awf.wroc.pl-eRekrutacja — portal rekrutacyjny),

e S$wiadectwo maturalne oraz Swiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej —oryginaty oraz ich kserokopie (w celu potwierdzenia
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zgodnosci z oryginatem),

e aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do studiowania na kierunku Sport,

e zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy lub
uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych
(formularz skierowania do lekarza oraz druk zaswiadczenia do
pobrania w serwisie IRKa),

e aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy
wydawaniu dowoddw osobistych w formie elektronicznej
(niezbedna przy rejestracji elektronicznej kandydata),

Tryb postepowania
kwalifikacyjnego

Warunkiem przyjecia na studia | stopnia (3-letnia licencjackie)
stacjonarne i niestacjonarne na kierunek Sport jest:

e odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej, nie ma
progdw punktowych

o weryfikacja ztozonych (wymaganych) dokumentéw,

e ocena poziomu wiedzy kandydatdw dokonana na podstawie
wyniku egzaminu maturalnego (Swiadectwo) w zakresie
trzech wybranych przedmiotéw na poziomie rozszerzonym
lub podstawowym, réznych ze wzgledu na typ matury tzw.
,howej i starej”.

System punktow
preferencyjnych

e 450 pkt — laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego,

e 450 pkt — za Swiadectwo ,,miedzynarodowej matury” (IB) oraz
,matury europejskiej” (EB),

e 100 pkt — absolwenci klas dwujezycznych (matura
dwujezyczna),

e 450 pkt — klasa sportowa mistrzowska miedzynarodowa
(MM],

e 200 pkt — klasa sportowa mistrzowska [M],
e 100 pkt —klasa sportowa |,

e 100 pkt — miedzynarodowy certyfikat znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2.

e Deklaracja przystgpienia do Klubu Sportowego AZS-AWF
Wroctaw (potwierdzona przez kierownictwo Klubu
Sportowego AZS-AWF) — dwukrotnos¢ liczby punktéw

przydzielonych za klase sportowa.

Zrédto: Uchwata Senatu AWF we Wroctawiu nr 27/2021 z dnia 24. czerwca 2021 r. w sprawie:
ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
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dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku akademickim 2022/2023 w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Wszelkie szczegotowe informacje d/t rekrutacji, wymagan merytorycznych i administracyjnych wobec
kandydatdéw sg upublicznione z wyprzedzeniem czasowym na dedykowanych stronach www Uczelni:

- https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/sport

- https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/aktualnosci-3

Na stronie znajduje sie rowniez prezentacja multimedialna:
(https://www.youtube.com/watch?v=3WFSfEYcXaE&t=52s).

W procesie komunikacji z kandydatami na AWF wykorzystywane sg réwniez media spotecznosciowe
(np. Facebook, ktéry jest dodatkowo moderowany przez pracownikow AWF - Biura Karier i
Rekrutacji- realizujgcych zadania w sferze rekrutacji).

W procesie rekrutacji wykorzystywany jest przyjazny technicznie dla kandydatéw na studia system
komputerowy (System Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK)
(https://omnis.awf.wroc.pl/recruit/register), a dziatania formalne i administracyjne prowadzone s3
przez specjalnie powotywane Komisje Rekrutacyjne dostepne wielokanatowo dla kandydatéw na
AWF w tym na kierunek Sport | stopnia.

Proces rekrutacji podlega takze monitoringowi zasad rekrutacji i oceny dostepnosci informacji na
temat ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia prowadzonego przez
Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia Akademii (patrz przyktadowo: Raport UKJK dotyczacy
kierunku Sport zat. 3.1.21, a takze przez Wydziatowa Komisje Jakosci Ksztatcenia — zat. 3.1.24.

Stosowany na AWF system rekrutacji i towarzyszagce mu mechanizmy organizacyjne pozwalajg na
skuteczng rekrutacje na studia | stopnia na kierunku Sport.

Zaprezentowane systemowe rozwigzania na kierunku Sport wskazujg, ze warunki rekrutacji na studia
| stopnia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg
dobdr Kandydatow/-tek posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych na opisywanym kierunku studiéw.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej Uczelni, w tym w Uczelni zagranicznej.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

Proces uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej na kierunku Sport w AWF we Wroctawiu oparty jest o system
corocznych Uchwat Senatu oraz Zarzadzen Rektora — Zat.3.2 (pliki 3.2.1 - 3.2.23), ktére regulujg m.in.:
dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i proces ich uznawania i odptatnosci za studia i pomoc
stypendialng, zasady uznawania efektow ksztatcenia zdobywanych na innych uczelniach przez
studentéw z AWF, warunki zawierania umow z cudzoziemcami podejmujacymi edukacje na Uczelni,
regulaminy wyjazdéw na studia i praktyki za granicg (w tym Erasmus+). Prezentowany w w/w aktach
prawa mechanizm (uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni) zapewnia mozliwosc¢
identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow na kierunku Sport.
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Kluczowe materiaty informacyjne utatwiajgce studentom proces rekrutacji i edukacji w odniesieniu
do cudzoziemcdw prezentowane sg na portalu www AWF w tematycznych zaktadkach, w tym:

e Zasady przyjmowania obcokrajowcow na studia (np.
https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/informacje-dla-kandydatow-zagranicznych;
https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2020/ZASADY PRZYJIMOWANIA CUDZOZIEMCW
NA STUDIA-skonwertowany.pdf ) wraz z petnym opisem wymagan formalnych.

¢ Przeliczanie punktéw kandydatéw zdajgcych matury zagraniczne i ubiegajgcych sie o przyjecie na
studia na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich, np.:
https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2021/Przelicznik _punktow dla kandydatow zagr
anicznych.pdf .

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi aktywng wspdtprace miedzynarodowa
ukierunkowang na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. AWF Wroctaw uczestniczy, w
programie Erasmus+ w zakresie mobilnos¢ studentéw, w tym studentdow kierunku Sport | stopnia, z
mozliwoscig finansowania dziatarn na podstawie przyznanej karty Uczelni Erazmusa na lata 2021-2027
(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/informacje/karta-erasmusa).

Proces uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej dla studentéw na kierunku Sport w AWF we Wroctawiu
obejmuje réwniez proces dydaktyki realizowany w ramach programu Erasmus+, ktérego podstawowe
zasady reguluje m.in. Uchwata Senatu nr 3/2022 z dnia 27. stycznia 2022 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wyjazdow w Ramach Programu Erasmus+ w latach 2021-2027. Program ksztatcenia
studentdw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus + jest oparty o Europejski
System Transferu i Akumulacji Punktéw ECTS umozliwiajgcy uznawanie i przenoszenie osiggniec.
Punkty kredytowe, ktére sg przyporzagdkowane poszczegdlnym przedmiotom, okreslajg naktad pracy
studenta (czyli wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, itp., a takze prace wtasng w domu czy w bibliotece),
jaki musi on ponies¢, aby uzyskaé zaliczenie danego przedmiotu. Student przyjezdzajacy po
zrealizowaniu programu dydaktycznego ustalonego w Learning agreement dostaje Wykaz Zaliczen
(Transcript of records) zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+. Uzyskanie przez studenta
odpowiedniej liczby punktéow daje podstawe do zaliczenia semestru studidw. Dokumentacja
zwigzana z  programem Erazmus  znajduje sie na  stronach AWF  Wroctaw
(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/dokumenty-do-pobrania ).

Nalezy jednoczesnie wskazaé, na znaczace ograniczenia w realizacji wyjazddw na studia i praktyki w
programie Erasmus + w roku akademickim 2020-2021, 2021-2022 spowodowane byly epidemia
COVID-19, ktére dalej skutkowaty koniecznoscig wdrozenie wielu rozwigzan prawno-organizacyjnych
na Uczelni, w tym szeroko rozumianej edukacji zdalnej.

3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

W ramach realizacji programu studiow na kierunku Sport mozliwe jest potwierdzania efektéow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie Studenta/-tki poza systemem studiow a kwestia ta
regulowana oficjalng wytyczng Prorektora ds. Nauczania pt. Procedura AWF z dnia 03.11.2015 r.
uznawania zajec juz zaliczonych, tj. uznawania dotychczasowych osiggniec studenta - Zatgcznik nr 3.3
(plik 3.3.1).
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https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Prorektor%20ds%20Nauczania/2015/proc
edura_uznawanie osiagniec 4.pdf

Przywotane we wskazanym akcie prawa wewnetrznego szczegdétowe warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwosé
identyfikacji efektow uczenia sie (m.in. przedmioty merytoryczne, jezyk obcy) uzyskanych poza
systemem studiéw na kierunku Sport oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania — profil praktyczny — studia I stopnia.

Proces dyplomowania na kierunku Sport odbywa sie na podstawie wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia oraz Regulaminu studiéw, a jest administracyjnie regulowany poprzez Uchwaty Senatu,
Zarzadzenia Rektora i Dziekana Wydziatu — Zat.3.4 (pliki 3.4.1 - 3.4.28) - odnoszace sie do m.in.:
termindéw zapisdw na seminaria dyplomowe, zasad prowadzenie egzamindéw, sktadu komisji
egzaminacyjnych, wzoréw dyplomdéw, wzorow zgtoszenie recenzenta, formularzy oceny pracy
dyplomowej. Procedura obejmuje: zgtaszanie, zatwierdzanie tematéow prac dyplomowych,
wydawanie studentom tematéw prac dyplomowych, przygotowywanie prac dyplomowych, ztozenie
ich do obrony, sprawdzenie pracy programem antyplagiatowym oraz przeprowadzenie egzaminu
dyplomowego. Ogdlnouczelniane procedury dyplomowania uzupetniane sg przez zasady przyjete na
Wydziale WFiS, gdzie opisano wymogi formalne dotyczgce przygotowywania prac dyplomowych (np.
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/wytyczne-przygotowania-prac-dyplomowych ). Pod linkiem
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/system-antyplagiatowy znajduja sie informacje dotyczgce zarzadzenia
rektora (Zarzadzenie Rektora 51/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r.) a mdéwigcego o wprowadzeniu
regulaminu okreslajgcy zasady funkcjonowania Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac (ASAP) w
Uczelni, zwany dalej ,Regulaminem antyplagiatowym” wraz z jego zafacznikami, stanowigcym
zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzeniem Dziekana 5/2020/2021 z dnia 30.09.2020 r. powotano Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Prac Dyplomowych (zat. 3.4.23).

Prace dyplomowe na studiach | stopnia na kierunku Sport mogg by¢ prowadzone przez pracownikow
ze stopniem doktora. Wewnetrzne regulacje Uczelni/Wydziatu pozwalajg na prowadzenie przez
promotora do max 5 prac dla promotora pracy licencjackiej na | stopniu ze stopniem doktora.

Seminaria prowadzone sg przez promotordw wybranych przez studentéw. Procedura prowadzenia
prac, wymaga nastepujgcych krokdw: wybdér promotora, wyboér tematu, przygotowanie planu pracy,
przygotowanie bibliografii, wybér metody i techniki badawczej, postawienie hipotezy i pytan
badawczych, co wymaga osiagniecia przez dyplomanta stosownych kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem badan. Uzupetnieniem programu ksztatcenia na kierunku Sport sg przedmioty:
metodologia badan naukowych, wprowadzenie do metodologii, statystyka i seminarium dyplomowe.
Majg one wptyw na jakos$¢ prac dyplomowych.

Podejmowana przez studentéw, w ramach realizacji prac dyplomowych, tematyka badawcza
uwzglednia ich preferencje oraz zainteresowania i moze tez by¢ zwigzana z badaniami wtasnymi
promotora i pracami badawczymi prowadzonymi przez Uczelnie. Wiodgcymi zagadnieniami prac
dyplomowych na kierunku Sport s3 zagadnienia obejmujgce nauki o kulturze fizycznej, jednak
studenci majg réwniez mozliwos¢ realizowania prac dyplomowych (w tym praktycznych)
obejmujacych nauki o zarzadzaniu i jakosci itp. Praca dyplomowo na | stopniu kierunku Sport moze
by¢ opracowaniem o charakterze pracy przegladowej, badawczej, kazuistycznej lub projektowej. W
pracy student powinien wykazac sie umiejetnoscig stosowania metod wtasciwych dla jego zakresu i
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stopnia ksztatcenia, znajomoscig literatury przedmiotu w zakresie opracowywanego tematu,
logicznej argumentac;ji, prawidtowego wyciggania wnioskéw oraz Scistego formutowania sadow.

Na bazie przyjetych formalnie na kierunku Sport wielowymiarowych zasad i procedur dyplomowania
mozna wskazaé, ze sg one trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw na kierunku.

Nalezy zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2020/2021, 2021/2022 wprowadzono szereg aktow prawa
wewnetrznego i nowych procedur tryby dyplomowania studentéw w okresie pandemii COVID-19, w
tym egzaminowanie zdalne, ktore okazaty sie skuteczne i efektywne.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Proces monitorowania i oceny postepdéw studentéw na kierunku Sport | stopnia w ujeciu danych
administracyjnych (tj. liczby kandydatow, osdb przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby
studentéw konczacych studia w terminie) jest nadzorowany przez poszczegélne sekcje i dziaty Uczelni
lub Wydziatu, w tym na poziomie m.in. Komisji Rekrutacyjnych, Dziekanatu Wydziatu, wydziatowego
Biura Praktyk, a wtérnie takze przez Uczelniang i Wydziatowag Komisje Jakosci Ksztatcenia w formie
specjalistycznych raportéw przyjmowanych przez Senat Uczelni, ktére wskazujg na kierunki ewolucji i
doskonalenia programu nauczania. Limity przyje¢ na kierunek, na specjalnosci, do grup studenckich
na przedmiotach dydaktycznych i inne regulujg stosowne Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora i
Dziekana Wydziatu ( Zat.3.5.1-3.5.26), ktore zapewniajg optymalne parametry dla prowadzenia zajeé
przy danej liczebnosci studentéw. Uzyskiwane dane d/t migracji studentdw sg takze wykorzystywane
w dziataniach promocyjnych Uczelni prowadzonej przez Biuro Promocji Uczelni oraz w dziataniach
Petnomocnik Rektora ds. Mobilnosci Studentéow. Elementem i narzedziem wspierajgcym proces
monitoringu jest funkcjonujgcy na AWF (takze na kierunku Sport | stopnia ) system eOrdo Omnis
administrowany przez wyznaczonych pracownikdéw i nadzorowany przez kierunkowe wtadze
Wydziatu.

6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku Sport | stopnia w AWF jest wewnetrznie spojny,
obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, i jest regulowany Uchwatami Senatu,
Zarzadzeniami Rektora i Dziekana Wydziatu, a system jest dodatkowo nadzorowany przez
Wydziatowg i Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia tworzaca roczne sprawozdania (zatgczniki 3.6.1-
3.6.2).

Wskazane akty prawa wewnetrznego i zawarte w nich procedury umozliwiajg rowne traktowanie
studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia
(istnieje takze dodatkowy system aktow prawa wewnetrznego regulujacy kwestie studiow osdb z
niepetnosprawnosciami).

Konstrukcja programu studidéw na kierunku Sport (w tym na 2 specjalnosciach na | stopniu) umozliwia
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie, a system opracowywania form, tresci
poszczegblnych przedmiotéw i stosowanych srodkéw dydaktycznych pozwala na weryfikacje ich
osiggania, zaréwno na poziomie pojedynczych przedmiotdw, jak i kierunku Sport | stopnia. Na Uczelni
jak i kierunku Sport | stopnia obowigzuje takie system weryfikacji tresci przedmiotéw (w sferze
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) ujetych w sylabusach przedmiotéw, co pozwala
takze na monitoring poréwnawczy osiggania tych efektéw przez studentéw.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie w kategorii sprawdzana jest za pomocg egzamindw
pisemnych/ustnych, a takze w oparciu o analize opracowanych przez studentéw projektow,
konspektéw zaje¢, zestawdw CEwiczen i zadan oraz ich praktycznej realizacji. Zastosowane procedury
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i
porownywalnos$¢ ocen uzyskiwanych przez studentéw.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci opiera sie na gtéwnie na
bezposredniej obserwacji studenta w czasie dziatan witasciwych dla danego zadania (realizacji
projektu, ¢wiczenia, referowania projektu, inne). Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w
kategorii kompetencji spotecznych umiejetnosci opiera sie na gtéwnie na bezposredniej obserwacji
studenta w czasie wykonywania projektdw realizowanych w grupach studenckich, w tym w trakcie
praktyk, a posrednio przez osoby nadzorujgce proces praktyk zawodowych reprezentujgce podmioty,
w ktdrych odbywa sie praktyka studenta.

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg w
Regulaminie Studiéw (https://awf.wroc.pl/studia/regulamin-studiow ). Okresla on w szczegdlnosci
prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw,
zaliczaniem etapdéw studidéw i zakoriczeniem procesu ksztatcenia, jak i zasady dotyczace skreslen,
wznawiania studidw i udzielania urlopéw. Weryfikacja efektdw uczenia sie to proces odbywajacy sie
na wszystkich etapach studidw, tj. w ramach zaliczen i egzamindéw poszczegdinych przedmiotéw,
podczas seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego. System weryfikacji uwzglednia zasady zaliczenn i egzamindw w dwdch terminach:
pierwszym i poprawkowym.

Na Uczelni, a dalej na kierunku Sport | stopnia przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego
przedmiotowego efektu uczenia sie w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5),
dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiggniecie pozytywnej oceny efektéw uczenia sie przypisanych do
przedmiotéw w danym semestrze.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studenta dobierane sg
adekwatnie do efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz tresci
programowych i formy prowadzenia zaje¢ i sg ujete w sylabusach przedmiotédw, ktére sg
udostepnione studentom w wewnetrznym systemie eOrdoOmnis. Przywotanej wyzej zasady
gwarantujg przekazywanie studentom informacji zwrotnych dotyczgcych stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studiéw | stopnia na kierunku Sport oraz na ich zakoriczenie.

Metody przypisane poszczegdlnym przedmiotom i efektom zawarte sa w sylabusach, tam tez
zamieszczone sg zasady oceniania (np. skale ocen) do weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Dostepne metody weryfikacji efektdw uczenia sie to m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny,
zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych, na
podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, praca kontrolna, ocena ze sprawozdan, ocena
z przebiegu ¢éwiczen, ocena z przygotowania do ¢wiczen, ocena z przebiegu realizacji projektu, ocena
pisemnej realizacji projektu, ocena z obrony projektu, ocena formy prezentacji, ocena tresci
prezentacji, obserwacja aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja systematycznosci.

Prowadzgcy przedmiot sg zobowigzani poda¢ do wiadomosci studentéw warunki uzyskiwania
zaliczen na pierwszych zajeciach, co takze zabezpiecza proces i zasady postepowania w sytuacjach
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konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie studentow oraz jest sposobem
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Do egzaminu konAcowego i zaliczenia wyktadu moze przystgpi¢ student, ktéry uzyskat oceny
pozytywne z pozostatych form prowadzenia przedmiotu.

Oceny stosowane w procesie weryfikacji poziomu osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie
stuzg wytgcznie okreslaniu poziomu uzyskania efektéw, nie wptywajgc na liczbe uzyskanych punktéw
ECTS. W zwigzku z tym, warunkiem zaliczenie semestru jest uzyskanie przez studenta liczby punktow
ECTS przewidzianych w danym semestrze (na kierunku Sport kazdy semestr to 30 punktéw ECTS), co
oznacza uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich przewidzianych w danym semestrze
przedmiotow. Regulamin Studidw $cisle reguluje i dopuszcza rejestracje studenta na kolejny semestr
studiéw z kredytem punktowym.

Okres pandemii COVID-19 spowodowat konieczno$é wprowadzenia nowych metod oceniania stopnia
osiggania efektéw uczenia sie studentéw z wykorzystaniem srodkdw i technik (uczenia na odlegtosé)
dostepnych na uruchomionych na AWF platformach: ZOOM, Moodle, eOrdoOmnis (sekcja testow),
czy z wykorzystaniem przez kadry pracownikdéw np. narzedzi Google (testy, ankiety, formularze, etc.),
ktore jednoczesnie gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych
studentow.

7. Dobd6r metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentédw w trakcie i na zakornczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania witasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studenta kierunku Sport w
trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia dobierane sg adekwatnie do oczekiwanych efektow
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz tresci programowych i formy prowadzenia
zajec i zostaty szczegdtowo opisane w sekcji powyzej nr 6.

Walidacja efektéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) dokonywana jest na
kierunku Sport | stopnia takze poprzez komputerowy system eOrdoOmnis. Obejmuje ona
sprawdzenie uzyskanych efektéw ksztatcenia kierunkowych - zaktadka ,Walidacja efektéw
kierunkowych” oraz ocene przedmiotowg - zaktadka ,Walidacja oceny z przedmiotow”. Raport
zbiorczy walidacji oceny z przedmiotéw przedstawia zbiorczy rozktad zaliczen i ocen na
poszczegblnych kierunkach z podziatem na stopied studidéw oraz semestr oraz liczbe oséb z nie
zaliczonym 1,2,3 i wiecej przedmiotami. Raport szczegétowy walidacji oceny z przedmiotéw
przedstawia rozktad zaliczen i ocen dla poszczegdlnych przedmiotdw wraz z prowadzacymi dany
przedmiot. Przyjete na kierunku Sport rozwigzania w obszarze metod weryfikacji i oceny osiggnieé
studentéw zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia

sie.
Uczelniane i wydziatowe zasady sprawdzania efektéow uczenia sie znajdujg zastosowanie w

weryfikacji stopnia osigganych w czasie praktyk efektéw uczenia sie. Te potwierdzajg opiekunowie
praktyk zawodowych kierunku Sport na podstawie opinii opiekuna praktyki ujetej w dzienniku
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praktyk (z miejsca jej odbywania) i sprawozdania studenta zamieszczonego w dzienniku praktyk.
Opiekun praktyki z Uczelni (kierunku Sport | stopnia ) prowadzi takze, zgodnie z zasadami ujetymi w
dzienniku praktyk, rozmowy uwierzytelniajgcej ze studentem w celu weryfikacji uzyskanych efektéw
uczenia sie. Weryfikacji efektdw uczenia realizowanych w trakcie praktyk dokonuje sie takze na
podstawie ankiety ewaluacyjnej praktyk, ktdorg Student jest zobowigzany dostarczy¢ wraz z
dziennikiem praktyk jako elementu procesu zaliczenia przedmiotu. Przyjete mechanizmy zapewniajg
mozliwos¢ wielowymiarowego sprawdzenia stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku Sport | stopnia. Dokumenty takie jak regulamin praktyk, Zarzadzenia
Dziekana, skierowania na praktyke wraz z porozumieniem, ankieta ewaluacyjna, zaswiadczenie o
odbyciu praktyki dla profilu praktycznego znajduja sie pod linkiem
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe-wfis-1 .

Weryfikacja kompetencji jezykowych studentéw ze znajomosci jezyka obcego odbywa sie w trybie i
formie przewidzianej dla przedmiotow wskazanych w programie studiow na | stopniu Sport (testy,
egzaminy, prace pisemne), a wskazanych w sylabusach przedmiotéw i jest to stosownie
dokumentowane przez pracownikéw dydaktycznych oraz w systemie eOrdoOmnis. Wdrozone na
kierunku Sport zasady umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow | stopnia.

Kazdy student wyjezdzajacy na praktyki (czy studia) w ramach programu Erasmus+ jest poddawany
egzaminowi jezykowemu przed procesem kwalifikacji. Osoby odpowiedzialne za przebieg jego
studidow majg pewnos¢, ze student sprosta jezykowo nie tylko akademickim zadaniom. Student
korzysta réwniez z narzedzi proponowanych przez KE, tj. OLS (Online Linguistic Support) oraz z kursu
jezyka obcego jesli test biegtosci wykazuje konieczno$é doksztatcenia. Ponadto, w razie potrzeby,
wyjezdzajagcym stypendystom AWF oferuje specjalistyczne kursy jezykowe z zakresu stownictwa
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem (w przypadku studenta).

Proces doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw kierunku Sport | stopnia w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (takze praktyk) jest nadzorowany (walidowany) przez dziatania
Wydziatowej Komisje JakosSci Ksztatcenia, ktdrych efekty sg prezentowane w corocznych raportach
przekazywanych do Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Przedmiotowa Komisja dokonuje takze
analizy efektywnosci ksztatcenia na podstawie danych ze srednich ocen uzyskiwanych w danym roku
akademickim, na bazie analiz wynikéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia,
dotyczacych oceny jakosci zaje¢, analiza wynikéw ankiet absolwentéw oraz rezultatéw badan ich
karier zawodowych.

W okresie epidemii COVID-19 na kierunku Sport | stopnia (w roku akademicki 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 ) prowadzono zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ZOOM,
Moodle), jednoczes$nie zapewniajagc mechanizmy weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie przez biezacg kontrole postepéw w nauce (¢wiczenia, zadania, testy, moderowane
dyskusje) oraz poprzez transparentny system przeprowadzania zaliczen i egzamindw konczacych
okreslone zajecia. Wszystkie wskazane metody zapewniaty identyfikacje studenta i bezpieczeristwo
danych dotyczacych studentow.

Informacje dodatkowe dotyczgce kierunku Sport | stopnia

a) Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.
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Na kierunku Sport — profil praktyczny efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg weryfikowane
i uwidocznione w réznego rodzaju pisemnych pracach etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
tj.: kolokwia, testy, sprawozdania, prezentacje, eseje, dzienniki praktyk. W testach (takze w formie
elektronicznej z wykorzystaniem narzedzi Google, platformy Moodle, ZOOM, eOrdoOmnis - sekcja
testy) wykorzystuje sie zadania otwarte i zamkniete réznego rodzaju (zamkniete: prawda-fatsz, na
dobieranie, wielokrotnego wyboru; otwarte: z lukg, krotkiej lub rozszerzonej odpowiedzi). Korzysta
sie réwniez z form interaktywnych (np. wystgpienia, dyskusje, symulowanie okreslonych sytuacji,
warsztaty terenowe) oraz przeprowadza zaliczenia ustne/pisemne, co szczegétowo ujete jest w
sylabusach przedmiotu. Zrdznicowanie rodzajéw prac etapowych i metod weryfikacji efektéw
pozwala na rzetelng ocene osiggania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a dalej jest bazg do analiz poréwnawczych pozycji absolwentéw kierunku
Sport | stopnia na rynku pracy lub diagnozy kierunkéw dalszej edukacji.

Tematyka realizowanych prac etapowych i zaliczeniowych/egzaminacyjnych jest sciSle zwigzana z
tresciami programowymi poszczegdlnych przedmiotéw i koresponduje z zakresem realizowanych
efektdw uczenia sie. Rodzaje, formy, tematyka i metodyka prac sg dostosowane do poziomu i profilu
kierunku Sport | stopnia oraz zastosowan uzyskanej wiedzy menedzerskiej i trenerskiej (dyscypliny
kultura fizyczna) do norm i zasad oraz praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowo-gospodarczej oraz
rynku pracy adekwatnego dla kierunku Sport | stopnia.

Osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie jest dokumentowane przez prowadzacych zajecia,
ktorzy zobowigzani sg do przygotowania protokotdw z zaliczen i egzamindw i przechowywania prac
etapowych (gtéwnie w formie elektronicznej), tj. kolokwia, prezentacje i inne wytwory prac
studentéw przez okres 1 roku. Z kolei, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych oraz
oceny prac dyplomowych dokonane przez promotora i recenzenta, analizy antyplagiatowe sg
przechowywane i archiwizowane przez stosowne sekcje Dziekanatu Wydziatu.

b) Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych

Podejmowana przez studentéw kierunku Sport | stopnia tematyka badawcza prac dyplomowych,
uwzglednia ich preferencje oraz zainteresowania i moze tez by¢ zwigzana z badaniami wtasnymi
promotora i pracami badawczymi czy praktycznymi prowadzonymi przez Uczelnie. W najwiekszym
stopniu s3 to zagadnienia obejmujace nauki o kulturze fizyczne;j.

Procedury stosowane na kierunku Sport | stopnia dopuszczajg przygotowywanie prac licencjackich o
charakterze projektowym, przy wyraznym wskazaniu, aby praca miata charakter uzytecznosci
praktycznej dla potrzeb szeroko rozumianego sportu. Licencjacka praca dyplomowa w formie
projektu musi zawieraé: uzasadnienie projektu (analiza literatury i/lub wifasnych obserwacji),
szczegbtowy opis projektu zwigzanego tematycznie z kierunkiem studidw, dokumentacje
uwierzytelniajgcg prace studenta na etapie przygotowania, realizacji oraz zakonczenia projektu (np.
w postaci zdjec), przewidywane efekty projektu oraz zalecenia praktyczne.

c) Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych)

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



Kierownik jednostki organizacyjnej realizujgcy dany przedmiot lub nauczyciel akademicki prowadzacy
dany przedmiot na kierunku Sport | stopnia zobowigzany jest zgodnie z wytycznymi Dziekana
Wydziatu do dokumentowania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz uzyskanych efektéw
ksztatcenia, co najmniej przez jeden rok akademicki.

W ramach obowigzkdéw pracownikéw dydaktycznych AWF w tzw. teczkach przedmiotéw gromadzone
s3 (gtéwnie w formie elektronicznej) prace zaliczeniowe studentdw dokumentujgce efekty uczenia sie
osiggniete w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych na kierunku Sport | stopnia.
W przypadku dziennikéw praktyk zawodowych na | stopniu kierunku Sport dokumenty te s3
przekazywane na wtasno$é studentom po przeprowadzeniu procesu ich oceny, a w sytuacji nie
odebrania dziennika praktyk przez studenta w ciggu 1 roku dokument jest utylizowany ze wzgledu na
dane wrazliwe w tresci dokumentu.

Student studiujgcy na kierunku Sport | stopnia jest swiadomy i wie, ze ma prawo do wgladu do
swojej ocenionej pracy zaliczeniowej lub egzaminacyjnej wraz z trescig pytan i kluczem odpowiedzi,
w terminie uzgodnionym od ogtoszenia wynikéw zaliczenia lub egzaminu.

Pracownicy dydaktyczni na kierunku Sport | stopnia prowadzg rézne formy testéw i egzamindéw
przedmiotowych dla studentéw, w tym z wykorzystaniem formularzy i arkuszy Google,
wewnetrznego systemu eOrdoOmnis., platformy Moodle i ZOOM, a efekty prac studentéw muszg
by¢ stosownie archiwizowane i zabezpieczone (w tym gwarantujg identyfikacje studenta i
bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw).

Dokumentacja prac licencjackich i magisterskich (w tym: opinie promotoréw i recenzentéw, analizy z
systemu antyplagiatowego) oraz dokumentacja protokolarna z egzamindéw licencjackich i
magisterskich prowadzona jest i zabezpieczona przez odpowiednie sekcje Dziekanatu Wydziatu.

d) Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pdzn. zm.) oraz zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu Nr
3/2013 z dnia 17.01.2013 r., od roku akademickiego 2013/2014 w AWF we Wroctawiu prowadzone
jest monitorowanie loséw absolwentow.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze normy Ustawy 2.0 (tzw. Konstytucji dla nauki) przeniosty obowigzek
monitorowania losow absolwentéw na struktury wiasciwego ministerstwa (art. 352. pkt 1. oraz pkt.
14 -16), a tym samym opisane dalej dziatania na AWF majg charakter wzmacniajacy proces
budowania jakosci dydaktyki na kierunku Sport.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitorowanie dziatarn zawodowych i osiggnie¢ absolwentéw AWF
na rynku pracy (w zakresie wymaganym normami prawa) jest aktualnie Biuro Karier i Rekrutacji
(BKiR), ktore takze na podstawie zgromadzonych statystyk informuje Uczelnie o dalszych losach
absolwentéw.

Biuro Karier i Rekrutacji (przy ograniczonych zasobach kadrowych) uzyskuje takze okresowo opinie
pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni, co ma na celu uwzglednienie w
programach ksztatcenia — w miare mozliwosci — potrzeb rynku pracy.
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Dziatalno$¢ BKiR ukierunkowana jest na wspieraniu studentdw i absolwentéw w wejsciu na rynek
pracy i monitorowaniu ich karier zawodowych, w tym poprzez

e monitorowanie karier zawodowych absolwentdw Uczelni, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach
od dnia ukonczenia studiow,

e wspieranie studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe i
szkolenia,

¢ udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, co posrednio
takze pozwala na weryfikacje loséw absolwentow,

e wspodtdziatanie przy organizacji targéw pracy i aktywny w nich udziat,

e prowadzenie poradnictwa zawodowego, polegajgcego na pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery
zawodowej oraz w odnalezieniu sie na rynku pracy, realizowane poprzez:

¢ poradnictwo indywidualne w postaci rozméw doradczych,
¢ poradnictwo grupowe w postaci warsztatow.

Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest przez Biuro Karier i Rekrutacji gtdwnie z
wykorzystaniem systemu ELA (przyktadowe wyniki badania w tabeli nr 3.2.). Aktualnie w zasobach
bazy znajdujg sie dane do roku 2019.

Tabela 3.2. Absolwenci kierunku Sport | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) AWF we Wroctawiu w
latach 2018-2019 wg bazy Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw

Absolwentow.

Liczba Czas Wynagrodzeni | Wzgledny Bezrobocie Wzgledny
absolwentéw | poszukiwani | e ogétem | Wskaznik Wskaznik
kierunku a pracy | brutto Zarobkow Bezrobocia
ktorzy uzyska | etatowej .| (procent czasu, )
. (wynagrodzeni i ) (bezrobocie
li dyplom w ktérym przeciet ,
) e absolwenta absolwentow
w danym (mediana . ny absolwent byt .
i ) ze wszystkich W pierwszym
roku Srednich - bezrobotny
o zrodet ) roku
miesiecznych . w pierwszym roku .
bka W pierwszym dvolomi po dyplomie
zarobkow . roku 2 e el w stosunku
ze wszystkich .
o po dyplomie do stopy
zrédet .
] w stosunku bezrobocia
W prerwszym do $rednich w ich miejscu
roku , . .
dvolomi zarobkow zamieszkania
PO CHPIBImEY W jego miejscu ).
zamieszkania)
Studia | stopnia (niestacjonarne) - 2019 r.
27 0,18 mc 3256,26 0,66 2,78 % 0,41
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Studia | stopnia (stacjonarne) - 2019r.

126 3,62 mc 1300,89 0,27 3,9% 0,9

Studia | stopnia (niestacjonarne) - 2018 r.

12 1,62 mc 3037,38 0,59 0% 0

Studia | stopnia (stacjonarne) - 2018 r.

92 3,21 mc 1423,15 0,31 2,26 % 0,4

Zrédto: https://ela.nauka.gov.pl/pl

Dodatkowe badanie ankietowe na potrzeby monitoringu studentéw i absolwentéw AWF prowadzi
Biuro Karier i Rekrutacji w trakcie rozdawania dyplomoéw ukoniczenia Uczelni - w ramach
prowadzonego sondazu absolwenci anonimowo oceniajg poszczegdlne jednostki Uczelni, poziom
i ogbélne zadowolenie ze studidw, oczekiwania zwigzane z kierunkiem i inne. Wyniki sondazy sg
wykorzystywane w procesach ewolucji tresci programu nauczania, modelu praktyk zawodowych i
innych form dydaktyki na AWF w tym na kierunku Sport | stopnia.

Biuro Karier i Rekrutacji aktywnie wspiera studentow i absolwentdw w pozyskiwaniu miejsc pracy
i stazy poprzez m.in. wsparcie procesu przygotowywania CV i listdw motywacyjnych, konsultacje w j.
polskim i angielskim z symulacjg rozméw kwalifikacyjnych u pracodawcy, budowania Sciezki edukacji
i kariery, publikacje i upowszechnienie ogtoszen o pracy z wykorzystaniem m.in. medidéw
spotecznosciowych (np. dedykowana strona Facebook:
https://www.facebook.com/biuro.karier.awf.wroc ).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

W latach akademickich 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 wprowadzono takze szereg nowatorskich
procedur d/t realizacji procesu rekrutacji, dydaktyki i dyplomowania na kierunku Sport | stopnia w
warunkach epidemii COVID-19, w tym z wykorzystaniem systeméw ZOOM, Cisco Webex, Moodle
(aktualnie prowadzone sg takze na AWF sondaze i analizy jakosciowe skutecznosci wdrozonych
instrumentéw).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtow3 realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Proces dydaktyczny na kierunku SPORT prowadzony jest przez bardzo dobrze przygotowany
merytorycznie zespot nauczycieli akademickich. Ich kwalifikacje sg poparte formalnym
przygotowaniem wynikajgcym z wiedzy i wyksztatcenia (dyplomy, certyfikaty, publikacje)
i nieformalnym przygotowaniem do zawodu nauczyciela akademickiego, wynikajagcym z
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doswiadczenia w obszarze badawczym i edukacyjnym, pracg naukowag teoretyczng i
samodoskonaleniem zawodowym, umiejetnosciami organizacyjnymi, przedsiebiorczoscig i wysokimi
kompetencjami interpersonalnymi. Kompetencje te, na zasadzie sprzezenia zwrotnego, przyczyniajg
sie do wzbogacenia ich dorobku, poprawy umiejetnosci dydaktycznych i usprawniania organizacji
zajed.

W procesie ksztatcenia na kierunku SPORT wykorzystanie réznych zasobdéw wiedzy i zarzadzanie

nabytymi umiejetnoSciami podczas realizacji przedsiewzie¢ naukowych, sportowych i edukacyjnych

sg bardzo cenionymi i pozagdanymi kompetenciami dydaktycznymi nauczyciela akademickiego na

ocenianym kierunku.

KOMPETENCJE FORMALNE KADRY NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH STUDENTOW NA KIERUNKU
SPORT

Realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia (tab. 0.1) Uczelnia
zapewnia nie tylko dzieki odpowiednim kwalifikacjom wtasciwie dobranej kadry, ale réwniez poprzez
odpowiednig liczbe nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
(wtasciwe proporcje miedzy liczbg nauczycieli a studentéw). Wskaznik SSR (Student Staff Ratio) dla
catej uczelni wniést odpowiednio w 2019r.- 12,40, w 2020r. - 12,33. Oznacza to, ze wskaznik
dostepnosci dydaktycznej w latach 2019-2021 byt wskaznikiem optymalnym.

Kadre naukowo-dydaktyczng w roku akademickim 2021/2022 stanowi 155 pracownikéw (4_tab.1),
w tym: 14 posiadajgcych tytut naukowy profesora, 32 posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego, 88 jest w stopniu doktora i 21 w stopniu magistra.

Zasoby kadrowe dostosowane sg do potrzeb realizacji efektéw ksztatcenia i obejmujg pracownikéw
posiadajgcych gtdwnie dorobek oraz przygotowanie z zakresu dziedziny nauk medycznych i nauk o
zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej (132 oséb/ 85,2 %) (4-tab.2). Wszyscy nauczyciele
zatrudnieni sg w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (zgodnie z art. 73 pkt 2.2 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce) w petnym wymiarze czasu pracy (zat.4-1). Wykaz
przedmiotow realizowanych przez poszczegdlne zaktady przedstawia zatgcznik 4-2.

4 Tab.1. Liczba zaktaddw i nauczycieli zaangazowanych w realizacje procesu dydaktycznego na kierunku Sport.

l.p Zaktad Liczba
pracownikéw

1  Zaktad Biologicznych i Medycznych Podstaw Sportu 9

2 Zakfad Biomechaniki 7

3 | Zaktad Biostruktury 9

4 Zaktad Dydaktyki Sportu 16

5  Centrum Jezykdéw Obcych 7

6  Zaktad Fizjologii i Biochemii

7  Zaktad Gimnastyki 8

8  Zaktad Komunikacji i Zarzadzania w Sporcie 10

9  Zaktad Metodyki Szkolnej Kultury Fizycznej 4

10 Zaktad Lekkoatletyki 6

11 Zaktad Motorycznosci Cztowieka 9

12  Zaktad Nauk Spotecznych 11

13  Zaktad Pedagogiki Kultury Fizycznej 5

14  Zaktad Sportu Paraolimpijskiego

15  Zakfad Turystyki 5

16 Zaktad Rekreacji 10

17 Zaktad Ptywania 10
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18 Zaktad Terapii Zajeciowe;j

19 Zaktad Zespotowych Gier Sportowych
20 Zaktad Biologii Cztowieka

21 Kierownik Studiow Doktoranckich

= A

Pracownicy AWF Wroctaw posiadajg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe oraz wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne. Sredni staz nauczycieli na kierunku SPORT w pracy naukowo-badawczej i
dydaktycznej wynosi 22,6 roku (SD 12,6 lat). W trakcie dtugoletniej pracy akademickiej wielu (n=40)
nauczycieli réwnolegle wykonuje rézne zadania w ramach swojego wyksztatcenia, w tym: konsultacje
metodyczne w zakresie planowania procesu treningowego, szkolenie sportowe miodziezy,
koordynowanie i organizacja zawoddéw lub pracy treneréw w klubach sportowych, sedziowanie,
szeroko rozumiana edukacja do kultury fizycznej, opracowywanie materiatéw szkoleniowych,
szkolenia treneréw, prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej lub profilaktycznej, komercyjna
praktyka trenerska. Awans zawodowy nauczyciel uzyskuje zgodnie z politykg wymagan AWF Wroctaw
na okreslonym stanowisku (Uchwata 25/2020, zat. 4-3). Polityka awansdw znaczgco przyczynia sie do
samoksztatcenia i samodoskonalenia nauczycieli zgodnie z profilem stanowiska, pracg badawcza
i publikacyjng w obszarze dziatan dydaktycznych (4_tab.2). Dziatania podejmowane przez nauczycieli
w ramach podnoszenia kompetencji sg inicjatywa indywidualng i wyborem. Nabyte kompetencje s3
rozwijane w drodze pracy wtasnej (prace naukowo-badawcze, doswiadczenie i samoksztatcenie) lub
instytucjonalnej (studia podyplomowe, stypendia badawcze, szkolenia, warsztaty, staze dydaktyczne,
kursy, wyjazdy szkoleniowe, itp.).

4 _Tab.2. Wykaz liczby pracownikéw w odniesieniu do zaktadu i stopnia naukowego.

L.p | Zaktad Tytut zawodowy/ Tytut naukowy Liczba os6b
1 Zaktad Biologicznych i Dr nauk o kulturze fizycznej, inzynier 1
Medycznych Podstaw Sportu Dr hab. nauk o kulturze fizycznej 2
Profesor dr hab. nauk medycznych 1
Profesor nauk o kulturze fizycznej, 1
Dr inz. nauk biologicznych 2
Dr nauki biologicznych 2
2 Zaktad Biomechaniki Dr inz. technologii chemicznej 1
Dr hab. nauk o kulturze fizycznej 5
Dr hab. nauk o kulturze fizycznej, inzynier fizyki 1
3 Zaktad Biostruktury Dr nauk o kulturze fizycznej 5
Dr hab. nauk o kulturze fizycznej 3
Profesor nauk o kulturze fizycznej 1
4 Zaktad Dydaktyki Sportu Dr nauk o kulturze fizycznej, certyfikowany trener, nauczyciel wf, instruktor 6

sportu lub rekreacji

Dr nauk o kulturze fizycznej, nauczyciel wf, dietetyk
Mgr nauk o kulturze fizycznej, trener/instruktor
Mgr nauk ekonomicznych, zarzadzanie i marketing
Dr nauk o kulturze fizycznej, trener kl. Mistrzowskiej
Mgr n o kulturze fizycznej, trener kl. Mistrzowskiej
Dr hab. nauk o kulturze fizycznej, trener kl. M

Prof. dr hab. nauk o kulturze fizycznej, trener kl. M
Mgr n o kulturze fizycznej, trener

5 Centrum Jezykdw Obcych Megr filologii, jezykoznawca
Magister Filologii Angielskiej, Jezykoznawstwo Stosowane
Magister Filologii Germarnskiej

6 Zaktad Fizjologii i Biochemii Profesor dr hab. n o kulturze fizycznej

Dr nauk o kulturze fizycznej

Dr nauk o kulturze fizycznej, mgr analityki medycznej

Dr nauk o kulturze fizycznej, mgr inzynier biotechnologii
Dr hab. nauk o kulturze fizycznej

RR R R ORRPR D WRR R R WR R R

7 Zaktad Gimnastyki Dr hab. nauk o kulturze fizycznej, trener, mgr rehabilitacji ruchowej
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Dr hab. nauk o kulturze fizycznej, trener/instruktor
Dr nauk o kulturze fizycznej, trener/instruktor

8 Zaktad Komunikacji i Zarzadzania | Magister - nauki o kulturze fizycznej
Dr. nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
Dr nauk o kulturze fizycznej

=0k Ro R

Dr hab. nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu , dr nauk o
kulturze fizycznej

Dr hab. nauk o zarzadzaniu i jakosci, dr nauk o zarzadzaniu, mgr nauk o kulturze
fizycznej

Prof. dr hab. nauk o kulturze fizycznej

[y

9 Zaktad Metodyki Szkolnej Dr nauk o kulturze fizycznej, nauczyciel wf
Kultury Fizycznej Dr hab. nauk o kulturze fizycznej
Dr nauk o kulturze fizycznej, nauczyciel wf, trener

10 | Zaktad Lekkoatletyki Dr hab. nauki o kulturze fizycznej, trener | klasy
Dr nauk o kulturze fizycznej
Mgr n o kulturze fizycznej

11 | Zaktad Motorycznosci Cztowieka | Mgr n u kulturze fizycznej, trener

Dr nauk o kulturze fizycznej

Dr hab. nauk o kulturze fizycznej
Prof. dr hab. nauk o kulturze fizycznej

12 | Zaktad Nauk Spotecznych Dr nauk o kulturze fizycznej

Doktor nauk humanistycznych w zakresie filozofii

Dr hab. nauki o kulturze fizycznej, dr filozofii

Dr hab. nauk o kulturze fizycznej

Dr nauk humanistycznych / socjologia

Dr nauk o kulturze fizycznej, magister fizjoterapii

Dr nauk o kulturze fizycznej, mgr psychologii, nauczyciel wf

13 | Zaktad Pedagogiki Kultury Profesor nauk o kulturze fizycznej
Fizycznej Mgr sztuki, solista $piewak

Dr nauk o kulturze fizycznej

Dr hab. Nauk o kulturze fizycznej

14 | Zaktad Sportu Paraolimpijskiego | Doktor nauk o kulturze fizycznej

Dr hab. nauki o kulturze fizycznej

Dr hab. nauki o kulturze fizycznej, mgr rehabilitacji ruchowej (fizjoterapii)
Dr nauk o kulturze fizycznej, mgr rehabilitacji ruchowej (fizjoterapii)

15 | Zaktad Turystyki Doktor nauk o kulturze fizycznej
Magister prawa, radca prawny

Dr hab. nauki o kulturze fizycznej
Prof. dr hab. Nauk o kulturze fizycznej

WA RNRRRPRRRLRUORNRRRRRLRRENRDIDMRPWWNREWRNRR NP

16 | Zaktad Rekreacji Dr nauk o kulturze fizycznej, mgr rekreacji ruchowej, instruktor/trener
Dr nauk o kulturze fizycznej, nauczyciel wf, mgr rekreacji ruchowej,
instruktor/trener
Dr nauk o kulturze fizycznej; trener/Instr.-Wyktadowca SITN-PZN; sedzia Il klasy, 1
sternik motorowodny
Prof. dr hab. nauk o kulturze fizycznej 1
Dr hab. nauki o kulturze fizycznej 1
17 | Zaktad Ptywania Magister nauk humanistycznych/ pedagogika, ratownik medyczny 1
Magister wychowania fizycznego 2
Dr hab. nauki o kulturze fizycznej 1
Dr nauki o kulturze fizycznej 3
Dr nauk o kulturze fizycznej, trener kl. M 2
18 Zaktad Terapii Zajeciowej Mgr fizjoterapii 1
19 Zaktad Zespotowych Gier Dr nauk o kulturze fizycznej, trener/instruktor 5
Sportowych Dr hab. nauki o kulturze fizycznej 1
Dr n o kulturze fizycznej, trener kl. M, nauczyciel dypl. 1
Dr n o kulturze fizycznej, trener kl. M 1
Prof. dr hab. Nauk o kulturze fizycznej 1

Zajecia praktyczne na obu poziomach ksztatcenia prowadzone sg przez wysokiej klasy specjalistéw
oraz instruktoréw i treneréw poszczegdlnych dyscyplin sportowych, posiadajgcych bogate
doswiadczenia i kompetencje zdobyte takze poza uczelnig (4_tab.3)

4_Tab.3. Wykaz formalnych kwalifikacji i tytutéw zawodowych nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku
SPORT (uzyskane na drodze instytucjonalnej).
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Nazwisko Imie tytul naukowy tytut zawodowy

Andrzejewska Justyna dr nauk o kulturze fizycznej Antropolog

Bakonska-Pacon Ewa dr nauk o kulturze fizycznej Analityk medyczny (mgr)

Bankosz Ziemowit dr nauk o kulturze fizycznej Trener kil M tenis stotowy

Bartoszewicz Ryszard dr hab. nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Blachura Beata dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener narciarstwa zjazd., Instruktor
Wyktad. SITN- PZN; sedzia bramkowy Il kl. w
narciarstwie zjazd., instruktor windsurfingu, sternik
motorowodny

Bolach Bartosz dr hab. nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta (mgr)

Boron-Krupinska Krystyna dr nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta (mgr)

Broniecka Anna dr nauk o kulturze fizycznej Technolog zywienia (mgr inz.)

Bukowska Katarzyna  dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener szachy sportowe, psycholog (mgr)

Burdukiewicz Anna dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Antropolog

Chanas Magdalena mgr WF Nauczyciel, instruktor rekreacji ruchowej - fitness

Chmura Pawet dr hab. nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener p. noznej

Chmura Jan Profesor nauk o kulturze fizycznej Trener | kl pitka nozna

Chrobot Magdalena dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener ptywania

Cichy Ireneusz dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
trener koszykowki

Cieslinski Wojciech dr nauki o kulturze fizycznej; Nauczyciel WF, trener judo

dr hab. nauk ekonomicznych/
dyscyplina: nauki o zarzadzaniu

Cych Piotr dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kl | BnO

Czajka Kamila dr nauk o kulturze fizycznej Sportowiec — biegi diugie

Czermak Patryk dr nauk o kulturze fizycznej Sedzia Snowbordu

Czyz Stanistaw  dr hab. nauk o kulturze fizycznej nauczyciel WF, spec. rekreacji ruchowej

Dobrowolski Robert /dr nauk humanistycznych / Filozof

dyscyplina filozofia

Domanski Jarostaw mgr wychowania fizycznego Instruktor sportéw sitowych

Domaradzki Jarostaw dr hab. nauk o kulturze fizycznej Kompetencje radiologiczne USG i RTG

Dudkowski Andrzej dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel dypl. WF, trener kl M pitka reczna

Erbert Maciej mgr filologii angielskiej Jezykoznawca, filolog

Fugiel Jarostaw dr hab. nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta

Gebura Katarzyna  dr nauk o kulturze fizycznej Instruktor sportu Taniec, studia podyplomowe
Psychosomatyczne Praktyki Jogi i techniki relaksacyjne

Gtowicki Piotr dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Gorska-Ktek Lucyna /dr nauk biologicznych Biolog (mgr)

Grobelna Joanna dr nauk o kulturze fizycznej Biotechnologii (mgrinz.)

Grobelny Jacek dr nauk o kulturze fizycznej Animator rekreacji ruch. (mgr), trener jezdziectwa,
instruktor: tenisa, badmintona, kajakarstwa, narciarstwa
zjazdowego, instruktor gier rekreacyjnych, instruktor
turystyki kwalifikowanej

Gumienna Réza dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kick-boxingu, licencjonowana
zawodniczka MMA, dietetyk

Harych Tomasz mgr pedagogiki Ratownik medyczny (lic)

Hebisz Rafat dr nauk o kulturze fizycznej Trener kolarstwa

Hebisz Paulina dr nauk o kulturze fizycznej Trener kolarstwa

ldzikowski Wojciech dr nauk ekonomicznych nauki o Ekonomista/menadzer

zarzadzaniu
Ignasiak Zofia Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel
Jabtonkowska Jolanta dr nauk humanistycznych Filolog, pilot wycieczek
Barbara

Janiaczyk Matgorzata mgr WF Trener badmintona

Jastrzebska Agnieszka  dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel wf

Jaszczak Marcin dr nauk o kulturze fizycznej Rehabilitacja ruchowa (mgr), nauczyciel WF, trener
ptywania i wio$larstwa

Jonkisz-Gawronska Magdalena mgr sztuki solista $piewak

Kaik-Wozniak Anita dr nauk o kulturze fizycznej Spec. Rekreacji ruchowej

Katuzny Krzysztof dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener baseballa, koszykowki, instruktor
korfbalu, unihojeja

Katwa Matgorzata dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener i sedzia okregowy wioslarstwa,
instruktor narciarstwa zjazdowego

Karpinski Adam Mgr, 3-letnie studia dr (bez dr) Ekonomista (mgr)

Kawczynski Adam dr hab. nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta, trener karate

Kijowski Andrzej mgr WFE Trener kl. M strzelectwa sportowego

Klarowicz Andrzej dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kl. M Plywanie

Klich Sebastian  dr nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta

Kochan-Jacheé Katarzyna  dr nauk o kulturze fizycznej

Kotodziej Matgorzata dr inz. technologii chemicznej Technolog, chemik (mgr inz.)

Konefat Marek dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Trener pitki noznej UEFA A
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Korzewa Leszek dr nauk o kulturze fizycznej Trener LA

Kosinska Ludwika dr nauk o kulturze fizycznej Instruktor ptywania

Koszczyc Marta dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Koszczyc Tadeusz Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, instruktor - Wyktadowca PZN

KoZlenia Dawid dr nauk o kulturze fizycznej Trener personalny; trener przygotowania motorycznego

Krél Michat mgr wychowania fizycznego Trener | kl z lic UEFA A pitka nozna

Krzak Matgorzata _dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, spec, rekreacji ruch., instruktor PZN

Ksigzek Anna dr nauk o kulturze fizycznej mgr inz. Technologia zywnosci i Zzywienie czlowieka

Kunysz Piotr dr nauk o kulturze fizycznej nauczyciel WF, trener snowboardu, instruktor-
Wyktadowca PZN

Kus$nierz Mitosz dr nauk humanistycznych/ Socjolog (mgr)

socjologia

Kutryn Dawid mgr WF Nauczyciel

Kwasna Anna dr nauk o kulturze fizycznej Trener ptywania

Leja Kornelia mgr filologii angielskiej Jezykoznawca, filolog

Lesniewska Aleksandra dr nauk o kulturze fizycznej Psycholog

Lewandowski Mieczystaw _dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kl. M w tenisie (licencja PZT)

tasinski Gabiriel Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener ptywania

Machowska-Krupa Weronika  dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener BnO

Mackata Krzysztof Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kl. | LA

Magdalena Kordas mgr filologii angielskiej Filolog, lektor

Malska-Smiatowska  Anna dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener LA

MARKS Mirostawa  dr nauk o kulturze fizycznej Psycholog (mgr)

Maslinski Jarostaw dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener judo, instruktor jujitsu i
samoobrony

Mauer-Rézanska Renata mgr zarzadzania i marketingu Menadzer (mgr)

Medras Marek Profesor medycyny Lekarz medycyny, specjalista chorob wewnetrznych,
internista, endokrynolog

Michalik Kamil mgr WF Nauczyciel

Misiotek Ewa dr nauk o kulturze fizycznej Trener LA

Mogilnicka Astrid mgr filologii germanskiej jezykoznawca, filolog

Mroczek Dariusz dr hab. nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel, trener pitki siatkowej i siatkowki plazowe;j,
instruktor ptywania

Murawska - Ciatowicz Eugenia dr hab. nauk o kulturze fizycznej analityk medyczny, diagnosta

Nosal Jarostaw dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kl. M pitka nozna

Nowak Mariusz dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener kIl M w tenisie

Ochmann Bartosz dr nauk o kulturze fizycznej Fizjolog

Pawelec Ryszard dr nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta, Masazysta

Pawlak Gabriel dr nauk o kulturze fizycznej Trener wio$larstwa

Pawlik Damian dr nauk o kulturze fizycznej Trener pitki siatkowej, instruktor Nordic Walking

Pawtucki Andrzej Profesor nauk o kulturze fizycznej Pedagog

Pezdek Krzysztof dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Filozof, humanista

Pieniacka Edyta dr n ekonomicznych / dyscyplina  Menadzer (mgr)

0 zarzgdzaniu i jakos$ci

Piepiora Pawet dr nauk o kulturze fizycznej nauczyciel WF, trener kI M karate, podyplom. z
psychologii sportu, podyplom. z zarzgdzania o$wiatg

Piestrak Piotr dr nauk o kulturze fizycznej Trener akrobatyki sportowej

Pietraszewska Jadwiga dr hab. nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Pietraszewski Bogdan dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Instruktor zeglarstwa i zeglarstwa deskowego

Piwowarczyk Piotr mgr WF Trener pitka nozna

Popowczak Marek dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel dyplomowany WF, trener koszykdéwki

Postuszny Pawet dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, spec. Promocja zdr.

Pozarowszczyk- Beata dr nauk o kulturze fizycznej Trener kl. | ptywania, fizjoterapeuta

Kuczko

Proskura Patrycja dr nauki o kulturze fizycznej Instruktor kulturystyki i fitness

Puciato Weronika  mgr prawa Radca prawny

Pytkowski Jarostaw mgr WFE trener ki | koszykéwka

Rejman Marek dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Nauczyciel WF, trener ptywania

Romanowska- Anna dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Pedagog, psychodietetyk, sternik zeglarstwa

Tolloczko

Rokita Andrzej Profesor nauk o kulturze fizycznej Technik mechanik, trener pitki recznej, nauczyciel wf,

Rudnik Daria Mgr Sportu Trener ptywania

Rutkowska- Alicja dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Trener gimnastyki artystycznej, instruktor fitness

Kucharska

Sebastjan Anna dr nauk o kulturze fizycznej magr fizjoterapii, uprawnienia pedagogiczne

Seidel Wojciech dr nauk o kulturze fizycznej Trener pltywania

Serweta-Pawlik Anna mgr fizjoterapii Fizjoterapeuta

Seweryniak Tomasz dr nauk o kulturze fizycznej nauczyciel WF, trener pitki siatkowej

Siemienski Adam dr hab. nauk o kulturze fizycznej

Sienkiewicz Henryk dr nauk o kulturze fizycznej Trener gimnastyki sportowej
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Sikora Aleksandra dr nauk o kulturze fizycznej Trener gimnastyki artystycznej i sportowej, instruktor
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, instruktor fitness

Sikorska Agnieszka mgr WF

Stawinska-Ochla Teresa Profesor nauk o kulturze fizycznej

Stowinska-Lisowska  Matgorzata Profesor nauk o kulturze fizycznej Dietetyk

Smolinski Aleksander dr nauk o kulturze fizycznej Instruktor Skimboard

Sobera Matgorzata _ dr hab. nauk o kulturze fizycznej mgr rehabilitacji, trener kl | gimnastyki sportowej

Softtysik Mariusz dr hab. nauk o kulturze fizycznej naucz WF, spec. Rekreacja ruch.

Stachon Aleksanda /dr nauk przyrodniczych i Scistych/ biolog

nauki biologiczne
Stoddtka Jacek dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Trener LA
Stosik-Sottyk Aneta dr hab. nauk spotecznych/ dysc. mgr WF, instr zeglarstwa, ptywania, narciarstwa /dr n
Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci ekonomicznych / dyscyplina nauk o zarzgdzaniu

Struzik Artur dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Trener koszykowki

Surynt Agnieszka  dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Szafraniec Rafat dr nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta

Szczepan Stefan dr nauk o kulturze fizycznej Trener ptywania

Szczuka Edyta dr nauk o kulturze fizycznej mgr rehabilitacji ruchowej

Szpala Agnieszka  dr hab. nauk o kulturze fizycznej Fizjoterapeuta

Szubert Rafat dr nauk o kulturze fizycznej Pedagog

Scislak Marcin dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener pitki siatkowej kl. |

Tomasz Michaluk dr hab. nauk o kulturze fizycznej

Tomaszewska Anna dr nauk o kulturze fizycznej Trener Il klasy w Gimnastyce Artystycznej i akrobatyce
sportowej. Instruktor rekreacji: aerobic, nowoczesne f.
fitness

Wawrzyniak Sara dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, instruktor pitki siatkowej, unihokeja i
korfbalu, sedzia korfbalu

Wieczorek Marta dr hab. nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, spec. Adaptowana Aktywnos$¢ Fizyczna

Wiesner Wojciech dr hab. nauk o kulturze fizycznej Ratownik wodny wyktadowca, trener ptywania, naucz WF

Wilczopolski Bronistaw  mgr Jezykoznawca, filolog

Wilinski Wojciech dr nauk o kulturze fizycznej

Winiarski Stawomir dr hab.nauk o kulturze fizycznej Inzynier fizyki (mgr)

Wotk Rafat dr nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, trener saneczkarstwa, instruktor PZN

Zagrodna Aleksandra dr nauk o kulturze fizycznej mgr inz. Biotechnologii zywnos$ci

Zajaczkowska Matgorzata mgr filologii angielskiej Jezykoznawca, filolog

Zaton Marek Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF, instruktor-Wyktadowca PZN

Zaton Krystyna Profesor nauk o kulturze fizycznej Nauczyciel WF

Zarzycki Piotr dr nauk o kulturze fizycznej Animator rekreacji ruch (mgr), nauczyciel WF, instruktor
tenisa, badmintona, kajakarstwa, narciarstwa
zjazdowego, instruktor gier rekreacyjnych, instruktor
turystyki kwalifikowanej

Zurek Grzegorz dr hab. nauk o kulturze fizycznej  Instruktor NW

W odniesieniu do okresu, ktérego dotyczy raport, wszyscy pracownicy kierunku Sport pozyskali
dodatkowe kompetencje w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci
informatycznych lub prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Jest to wynik zapewnienia pracownikom
i studentom dostepu do platform umozliwiajgcych prace zdalng, takich jak: Cisco Webex, Zoom,
Omnis czy Moodle. Wtadze Uczelni zorganizowaty szkolenia dla pracownikow oraz powotano
administratoréw wymienionych systeméw (mgr lzabela Ubowska oraz dr Piotr Gtowicki), ktérzy sg
dostepni i pomocni w rozwigzaniu trudnosci pracy zdalnej. Niektérzy nauczyciele korzystajg z
platformy Teams MS lub Google Class Room. Zatem wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku sport sg przygotowani i zobowigzani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Codzienng praktyka jest korzystanie z Platformy e-
learningowej Moodle AWF Wroctaw, z systemu wideokonferencyjnego Zoom oraz wykorzystywanie
poczty pracowniczej i portalu OMNIS do kontaktu mailowego ze stuchaczami zajeé (przesytanie
materiatow dydaktycznych, informacji, itp.)(4_tab. 3A).

Ponadto w latach 2019-2021 cztery osoby zdobyty dodatkowe formalne kwalifikacje lub nowe tytuty.

W zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku SPORT do
niedawna faczyli dziatalno$¢ dydaktyczng z naukowa, co zaowocowato uniwersalnymi
umiejetnosciami dydaktycznymi. Aktualnie, po wejsciu w zycie nowej reformy szkolnictwa wyzszego
- Nauka 2.0, 31 os6b (20%) poswieca sie wytacznie pracy dydaktycznej, natomiast 124 nauczycieli
(80%) deklaruje tgczenie obowigzkéw akademickich z innymi pracami. Tu, obok najczesciej
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wymienianej, pracy naukowe]j 88 osdb (56%) deklaruja taczenie dydaktyki z pracg trenerska (18 oséb,
11,6.%), pracg dietetyka (3 osoby, 2%), nauczyciela lub szkoleniowca (5 0séb 3%) oraz taczenie pracy
dydaktyka z realizacjg projektéw. Inne deklarowane funkcje w obszarze sportu, to: konferansjer,
dziatacz sportowy, sedzia (8 oséb, 5%) lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kancelarii,
audytéw lub prac administracyjnych (7 oséb, 5%). W analizowanej grupie jest 12 nauczycieli (8%),
ktorzy deklarujg tagczenie pracy dydaktycznej z dwoma innymi zajeciami, natomiast 4 osoby (2,5%) -
deklarujg prace w 3 i wiecej miejscach pracy.

Powyzsze dane sugerujg, ze nauczyciele pracujacy na kierunku SPORT w zdecydowanej wiekszosci
epatujg wyjatkowa aktywnoscig oraz zdolnosciami organizacyjnymi i umiejetnosciami zarzgdzania
czasem. taczenie tych czynnos$ci umozliwia im w pracy dydaktycznej uzywania szeregu argumentow
dotyczacych praktycznego wykorzystania nabytego wyksztatcenia oraz ucza jak zarzadzac wiedza.

Na kierunku Sport realizuje sie program ksztatcenia przedstawiony w zataczniku 4-4.

NIESFORMALIZOWANE KOMPETENCJE NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z SAMOKSZTALCENIA,
REAZLIZOWANYCH ZADAN, DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO, PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SPRAWNOSCI ORGANIZACYJNEJ

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku SPORT posiadajg uprawnienia pedagogiczne
i odpowiednie kompetencje dydaktyczne, gwarantujgce wysoki poziom dydaktyki, w wyniku
posiadanego wyksztatcenia, ale takze doswiadczenia zawodowego, znajomosci technik obserwacji i
pomiardw, ksztatcenia na nizszych poziomach edukacji, realizacji projektéw naukowo-badawczych
oraz grantow unijnych, publikacji naukowych, opracowan dydaktycznych, realizacji innych zadan w
obszarze kultury fizycznej, jak: sedziowanie zawoddéw sportowych, animacja czasu wolnego,
pilotowanie i koordynowanie dziatan w sporcie, rekreacji, turystyce), zwiekszania dostepnosci do
kultury fizycznej, profilaktyki chordb cywilizacyjnych, wyrdwnywania szans edukacyjnych i na rynku
pracy, etc.

Powierzone funkcje i zadania przektadajg sie na proces dydaktyczny, a takze znaczaco przyczyniajg sie
do osiggniecia przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie przedmiotéw
prowadzonych na ocenianym kierunku.

Wyznacznikiem osiggnie¢ dydaktycznych kierunku w okresie 2019-2022 jest:

A. Autorstwo Ilub wspotautorstwo podrecznikow, skryptow i przewodnikow,
redagowanie i recenzowanie prac zwartych, funkcje w wydawnictwach w ostatnich
3 latach (wykaz prac z 6 lat zawarto w zat. 4-5):

A.1. Autorstwo lub wspofautorstwo podrecznikow, skryptow i przewodnikow

Piort Kunysz, Urszula 2019 - Dzieci na snowboardzie /:W Poradnik - pod red. Szymona
Szczepanik Krasickiego
Anna Ksigzek, Aleksandra 2019 - Dietetyka sportowa

Zagrodna, Matgorzata

Stowinska-Lisowska

Marek Medras 2019 - Hipogonadyzm meski i ginekomastia (w: Endokrynologia w
praktyce klinicznej — podrecznik dla studentéw, 2019, 223-232.

Kusnierz Mitosz, Bugaj Rafat 2019 - Interwencje w terapii zajeciowej [w:] Misiorek A., Janus E.,
Kusnierz M., Bugaj R., Wspdtczesna terapia zajeciowa. Od teorii
do praktyki, PZWL Wyd. Lekarskie, Warszawa, s. 135-164

Piort Kunysz, Urszula 2019 - Snowboard : éwiczenia dla poczatkujgcych. Oficyna

Szczepanik Wydawnicza Alma-Press
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Kusnierz Mitosz, Bugaj Rafat 2019 - Wybrane modele stosowane w terapii zajeciowej [w:]
Misiorek A., Janus E., Kusnierz M., Bugaj R., Wspodiczesna
terapia zajeciowa. Od teorii do praktyki, PZWL Wyd. Lekarskie,
Warszawa, s. 83-108

Magdalena Jonkisz-Gawroniska 2020 - 50 tamancow jezykowych dla wigkszych i mniejszych

A.2. Redagowanie publikacji dydaktycznych (w tym ttumaczenia)

Pawet Postuszny 2020 - Zdrowe kolana. Trening funkcjonalny stawdw kolanowych,
Adam Siemienski, Stawomir 2021 - Redakcja naukowa i tumaczenie dwoch rozdziatéw
Winiarski, Krzysztof Busko, Jan polskiego wydania ksiazki Petera m. McGinnisa "Biomechanika w
Gajewski, Robert Michnik, sporcie i ¢wiczeniach fizycznych"

Alicja Rutkowska -Kucharska,

Andrzej Wit

Pawet Postuszny 2021 - Anatomia w pliometrycznym treningu funkcjonalnym,

2021 - Mobilnos¢ w treningu funkcjonalnym, MedPharm

Domaradzki Jarostaw, 2021 - Anatomia praktyczna uktadu ruchu, Wroctaw: Edra Urban & Partner
Zaleski Andrzej

A.3. Petnienie funkcji redakcyjnych w wydawnictwach

Marta Koszczyc Od 2016 - Redaktor tematyczny czasopisma ,Ogrody Nauk i
Sztuk”
Od 2017 - Czlonek Zespotu Redakcyjnego czasopisma
naukowego ,Wychowanie w Rodzinie”

Tadeusz Koszczyc Od 2016 - Cztonek kolegium redakcyjnego "Antropomotoryka"

Wojciech Wiesner Od 2016 - Redaktor tematyczny Zeszyty Historyczne AWF
Wroctaw

Krzysztof Mackata Od 2016 - Cztonek komitetu Wydawniczego AWF Wroctaw
Od 2020 - Czlonek Komitetu Redakcyjnego — Slovenian
Kinesiology,

Od 2020 - Redaktor sekcyjny, Special issue, International Journal
of Environmental Research and Public Health

Od 2016 - Wspoiredaktor czasopisma Human Movement, AWF
Wroctaw

Eugenia Murawska -Ciatowicz ~ Redaktor naczelna czasopisma Human Movement AWF Wroctaw
Cztonek Editorial Board czasopisma World Journal of Psychiatry
Od 2016 - Czlonek Rady Komitetu Wydawniczego AWF
Wroctaw:
- American Journal of Sport Sciences and Medicine
- American Journal of Biomedical
- American Journal of Public Health Research
- World Journal of Preventive Medicine

Matgorzata Kotodziej Od 2016 - Redaktor statystyczny Human Movement od 2013 roku

Bogdan Pietraszewski 2019 - Komitet Naukowy " Wiecz6r Naukowca" 2019

Sebastian Klich 2020-2021 - Guest Editor w Applied Sciences

Pawet Chmura 2020-2022 - Redaktor tematyczny w czasopismie Sustainability -
Open Access Journal

Piotr Cych 2021 - Redaktor magazynu "Bieg na orientacje" dostepnego w
Empik

Stawomir Winiarski Od 2019 - Redaktor naukowy (editor) w czasopismie Symmetry
MDPI Bessel

Pawet Piepiora 2022 - Redakcja numeru Zeszyty Historyczne

A.4. Recenzje naukowe i opinie eksperckie

Nazwisko Imie Recenzent wydawnictwa (Rok/Pozycja)
Bakonska-Pacon Ewa 2021 - Journal Of Science In Sport And Exercise /SSEJ-D-20-00029
Bankosz Ziemowit 2018 - Peer;j
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2018 - Plosone

2019 - European Journal Of Sports Sciences

2019 - International Journal Of Racket Sports Science
2019 - Sports Biomechanics

2020 - Applied Sciences

2020 - Journal Of Sports And Health Sciences

2020 - Peerd

Bolach
Boron-Krupinska

Bartosz
Krystyna

2021-22 - Central Journal Of Sport Sciences And Medicine
2021 - Journal Of Autism And Developemental Disorders

Cieslinski

Woijciech

2021 - Zarzadzanie Miedzykulturowe W Sporcie, UMK Torun

Czyz

Stanistaw

2016 - Obecnie - South African Journal For Research In Sport, Physical
Education, And Recreation; Section Editor
2018 - Obecnie - Human Movement; Section Editor

Dobrowolski

Robert

2020-21 ,Prace Kulturoznawcze”, Instytut Kulturoznawstwa

Grobelny

Jacek

2018 - Turysm/Turism

Hebisz

Paulina

2019 - Healthy Women, European Journal Of Sports Science

2019 - PLOS ONE

2020 - European Journal Of Sports Science

2020 - Physiology International (Acta Physiologica Hungarica)

2021 - Journal Of Strength And Conditioning Research

2022 - International Journal Of Environmental Research And Public Health

Hebisz

Rafat

2022 - Plasma IL-6,
2022 - Frontiers In Sports And Active Living

Jastrzebska

Agnieszka

2020-21 - International Journal Of Environmental Research And Public
Health - 6 Artykutow

Katwa

Matgorzata

2018 - Polish Journal Of Sport And Tourism
Od 2021 - Recenzent Metodyczny Wydawnictwa Collegium Witelona,
Uczelnia Panstwowa W Legnicy

Konefat

Marek

2019 - Perceptual And Motor Skills
2019 - Research In Sports Medicine

Konefat

Marek

2019 - Sports

2020 - Applied Sciences

2020 - Journal Of Quantitative Analysis In Sports
2020 - Sensors

2021 - Biology Of Sport

2021 - BMC

2021 - Frontiers In Sports And Active Living
2021 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
2021 - Risk Management And Healthcare Policy
2021 - Science And Medicine In Football

2021 - Scientific Reports

2022 - Frontiers In Psychology

2022 - Peerj

Koszczyc

Tadeusz

2021 Recenzje dla Wydawnictwa Awf W Katowicach.

Kozlenia

Dawid

2021 - Healthcare

2021 - International Journal Of Environmental Research And Public Health
2021 - Plosone

2021 - Turkish Journal Of Kinesiology

2022 - Symmetry

Mackata

Krzysztof

2018-2021 - Journal Of Strength And Conditioning Research, International
Journal Of Sport And Health, PLOS One, Applied Science, Journal Of
Sport Science, Kinesiology Slovenica, Biomedical Human Kinetics, Human
Movement, Baltic Journal Of Health And Physical Activity,

Mroczek

Dariusz

2018-2020 - Physiotehrapy Quarterly - 3 Artykuty

Murawska-
Ciatowicz

Eugienia

2019-2021: Acta Neurobiologiae Experimetalis (IF=1.579)

* Antioxidants (IF=6.312) (2 Recenzje)

* Frontiers In Physiology (IF=4.566) (1 Recenzja) — Frontiers

* INQUIRY (IF=1.73)

* Intenational Journal Of Environmental Research And Public Health
(IF=3.39) (10 Recenzji)

* International Journal Of Molecular Sciences (IF=5.923) (3 Recenzje)
« Journal Of Musculoskeletal And Neuronal Interactions (IF=2.041)

« Journal Of Sports Sciences (IF=3.337) — (2 Recenzje)
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* Jove (IF=1.4)

* Motor Control (IF=1.422)

* Physiology & Behaviour (IF=3.244) (3 Recenzje)
* Science & Sports (IF=0.789) (2 Recenzje)

» Sensors (IF=3.376) (2 Recenzje)

* The Physician And Sportsmedicine (IF=2.241)
2020 Cancers (IF=6.639) (1 Recenzja)

Ochmann Bartosz 2020 - Human Movement

Piepiora Pawet 2019 - ,Nordic Psychology” - 2 Recenzje
2020 - ,Brain & Behavior”
2020 - ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Psychologica”
2021 - ,Acta Gymnica”
2021 - ,African Educational Research Journal”
2021 - ,Frontiers In Psychology” - 3 Recenzje.
2021 - ,International Journal Of Environmental Research And Public
Health”- 8 Recenz;ji.

Piepiora Pawet 2021 - ,Journal Of Men's Health” - 2 Recenzje
2021 - ,Journal Of Physical Education And Sport Management”,
2021 - ,Journal Review Department”
2021 ,Plos One”
2022 ,Sports”

Pietraszewska Jadwiga 2020 - Anthropological Review
2020 - Antropomotoryka
2021 - Biomedical Human Kinetics

Pietraszewski Bogdan 2019 - Acta Of Bioengineering And Biomechanics
2019 - Human Movement
Popowczak Marek 2019-21 - Perceptual And Motor Skills - 8 Artykutéw

2019-21 - Rozprawy Naukowe AWF We Wroctawiu 3 Artykuty

2020 - Applied Sciences:

2020 - Pediatric Reports: - 2 Artykuty

2020-21 - International Journal Of Environmental Research And Public
Health - 3 Artykuty

2021 - Biomedical Human Kinetics

Postuszny Pawet 2021 - Aktywnos¢ Fizyczna Dla Zdrowia — Aspekty Teoretyczne |
Praktyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego We Wroctawiu,
2021 - Cwiczenia Sitowe W Treningu Zdrowotnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Medycznego We Wroctawiu

Sebastjan Anna 2020 - Biomed Research International

Sobera Matgorzata 2019 - Gait & Posture
2019 - Physiotherapy Quaterly
2021 - Acta Of Bioengneering And Biomechanics
2021 - Journal Of Vestibular Research
2021 - Physiotherapy Quaterly

Sottysik Mariusz 2020 - ,Prace Geograficzne” Uniwersytetu Jagiellonskiego
2020 - ,QUART” Uniwersytet Wroctawski
2020 - ,Studia Periegetica” WSB Poznan

Stachon Aleksanda 2020 - Psychiatria Polska
Stosik-Sottyk Aneta 2019-2022 Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica
Szafraniec Rafat 2019 - Motor Control

2019-2020 - Physiotherapy Quarterly
2020 - Adapted Physical Activity Quarterly
2020-2021 - Journal Of Sports Sciences

Szpala Agnieszka 2021 - Podrecznik: "Diagnostyka Postawy Ciata | Wysklepienia Stop",
(Red.) Dr Karina Stonka, Wyd. Politechnika Opolska
Tomasz Michaluk 2019 - ,Filozoficzne | Spoteczne Aspekty Sportu | Turystyki", (Red. Nauk).

J.Kosiewicz, E. Matolepszy, T.Drozdek-Matolepsza, Czestochowa
2021 — ,Podstawy Semiotyki Dla Kulturoznawcéw", Wydawnictwo
Universitas, Krakow

Wieczorek Marta 2019 - Human Movement, Postepy Rehabilitacji
2020 - Postepy Rehabilitacji
Wilinski Wojciech 2020 - Recenzje Dla Advances In Rehabilitation
Winiarski Stawomir  2010-21 - Plosone, Gait&Posture, J.Biomech, Actabioengbiomech,

Applbionbiomech, Measphysedu, Exercsci, Biohumkinet;
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B. Realizowane projekty i programy (uczelniane i unijne) o charakterze edukacyjnym
i dydaktycznym

B.1. ,,Zintegrowany program ksztaicenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we

Wrocfawiu” POWR.03.05.00-00-2115/17

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu realizuje dofinansowany z Funduszy Europejskich

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-

2022 i podzielony zostat na sze$¢ zadan, z czego cztery pierwsze dotyczg studentdw kierunku SPORT:

1. Dostosowanie programoéw ksztatcenia - utworzenie nowych specjalnosci dla Wydziatéw
Wychowania Fizyczne, Fizjoterapia i Sport AWF Wroctaw

2. Organizacja i przeprowadzenie bilansu kompetencji studentéw.

3. Podnoszenie kompetencji zawodowych studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja oraz
kompetencji jezykowych studentéw kierunkéw Turystyka i Rekreacja, Sport, Fizjoterapia,
Kosmetologia, Wychowanie Fizyczne

4. Podnoszenie kompetencji zawodowych studentéw kierunkéw Sport, Wychowanie Fizyczne,
Fizjoterapia

5. Podnoszenie kompetencji zarzgdczych kadry administracyjnej i kierowniczej

6. Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia

W Latach 2019 — 2021 zrealizowano kursy, adresowane m.in. do studentéw kierunku SPORT:

- Rozwdj kompetencji psychospotecznych; Prowadzacy: dr hab. Anna Romanowska-Tottoczko; Liczba
godzin: 36

- Trener przygotowania motorycznego (dwie edycje): Kierownik kursu: dr hab. Dariusz Mroczek;
Liczba godzin kursu: 150

- Teoria i metodyka pitek edukacyjnych eduball (dwie edycje); Kierownik kursu: dr Sara Wawrzyniak;
Liczba godzin szkolenia: 24

- Podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw — szkolenie z j. Niemieckiego i angielskiego na
poziomie C1 i B2; Centrum Jezykédw Obcych AWF Wroctaw; 60 godz.

- Kurs na trenera pitki noznej UEFA C oraz bezptatny kurs sedziego pitki noznej;

Kierownik kursu: dr hab. Adam Kawczynski.

B.2. ,,Zintegrowany program rozwoju AWF Wroctaw” POWR.03.05.00-00-2101/18

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu realizuje dofinansowany z Funduszy Europejskich
projekt ,Zintegrowany program rozwoju AWF Wroctaw”. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2022. W ramach projektu realizowane
sg cztery zadania, z czego dwa pierwsze dotyczg studentéw kierunku SPORT.

Zadanie 1 - Dostosowanie programow ksztatcenia i realizacja zaje¢ w nowej formule na
specjalizacjach instruktorskich — opracowanie i realizacja nowej specjalnosci na Il stopniu studiow:
»Trener Personalny”

Zadanie 2 - Podnoszenie kompetencji studentéw,

Zadanie 3 - Podnoszenie kompetencji pracownikow,

Zadanie 4 - Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia.

Kierownik projektu ds. programu nowych kompetencji na kierunku SPOTR: dr hab. Aneta Stosik-

Sottyk
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B.3. ,,WF z AWF - Aktywny powroét do szkofy po pandemii” — program Ministerstwa Edukacji i
Nauki

»Aktywny powrét ucznidw do szkoty po pandemii” to program MEIN stworzony we wspdtpracy ze
wszystkimi Akademiami Wychowania Fizycznego w Polsce. Celem nadrzednym projektu jest poprawa
i monitoring stanu kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy po przerwie od zorganizowanych zajec z
aktywnosci ruchowej, spowodowanej pandemia koronawirusa SARS-Cov-2.

Program sktada sie z Il etapdéw:

I = Aktywny powrot do szkoty — szkolenia dla nauczycieli wf i klas I-11l z wojewddztw: dolnoslaskiego i
opolskiego, w ktére byto zaangazowanych 32 nauczycieli akademickich z wydziatu SPORT:

Il = Sport Klub, monitoring zaje¢ w szkotach. Liczba nauczycieli z kierunku Sport zaangazowanych w
realizacje tego etapy to 3 osoby.

Szczegdtowe informacje: https://awf.wroc.pl/aktualnosci/-aktywny-powrot-uczniow-do-szkoly-po-

pandemii-rozpoczynamy-realizacje-programu-mein-i-awf-6657

Koordynator wewnetrzny: prof. Dr hab. Andrzej Rokita.
Kierownik biura projektu: dr Wojciech Starosciak.

B.4. ,,Aktywnos¢ senioréw to ich sprawnos¢ i zdrowie” — Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. POWR. POWR.03.01.00-
00-T179/18

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci fizycznej seniorow poprzez uczestnictwo w
nowoczesnych formach ¢wiczen, podniesienie wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowia poprzez
uczestnictwo w wyktadach, podniesienie kompetencji informatycznych poprzez korzystanie z aplikacji
na tablety i smartfony, ocena kondycji biologicznej uczestnikdw programu. W ramach projektu
uczestnicy/ uczestniczki zostang objeci wsparciem:

o Cwiczenia ruchowe: éwiczenia z pitkami Eduball, Nordic Walking, ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce
poprawiajace koordynacje ruchow, gibkosé, site i wytrzymatos¢ miesni.

o Woyktady z zakresu: biologii starzenia sie, profilaktyki zdrowia, schorzen oséb w okresie starosci,
zywienia, psychologii starzenia sie, aktywnosci fizycznej oséb starszych.

e Diagnoza kondycji biologicznej: ocena sprawnosci i wydolnosci fizycznej, rGwnowagi, ocena
budowy i sktadu ciata, monitorowanie aktywnosci fizycznej.

e Podstawy informatyki: wykorzystanie tabletéw do oceny i monitorowania aktywnosci fizycznej.

Podmiotem uczestniczgcym w projekcie sg: Osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia.

Numer i nazwa Osi priorytetowe;j: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Numer i nazwa Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Instytucja Posredniczgca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tytut projektu: Aktywnos¢ seniorow to ich sprawnosc i zdrowie

Okres realizacji projektu: od: 2019-02-01 do: 2022-01-31

Obszar realizacji projektu: Cata Polska

Kierownik projektu: dr hab. Jarostaw Fugiel

B.5. ,,Miody, ale sSwiadomy odkrywca gor” — realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: POWR.03.01.00-00-U179/17-00

Celem projektu jest podniesienie kompetencji uczniow w wieku 11-12 lat w zakresie Swiadomego i
bezpiecznego wykorzystania Srodowiska gdérskiego do podejmowania rdéznorodnej z aktywnosci
fizycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem turystyki pieszej. Dziatania majg takze odpowiadad
potrzebom gospodarki, ryku pracy i spoteczeristwa poprzez rozwéj oferty Akademii Wychowania
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Fizycznego we Wroctawiu w zakresie realizacji trzeciej misji we wspodtpracy z podmiotami
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

Nr i nazwa Osi priorytetowej: O$ 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Nr Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dofinansowanie obejmowato okres od 01.01.2019 do 30.11.2020 roku.

Kierownik projektu: dr Piotr Zarzycki

B.6. Erbert Maciej, Centrum Jezykéw Obcych

1. Prowadzenie kursow jezykowych dla studentéw w ramach projektu "Zintegrowany program
ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu" (2020-2022)

2. Prowadzenie kursu jezykowego w ramach projektu "Narodowa Reprezentacja Akademicka" (2021)

B.7. Projekty zakonczone w latach 2019 — 2021

1. Murawska-Ciatowicz Eugenia, dr hab. - projekt pt. Skutecznosé réznych form terapeutycznych i
ich wptyw na plastycznos$¢ nerwowa, miesniowg i naczyniowg u oséb po niedokrwiennym udarze
mdzgu, nr projektu: PN/BK/2020/05. Termin realizacji: 29.01.2020. — 30.11.2021.

2. Hebisz Rafat, dr, projekt pt.: ,Rozwdj i ocena wydolnosci fizycznej za pomocg wysitkdw o
zmiennej intensywnosci”, umer projektu: PN/BK/2020/07. Termin realizacji: 29.01.2020. —
30.11.2021.

. Grzegorz Zurek, dr hab. - "KidMove — athlete-centered coaches practices". Grant realizowany w

w

ramach konsorcjum Metropolia University Metropolia University of Applied Sciences / Helsinki
(Finlandia), Windesheim University of Applied Sciences / Zwolle (Holandia), Masaryk University /
Brno (Czechy), Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu oraz kluby sportowe: Icehearts
of Helsinki — Finlandia, Special Heroes — Holandia, Bulldogs Brno — Czechy, Sportunion —
Steiermark (Austria). Termin zakoniczenia 31.12.2020 r. Jednostka finansujgca: Unia Europejska
(Erasmus+).

4. Szczepan Stefan, dr - Udziat w badaniach Project no DEP 2014-59707-P "SWIM: Specific Water
Innovative Measurements applied to the development of International Swimmers in Short
Swimming Events (50 and 100M)", 2019.

5. Bronistaw Wilczopolski, mgr -, Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” kurs jezyka angielskiego, pazdziernik 2019 - maj 2020.

6. Andrzej Rokita, prof. - WF z AWF - Aktywny powrdt do szkoty po pandemii - szkolenia dla

nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji wczesnoszkolnej - 2021.

. Blachura Beata, dr - Projekt NCBIiR Narciarstwo adaptowane 2020 rok

00

. Andrzejewska Justyna,dr - Badania i gromadzenie danych w czasie realizowania m.in. projektu N
RSA1 001551 MNiSW Dystrybucja ttuszczu podskérnego jako wyznacznik poziomu sportowego
zawodnikdw. wykonawca w projekcie PN/BK/2020/08, 2019-2020

9. Boron-Krupinska Krystyna, dr - Uwaznosc¢ i wspotczucie jako czynniki chronigce i promujace

dobrostan lekarzy w warunkach zréznicowanej ekspozycji na stres zawodowy-2019,
przeprowadzenie badan diagnostycznych i przygotowanie publikacji.

10. Sebastian Klich, dr "Zmeczenie obwodowe miesni obreczy barkowej, a wtasciwosci mechaniczne

oraz morfologiczne w obrebie miesni stozka rotatoréw”. Grant jednoroczny, termin zakoriczenia

18.12.2020 r. Jednostka finansujgca NCN w ramach konkursu MINIATURA 3.
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11. Grzegorz Zurek, dr hab. — ,Rola treningu mentalnego w zmniejszaniu ryzyka upadkéw u oséb
starszych z minimalnym uposledzeniem funkcji poznawczych” 2019 — 2020, Finansowany przez
Wroclaw Academic Hub.

C. Kompetencje nabyte w drodze realizacji zadan i projektow uczelnianych i
pozauczelnianych oraz petnienia okreslonych funkcji wykonawczych

Istotng role na podnoszenie kompetencji kadry akademickiej ma ich aktywnos$¢ w projektach
uczelnianych, a takze dziatalno$¢ pozauczelniana, czesto powigzana z praktycznym zastosowaniem
wyktadanej wiedzy. Liczne zaangazowanie pracownikéw kierunku SPORT przektada sie na
popularyzacje aktywnosci fizycznej, np. jako edukacji permanentnej:

C.1. ,Zintegrowany program rozwoju AWF Wroctaw”.

W ramach tego projektu na kierunku SPORT zostata uruchomiona specjalnosc¢ Trener Personalny na
drugim stopniu studiéw (4_tab.5).

4 Tab. 5. Wykaz przedmiotéw objetych finansowaniem z projektu ,Zintegrowany program rozwoju AWF
Wroctaw” na kierunku Sport w latach 2020 — 2021 wraz z osobami prowadzgcymi.

L.p Przedmiot Prowadzacy

1 Trening wytrzymatosci Dr hab. Dariusz Mroczek
2 Trening szybkosci Dr hab. Dariusz Mroczek
3 Trening sity i mocy mie$niowej Dr hab. Tadeusz Stefaniak
4 Kontrola procesu treningowego Dr Piotr Cych

5 Projektowanie procesu treningowego Dr Matgorzata Katwa

6 Nowoczesne formy aktywnosci fizycznej Dr Matgorzata Katwa

7 Praktyka trenerska Mgr Jarostaw Domanski

C.2. ,WF z AWF: Aktywny powrét do szkofy po pandemii” (2020). Wykaz oséb z Kierunku SPORT
zaangazowanych w realizacje projektu MEiN:

W gronie ekspertéw MEIN znale?li sie: dr Ireneusz Cichy, dr Matgorzata Krzak, dr Matgorzata Katwa,
dr Katarzyna Bukowska, dr hab. Agnieszka Chwatczynska, dr inz. Anna Broniecka. Ich zadania
dotyczyly opracowania tematdow szkolen, materiatéw wyktadowych, szkoleniowych, ramowego
programu szkolenia dostosowanego do warunkéw i mozliwosci Uczelni.

Szkolenia tematyczne — wyktady z dyskusjg - dla nauczycieli w zakresie ,,Aspektéw psychologicznych i
skutkdw pandemii Covid19” prowadzone przez: dr Katarzyne Bukowskg, dr Mirostawe Marks;
Wyktady dotyczace , Aspektéw zdrowotnych i skutkéw pandemii Covid19” prowadzity: dr Anne
Broniecka, dr hab. Agnieszke Chwatczynska, dr Arlette Hawrylak, dr Dorote Wojtowicz, dr Agnieszke
Zygmont.

Szkolenia praktyczne na bazie opracowanych scenariuszy zaje¢ w ramach ,Warsztatéw
metodycznych” dla nauczycieli prowadzili: dr Beata Blachura, mgr Magdalena Chanas, dr Ireneusz
Cichy, dr Piotr Cych, dr Jacek Grobelny, mgr Magdalena Jonkisz-Gawronska, dr Krzysztof Katuzny, dr
Matgorzata Katwa, dr Marta Koszczyc, dr Matgorzata Krzak, dr Weronika Machowska-Krupa, dr Anna
Malska-Smiatowska, dr Jarostaw Maslinski, dr Tadeusz Niebudek, dr Pawet Piepiora, dr Pawet
Postuszny, dr Marek Popowczak, dr hab. Alicja Rutkowska—Kucharska prof. AWF, dr Urszula
Szczepanik, dr Marcin Sciélak, dr hab. Matgorzata Sobera prof. AWF, dr Sara Wawrzyniak, dr Piotr
Zarzycki.
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C.3. , Aktywny senior, to jego sprawnos¢ i zdrowie”— kierownik projektu i badania: dr hab. Jarostaw Fugiel.
Osoby zaangazowane w realizacje: dr hab. Dariusz Mroczek, dr Matgorzata Katwa, dr Wojciech
Starosciak, dr Sara Wawrzyniak, dr Ireneusz Cichy, dr Justyna Andrzejewska, dr inz. Anna Broniecka,
dr Rafat Szafraniec, dr Regina Kumala, dr hab. Iwona Malicka, prof. Jan Chmura

C.4. ,Mtfody, ale swiadomy odkrywca gér” — kierownik i wykonawca: dr Piotr Zarzycki

C.5. ,Trening zdrowotny” — wieloletni, otwarty, bezptatny program systematycznych cwiczen
usprawniajgcych realizowany w AWF Wroctaw, skierowany do wszystkich chetnych bez
przeciwwskazan do wysitku — pomystodawca, koordynator i wykonawca dr Matgorzata Katwa.

D. Kompetencje nabyte w drodze realizacji zadann — przyktady nadzwyczajnych
osiggniec

Dziatania zwigzane w szeroko rozumianym obszarze dziatan na rzecz kultury fizycznej: dr hab. Marta
Wieczorek - przewodniczgca Zespotu ds. Nowej podstawy programowej dla WF przy Ministerstwie
Edukacji Narodowej (powotanie od 2016 roku); prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz — cztonek Rady
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zastepca przewodniczgcego Komisji Ksztatcenia w
kadencjach: 2010-2014 i 2014-2017, jak rowniez przewodniczgca zespotu ekspertow MEN ds.
utworzenia standardu przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, a nastepnie zastepca
przewodniczgcego ekspertow MNiISW w tej samej sprawie; dr hab. Jacek Stodoétka wspétautor
wojewddzkiego programu ,, Rozwdj Sportu w Wojewddztwie Dolnoslgskim w latach 2018-2022" na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego; dr Matgorzata Katwa - ekspert
metodyczny w projektach: ,POWER — Uczen na 5”(od 2019) i ,,WF z AWF aktywny powrdét do szkoty
po pandemii” (MEIN 2021). W projekcie MEiIN ,,WF z AWF” ekspertami metodycznymi byli takze dr
Matgorzata Krzak i dr Ireneusz Cichy. Ponadto dr Cichy jest prezesem Dolnoslgskiego Szkolnego
Zwigzku Sportowego i koordynatorem programu Zdolny Dolnoslgzaczek realizowany przez SZS; dr
Marcin Sciélak — szkoleniowiec dolno$laskiej siatkarskiej kadry dziewczat, bioracej udziat w
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Mtodziezy i Turnieju Nadziei Olimpijskich; mgr Andrzej Kijowski — ponad
30-letnia kariera trenera Kadry Narodowej i Olimpijskiej w Strzelectwie Sportowym w konkurencjach
karabinowych, aktualnie Prezes Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego; mgr Renata Mauer-
Rézanska — dwukrotna ztota i brgzowa medalistka olimpijska, przewodniczaca Komisji Sportu i
Rekreacji Rady Miejskiej Wroctawia w kadencjach 2010-2014 i 2014 -2018, aktualnie wiceprezes
Regionalnej Rady Olimpijskiej we Wroctawiu, cztonkini Komisji Sportu Kobiet Polskiego Komitetu
Olimpijskiego oraz przewodniczgca Komisji ds. Kobiet PZSS, Cztonkini Wroctawskiej Rady Sportu przy
Prezydencie Wroctawia ds. w samorzadzie wroctawskim w kolejnych kadencjach od 2010 roku; dr
Piotr Cych — trener | kl i zawodnik orientacji sportowej w kategorii Masters BnO, wicemistrz swiata,
sedzia miedzynarodowy BnO (Event Adviser), kartograf i budowniczy tras biegowych do BnO, cztonek
Komisji ds. Sportu Dzieci i Mtodziezy PZOS (twdrca programoéw szkoleniowych dla dzieci i mtodziezy),
ekspert metodyczny ds. awansu treneréw przy PZPS; ekspert odpowiedzialny za stworzenie
propozycji tras biegowych i Nordic walking dla obszaru Doliny Baryczy/Partnerstwo dla Doliny
Baryczy, 2021; dr Réza Gumienna — wielokrotna Polski i Mistrzyni Swiata w kick boxingu, formule
kick -Lo i K1, aktualnie na poziomie zawodowym MMA; dr Piotr Kunysz ekspert MSIT i autor
programu nauczania snowboardu SITS, biegty sgdowy w sprawach dot. wypadkéw na snowboardzie;
dr Woijciech Seidel w latach 2019-21 trener kadry paraolimpijskiej ptywakow (aktualnie trenerka
zostata dr Beata Pozarowszczyk-Kuczko); dr hab. Eugenia Murawska-Ciatowicz - Redaktor Naczelna
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czasopisma Human Movement, Cztonek Editorial Board czasopisma World Journal of Psychiatry
(IF=4.571), Cztonek Rady Komitetu Wydawniczego wielu prestizowych czasopism, m.in.: International
Journal of Environmental Research and Public Health (IF=3.39) (140 pkt MEIN), Biology (IF=5.079)
(100pkt MEIiN), American Journal of Sport Sciences and Medicine, American Journal of Biomedical
Research, American Journal of Public Health Research, World Journal of Preventive Medicine oraz
staty recenzent takich czasopism, jak Journal of Sports Science, czy Journal of Modern Education
Review, recenzentka projektéw naukowych dla MNIE oraz projektéw badawczych o zasiegu
miedzynarodowym; dr hab. Matgorzata Sobera - biegly sagdowy powotana w roku 2021 przez Sad
Okregowy w Katowicach: opinia dotyczagca wypadku podczas skokéw na trampolinie nr spr. | C
293/20 oraz ekspert metodyczny w zakresie gimnastyki korekcyjnej w ramach akcji Sprawny
Dolnoslgzaczek "Aktywni w domu" - SKS we Wroctawiu; dr hab. Wojciech Wiesner — ekspert ds.
ratownictwa wodnego, biegty sgdowy powotywany ds. ekspertyz sgdowych w/s utonie¢ (Gliwice,
Watbrzych, Swidnica, Opole, Karpacz) oraz prowadzi audyty bezpieczeristwa obiektéw wodnych;
profesor Gabriel tasinski - autor pierwszego w Polsce podrecznika z zakresu teorii i metodyki pracy
grupowe] (zespotowej), opartej o identyfikacje mechanizmoéw interpersonalnych i wykorzystanie
technik moderacyjnych pt. ,Grupowe rozwigzywanie problemdéw. Moderacje w praktyce”., czy
nowoczesnych metod edukacyjnych, zawartych w pierwszym i jedynym do tej pory w Polsce
podrecznika kompleksowo ujmujgcego zagadnienia zwigzane z metodycznymi, osobowosSciowymi i
technicznymi aspektami prezentacji pt. ,Sztuka prezentacji”. Szczegdtowy wykaz ekspertow w
4 _tab.6.

4 _Tab.6 Wykaz pracownikéw kierunku SPORT petnigcych funkcje eksperckie i konsultacyjne w projektach
miejskich i ogdlnopolskich.

Nazwisko Imie Ekspert, konsultant lub biegty powotany przez wlasciwy organ
(rok/funkcja/organ)
Bankosz Ziemowit  Recenzent Wnioskow sktadanych przez Polski Zwigzek Tenisa Stotowego do

Ministerstwa Sportu o zgtoszenie kwalifikacji rynkowych do
ZSK/2019,2020/Ministerstwo Sportu

Blachura Beata Ekspert metodyczny PZN (Instruktor SITN - PZN), wspotautor publikaciji
metodycznych w 2015 i 2019 roku - powotanie przez Stowarzyszenie
Instruktorow Wyktadowcow Polskiego Zwigzku Narciarskiego

Cichy Ireneusz 2016 - ekspert - projekt AZON
Cieslinski Wojciech Prezes Tonik o/Wroctaw, Prezes RFMS
Cych Piotr 1- Ekspert odpowiedzialny za opracowanie zagadnien oraz pytan

egzaminacyjnych dla treneréw pitki siatkowej na poziom KRK 6/Polski Zwigzek
Pitki Siatkowej, 2020-2021;

2- ekspert odpowiedzialny za stworzenie propozycji tras biegowych i Nordic
walking dla obszaru Doliny Baryczy/Partnerstwo dla Doliny Baryczy, 2021;

3- ekspert projektu pt."Exploring sport and physical exercise as factors related
to substance abuse among adolescents aged 17 to 18 years old, Croatian
Science Foundation, 2015;

4- opracowanie kryteriow doboru do klas sportowych o profilu Bieg na
orientacje/Polski Zwigzek Orientacji Sportowej, 2016.

Czermak Patryk Ekspert - Ocena wnioskéw KRK - Ministerstwo Sportu i Turystyki

Gtowicki Piotr Czionek Zespotu ds. wdrozenia oceny pracowniczej Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu od 2020-05-15, Ekspert zewnetrzny; ekspert i
petnomocnik rektora ds.. E-lerningu

Gorska-Kiek Lucyna ekspert przyrodniczy (CDR)

Hebisz Rafat Konsultacje wynikow badan wydolnosciowych:
2020 - Dolnoslaski Zwigzek Kolarski
2021 - SGR Lab
2021 - MKS Polkowice, sekcja kolarska
2021- Mitutoyo AZS Wratislavia
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Jabtonkowska

Jolanta
Barbara

przewodniczgca Zespotu weryfikujacego tresci programowe na kier. TiR
(2010); cztonek Rady Naukowej Instytutu TiR (2012-2016); przewodniczgca
Wydz. Komisji ds. KRK i i Akredytacji Kierunkéw Studiéw na Wydz. WF AWF
(2012-2016); petnomocnik Dziekana na Wydz. WF AWF ds. KRK (2015-2017);
ekspert ds. wspotpracy z Pracodawcami RP ,Nauka dla Biznesu, Biznes dla
Nauki” (od 2014); cztonek w Radzie Ekspertow ds. Kwalifikacji w Rekreacji
Ruchowej w Szkolnictwie Wyzszym (od 2013); cztonek Zespotu
Miedzyuczelnianego ds. utworzenia interdyscyplinarnego kier. studiéw w
obszarze biznesu oraz turystyki i rekreacji (2015-2016); cztonek Zespotu
Przygotowujgcego na Wydz. WF nowy kierunek ,Zarzadzania Ustugami
Rekreacyjnymi”’(2014-2015); koordynator prac Zespotu ds. analizy rozwigzan
zagranicznych i krajowych w zakresie ksztatcenia w obszarze turystyki i
rekreacji na Wydz.WF AWF (2017).

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi: od 2013 z Instytutem Turystyki i
Rekreacji w Dolnoslaskiej Wyzszej Szkole w zakresie dobrych praktyk
wdrazania KRK; w 2013-2014 z COORT przy Ambasadzie Republiki Czeskiej
W sprawie nawigzania wspotpracy z uczelniami czeskimi; w 2013-2015 -z
Ewa Wolak, postanka na Sejm w sprawie wspotpracy z konwentem
interesariuszy zewnetrznych, z Jerzym Wiectawskim, Dyrektorem Wydziatu
Edukacji i Nauki w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolno$lgskiego
we Wroctawiu; w 2015-2017 z Rada Konsultacyjng przy Wydziale
Wychowania Fizycznego w AWF we Wroctawiu.

Katwa

Matgorzata

2021 - Ekspert metodyczny w projekcie MEiN "Aktywny powrdt do szkoty po
pandemii Covid19"

Kawczynski

Adam

recenzent w przewodach doktorskich

Koszczyc

Marta

2016 — 2020 — Wiceprzewodniczgca Oddziatu Dolnoslgskiego Polskiego
Towarzystwa Gerontologicznego

Krzak

Matgorzata

Ekspert w projekcie WFzZAWF program ministerialny 2021 rok

Kunysz

Piotr

2013 - biegty do sprawy sygnatura akt: XIl K 180/13 MM
2017 - biegly do sprawy sygnatura akt: PR Ds. 539.2016

Kusnierz

Mitosz

2013 - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wzorcowe efekty
ksztalcenia (Benchmark) dla studiéw licencjackich z zakresu terapii zajeciowe;j
(z zespotem: Janusz Bromboszcz, dr n. med.; Anna Dabrowska, dr n. hum;
Michat Szyszka, dr n. hum., konsultacja: dr h.c. Hanneke van Bruggen
(ENOTHE), wspotpraca: Paulina Aleksander dr, Dorota Siatka mgr, Urszula
Chrabota mgr).

2011 - Ministerstwo Zdrowia, Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
przygotowanie Wzorcowe efekty ksztatcenia (Benchmark) dla studiow
licencjackich z zakresu terapii zajeciowej (z zespotem: Janusz Bromboszcz, dr
n. med.; Anna Dabrowska, dr n. hum.; Michat Szyszka, dr n. hum.)

t asinski

Gabiriel

Ekspert ds. przygotowan olimpijskich w Seulu przy GKKFiS (1986 -1988)

Mackata

Krzysztof

Od 2019 roku wspotpraca (ekspert) z Polskim Zwigzkiem Lekkiej Atletyki
(PZLA) jestem opiekunem naukowym (promotor) prac na podniesienie
kwalifikacji trenerskich w lekkiej atletyce — Trener Il i | klasy.

Marks

Mirostawa

2015; 2017, 2018, 2019, 2020/ ekspert d/s egzaminéw licencjackich/ Dziekan
AWF Wroctaw (kier. Wychowanie Fizyczne)

2000-2002/ konsultant-psycholog/ Kadra Narodowa Sportéw Zimowych
(bobsleje i saneczkarstwo)

2009-2014/ konsultant-psycholog/ K.S. AZS Politechnika Wroctaw
(wioslarstwo)

2012-2014/ konsultant-psycholog/Gimnazjum i Liceum Mistrzostwa
Sportowego "Junior" we Wroctawiu

Murawska -
Ciatowicz

Eugenia

Recenzent, na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, raport z
badan, projektu pt: ,Biomechaniczna ocena potencjatu motorycznego
zawodnikéw akademickich wybranych dyscyplin sportu w rocznym cyklu
szkoleniowym: kontekst urazowosci i profilaktyki oraz aplikacji” wykonanego w
ramach programu ,Rozwoj Sportu Akademickiego. Nr projektu: RSA2 042 52 —
recenzja zlecona przez Piotra Potkowskiego z Departamentu Nauki
(15.02.2017r.).

» Recenzent, na zlecenie Szwajcarskiej Narodowej Fundacji Nauki (Swiss
National Science Fundation -SNSF) projektu badan ,Hematological and
steroidal reference values in a Kenyan athletic population”. Wykonywang w
ramach Swiss Programme for International Research by Scientific
Investigation Teams (SPIRIT) — nr projektu 1ZSTZ0_208496 — recenzja
zlecona przez Stephanie Hoppeler (4.01.2022r.)

Pawlak

Gabriel

2019/Zastepca Przewodniczacego/Instytut Sportu PIB
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Pawtucki

Adrzej

Ekspert wnioskéow naukowych o nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w latach 2003-2012.

Piwowarczyk

Piotr

2020/opinia wniosku o kwalifikacje rynkowa/Departament Sportu
Wyczynowego Ministerstwa Sportu

Seweryniak

Tomasz

Lider zespotu ekspertéw z pitki siatkowej w europejskim projekcie w sieci
Erasmus + w ramach programu ,Sport — Collaborative Partnership in the field
of Sport”, projekt , Trainer Beta 1.0”

Stowinska-
Lisowska

Matgorzata

Recenzent wnioskow sktadanych do NCN

Sobera

Matgorzata

1. Jako biegty sgdowy powotana zostatam w roku 2021 przez Sgd Okregowy
w Katowicach w sprawie z powddztwa cywilnego, opinia dotyczaca wypadku
podczas skokéw na trampolinie nr spr. | C 293/20.

2. Ekspert w sprawie aktywnosci dzieci w warunkach ograniczenia aktywnosci
fizycznej - szkolenie w zakresie gimnastyki korekcyjnej w ramach akciji
"Aktywni w domu" - SKS we Wroctawiu - szkolenie on-line 2.12.2020

Sottysik

Mariusz

2016 — Ekspert ds. funduszy europejskich - Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, w zakresie dziedzin: Edukacja.

2016 — Ekspert ds. funduszy europejskich - ZIT Wroctawskiego Obszaru
Funkcjonalnego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020.

2016 — Ekspert ds. funduszy europejskich — ZIT Aglomeracji Jeleniogorskiej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
2016 —Ekspert ds. funduszy europejskich — ZIT Aglomeracji Watbrzyskiej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
2020 - Ekspert Narodowego Instytutu Wolnosci

2020 - Ekspert Instytutu Rozwoju Terytorialnego we Wroctawiu

Stoddtka

Jacek

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego Wroctaw: wspétautor
»Programu Rozwoju Sportu w Wojewddztwie Dolnoslgskim w latach 2018-2020.

Stosik-Sottyk

Aneta

Silver Team czyli potega doswiadczenia — Projekt wspotfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer
projektu: WND-POKL.06.01.01-02-209/10, 2013 — Koordynator, ekspert
Inwestuj w siebie — nigdy nie jest na to za p6zno. Model zwigkszenia dostepu
0s6b 50+ do réznych form uczenia sie przez cate zycie - Projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, nr projektu: POWR.04.03.00-00-W042/15, 2016 -17 —
koordynator, ekspert

LZintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu”, POWR.03.05.00-00-Z2115/17, Koordynator w
zakresie nowego programu studidw |l stopnia , Trener personalny” - na
kierunku Sport

Surynt

Agnieszka

Ewaluacja programu "Trener Osiedlowy-ekspert, badania powadzone na
zlecenie Urzedu Miejskiego Wroctawia

Tomasz

Michaluk

Kierownik zaktadu Zaktad Humanistyczno-Spotecznych Podstaw Fizjoterapii
1.09.2016-31.08.2020.

Cztonkostwo w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (od 2020).
Cztonkostwo w Komisji ds. Odznaczen (od 2020).

Cztonek zarzadu Polskiego Towarzystwa Nauk Spotecznych o Sporcie (od
2017).

Przewodniczacy Komisji Programowej Kierunku Fizjoterapia (2016).
Przewodniczacy Podkomisji Oceny Wynikéw Komisji Egzaminu
Teoretycznego (2016).

Dwukrotnie sekretarz w komisjach habilitacyjnych.

Dwukrotnie recenzent w przewodach doktorskich.

Wieczorek

Marta

Przewodniczgca Zespotu ds. Nowej podstawy programowej dla WF przy
Ministerstwie Edukacji Narodowej (powotanie 2016 rok) - osiggniecie:
Podstawa programowa Ksztatcenia Ogélnego w zakresie WF dla wszystkich
etapow edukacyjnych

Wiesner

Wojciech

Ekspertyzy Sadowe W/S Utonieé (Gliwice, Watbrzych, Swidnica, Opole,
Karpacz), Audyt Bezpieczenstwa Obiektéw Wodnych (Olsztyn)

Winiarski

Stawomir

Komitet naukowy oraz cztonek komisji oceniajgcej podczas Konferencji
Majowka Mtodej Fizjoterapii oraz | Ogélnopolska Konferencja
Interdyscyplinarna Doktorantéw 'Dzier Doktoranta' w 2020 r.

Wotk

Rafat

Egzaminator SITN Pzn, od 2012; ekspert metodyczny PZN
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Ponadto nauczyciele, realizujgcy zajecia na kierunku Sport majg wieloletnig praktyke zawodowag w
pracy z dzie¢mi, miodziezg oraz osobami dorostymi w réinym wieku i na réznym poziomie
zaawansowania w edukacji do kultury fizycznej (4_tab. 7).

4 Tab. 7. Doswiadczenie zawodowe nauczycieli kierunku Sport (nauczycielskie lub/i trenerskie.

Nazwisko Imie Doswiadczenie jako nauczyciel w Menadzer, szkoleniowiec lub trener
szkole (przedmiot/nazwa szkoty) klubowy (funkcja/nazwa klubu)
Pawlak Gabriel Menedzer sekcji wioslarskiej/Trener/KS AZS

Politechnika Wroctawska

Pozarowszczyk- Beata

Trener ptywania KS Neptun Swidnica

Kuczko trener ptywania Oliwia Jabtonska
(medalistka Igrzysk Paraolimpijskich,
Mistrzyni Swiata i Europy, Rekordzistka
Swiata w ptywaniu paraolimpijskim)
Trener ptywania kadry paraptywackiej
podczas Igrzysk Paraolimpijskich Tokio 202
Trener przygotowania motorycznego
wspotpracujgcy z Kadrg Narodowa Juniorow
w Polskim Zwigzku Ptywackim
Klich Sebastian Fizjoterapeuta w kadrze olimpijskiej, cztonek
szerokiego sktady na IO w Tokio, kolarstwo
torowe, sprint mezczyzn
CYCH PIOTR Trener Kadry Polski Junioréw w biegu na
orientacje
Trener Kadry Junioréw Dolnego Slgska w
biegu na orientacje
Trener klubowy w WKS Slgsk Wroctaw
Trener klubowy w MLKS Echo Twardogoéra
Koszczyc Tadeusz Wieloletnia kariera w szkole podstawowej
jako nauczyciel WF
Stoddtka Jacek Prezes KS AZS-AWF Wroctaw w kadencji
2016-2020 i 2021-2024
Scislak Marcin 14 lat, SMS Junior Wroctaw, V LO KS AZS-AWF Wroctaw, kadry DZPS i PZPS
Wroctaw
Piepiora Pawet 17 lat - pedagog, psycholog sportu, w-f, Trener koordynator w KS FSK (od 2008).
ZSOIMS w Szklarskiej Porebie
Pezdek Krzysztof =~ 1998: nauczyciel etyki w Il Liceum
Ogolnoksztatcgcym we Wroctawiu
Chanas Magdalena 2019 - 2020 Przedszkole nr 5 Obecnie Cheerleaders Wroctaw, praca na
Wroctawskie Krasnale” Praca na stanowisku kierownik i choreograf
stanowisku: Nauczyciel gimnastyki
ogolnorozwojowej
KRZAK Matgorzata 3 lata pracy w szkole podstawowej we
Wroctawiu , obecna Szkota Primus
Blachura Beata Szkota narciarska i szkolenie instruktorow  Kierownik Wyszkolenia w Akademickiej
- narciarstwo zjazdowe Szkole Narciarskiej
Zajgczkowska  Matgorzata Lektor j. angielskiego 2016 — 2022 AWF
Lektor Politechnika Wroctawska 15-19
Lektok Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych 1993 — 2015
Linguarama Londyn - nauczyciel j.
angielskiego dla obcokrajowcéw 1988 -
1993
Gorska-Ktek Lucyna Biolog - LO
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Struzik Artur MKS ,MOS” Wroctaw - trener koszykowki,
AWF Wroctaw - opiekun sekcji koszykowki
kobiet,

AZS AWF Wroctaw - wspétzatozyciel sekcji
koszykowki oraz trener.
Maslinski Jarostaw Trener klubowy - trener grup miodziezowych
- Klub Sportowy MaKo Judo
Sobera Matgorzata Trener pomoc.w klubie UKS "Kopernik"
Wroctaw
Trener koordynator sekcji sportéw gimnast.
w KS AZS- AWF Wroctaw od 2012
KIJOWSKI Andrzej od 1980 trener w Klubie Slagsk Wroctaw
Smolinski Aleksander Trener koordynator sekcji skimboard w
klubie AZS AWF we Wroctawiu od 2013r.
KUNYSZ PIOTR Stowarzyszenie Instruktoréw i Trenerow
Snowboardu - Instruktor Wyktadowca,
Prezes Polski Zwigzek Kiteboardingu -
Instruktor Wyktadowca, viceprezes
Koordynator Kadry Wojewdédzkiej Dolnego
Slgska w snowboardzie
Trener Il klasy w KS AZS AWF Wroctaw -
sekcja snowboard
Cichy Ireneusz Doswiadczenie - 15-letni staz pracy
(nauczyciel dyplomowany wf): Zespot
Szkot w Rakoszycach (2002-2004);
Nauczyciel WF w Gimnazjum nr 40 we
Wroctawiu (2004-2017)

Erbert Maciej Jezyk angielski XII Liceum
Ogodlnoksztatcgce we Wroctawiu

Sikorska Agnieszka lektorat jezyka angielskiego, Kolegium
Nauczycielskie im. G. Piramowicza we
Wroctawiu

Pawelec Ryszard masaz klasyczny, sportowy, odnowa

biologiczna AWF, WSF

Jonkisz- Magdalena Muzyka / X LO we Wroctawiu, SP 40 we

Gawronska Wroctawiu

Klarowicz Andrzej Nauczyciel akademicki 1993 do 2022 Trener sekcja plywacka KS AZS AWF

AWF Wroctaw Wroctaw
Dudkowski Andrzej Nauczyciel akademicki - adiunkt Trener WKS Slgsk Wroctaw grupy
dydaktyczny - pitka reczna, miodziezowe
nauczyciel wychowania fizycznego w SP1
Wroctaw

Nowak Mariusz Trener kadry narodowej tenisistow na
wozkach, (uprawnienia trenera Il klasy w
tenisie na wézkach (lata 1999 — 2001).

Kwasna Anna Nauczyciel dyplomowany w Szkole Trener ptywania w Slgsku Wroctaw

Podstawowej nr 76 we Wroctawiu od
2001r., wychowanie fizyczne, ptywanie

Katuzny Krzysztof =~ Nauczyciel dyplomowany WF (ponad 25

lat pracy w szkotach podstawowych i
Srednich)

Popowczak Marek Nauczyciel dyplomowany. Staz pracy 30  Trener koordynator sekcji koszykowki AWF

lat Wroctaw

Fugiel Jarostaw Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,

Szermiercza Szkota Podstawowa nr 85 we
Wroctawiu
Mroczek Dariusz Nauczyciel mianowany wychowania

fizycznego w Szkota Podstawowa nr 50
we Wroctawiu w latach 2007-2016
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Rejman Marek Nauczyciel ptywania SP-3 i SP-18 (w Trener ptywania - "Juvenia" Wroclaw (w
latach 1991-2001) latach 1998-2005)
Koszczyc Marta Nauczyciel w szkole podstawowej i liceum
w latach 1993-1999
Wieczorek Marta Nauczyciel wf w szkole podstawowej
1994 - 2020
Lasinski Gabriel Nauczyciel WF w LO nr 5 w Toruniu Trener ptywania w K.S. Stal Torun
Pytkowski Jarostaw Nauczyciel wychowania fizycznego w LZN  trener WKS Slask Wroctaw od 1990
Wroctaw
Machowska- Weronika  Nauczyciel stazysta 09.2013-06.2014 Trener Biegu na Orientacje w UKS OSIiR
Krupa (Wychowanie Fizyczne/Gimnazjum nr 27  Géra Kalwaria od 2009 roku,
Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej Trener w MCS Wroctaw w programie "l Ty
11.2013-08.2019 (Przedszkole 147 we mozesz zosta¢ maratonczykiem" (2011 i
Wroctawiu) 14),
Trener Druzyny Biegowej Radia Wroctaw
(2015 - 2017),
Trener akcji "Biegam Bo Lubie" w Legnicy i
Wroctawiu (2016 - 2019),
Tener cztonkéw Stowarzyszenia "Feniks
Legnica" (2014 - 2015). Zatozycielka i trener
w "Zakochaj sie w bieganiu"
Sienkiewicz Henryk Nauczyciel WF w szkole podstawowej - 11 Trener akrobatyki sportowej - 8 lat:
lat. Budowlani Wroctaw, AZS AWF Wroctaw.
Seweryniak Tomasz Nauczyciel Wychowania fizycznego/ Trener Tatarek Team (siatkowka plazowa),
Szkota Podstawowa nr 50 we Wroctawiu, trener KS AZS AWF we Wroctawiu
XIV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Polonii  (siatkowka plazowa), trener koordynator
Belgijskiej we Wroctawiu Dolnoslaskiej Kadry Wojewoddzkiej w
siatkowce plazowej
Chrobot Magdalena Nauczyciel WF/ trener ptywania - SP nr 50 Sekretarz UKS Koral Wroctaw (2008-2021),
we Wroctawiu (od 2001 - nadal ) cztonek Komisji Rewizyjnej KS AZS AWF
Wroctaw (20016-2020)
Malska- Anna Nauczyciel wychowania fizycznego: Il LO  Trenerka LA etap wstepny treningu MKS
Smiatowska we Wroctawiu 1989/1990, MOS Wroctaw 1997 - 2008, wykladowca na
SP 50 1990/1991, SP 93 1992/ 1993, SP  kursach dla nauczycieli ksztatcenia
104 1995, zintegrowanego w ramach programu
PRIMUS 2008/2009 Sprawny Dolnoslgzaczek i Maty Mistrz,
Cieslinski Wojciech Nauczyciel-Konsultant DODN Wroctaw Cztonek RN AZS-AWF Wroctaw
Bankosz Ziemowit Trener tenisa stolowego/AZS UE Wroctaw
Korzewa Leszek Trener kadry Polskiego Zwigzku Gtuchych w
Lekkoatletyce. (wiele lat temu).
Mackata Krzysztof Trener | klasy LA, Wks Olesniczanka
Dobrowolski Robert 6 lat roku zajecia z etyki, filozofii i estetyki
w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej we
Wroctawiu.
2003 roku Centrum Edukacji
Nauczycielskiej Uniwersytetu
Wroctawskiego, gdzie prowadzitem zajecia
z przedmiotu ,Filozoficzny kontekst
nauczania i wychowania”
12 lat prowadzitem zajecia z przedmiotu
,Reklama telewizyjna” i ,Techniki reklamy”
we wroctawskiej Szkole Reklamy —
Promocja.
1 rok zajecia z etyki zawodu, filozofii i
psychologii reklamy w Centrum
Ksztatcenia Kadr — Profesja.
Wiesner Wojciech  Ptywanie, Wf - 20 Lat (Sp 72, Sp 46, Sp Trener/Plywanie Mks Juvenia Trener Lata

18 We Wroctawiu

80-Te
Wieloletnie doswiadczenie w organizac;i i
prowadzeniu kursow z ratownictwa wodnego
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Grobelny Jacek Lekcje pokazowe gier rekreacyjnych Trener jazdy western - kilka klubéw, w tym
(stata wspotpraca m.in. z XIVLO nr 14 we  najpowazniejszy Jack's City Western Team
Wroctawiu ) Wroctaw (2005-2012).
Wychowawca kilku wielokrotnych mistrzéw
Polski w jezdzie western.
Prowadzacy szkolenia Polish Cowboy Race
Hebisz Paulina Trener w klubach: SGR Racing Team, 0s
Racing Team, asystent trenera kadry w
2013 i w 2014 roku
Hebisz Rafat Trener - Polski Zwigzek Kolarski, Kross
Orlen Cyclin Team, Mitutoyo AZS
Wratislavia, RK Exlusive Doors MTB Team,
SGR Racing Team, Warszawski Klub
Kolarski
Sottysik Mariusz WEF - Liceum Ogolnoksztatcace w
Dtugotece
Katwa Matgorzata WF 6 lat - Szkota podstawowa / Konsultant ds. wyszkolenia sportowego KS
Aktualnie od 20 lat tematyczne lekcje AZS Wratislavia Wroctaw
pokazowe na wszystkich poziomach Szkoleniowiec kadr instruktorskich - Polski
edukaciji Zwigzek Strzelectwa Sportowego oraz
La-Liber - szkolenia instruktorow i treneréw
stuzb mundurowych
Sikora Aleksandra Wychowanie fizyczne / Szkota Trener aerobiku sportowego / AZS AWF
Podstawowa nr 57 Wroctaw
Wilinski Wojciech  wychowanie fizyczne / Szkota Trener Olimpiad Specjalnych - dyscypliny
Przysposabiajgca do Pracy (dla oséb z sportowej bocce (aktualnie Klub OS Sztorm
niepetnosprawnoscia intelektualng) Wroctaw)seminarium
Piwowarczyk Piotr wychowanie fizyczne Gimnazjum nr 2 Trener zeglarstwa dzieci i mtodziezy w Jacht
imienia Joézefa Mackiewicza we Wroctawiu Klub AZS Wroctaw
Menadzer w Yacht Club Sharks Wroctaw
Szkoleniowiec w Polski Zwigzek Zeglarski i
Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa
Wodnego
Pawlik Damian Wychowanie fizyczne, Zajecia specjalizacji Trener pitki siatkowej/KS AZS-AWF Wroctaw
sportowej/SMS Junior Wroctaw
Krol Michat Wychowanie fizyczne/ ZSnr4 Wroctaw, trener/WKS Slgsk Wroctaw
ZSE-O we Wroctawiu
Jaszczak Marcin Wychowanie fizyczne, Gimnazjum nr 23
we Wroctawiu
Mauer- Renata Konsultant ds. wyszkolenia sportowego
Rézanska PZSS
Gumienna Réza Nauczyciel WF/trener - Zespo6t Szkét im. Szkoleniowiec w Akademii Mistrzostwa
Komisji Edukacji Narodowej we Wroctawiu Sportowego
Zespot Szkot Ekonomiczno- Trener sportow walki w Klubie Puncher
Ogodlnoksztatcgcych we Wroctawiu, Wroctaw
nauczyciel WF/trener sportéw walki, 2017- Instruktor Samoobrony w Klubie Puncher
2019 Wroctaw i Akademii Mistrzostwa
Sportowego we Wroctawiu
Lewandowski Mieczystaw Trener koordynator w klubie tenisowym
TNNS Wroctaw oraz w integracyjnym klubie
sportowy. 0s6b niepetnosprawnych LOB
Seidel Wojciech Trener sekcji ptywania w klubie Start
Wroctaw - od 2003 roku. Trener kadry w
paraptywaniu w latach 2013-2021
Szczepan Stefan Trener Studenckiej Sekcji Plywackiej AWF
Wroctaw
Janiaczyk Matgorzata trener personalny na obiektach sportowych
(Hasta la Vista/Wroclaw Squash Centre)
Tomaszewska Anna Trener akrobatyki sportowej AZS-AWF
Wroctaw
Szubert Rafat Trener (licencja Grassroots C) - LKS

OGNIWO tgkociny
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Nosal Jarostaw Koordynator Reprezentacji AWF Wroctaw w
pitce noznej kobiet i mezczyzn (Halowa
Pitka Nozna, Pitka Nozna
Jedenastoosobowa)
Koordynator Akademickiej Szkotki
Pitkarskiej AZS AWF Wroctaw

Piestrak Piotr Trener gimnastyki sportowej, Klub AZS-AWF
we Wroctawiu _
Ochmann Bartosz Fizjolog Sportowy klubéw pitkarskich (Slask

Wroctaw , Arka Gdynia, £KS £édz, GKS
Tychy, Zagtebie Lubin i inne, badania
realizowane dla PZLA, Polskiego Zwigzku
Biathlonu, Polskiego Zwigzku Tenisa i
innych

E. Nagrody, odznaczenia i wyrdznienia

E.1 Dla zespotu: prof. dr hab. Andrzej Rokita, dr Tadeusz Rzepa, dr Ireneusz Cichy, Marek Nowicki -
Nagroda Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego za ,Znaczace osiggniecia w zakresie
dziatalnosci wdrozeniowej”, ktore zwigzane byly ze sprzedazg, firmie Palos Sports z USA, licencji na
produkcje i dystrybucje pitek edukacyjnych EDUball / BRAINball na terenie USA, Kanady oraz Unii
Europejskiej oraz zwigzang z nig komercjalizacjg wynikéw badan (2020),

E.2 Odznaczenie Prezydenta Wroctawia dla zespotu: prof. dr hab. Andrzej Rokita, dr Tadeusz Rzepa,
dr Ireneusz Cichy ,Wroctaw z wdziecznos$cig — Wratislavia Grato Animo” za szczegdlne osiaggniecia
dla Wroctawia (popularyzacje i prowadzenie badan z wykorzystaniem pitek edukacyjnych BRAINball /
EDUball (2019),

E.3 Nagrode Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego: za prowadzenie szkolen dla nauczycieli
wychowania fizycznego - dr Ireneusz Cichy (2019).

E.4 Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe otrzymali dr. hab. Jadwiga Pietraszewska i dr Mieczystaw
Lewandowski (2019)

E.5 Medal | stopnia (zmienita sie nazwa) za Dtugoletnig Stuzbe - prof. Eugeniusz Bolach - 2020

E.6 Medal Il stopnia za Dtugoletnig Stuzbe - dr Marek Popowczak 2021

E.7 Medal lll stopnia za Dtug. Stuzbe — dr Artur Struzik 2021.

F. Staze i pobyty szkoleniowe nauczycieli kierunku SPORT

O poziome dydaktycznym jednostki stanowig rdwniez staze dydaktyczne i wyjazdy szkoleniowe:

Czermak Patryk Staz naukowy: (2019) Staz naukowy na Uniwersytecie Alaska Anchorage — Stany
Zjednoczone.

Serweta- Anna Odbycie stazu naukowo-dydaktycznego z anatomii i neurobiologii w Gdanskim,

Pawlik Uniwersytecie Medycznym, pod opieka dr hab. llony Klejbor oraz prof. dr. hab.
Janusza Morysia.

Rudnik Daria Staz naukowy w University of Granada, Andalucia, (Hiszpania) The Aquatics Lab —
FCCD —-UGR. Opiekun stazu: Prof. Raul Arellano Colomina, 06-11.07.2021.

Klich Sebastian  Staz naukowy w Aalborg University (Aalborg, Dania) — 09.08 — 12.09.2021

Staz naukowy w Yangzhou University (Yangzhou, Chiny) — 22.10 — 30.10.2019
Stupendium naukowe w Aalborg University (Aalborg, Dania) finansowane ze srodkow
NAWA -01.03 — 01.07.2022

Domaradzki Jarostaw  Staz dydaktyczny i zajecia praktyczne z anatomia patologiczna w Katedrze
Patomorfologii UM we Wroctawiu, prof. Dr hab. Piotr Ziétkowski

Fugiel Jarostaw  Staz dydaktyczny w Katedrze Geriatrii - AM Wroctaw, 2019
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Krzak Matgorzata Staz dydaktyczny Liceo Ginnasio Statale Aristosseno (Taranto, Wiochy) — 2021(5
dni), Head master Dott. Salvatore Marzo

Wieczorek Marta Staz dydaktyczny Liceo Ginnasio Statale Aristosseno (Taranto, Wiochy) - 2021 (5
dni), Head master Dott. Salvatore Marzo
Czyz Stanistaw  Siedziba firmy STT producenta systemu iSen do wizualizacji ruchéw cztowieka w

czasie rzeczywistym. Ingenieria y Sistemas, San Sebastiam, Hiszpania - 2019

G. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikoéw kierunku SPORT

Pracownicy kierunku SPORT to osoby bardzo zaangazowane w dziatalnosé¢ naukowo-badawczg, a
kwantyfikatorem ich pracy sa:

G.1 Projekty naukowo — badawcze realizowane na kierunku Sport

G.1.A. ,PHASE” (Promoting Health and Access to Sport Equipment) - projekt finansowany z programu
ERASMUS+ Support for Collaborative Partnerships in the field of Sport - realizowany w latach 2021-2023.
Celem projektu PHASE jest promocja zdrowia poprzez stworzenie sprzyjajagcych warunkéw do
podejmowania aktywnosci fizycznej i uczestnictwa w sporcie rodzicdw i dzieci oraz utatwienie im
dostepu do sprzetu sportowego w czasie wolnym. Nadrzedng przestankg w tym dziataniu beda
wytyczne WHO i Komisji Europejskiej dotyczace zdrowia i aktywnosci fizycznej (HEPA).
Koordynatorem projektu PHASE jest Faculty of Human Kinetics z University of Lisbon (Portugalia), a
partnerami University of Madeira (Portugalia), University of Latvia (totwa), Palacky University
Olomouc (Czechy), University Isabel | (Hiszpania) oraz Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu.

Kierownik projektu: dr hab. Eugenia Murawska-Ciatowicz, prof. AWF (Zaktad Fizjologii i Biochemii).

G.1.B. ,C-Eye - a system using eye-tracking technology for medical applications, particularly in the diagnosis
and treatment of neurological patients, including patients with reduced consciousness 2021-2023: Financed
by the Polish National Center for Research and Development

Kierownik badan klinicznych: dr hab. Grzegorz Zurek

G.2. Publikacje naukowe (w tym redakcje naukowe) oraz inne osiagniecia naukowe 2019-
2021

Publikacje naukowe, ktorych tematyka jest zgodna z dziedzing i dyscypling naukowa
reprezentowang przez pracownikéw uczelni, tj. dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dyscyplina nauki o kulturze fizycznej. Publikacje pracownikéw dostepne sg w bazie publikacji
pracownikdw AWF (Zaktadka Biblioteka/Osrodek informacji/Baza Publikacji pracownikéw AWF) oraz
na indywidualnych kontach ORCID. (4_tab.8 w zat. 4-6)

G.3. Monogrdfie

1.Rafat Hebisz, Ksztattowanie i ocena wydolnosci fizycznej kolarzy goérskich za pomocg treningéw
o réznej intensywnosci (2019)

2. Andrzej Pawtucki, Sport, asceza i mitos¢, Impuls Krakéw 2019.

3. Piotr Cych, Wybrane elementy stylu zycia mtodych sportowcéw z Dolnego Slaska, AWF Wroctaw 2019
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4. Dobrowolski Robert. Ciato w estetyce nieswiadomosci, 2020, Wydawnictwo Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu - [ksigzka z zakresu nauki o kulturze fizycznej, estetyki ciata i
psychoanalizy

5. Gabriel tasinski. Sprawne dziatania indywidualne i zespotowe : ujecie prakseologiczno-
systemowe, Wroctaw : Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, 2021.

6. Piepiora Pawet. Kompendium karate. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, 2021

7. Artur Struzik. Measuring leg stiffness during vertical jumps: theory and methods. Springer Nature
Switzerland AG, Cham, 2019. (monografia anglojezyczna)

8. Surynt A. (2019). Wroctawski program , Trener Osiedlowy” — ewaluacja wynikéow z lat 2003 -
2014, Studia i Monografie Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, 131

9. Aneta Stosik. Wspotpraca w rywalizacji treneréw i instruktoréw na rynku ustug sportowo-
rekreacyjnych, Studia i Monografie AWF Wroctaw 2020, nr 137

H.  Polityka kadrowa

H.1. Awanse naukowe kadry zwiqzanej z ocenianym kierunkiem studiow:

W ostatnim szescioleciu (2017-2022) w AWF Wroctaw dokonata sie znaczgca zmiana w strukturze
i kwalifikacji kadry. Tytut profesora uzyskat Andrzej Rokita, a stopien dr habilitowanego uzyskato
tacznie 11 pracownikow: Stoddtka Jacek (2017), Czyz Stanistaw (2018), Struzik Artur (2018), Szpala
Agnieszka (2018), Fugiel Jarostaw (2018), Dariusz Mroczek (2018), Bartosz Bolach (2018), Winiarski
Stawomir (2019), Marek Konefat (2019), Aneta Stosik — Sottyk (2021)., Pawet Chmura (2019).

Promocje doktorskie otrzymali: Dawid Kozlenia (2020), Patrycja Proskura (2020).

Zgodnie z wieloletnig praktykg stosowang w AWF Wroctaw zasadniczym kryterium decydujgcym
o obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku SPORT sg odpowiednie kwalifikacje formalne, obszar
zainteresowan i badan naukowych pracownikéw, a takze mozliwosci wykorzystania ich osiggnieé
naukowo-dydaktycznych w programie studiéw. Nie bez znaczenia sg doswiadczenie oraz kierunkowe
kompetencje nieformalne, ktore musza by¢ zgodne z tematykg prowadzonych zajec. Przydziat
przedmiotéw oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na omawianym kierunku umozliwia prawidtowa ich realizacje, a kontrole nad tym sprawuja
kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni, Dziekan oraz Prorektor ds. Nauczania.
Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie. Kazdego roku w jednostkach
organizacyjnych  Uczelni przygotowywany jest godzinowy plan zaje¢ dydaktycznych z
wyszczegdlnieniem nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za ich realizacje. Nauczyciele ci s3
zobowigzani napisaniem lub uaktualnieniem sylabuséw prowadzonych zaje¢ w danym roku
akademickim. Zatwierdzony przez Dziekana plan trafia do pionu Prorektora ds. Nauczania w
terminie do 30 pazdziernika kazdego roku. Po weryfikacji jego zgodnosci z regulaminem pracy
zostaje wdrozony w danym roku akademickim. W przypadkach nieprawidtowosci s3 wprowadzane
korekty obcigzen godzinowych. Rozliczenia godzin dokonywane sg semestralnie, a po zakonczeniu
roku akademickiego sktadane sg rozliczenia roczne w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku. Na
podstawie ztozonych zbiorczych rozliczen (z poszczegdlnych zaktaddw) i ich zatwierdzenia przez
Dziekana, nastepuje ich weryfikacja w pionie Prorektora ds. Nauczania i ustalenie liczby godzin
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ponadwymiarowych, zarowno w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, jak i dla kazdego
nauczyciela.

Zakres i wymiar obowigzkéw nauczycieli akademickich Uczelni wynika z zatgcznika nr 2 do
Regulaminu pracy AWF we Woroctawiu, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora nr 66/2019
216.09.2019 r. (zat.4-7).

Wykaz przedmiotéw wraz z obcigzeniem godzinowym prowadzonych zaje¢ na kierunku SPORT
zawiera zat. 4-8.

H.2. Standardy ksztatcenia
Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze
studentami na kierunku SPORT s3 zgodne ze standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do zawodu
trenera i menadzera sportu.

Szczegbdtowe informacje w tym zakresie przedstawiajg tabele 4_tab_3, 4 tab_3a4 tab 6 (zat.4-9), w
ktorych réwniez znajduje sie charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego oraz
naukowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dziatania Uczelni w zakresie polityki kadrowej sg adekwatne do wymogow resortowych aktow
normatywnych wyrazonych poprzez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 roku.

Zatozenia i cele polityki kadrowej wynikajg z bezposredniej prerogatywy Rektora uczelni, ktéry
przywotujac powyzszg ustawe, a co najwazniejsze Europejskg Karte Naukowca wraz z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych, zobligowat catg spotecznos$¢ akademicka do
jej respektowania. Zawarte w niej zasady, zatozenia i cele staty sie dla uczelni podstawowymi
wytycznymi, ktére znalazty swoje odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach normatywnych
regulujgcych wszelkie kwestie osobowe.
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A zatem nalezy uznad, ze polityka kadrowa uczelni w okresie ktdrego dotyczy raport ksztattowana
byta na dwdéch poziomach: nadrzednym (dziatania w obszarze dostosowania wewnetrznych aktow
normatywnych do podstawowego i aktualnie obowigzujgcego resortowego aktu normatywnego
(prawnego), jakim jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszymi)
i podstawowym podejmowanym z inicjatywy Rektora Uczelni w ramach swoich prerogatyw lub jako
Przewodniczgcego Senatu Uczelni.

Za najistotniejsze na poziomie dziatan nadrzednych nalezy uzna¢ uchwalenie Statutu AWF Wroctaw
oraz powotanie cztonkéw Rady Uczelni (zat.4-10a, b, c; zat.4-11), ktdérzy zgodnie z zapisami statutu
opiniujg projekt strategii uczelni, za ktérg odpowiedzialny jest jej Rektor (§ 15 pkt 2 Statutu). W
statucie w sposdb jednoznaczny przyjeto wytyczne z ustawy, a takze dookreslono wszelkie procedury
dotyczace zatrudniania pracownikéw w Akademii, oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Dziatania Uczelni na poziomie podstawowym szczegétowo omédwione sg w zat. 4-12, w ktdrym
przedstawiono zasady rekrutacji kadry, zasady przeprowadzania okresowej oceny pracownika (zat.4-
13), ocene nauczycieli przez studentéw oraz hospitacje. Nadrzednym celem polityki kadrowej wtadz
Uczelni jest optymalizacja poziomu i struktury zatrudnienia z uwzglednieniem efektywnosci pracy
naukowo-dydaktycznej.

H.3. Rekrutacja kadry naukowo-dydaktycznej

Proces rekrutacji pracownikéw odbywa sie poprzez transparentne i otwarte konkursy organizowane
dla poszczegdlnych stanowisk zgodnie ze Statutem Uczelni wraz z odpowiednimi regulaminami.
Konkursy rozstrzygane sg na podstawie weryfikacji potrzeb dydaktycznych jednostki, dorobku
naukowego oraz doswiadczenia zawodowego kandydata i mozliwosci wykorzystania jego osiggnieé
w programie studiéw.

H.4. Okresowa ocena pracownika (zat. 4.14)

Jakos¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowa ocene nauczyciela akademickiego,
ktorg zarzadza Rektor Uczelni (zgodnie z swoimi prerogatywami opisanymi w Statucie). Ocena ta
obejmuje dorobek naukowy, osiggniecia dydaktyczne oraz organizacyjne i moze byé podstawa do
wyrdznienia w ocenie pracowniczej. W ocenianym okresie ocena nauczycieli akademickich
przeprowadzona byta za lata 2017-2018 i nastgpito to zgodnie z arkuszem oceny bedacym
zatgcznikiem do uchwaty Senatu nr 26/2017 z dnia 27.04.2017 roku (zat.4-13a,b).

H.5. Ocena nauczycieli przez studentow (zat. 4-14a)

Istotng role w ocenie pracownika odgrywaja studenci, ktorzy poprzez system elektroniczny, w sposéb
anonimowy, dokonujg oceny jakosci i efektywnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przypisanych
danemu nauczycielowi akademickiemu. Ocena studenta stanowi takze integralny element okresowe;j

oceny pracownika.

H.6. Hospitacje zajec dydaktycznych (zat. 4-14b)
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Waznym elementem oceny sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ obejmujg
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. S3 one nie tylko wazinym
instrumentem oceny jakosci ksztatcenia studentéw i kadry nauczajacej, ale takze czynnikiem
motywujgcym do lepszej pracy. Hospitacje odbywajg sie rokrocznie i majg charakter pomocniczy w
ocenie jakosci prowadzenia zaje¢ Monitoring odbywa sie za pomocg arkusza, ktérego wyniki stuzg
wytacznie poprawie jakosci pracy (wzor hospitacji — zat.4-14b). Hospitacje petnic¢ role uzupetniajgca
wobec wynikdow ankiet studenckich i innych narzedzi, za pomocag ktérych monitorowana jest
realizacja efektow ksztatcenia.

Wyniki okresowych ocen pracownikéow, w tym wyniki oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentéw sg opracowywane przez Wydziatowg Komisje Jakosci Ksztatcenia, a w konsekwencji
przez Komisje Jakosci Ksztatcenia Akademii, ktdra kreuje sprawozdanie dla Senatu AWF Wroctaw.
W sprawozdaniu znajdujg sie wnioski pokontrolne. W przypadku ich negatywnego charakteru
podejmuje sie dziatania naprawcze lub/i dziatania stuzgce doskonaleniu i rozwojowi kadry (zat.4.15).

H.7. System wspierania i motywowania

Wazinym elementem funkcjonowania AWF we Wroctawiu jest uczelniany system wspierania
i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Uczelnia wspiera zaréwno mtoda kadre, jak i pozostatych pracownikéw aktywizujac
ich poprzez kompleksowe dziatania. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ wdrozenie procedur
finansowania dziatalnosci naukowej i badawczej (zat.4-16 i zat.4-16a).

Pracownicy, poprzez aktywnos$¢ publikacyjng w czasopismach posiadajacych wspdtczynnik
oddziatywania Impact Factor, mogg ubiegac sie o jednorazowy dodatek specjalny (zat.4-17 i zat.4-
17a), a takze obnizenie pensum dydaktycznego (zat. 4-18). Rektor na mocy § 1 ust. 7 zatacznika nr 2
do Regulaminu pracy (Zarzadzenie Rektora nr 66/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r.)(zat. 4-18) moze
obnizy¢ pensum pracownika w przypadku petnienia waznych funkcji na uczelni. Pracownicy moga
rowniez ubiegaé sie o dofinansowania badan naukowych ze srodkéw akademickich w ramach
grantow wewnetrznych (zat. 4-19 i zat. 4-19a). Regulamin wynagrodzen i zatacznik nr 47 Uchwaty
Senatu 2021 (zat. 4-20) reguluje mozliwo$¢ otrzymania nagrdéd dla mtodych naukowcédw za wybitna
postawe naukowq. Mtodzi pracownicy (do 35 roku zycia) mogg aplikowaé o dotacje na badania dla
mtodych naukowcow. Nauczyciele akademiccy piastujgcy stanowisko naukowe jak i badawcze mogg
stara¢ sie o awans zawodowy (zat. 4-21). Awans zawodowy wigze sie z obnizeniem pensum jak i
zwiekszong gratyfikacja za wykonang prace. Regulamin wynagrodzen (zat. 4-22) przewiduje takze
dodatki finansowe w postaci nagrdd i premii.

a. Nagrody Rektora

b. Nagrody jubileuszowe

c. Premie regulaminowe (zat. 4-22)

d. Premie uznaniowe (zat. 4-24)

e. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci (zat. 4-25)

f. Wynagrodzenie za petnione funkcje na uczelni (zat. 4-26)
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Pracownicy mogg stara¢ sie o dofinansowanie do uczestnictwa w konferencjach naukowych,
wyktadach i seminariach (wewnetrznych i zewnetrznych), ktére pozwalajg nie tylko na poszerzenie
aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu szeroko pojetej kultury fizycznej, ale réwniez
umozliwiajg nawigzanie i podtrzymanie kontaktdw miedzyuczelnianych i miedzynarodowych, co
znaczgco wptywa na podniesienie ich kompetencji zawodowych.

Uczelnia umozliwia takze udziat pracownikdw w szkoleniach, kursach i warsztatach w ramach
projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska (np. Szkolenia w zakresie innowacyjnych
Umiejetnosci Dydaktycznych , Umiejetnosci Informatycznych, prowadzenia dydaktyki w jezyku
angielskim czy dotyczqcych przygotowania wnioskéw o finansowanie projektow badawczych).
Uczelnia zacheca do korzystania z wymiany pracownikéw uczelni w ramach programu ERASMUS+.
Wyjazdy zagraniczne umozliwiajg m.in. doskonalenie kompetencji zawodowych, poszerzanie wiedzy
w danej dziedzinie a takze daje mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach wewnetrznych Uczelni, np. z obstugi platformy
ZOOM, z obstugi nowego modutu testéw na portalu eOrdo Omnis czy z zakresu uzytkowania
platformy e-learningowej Moodle),

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja
prawidtowa realizacje zajec¢ i osiagniecie przez studentéw efektow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak rowniez s dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna i wyposazenie pomieszczen. Infrastruktura wykorzystywana do celéw
dydaktycznych na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu obejmuje: 48 sal seminaryjnych,
dydaktycznych i wyktadowych (wykaz sal znajduje sie w zataczniku 5_1), 21 sal sportowych (wykaz sal
znajduje sie w zatgczniku 5_2), krytg ptywalnie, 3 kompleksy boisk sportowych, 3 boiska sportowe
oraz 2 stadiony lekkoatletyczne (zatgcznik 5_3). Ponadto do celéw dydaktycznych wykorzystuje sie 8
pracowni specjalistycznych oraz 2 pracownie komputerowe (zatacznik 5_1). Na kierunku Sport w celu
realizacji zaje¢ dydaktycznych mozna korzystaé z wszystkich pomieszczen i boisk, po wczesniejszym
wykonaniu rezerwacji w Systemie Rezerwacji Sal. Dostep do Systemu Rezerwacji Sal ma kazdy
pracownik, wiec rezerwacje mozina wykona¢ samodzielnie po zalogowaniu sie do serwisu
internetowego (zatacznik 5_4). Posiadana baza umozliwia prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie
przez studentéw, kierunku Sport, efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w ramach realizowanych przedmiotéw. W zatgczniku (5_5) przedstawiono wybrane
elementy infrastruktury w postaci dokumentacji fotograficznej (ptywalnia, sale dydaktyczne, sale
sportowe, sale sportédw waliki, sale szermierki, sale siftowni, sale lekkoatletyczng, sale gimnastyczng,
hale tenisowg, korty do squasha, boiska sportowe, stadion lekkoatletyczny, pracownie
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specjalistyczne, sale odnowy biologicznej). Wybrane urzadzenia pomiarowe wykorzystywane w
realizacji zaje¢ przedstawiono w kolejnym zatgczniku (zatacznik 5_6). Standardowo sale dydaktyczne
wyposazone sg w rzutniki multimedialne, komputery, tablice, w niektérych salach dodatkowym
wyposazeniem sg telewizory, sale dydaktyczne ktore mieszczg wiecej niz 45 oséb wyposazone sg w
nagtosnienie, dodatkowo w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ sale posiadajg wyposazenie
specjalistyczne (przyktad w zatgczniku 5_7). Wyposazenie sal przedstawiajg zatgczniki (5_1; 5_2 oraz
5_8) oraz filmy, ktére mozna obejrze¢ postugujac sie adresami stron internetowych, zamieszczonych
w kolejnym zatgczniku (5_9: poz. 3-6). Sale dydaktyczne, sale sportowe i pracownie umozliwiajg
prowadzenie zaje¢ w grupach ¢wiczeniowych do 22 osdb lub podwdjnych grupach éwiczeniowych do
44 o0s6b, pie¢ sal seminaryjnych miesci 50-60 osdb, cztery sale seminaryjne mieszczg 80-100 osdb,
dwie sale wyktadowe wyposazone w 198 miejsc umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w grupie catego
rocznika studidéw na kierunku Sport. Liczba miejsc/stanowisk w poszczegdlnych pomieszczeniach
zostata przedstawiona w zat. 5 1 orazzat. 5 8

Podczas prowadzenia zaje¢ w systemie hybrydowym w warunkach stanu epidemii COVID-19, w
salach dydaktycznych zostaty porozsuwane stoty oraz krzesta dla studentdw, tak aby w danym
pomieszczeniu dydaktycznym zachowac bezpieczny dystans sanitarny wynoszacy przynajmniej 1,5
metra pomiedzy osobami. W salach gdzie rozsuniecie wyposazenia byto niemozliwe studenci
zajmowali co drugie miejsce, zajmowanie miejsc obok siebie byto niemozliwe gdyz co drugie krzesto
byto zablokowane tasmami. Podobnie na korytarzach, co drugie miejsce siedzgce byto zablokowane
tasma. Ponadto wszystkie budynki zostaty wyposazone w stacje dezynfekcji rak i stacje pomiaru
temperatury ciata. Stacje te sg umieszczone przy wejsciu do kazdego budynku oraz wewnatrz
budynkdéw. W zatgcznikach (5_10 oraz 5_11) znajduje sie dokumentacja fotograficzna przyktadowych
stacji dezynfekcji rak i pomiaru temperatury ciata oraz przyktadowe zarzadzenie Rektora
ustanawiajgce zasady sanitarne obowigzujgce na uczelni w warunkach stanu epidemii COVID-19.

Infrastruktura wykorzystywana poza terenem AWF Wroctaw. Posiadana baza dydaktyczna
obejmuje Os$rodek Dydaktyczno-Szkoleniowy w Olejnicy wykorzystywany do realizacji zaje¢ w
srodowisku naturalnym w ramach prowadzonych obozéw sportowych oraz zaje¢ ze specjalizacji
zawodowych (wykaz infrastruktury zamieszczono w zat. 5-12). Ponadto poza uczelnig prowadzone sg
zajecia ze specjalizacji zawodowych w ramach zimowych dyscyplin sportu. W ramach sportéw
zimowych korzystano z zakwaterowania w osrodkach , Regle Ustugi Hotelarskie Jerzy Blachura” oraz
»Straszny Dwor”. Osrodki te oferujg pokoje z fazienkami oraz dostep do bazy gastronomicznej, sieci
wi-fi, suszarni butéw, przechowalni nart oraz inne udogodnienia (zat. 5_13). Ponadto korzystano z
infrastruktury wszystkich stacji narciarskich w Zielencu, sposréod ktérych najwiekszg jest Ski Arena
Zieleniec (zat. 5_14). Studenci korzystajg z 30 wyciggdéw narciarskich, 22 km tras narciarskich (w tym
14 km tras sztucznie oswietlonych), stoku slalomowego i parku z przeszkodami. Podczas zajec
dydaktycznych w ramach specjalizacji zawodowych ze strzelectwa sportowego studenci kierunku
Sport korzystajg z najlepszego osrodka szkoleniowego w Polsce i jednego z najlepszych w Europie
nalezacego do WKS Slask Wroctaw. Majg do dyspozycji strzelnice, sprzet i amunicje nalezgce do
klubu. Wyzej opisana infrastruktura jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
i umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw, kierunku Sport, efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach realizowanych
przedmiotow.

Sprawnos¢ techniczna infrastruktury. Infrastruktura, ktéra zostata wymieniona i przedstawiona w
zatgcznikach i filmach w powyziszych akapitach jest sprawna technicznie, adekwatna do warunkéw
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przysztej pracy zawodowej i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Infrastruktura jest stale monitorowana przez pracownikéw Dziatu Eksploatacji i Wynajmu Obiektow.
W przypadku kazdego pomieszczenia spetniajgcego funkcje dydaktyczne ustalone sg zasady
monitorowania (przyktad w zataczniku 5_15) i/lub pielegnacji (przyktad w zatgczniku 5_16).
Pracownicy dziatu Eksploatacji na biezgco raportujg dziatania czynione w kierunku utrzymania
dobrego stanu infrastruktury (przyktady w zatgczniku 5_17). Na terenie Krytej Ptywalni sprawdzana
jest jako$¢ wody w basenach (zatgcznik 5_18). Urzadzenia wykorzystywane w celach dydaktycznych
przed kazdym uzyciem sg sprawdzane i jesli dotyczy kalibrowane, ponadto podlegajg one regularnej
kalibracji oraz przeglagdom okresowym zgodnie z procedurami podawanymi przez producentow
sprzetu (przyktady w zatacznikach 5_19; 5_20 oraz 5_21).

Nowoczesnos¢ infrastruktury. Zdecydowana wiekszos¢ infrastruktury na Akademii Wychowania
Fizycznego jest nowoczesna, wyposazenie nie odbiega od aktualnie uzywanego w dziatalnosci
dydaktycznej, umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢. Sprzet dydaktyczno-sportowy jest mocno
eksploatowany, dlatego zdarza sie ze jest troche zniszczony ale sprawny. Niesprawne elementy
infrastruktury sg na biezgco wymieniane lub naprawiane. Sprzet wykorzystywany podczas zaje¢ do
roznych pomiaréw jest jednym z nowoczesniejszych. Charakteryzuje sie on wysokg wiarygodnoscia
pomiarowg, w zwigzku z czym ma wysoka powtarzalnos¢ pomiardw. tatwosé obstugi niektérych
urzadzen sprawia, ze studenci podczas zaje¢ dydaktycznych w fatwy sposéb uczg sie ich
wykorzystywania, a takze sg w stanie wykonaé podstawowe pomiary. Wyposazenie to zostato
wymienione w zatgczniku 5_22. Ponadto o nowoczesnosci wykorzystywanego sprzetu i doktadnosci
pomiardw S$wiadczg prace publikowane w czasopismach posiadajgcych wysoki wskaznik Impact
Factor (zat. 5_23).

Sie¢ internetowa. We wszystkich budynkach Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
studenci oraz pracownicy majg dostep do bezptatnej, bezprzewodowej sieci internetowej. W wyniku
zaistniatej sytuacji epidemiologicznej w latach 2020-2021 proces dydaktyczny odbywat sie w
wiekszosci z wykorzystaniem platform e-lerningowych: najczesciej Moodle (regulamin w zat. 5 24), a
na potrzeby egzaminacyjne eOrdo Omnis (opis w zat. 5_25). Ponadto pracownicy i studenci
powszechnie wykorzystywali platforme wideokonferencyjng ZOOM (instrukcja w zat. 5_26) w celu
odbywania zaje¢ dydaktycznych, odpowiedzi ustnych, konsultacji dydaktycznych.

Dostepnos¢ infrastruktury. Pkt I § 8 Regulaminu studiéw (zat. 5_27) okresla, ze student ma
prawo do petnego wykorzystania mozliwosci ksztatcenia sie na Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu. Dostep do infrastruktury sportowej i pomocy dydaktycznych jest mozliwy, w ramach
pracy wtasnej studentéw, podczas konsultacji pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku Sport,
co jest na ogodt zapisane w regulaminach poszczegdinych obiektdw (przyktady w zat. 5_28). Dostep do
urzadzen pomiarowych jest mozliwy w ramach bazy, ktérg posiada Centralne Laboratorium
Naukowo-Badawcze AWF we Wroctawiu (jego cze$¢ dedykowana pracy dydaktyczno-naukowej na
kierunku Sport to Pracownia Naukowo-Badawcza Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu).
Centralne Laboratorium, zgodnie z informacjg znajdujacg sie w regulaminie (zat. 5_29), udostepnienia
aparature i specjalistyczne oprogramowanie na rzecz pracy wtasnej studenta po wczesniejszym
otrzymaniu formularza zlecenia od nauczyciela akademickiego, ktdéry sprawuje opieke nad
studentem.

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna. Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni stanowi Biblioteka Gtéwna Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, bedaca pod
nadzorem Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg i kierowana przez Dyrektora Biblioteki
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Gtéwnej (zatgcznik 5_30). Biblioteka znajduje sie w sgsiedztwie najwiekszych budynkéw
dydaktycznych (P1, P2, P3, P4) oraz akademika. Biblioteka udostepnia zbiory do korzystania z nich na
miejscu w Czytelni, umozliwia wypozyczenie zbiordw i korzystanie z nich poza obiektem Biblioteki
oraz umozliwia korzystanie poprzez sie¢ komputerowg (zatgcznik 5 30). W formie tradycyjnej
zgromadzono 77776 wolumindw ksigzek i 34464 tytutéw ksigzek oraz 13579 wolumindw czasopism i
710 tytutdéw czasopism. Sposréd wyzej opisanych zbioréw 3565 tytutdw jest udostepnionych w
zakresie sportu (zatgcznik 5 31). Aby usprawni¢ proces udostepniania zbioréw tradycyjnych
wprowadzono system elektroniczny Aleph, ktéry stuzy do przegladania i rezerwacji poszczegélnych
tytutéw (zataczniki5_31,5_32).

Biblioteka zapewnia komfortowe warunki do korzystania ze zbioréw, udostepnia 7 stanowisk

umozliwiajgcych rezerwacje ksigzek Ilub czasopism, rezerwacje mozna rdéwniez wykonac
wykorzystujgc komputery prywatne w dowolnym miejscu poza uczelnig. W wypozyczalni znajdujg sie
2 stanowiska odbioru ksigzek, a w czytelni znajdujg sie 24 stanowiska stuzgce uczeniu sie na miejscu.
Biblioteka Gtéwna AWF Wroctaw udostepnia tez oddzielne pomieszczenie stuzgce do nauki w
komfortowych warunkach (obowigzuje zachowanie ciszy, pomieszczenie jest klimatyzowane).
Bibliotek pracuje w komfortowych dla studentéw godzinach sg one przedstawione w zatgczniku
5_33.
Biblioteka posiada zbidr ksigzek IBUK-Libra (zat. 5 31, 5 34), umozliwia ciggly dostep do baz i
serwisow elektronicznych tj. EBSCO (w tym SPORTDiscus with Full Text), ELSEVIER, SPRINGER, Web of
Knowledge, Wiley, SCOPUS, Nature, Science oraz czasowy dostep do baz i serwiséw elektronicznych
tj. Wolters Kluwer, prenumeraty czasopism na platformie Ovid, serwis Flipster (zat. 5 _31). Aby
utatwi¢ wyszukiwanie informacji w bazach elektronicznych Biblioteka udostepnia system
wyszukiwania EBSCO Full Text Finder (zat. 5_31; 5-35). Wyzej wymienione bazy i serwisy
elektroniczne umozliwiaja dostep do aktualnych zasobdw informacji o zasiegu miedzynarodowym
oraz w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku Sport. Pozycje ksigzkowe, czasopisma i pozycje udostepniane przez Biblioteke w formie
elektronicznej sg zgodne z posiadang infrastrukturg dydaktyczng. System biblioteczny zapewnia
dostep do pozycji zawartych w sylabusach (zat. 5_36; 5_37), a zapotrzebowanie ze strony studentow i
nauczycieli akademickich jest uzupetniane w ramach posiadanych przez Biblioteke srodkéw
finansowych (zat. 5_31), zapewniajgc w ten sposoéb dostosowanie posiadanych zasobdéw do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Dostep do zasobdéw edukacyjnych (w formie
tradycyjnej i elektronicznej) pozwala na zaspokojenie procesu nauczania i uczenia sie oraz
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.

Centrum Informatyczne AWF Wroctaw udostepnia pakiet Office 365 oraz program Statistica firmy
StatSoft Polska. Program Statistica w ramach specjalnej licencji akademickiej Site License, zapewnia
wygodny i szeroki dostep do najnowoczes$niejszych rozwigzan w zakresie analizy danych i data mining
do celéw dydaktycznych. Ponadto w ramach zajeé dydaktycznych i w ramach dziatalno$ci zawodowej
studenci moga korzystac z oprogramowania specjalistycznego, ktére jest powszechnie dostepne (np.
PolarFlow, GarminConnect, Kubios HRV, Elite HRV i inne).

Bezpieczenstwo Higieny Pracy i Nauki. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
zatrudnia pracownikéw dziatu BHP, ktdrych zadaniem jest tworzenie procedur uzytkowania
infrastruktury oraz nadzér nad jej uzytkowaniem. Pracownicy dziatu BHP prowadzg szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz wifasciwego uzytkowania infrastruktury dla
pracownikéw oraz studentow. Dla wszystkich studentéw szkolenie odbywa sie przed rozpoczeciem |
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semestru 1 roku studidw — szkolenie jest obowigzkowe (informacje o szkoleniu znajdujg sie w
zatgcznikach 5_38 oraz 5_39).

Miejsca wypoczynku. Na terenie Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu znajdujg sie
miejsca udostepnione do wypoczynku: tereny zielone z miejscami do siedzenia, stotéwka, bar, w
kazdym budynku znajdujg sie automaty umozliwiajgce zakup przekgsek i napojow oraz stanowiska
wyposazone w kuchenke mikrofalowg. Na terenie kompleksu przylegajgcego do Stadionu
Olimpijskiego, w sgsiedztwie budynkdw dydaktycznych i biblioteki, znajdujg sie boiska sportowe do
siatkdwki plazowej, pitki noznej, koszykowki, pitki recznej, umozliwiajgce aktywny wypoczynek
(prezentacja w zat. 5_40). Ponadto teren AWF bezposrednio sgsiaduje z Parkiem Szczytnickim oraz
sciezkg rowerowg i miejscem spacerowym nad rzekg Odra, ktére sg dodatkowymi miejscami
wypoczynku, z ktérych chetnie korzystajg studenci (obrazy w zatgczniku 5_41).

Informacje o dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia. Analiza
SWOT wykonana na potrzeby Strategii rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na
lata 2021-2030 wskazuje, ze obecnie stabg strong Akademii jest niewielka dostepnosé obiektow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (zat. 5_42). Obecnie infrastruktura uwzgledniajaca potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg jest zainstalowana w budynkach P4, P5 (windy, porecze, szerokie
przejscia), dobrg dostepnoscig charakteryzujg sie budynki Hali Wielofunkcyjnej, Hali Tenisowej i
Biblioteki (poniewaz sg to budynki parterowe posiadajgce szerokie przejscia), budynek przy ul
Witelona 25 (udogodnienia udokumentowano w zatgczniku 5 43). W celu dostosowania zasobdw
bibliotecznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig uzupetniono zaopatrzenie Biblioteki AWF
Wroctaw w sprzet dla oséb niewidomych oraz wzbogacono zasoby Biblioteki AWF we Wroctawiu o
wybrane pozycje dostepne za pomocg platformy IBUK Libra (zat. 5_44). Pawilony P1, P2, P3, budynek
przy ulicy Witelona 25a i budynek przy ul. Rzezbiarskiej nie posiadajg infrastruktury utatwiajacej
dostep dla 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa. Majac na uwadze braki w wyposazeniu, czynione sg
inwestycje w kierunku poprawy biezgcego stanu. Wsrdd tych dziatan mozna wymienic: prowadzenie
wypozyczalni sprzetu elektronicznego, utatwienia dla oséb z dysfunkcjg wzroku w obstudze strony
internetowej AWF we Wroctawiu, zakup systemdédw wspomagania stuchu, przygotowanie miejsc
parkingowych dla o0séb niepetnosprawnych, zakup krzeset ewakuacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych (zat. 5_44).

Praktyka zawodowa. Podczas studiow realizowana jest praktyka zawodowa. Praktyka odbywa sie
w klubach sportowych lub organizacjach sportowych. Studenci mogg realizowaé praktyke w
Akademickim Zwigzku Sportowym dziatajgcym przy Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,
woéweczas wykorzystuje sie infrastrukture opisang wczesniej. Jednak nie jest to obowigzkowe miejsce
realizowania praktyk, studenci mogg samodzielnie wybraé miejsce praktyki i doskonali¢ swdj warsztat
trenerski/menedzerski w wielu cenionych organizacjach sportowych, Polskich Zwigzkach Sportowych
itp. Nie prowadzi sie rejestru wyposazenia organizacji, w ktdrych studenci odbywajg praktyke.
Informacji o infrastrukturze organizacji i klubdw studenci dostarczajg w dziennikach praktyk
zawodowych wymieniajgc obiekty i sprzet wykorzystywane podczas odbywania praktyki. Informacje
te mozna znalez¢ w dziennikach praktyki zawodowej (zatgcznik 5_45 oraz 5_46).

Infrastruktura dydaktyczna (a takze infrastruktura podmiotéw, w ktérych prowadzone s zajecia
poza uczelnig), z ktdrej korzystajg studenci kierunku Sport umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie.
Osigganie efektéw w zakresie wiedzy umozliwia zwtaszcza infrastruktura Biblioteki Gtéwnej AWF
Wroctaw. Osigganie efektdw w zakresie umiejetnosci umozliwia infrastruktura dostepna w halach
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sportowych (zat. 5_5), pracowniach pomiarowych (wykaz wyposazenia pracowni w zat. 5_48) oraz
sprzet bedacy na wyposazeniu pracownikdw poszczegdlnych zaktadéw (wykaz wyposazenia zaktadéw
w zat. 5_49).

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg
sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Nie dotyczy. Kierunek Sport na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu nie przygotowuje
studentéw do wykonywania zawodéw, ktdre sg wymienione w art. 68 ust. 1 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3a
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Stan techniczny budynkéw jest stale monitorowany przez Dziat Eksploatacji i Wynajmu Obiektow
(zat. 5_9, poz. 1). Organizowanie, nadzorowanie i planowanie budowy, inwestycji i remontow oraz
prac modernizacyjnych i konserwacyjnych w obiektach i budynkach nalezy do obowigzkéw Dziatu
Technicznego (zat. 5_9, poz. 2).

Na kierunku Sport studenci majag mozliwos¢ oceniania warunkéw uczenia sie w odniesieniu do
infrastruktury dydaktycznej, jej wyposazenia oraz dostepnosci. Za przeprowadzenie oceny warunkow
uczenia sie wsrdd studentdw, odpowiada Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (zat. 5_50, §3, pkt
5). Zgodnie z procedurg przedstawiong w zatgczniku 5_51. Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia
sktada coroczny raport z wnioskami dotyczacymi jakosci infrastruktury. Raport powstaje na
podstawie opinii zebranej wéréd studentow wszystkich kierunkéw na danym Wydziale. Ostatecznie,
na podstawie otrzymanego raportu, Senat AWF we Wroctawiu dokonuje weryfikacji i podejmuje
decyzje o konserwacji i renowacji wskazanego sprzetu dydaktycznego i ewentualnego doposazenia
sal i obiektow.

Doskonalenie i uzupetnianie zbioréw Biblioteki Gtdwnej Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu odbywa sie na podstawie informacji przesytanych za posrednictwem poczty email (zat.
5 31 oraz 5 52). Ponadto Biblioteka gromadzi informacje o zapotrzebowaniu na poszczegdlne
pozycje, wykorzystujgc do tego statystyki o wyszukiwaniu, pozyskiwane za pomocg systemu Aleph.
Na podstawie gromadzonych danych uzupetniane sg zbiory Biblioteczne.

Centrum Informatyczne zajmuje sie oceng stanu i doskonaleniem bazy komunikacyjno-
informacyjnej. Przedstawiciele samorzadu studenckiego sg zapraszani do udziatu w spotkaniach
majgcych na celu wdrazanie i rozwdj systemow informatycznych (przyktad - zat. 5_53).
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Ocena jakosci wykonywanych pomiaréw z wykorzystaniem posiadane]j aparatury jest dokonywana
w ramach certyfikacji. Uczelnia posiada certyfikat jakosci PN-EN ISO 9001:2015 w zakresie
Swiadczonych ustug badawczych i zadan zwigzanych z dziatalnoscig naukowa, dydaktyczng, sportows,
biblioteczng (zat. 5_54). Wykorzystywane urzadzenia pomiarowe sg regularnie poddawane
okresowym przeglagdom oraz procesom kalibracji przed wykonaniem kazdego pomiaru. Studenci, w
ramach zaje¢ praktycznych, biorg udziat zwtaszcza w kalibrowaniu poszczegdlnych urzadzen.
Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do wykonywania przeglagdéw okresowych urzadzen
znajdujacych sie na wyposazeniu poszczegdlnych zaktadéw. W przegladach uczestniczg studenci w
ramach zajec praktycznych. Jednak w przypadku niektérych urzadzen pomiarowych, wymagajgcych
regularnych przegladéw technicznych, przeglady muszg by¢ prowadzone przez specjalistéw firm
zewnetrznych poniewaz wymaga tego gwarancja uzytkowania producenta i w takich przegladach nie
mogg uczestniczy¢ studenci (przyktady kalibracji, przeglagdéw okresowych oraz napraw aparatury w
zatgcznikach 5 19-5 21 oraz5 55-5 57).

Ocena dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig znajduje sie w
zakresie kompetencji Petnomocnika Rektora ds. ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia. Raport
petnomocnika stanowi zat. 5_44.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze od poczatku funkcjonowania kierunku Sport w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jego cechg wyrdzniajgcg w Srodowisku dolnoslaskich uczelni z
profilem nauki o kulturze fizycznej byt jej praktyczny charakter oparty na silnych i statych zwigzkach
ze sportem. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu wspétpracuje z urzedami, instytucjami
i pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem absolwentdw kierunku Sport. Studenci na
pierwszym stopniu kierunku Sport uzyskujg kwalifikacje w ramach specjalizacji: Menedzer sportu lub
Trener — wybranej dyscypliny sportowej — badmintona, gimnastyki sportowej, judo; ju-jitsu; karate;
kolarstwa, koszykowki, kulturystyki; lekkoatletyki; pitki noznej; pitki recznej; pitki siatkowej; ptywania;
strzelectwa sportowego; tenisa, tenisa stotowego (https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-

studiow/sport). Dlatego Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu realizuje $cistg wspotprace
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Celem tej wspdtpracy jest upowszechnianie nauki
o kulturze fizycznej, projektowanie i realizacja programu studidw kierunku Sport dostosowanego do
rynku pracy i w rezultacie dostarczanie rynkowi pracy wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z
dziedziny sportu. Warto zaznaczy¢, ze studenci-sportowcy majg mozliwos¢ realizacji programu
studiéw kierunku Sport w indywidualnym toku studiowania.

1. Wspotpraca z instytucjami kultury fizycznej.

Nauczyciele akademicy kierunku Sport wspdtpracujg z instytucjami kultury fizycznej, gdzie
wykorzystujg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w dziatalnosci sportowej. W tym obszarze
kontaktéw spoteczno-gospodarczych Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu stosuje
praktyczny charakter pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi oraz wyznacza kierunki rozwoju danych
dyscyplin sportowych w zwigzkach stowarzyszen. Uzyskane tg drogg doswiadczenia nauczycieli
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akademickich wykorzystywane sg w pracy ze studentami w ramach realizowanych specjalizacji na

kierunku Sport. Przekrdj instytucji kultury fizycznej z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi

wspotpracuje Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu miesci sie w zakresie federacji,

zwigzkow i szkét. Wsrdd nich sa:

Dolnoslaska Federacja Sportu — realizacja stazy i konsultacji Kadr Wojewddzkich;

Dolnoslaska Organizacja Srodowiskowa AZS — aktywnoé¢ w Zarzadzie;

Dolnoslaski Zwigzek Judo — wspdlna organizacja kurséw instruktorskich i szkolen trenerskich;

Dolnoslaski Zwigzek Karate — wspodtuczestnictwo w promowaniu kadr trenerskich,
instruktorskich i sedziowskich, aktywnosé¢ w Komisji Sedziowskiej

Dolnoslaski Zwigzek Koszykéwki — realizacja stazy i konsultacji Kadr Wojewddzkich;

Dolnoslaski Zwigzek Lekkiej Atletyki — doradztwo metodyczne;

Dolnoslaski Zwigzek Orientacji Sportowej — aktywnos¢ w Komisji Rewizyjnej;

Dolnoslaski Zwigzek Pitki Noznej — koordynowanie kurséw trenerskich UEFA C, ktére s3
realizowanie bezptatnie dla studentdw AWF Wroctaw;

Dolnoslaski Zwigzek Ptywacki — aktywnos$¢ Naczelnika Dolnoslgskiej Ligi Ptywackiej, wspdlna
organizacja kurséw instruktorskich i szkolen trenerskich;

Europejskie Stowarzyszenie Sportu Studenckiego — aktywnos¢ w organizacji Europejskich
Igrzysk Studentéw;

Europejska Unia Judo — udziat w programie ,,Bezpieczne upadki, bezpieczna szkota / Safe falls,
safe school”;

Matopolski Zwigzek Pitki Noznej — prowadzenie wyktadéw na kursokonferencjach dla treneréw
i instruktoréw;

Polskie Stowarzyszenie Trenerdw Tenisa — aktywnos$é w Zarzadzie;

Polski Zwigzek Judo — aktywnos¢ w Komisji ds. sportu powszechnego ,Judo w szkole”,
realizacja projektu ,Ukemi Szkota Bezpiecznego Upadania” prowadzonego razem z
Ministerstwem Sportu i Turystyki;

Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki — konsultacje naukowe w kontekscie wysitkéw dtugotrwatych;

Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego — wspdlna organizacja kurséw
instruktorskich i szkolen trenerskich;

Polski Zwigzek Orientacji Sportowej — aktywnos¢ w Komisji ds. dzieci i mtodziezy;

Polski Zwigzek Pitki Noznej — prowadzenie wyktadéw na kursokonferencjach dla trenerdéw i
instruktorow, realizowanie bezptatnych kurséow sedziowskich pitki noznej, szkolern dla
studentéw specjalizacji trenerskiej pitka nozna oraz koordynowanie projektu ksztatcenia
trenerdw pitki noznej z licencjg UEFA Ci B w AWF Wroctaw;

Polski Zwigzek Pitki Siatkowej — wktad w rozwdj Siatkarskich Osrodkdw Szkolnych, prelekcje na
kursach trenerskich i instruktorskich, przygotowanie materiatéw szkoleniowych na potrzeby
projektu szkoleniowego skierowanego do trenerdw i potencjalnych trenerdw pitki siatkowej
»Zintegrowany System Kwalifikacji — poziomy PRK 5, PRK 6, PRK 7 Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowe;j”;

Polski Zwigzek Ptywacki — wspdlna organizacja kurséw instruktorskich i szkolen trenerskich;

Polski Zwigzek Sportéw Gimnastycznych — aktywnosé w Zespole ds. sportu powszechnego;

Polski Zwigzek Strzelectwa Sportowego — aktywnos$¢ w Zarzadzie, — aktywnos¢ trenerska,
wspdlna organizacja kurséw instruktorskich i szkolen trenerskich;
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Polski Zwigzek Zeglarski i Wroctawski Okregowy Zwigzek Zeglarski — wspdlna organizacja
kurséw instruktorskich i szkolen trenerskich;

Szkota Mistrzostwa Sportowego ,,Junior” Wroctaw — aktywnosc trenerska;

Szkota Mistrzostwa Sportowego przy Il Liceum Ogdlnoksztatcacym we Wroctawiu — —
aktywnosé trenerska;

Szkota Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porebie — aktywnos¢ trenera mentalnego;

Szkolny Zwigzek Sportowy we Wroctawiu — realizacja programu promocji zdrowia i profilaktyki
uzaleznien , Trener Osiedlowy” (trenerami sg zaréwno studenci, jaki i absolwenci kierunku
Sport), szkolen dla nauczycieli i rodzicow, webinaréw oraz filméw dydaktycznych.

Ponadto nauczyciele akademicy kierunku Sport wykazujg sie praca w zakresie swoich
kompetencji w stowarzyszeniach kultury fizycznej, tgczac teorie z praktyka. Charakter ich pracy jest
scisle powigzany z prowadzonymi przedmiotami, co istotnie wptywa na rozwdj kierunku Sport. Do
wiodacych stowarzyszen kultury fizycznej wchodza: Akademia Pitkarska WKS Slagsk Wroctaw S.A.,
CrossFit Wroctaw, GKS Tychy, KB Oborygeni Oborniki Slaskie, KP Bayer 04 Leverkusen (Niemcy), KP
Hannover 96 (Niemcy), KS Artemis Wroctaw, KS AZS AWF Wroctaw, KS AZS Mitutoyo Wratislavia,
MLKS Echo Twardogodra, SS Altius, UKS Koral Wroctaw, UKS Puncher Wroctaw, Warszawskie Centrum
Atletyki, WKK Warszawa, WKS Slask Wroctaw. W tym miejscu warto zaznaczyé, ze indywidualni
nauczyciele akademicy kierunku Sport wspdtpracujg przy realizacji projektéw z Urzedem
Marszatkowskim Dolnego Slaska i Gming Wroctaw, a takze uczestniczg w polityce sportu polskiego
przez cztonkowsko w Radzie ds. Sportu przy Ministrze Sportu i Turystyki. Korzysci wspotpracy
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z wyzej wymienionymi instytucjami sg widoczne w
perspektywach praktyk studenckich oraz miejsc pracy.

2. Wspotpraca z instytucjami, w ktdrych realizowane sg praktyki studenckie.

Studenci na pierwszym stopniu kierunku Sport realizujg praktyki zawodowe w ramach
specjalizacji: Menedzer sportu lub Trener (z wybranej dyscypliny sportowej). Kontakty z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktdrych studenci kierunku Sport realizujg praktyki zawodowe
nie sg sformalizowane porozumieniami, czy umowami o wspotpracy. Studenci, otrzymujac
skierowanie na praktyki, realizujg je w dowolnie przez siebie wybranym stowarzyszeniu kultury
fizycznej w wojewddztwie dolnoslgskim oraz innych wojewddztwach, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci. Najczesciej wybierane przez studentéw kierunku Sport instytucje do realizacji trenerskich
praktyk zawodowych to: Atol Olesnica, DKK Jin Kaku Kan Sei Kryniczno, Gwardia Wroctaw, KKG
Watbrzych, KKT Zanshin Lubien Kujawski, KS AZS AWF Wroctaw, KS AZS Mitutoyo Wratislavia
Wroctaw, KS AZS Politechnika Wroctaw, KS AZS Wroclavia, KS Forza Wroctaw, KS Funakoshi Shotokan
Karate, KS Hasta La Vista, KS MaKo Judo, KS Neptun Swidnica, KT Math Point Wroctaw, KS Piast
Gtogdw, KT Redeco Wroctaw, KT Sporty rakietowe, KU AZS UP Wroctaw, LKPR Moto Jelcz Otawa, MKS
Dziewigtka Dzierzonidow, MKS Juvenia Wroctaw, MKS MOS Wroctaw, MKS Zagtebie Lubin, MSPR
Siédemka Mied? Legnica, SPR Bér Oborniki Slaskie, SPR GOKiS Katy Wroctawskie, SPR Ole$nica, SKPR
Swidnica, Sleza Wroctaw, UKS Dziewiatka Legnica, UKS Koral Wroctaw, UKS Orka Lubar, UKS Pegaz,
WKK Wroctaw, WKK im. Masutatsu Oyamy, WKS Slask Wroctaw. Natomiast studenci kierunku Sport
do realizacji menedzerskich praktyk zawodowych wybierali profesjonalne kluby sportowe (E-winner
Gwardia Wroctaw, Volley Wroctaw), kluby pétzawodowe i amatorskie, zwigzki sportowe (Dolno$lgski
Zwigzek Koszykéwki, Organizacja Srodowiskowa AZS we Wroctawiu, Polski Zwigzek Pitki Siatkowej),
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przedsiebiorstwa komercyjne swiadczgce ustugi z obszaru kultury fizycznej (CT Spartan Wroctaw, sieci
klubdéw fitness) oraz organizacje publiczne (Osrodki Sportu i Rekreacji).

3. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wykonanych ekspertyz.

Poszczegdlni nauczyciele akademicy wykonujg ekspertyzy na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ramach swoich kompetencji. Dziatania te podkreslajg pozycje Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w rankingu szkét wyzszych oraz na rynku pracy. W ostatnim
czasie nauczyciele akademicy kierunku Sport wykonali szereg recenzji artykutéw naukowych dla
renomowanych czasopism naukowych z listy Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz wydali nastepujace
opinie:

e dla Cargill Poland: programy , Dbaj o swoje rece”, , Przeciwdziatanie skutkom pracy siedzacej —
¢wiczenia w miejscu pracy”;

dla Instytutu Rozwoju Terytorialnego we Wroctawiu w ramach prac nad: Opracowaniem
analizy ruchu turystycznego oraz wykorzystania tras turystycznych i sportowych we
wskazanych obszarach wojewddztwa dolnoslgskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Jakuszyc, zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia pod nazwg ,Dolnoslgskie Centrum Sportu —
Jakuszce Etap I”;

e dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej — Program Wieloletni na Rzecz Osdb Starszych
»Aktywni +” na lata 2021-2025: ocena ofert i sprawozdan;

e dla Narodowego Instytutu Wolnosci w zakresie programéw: FIO, ROHiS, PROO, UL, dla
obszaréw dziatalnos$ci: Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; Nauka, Szkolnictwo
wyisze, Edukacja, Oswiata i wychowanie; Turystyka i krajoznawstwo; Rozwdj gospodarczy (w
tym rozwaj przedsiebiorczosci);

e dla Polskiego Zwigzku Judo: Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i
zapewniajgcych jakos¢ nadawanych kwalifikacji. Prace miaty na celu przygotowanie opisu
kwalifikacji trenerskich i trybu ich walidacji w judo, okreslenia wspdlnych programéw i
warunkéw realizacji kurséw trenerskich wraz z Akademiami Wychowania Fizycznego na
wszystkich stopniach studiéw;

e dla OLVALDI: program ,Prewencja urazéw i niezdolnosci do pracy poprzez zwiekszanie
Swiadomosci pracownikdow na temat aktywnego trybu zycia i réznic pomiedzy praca fizyczna
a aktywnoscig ruchowy”;

e dla Starostwa Powiatowego we Wroctawiu — aktywnosé w zespole zadaniowym i merytoryczny
nadzér nad przebiegiem prac w ramach opracowania sieci tras rowerowych w Powiecie
Wroctawskim;

e dla Stowarzyszenia Partnerstwo dla Doliny Baryczy: propozycja tras biegowych i Nordic-walking
dla obszaru Doliny Baryczy;

e dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego: Przygotowanie treningowej trasy
kolarskiej w Sobdtce oraz tworzenie toréw treningowych dla kolarzy gérskich na terenie
Dolnego Slaska;

e dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, w zakresie dziedzin: Edukacja — ocena ofert i

sprawozdan;
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e dla Urzedu Miasta Wroctaw, Wydziat Edukacji: Program wtasny z wychowania fizycznego dla
klas sportowych IV- VIII szkoty podstawowej zgtoszony przez Szkote Podstawowg nr 24 we
Wroctawiu.

4. \Wspodtpraca z reprezentacjami.

Eksperci kierunku Sport wspdtpracujg z reprezentacjami narodowymi i wojewddzkimi w
zakresie swoich kompetencji, wykorzystujac najnowsze technologie. Zdobyte doswiadczenie jest
przekazywane studentom kierunku Sport w ramach prowadzonych zajeé. Poszczegdlni eksperci
pracujg z indywidualnymi sportowcami na poziomie mistrzowskim oraz z:

e Dolnos$lgskg Kadrg Judo w charakterze konsultanta;
e Kadrg Mtodzikéw Dolnego Slgska w Orientacji Sportowej w charakterze trenera wiodacego;

Kadrg Narodowg Juniorédw w Polskim Zwigzku Ptywackim w zakresie przygotowania
motorycznego;

Polskim Zwigzkiem Kolarskim: Kadrg Narodowg Kolarzy Gérskich w zakresie przygotowania
motorycznego; Sprint Elita Mezczyzn Kadra Olimpijska Kolarstwa Torowego w zakresie
fizjoterapii;

Polskim Zwigzkiem Spotu Niepetnosprawnych / Polskim Komitetem Paraolimpijskim w
charakterze trenera;

e Reprezentacjg Narodowa Karate Olimpijskiego i Karate Shotokan w Polskim Zwigzku Karate w

zakresie przygotowania mentalnego;

Sztabem Trenerskim Dolnoslgskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki w charakterze doradcy.

W tym miejscu warto zaznaczyé, ze Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
realizuje program Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Narodowa Reprezentacja Akademicka”. Projekt ten
umozliwia realizowania rownolegtej kariery sportowe]j oraz nauki akademickiej. W dwéch edycjach
wyzej wymienionego programu 10 studentdw realizuje studia pierwszego stopnia na kierunku Sport
w formie indywidualnego toku studiowania w ciggu catego roku kalendarzowego. Umozliwia to
studentom swobodne taczenie kariery sportowej ze studiowaniem. Istotne jest rowniez, ze Akademia
Wychowania Fizycznego we Woroctawiu jest w trakcie procedury uzyskania imienia Polskich
Olimpijczykéw, co podkresla prestiz tej Uczelni.

5. Wyrdznienia z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Pracownicy kierunku Sport byli wielokrotnie nagradzani i wyrdzniani za wspodtprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W 2021 roku Pracownik 1 zostat odznaczony przez Prezydenta
RP Ztotym Krzyzem Zastugi, Ztotym Medalem za Dtugoletnig Stuzbe oraz otrzymat nagrode za
dziatalno$¢ od Prezydenta Wroctawia. W 2019 roku Pracownik 2 zostat odznaczony Brazowym
Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RP, Ztotg Odznaka ,Zastuzony dla Dolnego Slaska” przez Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Duzg Ztotg Odznakg Honorowg Dolnoslgskiego Zrzeszenia
,Ludowe Zespoty Sportowe”. Nastepnie w 2020 roku Pracownik 2 zostat wyrdzniony Honorowym
Cztonkostwem KS Funakoshi Shotokan Karate, a w 2021 roku Minister Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu odznaczyt go Brgzowg Odznakg ,,Za Zastugi dla Sportu”. W 2021 roku Pracownik
3 zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski przez Prezydenta RP oraz Ztotg
Odznakg ,,Za Zastugi dla Sportu” przez Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu. W 2020
roku Pracownik 4 zostat wytypowany jako Kandydat do Nagrody Wroctawskiego Oddziatu Polskiej
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Akademii Nauk ,luvenes Wratislaviae” ustanowionej przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk dla
mtodych wroctawian za wybitne osiggniecia naukowe.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzone sy okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zajmuje sie tym Biuro Karier, ktére przez
kontakty z potencjalnymi pracodawcami reaguje dynamicznie na potrzeby rynku pracy dla
absolwentéw kierunku Sport. Zmiany w programach przygotowujacych do zawodu menedzera sportu
lub trenera (danej dyscypliny sportowej) oparte byly na potrzebach polskich instytucji kultury
fizycznej. W programie ksztatcenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku Sport przewiduje sie
rozszerzenie specjalizacji trenerskiej o dodatkowe dyscypliny sportowe w wyniku zapotrzebowania
rynku pracy. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi monitoring i ocene form
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do uzyskiwania przez studentéw
efektdw uczenia sie i loséw absolwentéw kierunku Sport. Narzedziem do monitorowania powyzszych
efektéw jest karta oceny praktyki, ktérg wypetniana student po odbyciu praktyki. Jej celem jest
przede wszystkim zebranie informacji stuzgcych doskonaleniu procesu ksztatcenia studentéw w
zakresie przygotowania do zawodu menedzera sportu lub trenera. Ponadto w Biurze Karier studenci
mogg poprosi¢ o pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych do wybranych przez siebie
miejsc pracy lub tez mogg skorzystaé z oferty dostepnej w biurze. Studenci maja mozliwosé otrzymacé
porade dotyczaca przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej lub tez porade zwigzang z wyborem
sciezki zawodowej. Wszelkie informacje udzielane w Biurze Karier stuzg temu, by student swiadomie
zaplanowat swojg przysztos¢ na rynku pracy. Podjete przez uczelnie dziatania i formy wspdtpracy
majg istotny wptyw na biezgce modyfikowanie programéw nauczania i tworzenia nowych
specjalizacji trenerskich, co odpowiada wtasciwym oczekiwaniom i potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zostaty stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku Sport, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach
obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw oraz nauczycieli akademickich, a
takze tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia oraz wymiany studentdw i kadry.

Kompetencje jezykowe studentéw rozwijane sg podczas obligatoryjnych zaje¢ z jezyka obcego w
ramach programu studiéw. Zajecia prowadzone sg przez lektorow Centrum Jezykéw Obcych na
roznych poziomach (B1+, B2, B2+) w 2 jezykach obcych do wyboru: jezyka angielskiego i
niemieckiego. Poziom nauczania jest uzalezniony od posiadanej przez studenta znajomosci jezyka, co
jest weryfikowane testem kwalifikacyjnym przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Za proces
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ksztatcenia jezykowego odpowiada na Uczelni Centrum Jezykéw Obcych, podlegte bezposrednio
Prorektorowi ds. Nauczania, w ktdrego kompetencjach znajduje sie kontrola jednostki. Centrum
Jezykdw Obcych oferuje nauczanie jezykdéw: angielskiego i niemieckiego na réznych poziomach (B1+,
B2, B2+) Zatozeniem nauczania jezykdw obcych jest kontynuacja nauki jezyka obcego realizowanej na
poziomie szkoty sredniej, w zwigzku z czym Centrum nie prowadzi nauki jezyka obcego na poziomie
Al, A2 oraz B1. Jezyk obcy jest przedmiotem obowigzkowym — wymiar godzin i inne pozostate
szczegoly realizacji sg spdjne z programem studiéw zatwierdzonym uchwatg Rady Wydziatu. Nauka
jezyka konczy sie egzaminem na poziomie B2 (Zatacznik 7.1).

Uczelnia stwarza mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych studentdédw oraz pracownikdow.
W roku akademickim 2018/2019 nauczyciele akademiccy mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w szkoleniu
majgcym na celu podniesienia kompetencji i uzyskania kwalifikacji jezykowych (certyfikat na
poziomie C1) w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim w ramach projektu Nowa
Jakos¢ Dydaktyki AWF  Wroctaw  (https.//awf.wroc.pl/dydaktyka/nowa-jakosc-dydaktyki-awf-we-
wroclawiu). Od roku akademickiego 2019/2020 studenci majg mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji

jezykowych poprzez udziat w kursach jezyka angielskiego lub niemieckiego w wymiarze 60 godzin w
ramach projektu ,,Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-2115/17 wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(https.//awf.wroc.pl/dydaktyka/modul-ii-program-rozwoju-kompetencji-studentow).

Na Uczelni odbywajg sie réwniez spotkania i wyktady prowadzone w jezyku angielskim przez
zagranicznych wyktadowcéw w ramach wymiany Erasmus+ oraz projektdw m.in. Zintegrowanego
programu ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” POWR.03.05.00-
00-2115/17 (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/aktualnosci-dotyczace-projektu).

Od roku akademickiego 2018/2019 na Uczelni istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
jezyku angielskim z jedng wybrang grupg studentdw w ramach kazdego z realizowanych
przedmiotéw studidow (Zatacznik 7.2). Zgodnie z przyjetg Strategia Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu na lata 2021-2030 kolejnym krokiem w umiedzynarodowieniu dziatalnosci edukacyjnej
jest uruchomienie studiéw w jezyku angielskim (Zatacznik 7.3).

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu posiada niezbedne zasoby kadrowe, organizacyjne
oraz infrastrukturalne, ktére pozwalajag na wspieranie miedzynarodowej mobilnosci zaréwno
studentéw, jak i pracownikow. Na Uczelni funkcjonuje Zespdt przy Prorektorze ds. Nauki i
Wspdtpracy z Zagranicg, do ktdrego zadan nalezy koordynacja dziata zwigzanych z uczestnictwem
studentéw oraz kadry w Programie Erasmus+, gromadzenie informacji oraz prowadzenie
sprawozdawczosci dotyczacej udziatu w Programie. Do kolejnych zadan nalezy rowniez prowadzenie
dziatan informacyjnych, promocyjnych oraz upowszechnianie informacji odnos$nie programu.

Dla kierunku Sport powotano Wydzialowego Petnomocnika ds. Programu Erasmus
(https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/198/erasmus). W zakresie jego obowigzkéw stuzbowych znajduje

sie miedzy innymi merytoryczne przygotowanie, we wspétpracy ze studentem, porozumienia o
programie studiow (Learning Agreement for Studies), merytoryczne konsultowanie i zatwierdzanie
zmian w programie studiéw realizowanym w ramach mobilnosci, merytoryczne rozliczenie i
zatwierdzenie wyjazdu dydaktycznego, a takze uznanie efektéw uczenia sig, ktdre student uzyskat w
trakcie swojego zagranicznego pobytu. Petnomocnik $cisle wspdtpracuje z biurem Prorektora ds.
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Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg - organizacyjnie i administracyjnie odpowiedzialnym za realizacje
projektéw w ramach Programu Erasmus.

Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
ksztatcgcych sie w latach 2018-2022 realizowana jest przede wszystkim w oparciu o Program
Erasmus+. Uczelnia jest sygnatariuszem Karty Erasmus dla szkolnictwa wyzszego na lata 2014-2020
oraz na lata 2021-2027. W jej ramach realizuje postanowienia Deklaracji Polityki programu Erasmus+
(Erasmus Policy Statement) Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata 2013-2020 oraz
Deklaracji Polityki programu Erasmus+ Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2027 (https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/informacje/deklaracja-polityki-programu-erasmus).

Studenci realizujgcy miedzynarodowa mobilno$¢ w ramach Programu Erasmus na kazdym etapie
udziatu w Programie otrzymujg wsparcie od uczelnianych instytucji — od momentu rekrutacji
i kwalifikacji, poprzez okres realizacji, az po merytoryczne, administracyjne oraz finansowe rozliczenia
mobilnosci. Na etapie rekrutacji i kwalifikacji, studenci majg mozliwos¢ skonsultowania wszystkich
aspektow wyjazdu i pobytu za granicg z pracownikami Biura Erasmus AWF oraz z Wydziatowym
petnomocnikiem ds. Programu Erasmus, uzyskania wiedzy i informacji zwigzanych z organizacyjnymi,
administracyjnymi i finansowymi aspektami wyjazdu. Mogg takze liczy¢ na pomoc w uzyskaniu
podstawowych informacji dotyczacych m.in. planowania zycia za granicg, oferty Uczelni przyjmujace;j,
wskazéwek dot. podrdzy i pobytu itp. Biuro Eramsus AWF organizuje liczne spotkania informacyjne i
rekrutacyjne, w tym takze spotkania z uczestnikami Programu Erasmus, ktérych celem jest
zachecenie do udziatu oraz zapewnienie ewentualnego wsparcia kandydatom jezeli okaze sie
konieczne. Po zakwalifikowaniu do Programu Erasmus, na etapie przygotowania dokumentow
formalnych, zwtaszcza porozumienia dotyczgcego programu studidw lub praktyki (Learning
Agreement for Studies oraz Learning Agreement for Traineeship) oraz umowy finansowej dotyczacej
mobilnosci, student Scisle wspdtpracuje z Wydziatowym koordynatorem oraz pracownikami Biura
Erasmus AWF. W czasie pobytu studenta za granicg pracownicy Biura pozostajg z nim w statym
kontakcie — udzielajg informacji, odpowiadajg na pytania, informujg o kolejnych krokach
postepowania, doradzajg, rozwigzujg problemy itp. Po powrocie z zagranicy, student obowigzany jest
rozliczy¢ okres mobilnosci zarowno w aspekcie formalno-finansowym jak iadministracyjno-
merytorycznym. Takze w tym zakresie student otrzymuje stosowne wsparcie Wydziatowego
koordynatora, pracownikéw Biura Erasmus AWF oraz pracownikéw Dziekanatu.

Realizujgc dziatania i zadania zwigzane z uczestnictwem w Programie Erasmus, Uczelnia:
e stosuje przejrzyste i spdjne zasady udziatu oraz finansowania w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych akcji,

e wykorzystuje unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczgce umiejetnosci
i kwalifikacji, takich jak system ECTS i suplement do dyplomu,

e korzysta z cyfrowych narzedzi do zarzadzania mobilnoscig, tj. OLS, OLA, MobiliyTool, EWP,
Erasmus mobile App (na etapie wdrazania),

e rozwija istniejgce i nawigzuje nowe relacje partnerskie z uczelniami oraz instytucjami
(w krajach programu i krajach partnerskich),

e prowadzi wymiane dobrych praktyk miedzy réznymi krajami realizowang poprzez partnerskg
wspotprace, transfer wiedzy oraz know-how, udziat w wydarzeniach branzowych, wizyty
w uczelniach partnerskich (wizyty studyjne, job-shadowing) kontakty i relacje bezposrednie,itp.
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e upowszechnia informacje, dziatania, wptywy i rezultaty poprzez materiaty drukowane, strony
internetowe oraz media spotecznosciowe,

e przestrzega wytycznych i zasad udziatu w Programie Erasmus przekazywanych przez Komisje
Europejskag oraz Narodowg Agencje Programu Erasmus.

W latach 2018-2022 Uczelnia aktywnie realizuje projekty mobilnosci edukacyjnej w ramach tzw. Akgcji
1 Programu Erasmus — mobilnos¢ studentédw i pracownikéw Uczelni. W jej ramach studenci biorg
udziat w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w celu:

e realizowania czesci programu studiéw w zagranicznych Uczelniach partnerskich,

e odbycia czesci lub catosci praktyki w instytucjach, organizacjach, firmach zagranicznych
przestrzegajgcych wytycznych programu.

Uczelnia w ostatnich latach podjefa intensywne dziatania na rzecz wzmocnienia istniejacych oraz
nawigzywania nowych kontaktéw ze znaczacymi partnerami europejskimi w ramach réznorodnych
programow. Jest to konsekwencjg jednego z gtéwnych zatozen Uczelni, wsrdd ktdrych znajduje sie
idea umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez partycypowanie w wielorakich miedzynarodowych
projektach i programach dydaktycznych realizowanych takze dla kierunku Sport. Wszystkie placowki
chcace nawigzaé wspotprace z Uczelnig sg sprawdzanie pod wzglagdem formalnym, merytorycznym
oraz organizacyjnym. Partnerska uczelnia musi posiada¢ karte Erasmus (Erasmus University Charter).
Jego program dydaktyczny powinien by¢ spdjny z kierunkami oferowanymi przez naszg Uczelnie oraz
by¢ realizowany w podobnym wymiarze czasowym (semestralnym). W przypadku wyjazdéw na
praktyki student sam wskazuje placéwke przyjmujacg, a Uczelnia sprawdza pod wzgledem formalnym
i organizacyjnym jej mozliwosci, i pozostaje w statym kontakcie z osobg kontaktowg danej jednostki.
Obieg dokumentow w obu przypadkach jest realizowany z osobg wskazang do kontaktu.

W latach 2018-2022 Uczelnia aktywnie realizuje projekty mobilnosci studentdw oraz pracownikéw na
kierunku Sport. W ramach Programu Erasmus+ Uczelnia obecnie posiada 72 umoéw partnerskich z
uczelniami zagranicznymi, w tym 29 umoéw dotyczy kierunku Sport. W ramach Programu studenci
moga zrealizowac¢ zagraniczng mobilno$¢ edukacyjng w celu zrealizowania czesci programu studiéw
lub/i odbycia praktyki zagranicznej. Nauczyciele akademiccy mogg korzysta¢ z wyjazdéw w celach
dydaktycznych i szkoleniowych w ramach wymiany pracownikéw z krajami programu Erasmus+ (KA
103) oraz wymiany z krajami partnerskimi z innych regionéw swiata (KA107). W Uczelni prowadzona
jest systematyczna ocena ogdlnouczelnianej mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikdéw
wyjezdzajgcych oraz przyjezdzajgcych (https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/informacje/statystyka).

Zasady mobilnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikdéw znajdujg sie na stronie internetowej
Uczelni:

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/krok-po-kroku;

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/praktyki/krok-po-kroku;

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/dla-pracownika/krok-po-kroku).

Ponizsze zestawienie prezentuje wykaz uczelni partnerskich i wspétpracujacych z Uczelnig w latach
2014-2022: Visoka $kola za menadZment i dizajn ASPIRA (Chorwacja); University of Nicosia (Cypr);
Univerzita Karlova v Praze (Czechy);Aaix-Marseille University (Francja); Université de Rouen (Francja);
Universidad de Granada (Hiszpania); Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir"
(Hiszpania); Lietuvos Sporto Universitetas (Litwa); Deutsche Sporthochschule Koéln (Niemcy);
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Gottfried Wilhem Leibniz Universitat Hannover (Niemcy); Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro (Portugalia); Universidade da Beira interior (Portugalia); Universidade do Porto (Portugalia);
Universidade Lusofona do Porto (Portugalia); Universidade de Coimbra (Portugalia); Instituto
Politécnico de Santarém (Portugalia); Universidade de Evora (Portugalia); Instituto Superior da Maia
(Portugalia); Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau (Rumunia); Romanian-American University
(Rumunia); Stefan cel Mare University Suceava (Rumunia); Univerzita Komenskeho v Bratislave
(Stowacja); Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Stowacja); Univerza v Ljubljani (Stowenia);
Hacettepe Universitesi (Turcja); Okan Universitesi (Turcja); Pécsi Tudomanyegyetem (Wegry); Istituto
Universitario di Scienze Motorie Roma (Wiochy); Universita degli Studi di Brescia (Wtochy)
(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/uczelnie-partnerskie).

W Tabeli 7.1. przedstawiono stopien zainteresowania programem Erasmus+ wsrdd studentéw oraz
ilos¢ studiujgcych obcokrajowcédw na kierunku Sport.

Tabela 7.1. Studenci kierunku Sport wyjezdzajacy na uczelnie zagraniczne w ramach programu
Erasmus+ oraz studenci obcokrajowcy w latach 2018-2022

Poziom Liczba Liczba Liczba Liczba Studiujacy na
studiow/rok | uczestnikéw uczestnikow uczestnikow uczestnikow kierunku Sport
programu programu programu programu obcokrajowcy
Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+
(studia) (praktyki) (studia) (praktyki)
-wyjazdy -wyjazdy - przyjazdy - przyjazdy
Studia | stopnie Sport
2021/2022 | 4 - - - 11
zimowy
2020/2021 1 - - - 8
letni
2020/2021 - - - - 10
zimowy
2019/2020 1 - - - 6
letni
2019/2020 | 4 - - - 8
zimowy
2018/2019 |2 - - - 4
letni

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych wewnetrznych Uczelni

Nalezy jednoczesnie wskazaé, na znaczace ograniczenia w realizacji wyjazdéw na studia i praktyki
w programie Erasmus + w roku akademickim 2019-2020 spowodowane epidemig COVID -19, ktére
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skutkowaty koniecznoscig wdrozenie wielu rozwigzan prawno-organizacyjnych na Uczelni (Zatacznik
7.4 oraz 7.5).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) wspiera mobilnos¢ studentéw
niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej realizowane na zasadach
programu Erasmus+ (https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/power).

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

W ramach ocenianego kierunku prowadzona jest analiza stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.
Obejmuje ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowe] kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Zgodnie ze
Strategia Uczelni na lata 2021-2030 osobami odpowiedzialnymi za ten proces sg Prorektor ds.
Nauczania oraz Dziekani Wydziatu. Obecnie ocena stopnia umiedzynarodowienia dotyczy w
wiekszosci mobilnosci akademickiej realizowanej w ramach Programu Erasmus+. Po uruchomieniu
studiéw w jezyku angielskim miernikiem pomiaru stopnia umiedzynarodowienia bedzie liczba
uruchomionych kierunkéw angielskojezycznych oraz liczba studentéw obcokrajowcéw na studiach.
Ocena umiedzynarodowienia bedzie podlegata Uczelnianemu Systemowy Jakosci Ksztatcenia w
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Instrumentami oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni,
sg wyniki (efekty) osiggane przez studentow, ankiety studentéw i absolwentow, wnioski Dziekana po
hospitacjach zaje¢ oraz wyniki badan karier zawodowych absolwentow.

W celu zwiekszania wskaznikéw miedzynarodowej mobilnosci Uczelnia wspiera i promuje wszelkie
inicjatywy ukierunkowane na przejrzystos$é informacji, wsparcie i przygotowanie przed i w trakcie
wyjazdu. Zespot Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg aktywnie prowadzi dziatania
informacyjne i promocyjne zachecajac zaréwno studentéw jak i kadre do udziatu w dziataniach
zwigzanych z miedzynarodowa mobilnoscig edukacyjng, dydaktyczng i szkoleniowga. Pracownicy
prowadzg strone internetowag dla wyjezdzajacych i przyjezdzajacych studentéw, oraz profil w
mediach spotecznosciowych (https://www.facebook.com/ErasmusAWFWroclaw), przygotowujg

materiaty informacyjno-promocyjne oraz dbajg o dostepnosé i przejrzystos¢ informacji.

Jednym z istotnych zadan Uczelni jest dbato$¢ o staty rozwdj i doskonalenie infrastruktury
przeznaczonej do wparcia realizacji Programu Erasmus, w tym infrastruktury zwigzanej z obstuga
studentéw i pracownikédw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych. W 2018 roku uruchomiony zostat
Erasmus Meeting Point (https://awf.wroc.pl/galeria/erasmus-meeting-point-w-bibliotece-glownej-

awf-otwarty-zapraszamy-1029) — miejsce, w ktérym organizowane s wydarzenia i spotkania

dotyczace programu Erasmus stuzy on réwniez jako przestrzen do nauki i integracji dla studentéw
przyjezdzajacych i realizujgcych okres mobilnosci zagranicznej na Uczelni. W pazdzierniku 2019 roku
otwarty zostat Erasmus Spot - miejsce dedykowane w szczegdlnosci studentom, zaréwno
wyjezdzajacym jak i przyjezdzajacym. Erasmus Spot to miejsce, w ktédrym mozna uzyskac szczegétowe
informacje, dopetni¢ formalnosci, ale takze po prostu porozmawiaé, podzieli¢ sie doswiadczeniami,
nawigza¢ nowe kontakty. ldeg uruchomienia Erasmus Spotu bylo bycie blisko studentéw
i pracownikéw, tak by zacheci¢ ich do wyjazdéw, informowaé o mozliwosciach, upowszechniac
i promowac idee mobilnosci i otwartosci (https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/erasmus-

spot-nowe-miejsce-na-mapie-naszej-uczelni). W Erasmus Spot organizowane sg réwniez mniej
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formalne, acz réwnie wazne wydarzenia okolicznosciowe stuzgce promowaniu Programu i mobilnosci
jak np. Halloween Erasmus Day czy Mikotajki Erasmus itp.

Uczelnia ponadto zaprasza swoich partneréw do udziatu w organizowanych wydarzeniach
i spotkaniach takich jak np. Erasmus Open Day, w trakcie ktérych instytucje partnerskie moga
zaprezentowacd studentom i kadrze naukowo-dydaktycznej siebie, swéj profil dziatalnosci oraz oferte,
a takze oméwi¢ mozliwosci wspodtpracy.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w procesie uczenia ma
charakter staty, wieloptaszczyznowy. Wsparcie to uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw oraz
sprzyja ich rozwojowi naukowemu, zawodowemu i spotecznemu. Realizowane jest to miedzy innymi
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i
osiggniecia efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku Sport oraz motywowania studentéw do
osiggania wyrdézniajgcych sie wynikdéw uczenia sie. Przejawia sie to rowniez poprzez wsparcie oraz
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej jak i poprzez pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu wielu spraw i problemoéw studenckich.

Zakres i forma wspierania studentéow w procesie uczenia sie

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie wynika bezposrednio z uregulowan prawnych
wydawanych w zarzadzeniach, uchwatach oraz zapisanych w regulaminach (np. Regulamin Studiow —
Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 24/2019; Zatacznik 8.1).

Zapewnienie statego i kompleksowego wsparcia uwzgledniajgcego potrzeby studentéw, wynikajgce z
realizacji programu studiéw i osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia, jest wyrazem troski wtadz
Uczelni, wyktadowcdéw, administracji oraz powotanych opiekunédw traktujacych studentdéw
podmiotowo. Przybiera ono réine formy, a w zwigzku z pandemig COVID — 19 uwzglednia
nowoczesne technologie.

Zwierzchnikiem wszystkich studentéw Akademii jest Rektor. W sprawach zwigzanych z organizacja
studiéw i rozpatrywaniem spraw studenckich w zakresie otrzymanych petnomocnictw w imieniu
Rektora dziatajg Prorektorzy (https://awf.wroc.pl/uczelnia/jednostki-podlegle-rektorowi-662):

Prorektor ds. Nauczania (https://awf.wroc.pl/uczelnia/ryszard-bartoszewicz-27509),

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy Z Zagranicg (https://awf.wroc.pl/uczelnia/prorektor-ds-
nauki-i-wspolpracy-z-zagranica-705),

Prorektor ds. Studenckich i Sportu Akademickiego (https://awf.wroc.pl/uczelnia/prorektor-ds-

studenckich-i-sportu-akademickiego-706),

Prorektor ds. Organizacyjnych i Wspodtpracy z Otoczeniem
(https://awf.wroc.pl/uczelnia/prorektor-ds-organizacyjnych-i-wspolpracy-z-otoczeniem-
4710).

W celu koordynacji dziatan w réznych obszarach wsparcia studentéw na Uczelni zostali powotani

petnomocnicy Rektora (https://awf.wroc.pl/uczelnia/jednostki-podlegle-rektorowi-662):
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Bezposrednig opieke nad studentami kierunku Sport sprawuje Dziekan Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Sportu (https://awf.wroc.pl/uczelnia/dziekan-wydzialu-wychowania-fizycznego-i-sportu-

707) oraz Prodziekani:

e Prodziekan ds. Nauczania na kierunku Sport,
e Prodziekan ds. Studenckich (https://awf.wroc.pl/uczelnia/prodziekani-730).

Dziekan, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego, powotuje sposrdd nauczycieli akademickich
opiekuna roku dla danego kierunku studidw. Do zadan opiekuna nalezy m.in. informowanie
studentéw o ich prawach i obowigzkach, udzielanie porada w sprawach zwigzanych z przebiegiem
studidw, wspodtdziatanie z Samorzagdem Studenckim oraz wtadzami Akademii (Zatgcznik 8.1; Zatgcznik
8.2; Zatacznik 8.3). Na wniosek samorzadu studenckiego Dziekan moze zmieni¢ opiekuna roku.

W uzasadnionych przypadkach studia mogg byé odbywane wedtug indywidualnej organizacji. W tym
zakresie student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego toku studiow (ITS) lub indywidualnego
programu studiow (IPS) na zasadach ustalonych i uszczegétowionych przez Dziekana.

Decyzje o przyznaniu ITS podejmuje Dziekan, na podstawie uzasadnionego i udokumentowanego
whniosku studenta, po zasiegnieciu opinii Prodziekana, a w przypadku studentéw-sportowcéw
Prorektora wtasciwego dla spraw studenckich i sportu akademickiego. Aby uzyska¢ ITS na kolejny
semestr student jest zobowigzany do ztozenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku studiéw
przed rozpoczeciem kolejnego semestru. Indywidualny tok studiéw dopuszcza sie w odniesieniu do
studentow:

e cztonkdéw sportowe]j kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersjadowej bez
wzgledu na przynaleznos¢ klubows,

e zawodnikéw majacych pierwszg lub wyzsze klasy sportowe reprezentujgcych barwy klubéw
wroctawskich, i jezeli reprezentujg Akademie lub Klub Sportowy AZS-AWF w systemie
rozgrywek krajowych,

e innych zawodnikéw niespetniajgcych warunkéw okreslonych powyzej,

e zawodnikdéw pierwszoligowych zespotéw sportowych w grach zespotowych,

e studentki w cigzy lub studentéw bedacych rodzicem,

e studentdw niepetnosprawnych,

e cztonkéw Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego z pozytywng opinig Przewodniczacego
URSS oraz Prorektora wtasciwego dla spraw studenckich,

studentdw studiujgcych na dwdch kierunkach,
e oraz w innych szczegdlnych przypadkach uznanych przez Dziekana.

Student z przyznanym ITS jest upowazniony do m.in.: wyboru zaje¢ z danego przedmiotu w réznych
terminach, odbywania zaje¢ z danego przedmiotu w ramach studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, odbywania zaje¢ z danego przedmiotu w ramach studiéw na innych kierunkach o
ile programy sg zgodne co najmniej w 80% realizowanych tresci, co stwierdza Dziekan oraz zaliczania
przedmiotéw i sktadania egzaminéw w terminach uzgodnionych z nauczycielem akademickim
prowadzgcym dany przedmiot.

Prawo do studiowania wedtug IPS przyznaje sie studentowi, ktory:

e wyrdznia sie bardzo dobrymi wynikami w studiach,
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¢ wykazuje ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania wyrazajgce sie aktywnoscig w pracach
towarzystw naukowych kierowanych przez samodzielnego nauczyciela akademickiego
e studiuje po przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie (zgodnie z
uchwalonym przez Senat ,,Regulaminem potwierdzania efektow uczenia sie”),
e w innych szczegdlnych przypadkach uznanych przez Dziekana.
Studentowi z przyznanym IPS Dziekan przydziela opiekuna naukowego odpowiedzialnego za wtasciwe
przygotowanie i realizacje indywidualnego programu studiéw. Opiekunem studenta moze by¢
nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora.
Student z przyznanym IPS ma prawo m.in. do uczeszczania na zajecia z wybranych przedmiotéw oraz
na zajecia w innych uczelniach i uzyskiwania w nich zaliczen, zgodnie z ustaleniami z Dziekanem oraz
przesuwania, w uzgodnieniu z Dziekanem zaliczen i egzamindw na inne lata niz wynika to z planu i
programu studidéw. Student z przyznanym IPS ma réwniez mozliwos¢ indywidualizacji programu
studiéw na okreslonym kierunku poprzez wybdr przedmiotéw sktadajgcych sie na wymagang liczbe
punktow ECTS.

Kazdy student, za zgodg Dziekana, ma prawo uczeszcza¢ na zajecia poza jego kierunkiem czy
wydziatem i uzyskiwac odpowiednie wpisy w dokumentacji przebiegu studiow prowadzonej w formie
elektronicznej. Przedmioty ponadprogramowe po zatwierdzeniu przez Dziekana zapisuje sie, z
odpowiednig adnotacjg, w dokumentacji przebiegu studiéw w formie elektronicznej. Punkty i oceny
uzyskane w wyniku zaliczenia przedmiotéw ponadprogramowych nie sg brane pod uwage przy
rozliczeniu przebiegu studiéw studenta, ale odnotowuje sie je w suplemencie do dyplomu. Udziat
studenta w zajeciach zamknietych poza obranym kierunkiem studidow wymaga zgody kierownika
zaktadu, ktdra zajecia te prowadszi.

Student moze realizowac cze$¢ programu studiow na innej uczelni lub w instytucji krajowej lub
zagranicznej na podstawie indywidualnego programu studiéw, w szczegdlnosci w ramach
porozumien lub programéw, ktérych Akademia jest sygnatariuszem. Petnomocnik Rektora ds.
mobilnosci studentéw (https://awf.wroc.pl/uczelnia/aleksandra-lesniewska-1282) w porozumieniu

ze studentem zamierzajgcym realizowac czes¢ programu studidw poza Akademig, po uzgodnieniu z
Dziekanem, zawiera i w razie potrzeby zmienia porozumienie o programie studidw oraz ustala
zwigzane z tym obowigzki studenta na innej uczelni lub w instytucji.

W ramach wparcia studentédw w zakresie mobilnosci miedzynarodowej Uczelnia prowadzi szeroka
akcje informacyjng, ktéra ma za zadanie przedstawi¢ studentom mozliwos¢ studiowania lub odbycia
praktyk za granica — ERASMUS (https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/nabor-na-studia-
erasmusa-w-roku-2021/22; Opisane szerzej w KRYTERIUM nr 7). W pazdzierniku 2019 roku zostat
takze stworzony nowy punkt informacyjny oraz miejsce spotkan — Erasmus Spot

(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/erasmus-spot-nowe-miejsce-na-mapie-naszej-

uczelni). Studenci majg wsparcie jezykowe korzystajgc z platformy Online Linguistic Support oraz
wsparcie merytoryczne Petnomocnika Dziekana ds. Programu Erasmus (Zatgcznik 8.13).

W czasie pandemii COVID-19 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 11 marca 2020 roku wprowadzono nauke zdalng. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu nr 32/2020 z dnia 23 marca 2020 roku (Zatacznik 8.4)
powotano zespdt ds. ksztatcenia studentéw i doktorantéow (Zatgcznik 8.5). Powotano takze
Petnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢ (Zatacznik 8.6) w celu wsparcia pracy nauczycieli
akademickich oraz funkcjonowania studentéw. W celu wsparcia nauczycieli akademickich

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 93


https://awf.wroc.pl/uczelnia/aleksandra-lesniewska-1282
https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/nabor-na-studia-erasmusa-w-roku-2021/22
https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/nabor-na-studia-erasmusa-w-roku-2021/22
https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/erasmus-spot-nowe-miejsce-na-mapie-naszej-uczelni
https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/aktualnosci/erasmus-spot-nowe-miejsce-na-mapie-naszej-uczelni

przygotowano pracownie z dostepem do sprzetu komputerowego i sieci internetowej, z ktérej mozna
korzysta¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. W celu wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
uruchomiono System wspomagajgcy organizacje zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platformy ZOOM
(https://awf.wroc.pl/dydaktyka/instrukcie; Zatgcznik 8.7) oraz uruchomiono platforme e-learningowg

Moodle AWF Wroctaw (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/platforma-moodle-dla-studenta; Zatgcznik

8.8). Dodatkowo zmianie ulegt sposéb skfadania dokumentéw stypendialnych, a Komisje
Stypendialne i Odwotawcze odbywaty sie online.

W czasie pandemii nauczyciele akademiccy prowadzg konsultacje online za posrednictwem
dostepnych platform. Zostaty okreslone warunki w postaci uprzedniego umdwienia sie na konkretny
termin za posrednictwem drogi mailowe;j.

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w zakresie wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie funkcjonuje takze jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gtéwna (https://bg.awf.wroc.pl/; Zatgcznik 8.9). Biblioteka Gtéwna Akademii Wychowania

Fizycznego we Wroctawiu petni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej. Dziata jako centrum
informacji naukowej, wspottworzaca krajowa siec¢ biblioteczng oraz sie¢ dokumentacji i informacji
naukowej. Do zadan Biblioteki Gtéwnej nalezg w szczegdlnosci:

e Wspomaganie procesu ksztatcenia oraz zaspokajanie potrzeb naukowych i dydaktycznych
poprzez gromadzenie, opracowanie, udostepnianie, przechowywanie i ochrone zbioréw
niezbednych do zdobywania i uzupetniania wiedzy zgodnie z profilem dziatania Uczelni;

e Wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej realizowanej na Uczelni;

e Organizacja dostepu do elektronicznych zasobdéw informaciji;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i instruktazowej w zakresie korzystania
ze zbiordéw i ustug oferowanych przez Biblioteke.

Wspdtpraca z bibliotekami innych uczelni wyzszych, w szczegdlnosci z bibliotekami innych
Akademii Wychowania Fizycznego;

Pozostate dziatania ujete zostaty w ,,Regulaminie Organizacyjnym Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu”.

Biblioteka prowadzi szkolenia z postugiwania sie katalogami on-line biblioteki, korzystania z

miedzynarodowych baz danych, czasopism elektronicznych i innych zasobdéw internetowych.

Organizuje rowniez zajecia z przysposobienia bibliotecznego oraz informacji naukowej

(https://bg.awf.wroc.pl/?page id=78; Zatacznik 8.10; Zatacznik 8.11; Zatgcznik 8.12).

Biblioteka Gtéwna posiada wiele zbioréow dotyczacych zagadnien realizowanych w programie
ksztatcenia  studentéw  m.in.  mozliwos¢  korzystania z  platformy IBUK  LIBRA
(https://bg.awf.wroc.pl/?page id=596), ktéra umozliwia po weryfikacji loginu i hasta czytanie e-

bookdw. Dostepne bazy to m.in. Elsevier, Springer, Web of Knoledge, Web of Science, Scopus.
Korzystanie z dostepnych baz jest mozliwe w budynku biblioteki, z komputeréw uczelnianych oraz
poprzez dostep do bazy Ebsco spoza uczelnianej sieci komputerowe;j.

Biblioteka petni takze role Osrodka Informacji Naukowej (https://bg.awf.wroc.pl/?page id=2210),
ktory oferuje studentom ustugi informacyjne i systematycznie organizuje szkolenia z zakresu

wyszukiwania w Bazie Publikacji Pracownikow, bazach danych subskrybowanych przez Biblioteke, czy
na temat warsztatu pracy naukowej doktoranta.
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W zwigzku z pandemia COVID-19 w 2020 roku stworzono wypozyczalnie samoobstugowg z wolnym
dostepem do poczytnych ksigzek i skryptéw, szczegdlnie do pisSmiennictwa wymienionego w
sylabusach. W wypozyczalni samoobstugowej zainstalowano dwa stanowiska do wypozyczania oraz
stworzono inteligentny regat stuzgcy do samodzielnych zwrotéow ksigzek. Przygotowano takze
procedury postepowania i wytyczne dotyczace ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-
2 na terenie Biblioteki Gtéwnej (https://bg.awf.wroc.pl/?page id=1645).

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu majac na celu wsparcie studentdéw organizuje
konsultacje psychologiczne (https://awf.wroc.pl/aktualnosci/pomoc-psychologiczna-dla-studentow-
i-doktorantow-naszej-uczelni-6009). Psycholog dostepna jest w kazda srode w godz. 16.00-18.00.
Mozliwa jest takze konsultacja telefoniczna oraz przeprowadzenie specjalistycznych porad.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu stwarza studentom z niepetnosprawnosciami
dobre warunki udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, realizujgc tym samym
postanowienia ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Do dziatan podjetych celem wsparcia studentéw AWF we Wroctawiu z niepetnosprawnosciami,
nalezy zaliczy¢:

e okreslenie potrzeb oraz zaistniatych problemdw zwigzanych z ksztatceniem na Wydziale
studentéw niepetnosprawnych,

e udzielanie porad, konsultacji oraz pomocnych wskazéwek studentom z niepetnosprawnoscig i
ich rodzicom, pracownikom uczelni oraz osobom z niepetnosprawnoscig rozwazajgcym
podjecie studidw na AWF we Wroctawiu,

e przygotowanie dokumentacji na zyczenie studenta z niepetnosprawnoscia, w ktérej zawarte sg
wskazéwki dla nauczycieli akademickich pozwalajgce dostosowac im warunki ksztatcenia
adekwatnie do ich potrzeb,

e przedstawicielstwo na prosbe studentéw z niepetnosprawnoscig w rozmowach z nauczycielami
akademickimi w celu lepszego dostosowania dla nich warunkéw ksztatcenia,

e zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscia - asystenta wspierajgcego ich podczas éwiczen,
wyktadéw oraz przygotowan do zaliczen i egzamindw oraz ttumaczy jezyka migowego, ktdrzy
realizujg ttumaczenia tresci zwigzanych z ksztatceniem na Polski Jezyk Migowy (PJM) lub
System Jezykowo-Migowy (SJM) dla niestyszacych studentow AWF we Wroctawiu
(https://awf.wroc.pl/studenci/ksztalcenie-niepelnosprawnych/informacje),

e prowadzenie ,,wypozyczalni” sprzetu elektronicznego (komputery przenosne w tym jeden
zaadaptowany do potrzeb stabowidzacych i niewidomych, dyktafony) (Zatacznik 8.14),

e zaopatrzenie Biblioteki AWF we Wroctawiu w sprzet dla studentdw niewidomych (aktualnie
znajduja sie w niej w specjalnie oznaczonych miejscach: powiekszalnik tekstu, komputer i
skaner ze specjalnym oprogramowaniem dla oséb niewidomych oraz komputer przenosny z
linijkg brajlowska) (Zatacznik 8.15),

e wzbogacenie zasobdw Biblioteki AWF we Wroctawiu za pomocg IBUK Libra -platformy ksigzek
elektronicznych umozliwiajgcej dostep do publikacji z oferty Wydawnictwa Naukowego PWN
oraz innych wydawnictw (dostep do publikacji z sieci bibliotecznej: www.libra.ibuk.pl, ktory
umozliwia, wygodne dla niepetnosprawnych studentéw, korzystanie z publikacji w bibliotece
i warunkach domowych),

e szkolenie kadry pracownikéw AWF we Wroctawiu pod katem pracy ze studentem z
niepetnosprawnoscig (dwa szkolenia w terminach: 14-15.12.2020i 17.12.2020 oraz 20-
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22.12.2020) ,,W Swiecie ciszy. Komunikacja ze studentami z niepetnosprawnoscig stuchu” dla
wszystkich pracownikéw biblioteki i wybranych nauczycieli akademickich AWF we
Wroctawiu,

e organizacja dodatkowych i bezptatnych lekcji jezyka angielskiego dla chetnych studentéw AWF
we Wroctawiu z niepetnosprawnoscig (ostatnie w 2016, aktualnie nie sg organizowane),

e prowadzenie zaktadki na stronie internetowej AWF celem zwiekszenia dostepnosci
przygotowanej oferty dla studentéw z niepetnosprawnoscia
(https://awf.wroc.pl/studenci/ksztalcenie-niepelnosprawnych/informacije),

e organizacji audytu strony internetowej AWF we Wroctawiu pod katem ich zgodnosci ze
standardem WCAG 2.1,
e wsparcie dla konserwacji i napraw wind oraz platform dla oséb niepetnosprawnych i
przygotowanie oznakowan poziomych - kopert dla oséb z niepetnosprawnoscia,
o zakup krzeset ewakuacyjnych, ktére umozliwiajg rozwigza¢ problem ewakuacji oséb o
ograniczonej zdolnosci poruszania sie po schodach w budynku (zakupione w trakcie montazu
w wiekszosci obiektow AWF we Wroctawiu: budynki P1 i P5, Hala Wielofunkcyjna, Budynek
WOS, Ptywalnia, Domy Studenckie, budynki przy ul. Witelona, Osrodek AWF w Olejnicy).
Studenci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie o dodatkowe $rodki finansowe sktadajgc wniosek o
stypendium specjalne dedykowane dla osdb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik 8.16; Zatgcznik
8.17).

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu realizuje dofinansowany z Funduszy Europejskich
projekt ,Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu”  (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/zintegrowany-program-ksztalcenia-i-rozwoju-awf-we-

wroclawiu-informacje-ogolne, Zatgcznik 8.20). Projekt realizowany jest w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2022. OS priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju. Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych. Celem projektu jest
podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i
podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.

W ramach projektu realizowane sg trzy moduty:

Modut | - Nowe programy ksztatcenia (dostosowanie i realizacja programéw ksztatcenia do potrzeb
spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym , ukierunkowanych na wyposazenie
studentéw w praktyczne umiejetnosci),

Modut Il - Program rozwoju kompetencji studentéw (podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju),

Modut Il - Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego (wsparcie informatycznych narzedzi
zarzadzania Uczelnig, tworzenie otwartych zasobdéw edukacyjnych, zarzadzanie informacjg celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia, dziatania podnoszgce kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych
administracyjnych w Uczelni)

Projekt podzielony zostat na sze$¢ zadan:

e dostosowanie programéw ksztatcenia - utworzenie nowych specjalnosci dla Wydziatéw
Wychowania Fizyczne, Fizjoterapia i Sport AWF Wroctaw,
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e organizacja i przeprowadzenie bilansu kompetencji studentow.

podnoszenie kompetencji zawodowych studentdw kierunku Turystyka i Rekreacja oraz
kompetencji jezykowych studentéw kierunkdw Turystyka i Rekreacja, Sport, Fizjoterapia,
Kosmetologia, Wychowanie Fizyczne

e podnoszenie kompetencji zawodowych studentéw kierunkéw Sport, Wychowanie Fizyczne,

Fizjoterapia,

podnoszenie kompetencji zarzgdczych kadry administracyjnej i kierowniczej,

e wsparcie informatycznych narzedzi zarzagdzania uczelnia.
Planowane efekty zwigzane ze wsparciem studentdw w procesie uczenia sie to podniesienie
kompetencji min 1078 studentéw studidw stacjonarnych AWF.

Celem realizowanym w ramach modutu | Nowe programy ksztatcenia jest dostosowanie i realizacja
programow ksztatcenia do potrzeb spoteczno gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym,
ukierunkowanych na wyposazenie studentdw w praktyczne umiejetnosci. W ramach projektu na
kierunku Sport zostata uruchomiona specjalno$é¢ Trener personalny dla studentéow/ek studiow II
stopnia kierunku Sport i rozpoczeta swojg realizacje w semestrze zimowym w roku akademickim
2019/2020.

W ramach modutu Il - Podnoszenie kompetencji studentéw uczestniczgcych w edukacji na poziomie
wyzszym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju (kursy, certyfikowane szkolenia,
zajecia warsztatowe) zostaty zorganizowane nastepujgce szkolenia:

1. Szkolenie Metoda Dobrego Startu (Zatgcznik 8.18),

2. Szkolenie Teoria Pitek edukacyjnych Eduball,

3. Warsztaty rozwoju kompetencji psychospotecznych,
4. Psychomotoryka,

5. Geronto-psychomotoryka,

6. Trener Przygotowania Motorycznego (Zatacznik 8.19),
7. Instruktor gier rekreacyjnych,

8. Ortopedyczna Terapia Manualna Kaltenborn-Evjenth.

Wsparcie studentow we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

W obszarze wsparcia wejscia na rynek pracy funkcjonuje Biuro Karier i Rekrutacji, gdzie studenci i

absolwenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji i pozostatych "ustug'
okreslonych w regulaminie.

Zadaniami Biura Karier i Rekrutacji s3 m.in:

e pomoc studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy i rozwojowi zawodowemu;

e dostarczanie kandydatom na studia informacji o ofercie edukacyjnej;

e udziat w spotkaniach z kandydatami i prezentacja Uczelni na targach edukacyjnych;

e obstuga i weryfikacja dokumentéw cudzoziemcow aplikujacych na studia w jezyku polskim;
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e dostarczanie informacji o rynku pracy: procedurach rekrutacyjnych firm, wymaganiach wobec
kandydatéw, mozliwosci podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych, jezykowych,
szkoleniach w kraju i za granica;

e pozyskanie od pracodawcéw oferty pracy, praktyk i stazy w kraju i zagranicg oraz weryfikacja
ich zgodnos¢;

e doradztwo zawodowe w formie grupowej oraz indywidualnej dla studentéw i absolwentéw;

e przeprowadzanie testéw okreslajacych predyspozycje i preferencje zawodowe;

e pomoc w ustalaniu sciezki kariery;

e nauka autoprezentacji: pomoc w redakcji CV, zyciorysu i listu motywacyjnego, porady
dotyczace przebiegu rozmdéw kwalifikacyjnych oraz przeprowadzenie ich symulacji w celu
przygotowania kandydata w jezyku polskim lub angielskim w oparciu o wytyczne pracodawcy
(https://awf.wroc.pl/studenci/jak-napisac-pierwsze-cv-studenta-bez-doswiadczenia;

https://awf.wroc.pl/studenci/jak-napisac-cv-czyli-30-bledow-przez-ktore-rekruterzy-

odrzucaja-twoja-aplikacje; https://awf.wroc.pl/studenci/list-motywacyjny-co-nalezy-

wiedziec);

e tworzenie bazy pracodawcow oraz studentéw i absolwentéw, w celu wyselekcjonowania
potencjalnych pracownikéw o umiejetnosciach i predyspozycjach najbardziej
odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcy;

e monitoring dziatarn zawodowych i osiggniecia absolwentéw na rynku pracy, a na podstawie
zgromadzonych danych i statystyk informuje Uczelnie o dalszych losach absolwentow w
dziatalnosci nie wchodzacej w zakres MNiSW, co wynika z ustawy i rozporzadzen;

e inicjacja spotkania studentéw i absolwentdw z pracodawcami tj. konferencje, seminaria,
prezentacje firm na terenie Uczelni, Targi Pracy;

e promocja wizerunku Uczelni w srodowisku akademickim oraz poza jego obrebem;

e prowadzenie strony internetowej Biura Karier oraz fanpage @biuro.karier.awf.wroc na portalu
spotecznosciowym Facebook;

e dostarczanie informacji dotyczacych zaktadania whasnej dziatalnosci gospodarczej;

¢ wyszukiwanie informacji o konferencjach czy tez bezpfatnych warsztatach oraz wolontariatach,
ktorych celem jest uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci studentéw.

Studenci/absolwenci mogg poszerza¢ swoje kompetencje poprzez realizacje studiow
podyplomowych w AWF Wroctaw w Centrum Doskonalenia Kadr (http://cdk.awf.wroc.pl).

W ramach Centrum Doskonalenia Kadr studenci/absolwenci mogg realizowa¢ studia podyplomowe
(np. http://cdk.awf.wroc.pl/index.php/studia-podyplomowe/meneder-sportu-62) oraz kursy (np.

http://cdk.awf.wroc.pl/index.php/kursy/kursy-instruktorskie/instruktor-sportu/cz-ogolna).

Wsparcie aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej i w zakresie
przedsiebiorczosci

AWF we Wroctawiu wspiera wszelkie przejawy studenckiej aktywnosci kulturalnej, spotecznej,
artystycznej czy organizacyjnej. Uczelnia stwarza warunki do pozadydaktycznej aktywnosci
studentéw m.in.: kulturalnej, artystycznej i sportowe;j.

W obszarze sportu akademickiego lub wyczynowego dziata na AWF Wroctaw klub AZS-AWF Wrocltaw
(zatacznik 8.21, http://azswroclaw.pl/regulamin-azs-awf/), ktéry posiada rdéznorodne sekcje
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sportowe (http://azswroclaw.pl/). Studenci mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci AZS jako zawodnicy, a

takze realizowac praktyki jako instruktorzy/trenerzy.

Na AWF Wroctaw dziata Klub Gérski Olimp im. T. Nowaka (http://olimp.awf.wroc.pl/), gdzie przy

wsparciu Uczelni studenci realizujg swoje pasje zwigzane z gérami.

W celu wsparcia studentdow szczegdlnie uzdolnionych powotany jest Petnomocnik Rektora ds.
Studentow Uzdolnionych Artystycznie (https://awf.wroc.pl/uczelnia/aleksander-sobera-1214;
Zatgcznik 8.6).

Uczelnia stwarza studentom uzdolnionym artystycznie takze system dodatkowej motywacji, do
ktorego nalezy zaliczy¢:

e przyznawanie punktéw do rankingu stypendialnego dla najlepszych studentéw za dziatalnos¢
artystyczng, ktdre pozwalajg uzyskaé stypendium studentom dziatajgcym w zakresie kultury i
posiadajgcym osiggniecia artystyczne (udziat jako wykonawcy w koncertach, festiwalach
krajowych, festiwalach miedzynarodowych),

e mozliwos¢ uzyskania ITS pozwalajgcego na ptynne taczenie toku studidw i uczestnictwo w
zajeciach artystycznych,

e wyroéznienie na forum Uczelni np. poprzez wreczanie dyplomdw na uroczystosciach
uczelnianych.

W obszarze dziatalnosci artystycznej funkcjonuje takze , Kalina” Zespoét Piesni i Tanca AWF Wroctaw
(https://kalina.awf.wroc.pl/). Treningi i zajecia Zespotu odbywajg sie w obiektach uczelni i sg

prowadzone przez kadre, zatrudniong przez AWF. Dodatkowo dziatania te sg wsparte przez srodki
finansowe i znajdujg sie w planie finansowym uczelni.

Informacje o mozliwosciach dziatania na Akademii Wychowania Fizycznego w zakresie kultury sg
udostepniane studentom juz w czasie rekrutacji na studia poprzez np. stoiska informacyjne na Dniach
Otwartych. Ponadto informacje sg udostepniane poprzez systemy multimedialne na terenie Uczelni
(system monitoréw i komunikatoréw), strone internetowg Uczelni i portale spotecznosciowe, a takze
systemy wizualne Uczelni - plakaty i ogtoszenia w gablotach, ulotki czy spotkania informacyjne na
poczatku kazdego roku akademickiego.

System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
Uczelnia zapewnia poprzez stypendium Rektora (Zatgcznik 8.22; Zatacznik 8.23). Stypendium Rektora
moze otrzymac student, ktéry za poprzedni rok studidéw uzyskat wysokg srednig ocen ze wszystkich
przedmiotéw objetych planem studidw i programem nauczania lub posiada osiggniecia naukowe,
artystyczne lub osiggniecia sportowe we wspdétzawodnictwie, co najmniej na poziomie krajowym
zdobyte od 1 pazdziernika ubiegtego roku akademickiego do 30 wrzesnia kolejnego roku.
Wypracowano stosowne, korzystne dla studentéw, warunki przyznawania stypendium Rektora za
osiggniecia sportowe, w tym preferujgce studentéw-zawodnikow KS AZS-AWF Wroctaw. Wszystkie
informacje dotyczace systemu wsparcia, w tym pomocy materialnej dostepne sg dla studentow w
Biurze Spraw studenckich oraz przez Portal Studencki http://student.awf.wroc.pl/portal/.
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Szczegdtowy opis sposobow wsparcia materialnego studentéw znajduje sie w Regulaminie Swiadczen
dla studentéw i doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Zatgcznik 8.23).

Uczelnia stwarza studentom uzdolnionym artystycznie takze system dodatkowej motywacji, ktory
zostat opisany powyze;j.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu weryfikowano i opiniowano wnioski o stypendia
Ministra Edukacji i Nauki dla studentow za osiggniecia sportowe
https://awf.wroc.pl/aktualnosci/stypendia-ministra-edukacji-i-nauki-dwojka-naszych-studentow-

wyrozniona-6623. Jeden ze studentéw jest studentem kierunku Sport.

Obstuga administracyjna, sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez
studentéow

W ramach wsparcia studentéw AWF we Wroctawiu zapewnia kompetentng i merytoryczng obstuge
administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng
przy udziale Dziekanatdw oraz obstuge administracyjng w zaktadach.

O wysokim poziomie kompetencji oraz zaangazowania pracownikéw Dziekanatu, swiadczyé moze
przyznany trzykrotnie (w roku 2017, 2018 oraz 2019) tytut Najlepszy Dziekanat ,,Primus Inter Pares”,
w gtosowaniu studentéw organizowanym corocznie w ramach , Wuefalidow”. Warto zaznaczyé, ze w
ciggu ostatnich kilku lat nie wptyneta zadna skarga dotyczaca obstugi studenta w Dziekanacie.

Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu czynny jest dla interesantéw w poniedziatki,
wtorki, $rody i pigtki w godzinach 10-13 . Natomiast dla studentéw studidw niestacjonarnych
odbywajg sie dyzury w soboty w ustalonych terminach w godzinach 9-13
(https://awf.wroc.pl/dydaktyka/dyzury-dziekanatu-w-soboty).

Pracownicy administracyjni Dziekanatu oprdcz obstugi bezposredniej prowadzg pomoc telefoniczng
oraz umieszczajg kluczowe informacje dotyczace procesu dydaktycznego na stronie Uczelni
(www.awf.wroc.pl) przyktadowo:

o w zaktadce: Dydaktyka — na przyktad: Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu —
Informacje dla studentéw, Zarzadzenia Dziekana, dane kontaktowe Dziekanatu, dyzury
Dziekana i Prodziekanéw, Wytyczne przygotowywania prac dyplomowych itp. (np.
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/dziekanat-wydzialu-wychowania-fizyczneg/informacje-dla-

studentow),

e w zaktadce: Studenci — na przyktad: Dokumenty do pobrania, zamieszczone sg wzory
najczesciej sktadanych podan, a takze najwazniejsze dokumenty: Statut Uczelni, Regulamin
studidw, Regulamin opfat (np. https://awf.wroc.pl/studenci/informacje),

e w zaktadce: Dydaktyka — na przyktad: Rozktady zaje¢, Praktyki i obozy, zamieszczone sg
wszystkie informacje oraz dokumenty do pobrania przez studentéw, zwigzane z realizacja
praktyk studenckich (np. https://awf.wroc.pl/dydaktyka/obozy-na-kierunku-sport).

Oproécz obstugi formalnej catego procesu dydaktycznego Dziekanat uaktualnia legitymacje
studenckie, wydaje karty obiegowe, dokonuje formalnosci zwigzanych z przejsciem studenta na inng
Uczelnie lub kierunek studiéw, sporzadza wycigg z przebiegu studiow na prosbe absolwentéw z
dawnych lat, przygotowuje dokumentacje do egzaminéw dyplomowych, sporzgdza i wydaje dyplomy
ukonczenia studidw, legitymacji instruktorskich.
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Na AWF Wroctaw funkcjonuje system e-Dziekanat (https://omnis.awf.wroc.pl/auth/login),

stanowigcy narzedzie zapewniajgce wysoki poziom obstugi studenta. Najwazniejsze jego funkcje:

¢ indeks elektroniczny studenta daje mozliwos¢ statego kontrolowania stanu wpisanych ocen
oraz deficytéw punktéw ECTS;
e w systemie widoczne sg informacje o decyzji odnosnie przedtuzenia sesji lub przyznaniu ITS,
¢ wglad do aktualnego rozktadu zajeé na dany semestr studiéw,
e wglad do stanu ptatnosci za ustugi edukacyjne (czesne, powtarzanie przedmiotow, optata za
legitymacje);
e mozliwos¢ przeprowadzania zapiséw elektronicznych: do grup, na specjalnosci, na zajecia do
wyboru,
e mozliwos¢ zamieszczania ankiet studenckich oraz ogtoszen dla studentow,
e mozliwos¢ pobierania przez studenta dokumentédw zamieszczonych w systemie,
e mozliwos¢ wysytania poprzez system wiadomosci do dziekanatu oraz nauczycieli akademickich.
W celu usprawnienia systemu sktadania przez studentéw podan i wnioskédw trwajg prace nad
wdrozeniem ustugi e-teczka, ktéra umozliwi automatyczng rejestracje wnioskéw sktadanych przez
Internet. E-teczka jest czescig Projektu "Platforma ustug elektronicznych UPWr, UMW i AWF Wroctaw
- przyjazne e-uczelnie" realizowanego w partnerstwie przez uczelnie: Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu i Akademie Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/informacje-ogolne-3). Celem projektu byta

poprawa jakos$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu i Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu poprzez wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych do obstugi proceséw zwigzanych z edukacjg na
uczelniach wyzszych.

W ramach projektu na AWF Wroctaw zostang lub juz zostaty wdrozone nastepujgce e-ustugi:

e e-dzienniczek studenta.

e e-teczka studenta;

e e-transfer technologii;

e e-wyszukiwarka biblioteczna.
Wprowadzenie tej ustugi wyeliminuje potrzebe wizyty studenta w dziekanacie, dzieki czemu proces
sktadania wnioskdw zostanie usprawniony.

Wazny element obstugi studenta stanowi obstuga administracyjna w zaktadach, gtéwnie w zakresie
kontaktu z nauczycielami, udzielania informacji o konsultacjach, wsparcia organizacyjnego w zakresie
realizowanego w zakfadach procesu dydaktycznego. Informacje o aktualnych konsultacjach
zamieszczane s ha stronie internetowej Uczelni (np. https://awf.wroc.pl/uczelnia/zaklad-

biologicznych-i-medycznych-podstaw-sportu-4573).

Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw ztozonych przez studentéw okresla Regulamin
Studidéw (Zatacznik 8.1). Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgtoszonych przez nich skarg i
whnioskow odpowiada Prodziekan ds. Studenckich oraz Prodziekan ds. Nauczania na kierunku Sport
(https://awf.wroc.pl/uczelnia/prodziekani-730). W sytuacjach problematycznych i konfliktowych

student moze takze zwrdcié sie do: Rektora, Dziekana, Samorzadu Studentéw, czy opiekuna roku.
Zgodnie z Procedurg nr 13 Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik 8.24) - student lub grupa
studentéw zgtasza zaistniaty konflikt rzeczowy lub emocjonalny Dziekanowi lub Prodziekanowi.
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Dziekan wyznacza rozjemce konfliktu/mediatora konfliktu lub jest rozjemca konfliktu/mediatorem
konfliktu. Rozjemca mediator konfliktu prébuje doprowadzi¢ sytuacje do polubownego zakoriczenia
konfliktu. Jezeli sytuacja konfliktowa nie bedzie rozwigzana polubownie to student lub grupa
studentdw zgtaszajacych konflikt informujg o konflikcie wtasciwego dla sprawy prorektora.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarg

Aby przeciwdziata¢ dyskryminacji na AWF we Wroctawiu zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg (Zatacznik 8.25). Do gtdwnych zadan
Petnomocnika nalezy natychmiastowa reakcja na doniesienia studentdw na temat zachowan
dyskryminujgcych, takich jak nieréwne traktowanie (w szczegdlnosci z uwagi na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skoéry (rase), religie, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, status majatkowy, stan zdrowia, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, tozsamosé ptciowg i seksualng czy orientacje psychoseksualng), a takze inne dziatania,
ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg studentom wykorzystanie potencjatu indywidualnego i
spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w zyciu akademickim i w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Studenci maja mozliwos$¢ zgtaszania swoich uwag zgodnie z
opracowang procedurg (Zatacznik 8.26; Zatacznik 8.27). W ramach swoich obowigzkéw Petnomocnik
organizowat dla wspdlnoty akademickiej AWF we Wroctawiu spotkanie z prawnikiem na temat praw
cztowieka. Spotkanie odbyto sie dnia 07.12.2020 roku za pomocg platformy ZOOM.

Ponadto zarzgdzeniem Rektora 52/2018 z dn. 7.09.2018r. zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
Mobbingu (Zatacznik 8.28). Po konsultacjach z prawnikiem ustalono kierunki polityki
antymobbingowe] Uczelni. Nastepnie w 2019 ukazato sie zarzadzenie Rektora ws wewnetrznej
polityki antymobbingowej i zasad przeciwdziatania mobbingowi na AWF Wroctaw (Zatgcznik 8.29).

Wspotpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Uczelnia wspiera materialnie i niematerialnie organizacje studenckie tworzac mozliwosci rozwoju i
dziatalnosci na rzecz spotecznosci studenckiej.

Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN) (Zatgcznik 8.31) jest dobrowolng, uczelniang organizacja
studencka o charakterze naukowym zrzeszajgcg studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich
(zwanych dalej Cztonkami STN) Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. STN podlega
Prorektorowi ds. Studenckich i Sportu Akademickiego, natomiast nadzér merytoryczno-
organizacyjny nalezy do zadan Petnomocnika Rektora ds. Studenckiego Towarzystwa Naukowego
(https://awf.wroc.pl/michalik). Cztonkowie STN, do ktérych nalezg studenci i doktoranci, a takze

nauczyciele akademiccy, zwani dalej Opiekunami prowadzg prace naukowo-badawcze w Studenckich
Kotach Naukowych zwanych dalej SKN. Lista kot jest na biezgco aktualizowana i widnieje na stronie
internetowej (Zatgcznik 8.31). Do gtéwnych celéw STN nalezg m.in. informowanie, inicjowanie i
pomoc w dziatalnosci naukowej (udziat w konferencjach naukowych, projektach, warsztatach),
propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ cztonkéw STN, aplikowanie do konkurséw dotujgcych
zadania publiczne. W tym celu na stronie internetowej oraz fanpage Facebook udostepniane s3
aktualnosci oraz informacje. Jednym z gtéwnych zadan STN jest organizacja corocznej Konferencji
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Naukowej dla Mtodych Naukowcdéw ,Wieczér Naukowca”. Dodatkowo studenci mogg rozwijaé swoje
kompetencje w zakresie pracy organizacyjnej w Zarzadzie STN oraz komitecie organizacyjnym
Konferencji.

Studenci mogg rozwija¢ swoje kompetencje w dziatalnosci organizacyjnej poprzez aktywne
uczestnictwo w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego (URSS)
(https://awf.wroc.pl/studenci/samorzad-studencki, Zatgcznik 8.32).

Organy samorzadu studenckiego sg wyfagcznym reprezentantem ogdtu studentdw w Akademii.
Samorzad studencki dziata na podstawie Ustawy oraz zgodnie ze Statutem Akademii w oparciu o
regulamin samorzadu studenckiego. Regulamin samorzgdu studenckiego tworzy samorzad i podlega
zatwierdzeniu pod wzgledem jego zgodnosci z Ustawg i Statutem przez Senat. Organy samorzadu
studenckiego sg uprawnione do podejmowania dziatan w sprawach okreslonych w regulaminie
samorzgdu studenckiego (Zatgcznik 8.32)

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, ocena kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziat w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia (UKIJK)(Zatacznik 8.34), ktdrej
zadaniem jest:

e opracowanie i state doskonalenie procedur zapewniajgcych wysokg jakosc realizacji
programow ksztatcenia obowigzujgcych w Akademii,

e wspottworzenie i nadzdr nad realizacjg zasad rekrutacji na studia w Akademii,

e nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu aktualizacji katalogu ECTS,

e dokumentowanie wynikéw walidacji zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotdéw, kurséw,
modutow efektdéw ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e analiza jakosci ksztatcenia w Akademii na podstawie oceny uchwat rad wydziatow,

e poswieconych jakosci ksztatcenia oraz raportéw Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia,

e analiza karier zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej,

¢ ocena funkcjonowania i okreslanie kierunkéw doskonalenia informatycznych systeméw
wspierania procesu dydaktycznego,

e analiza mobilnosci studentéw i doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe,

e nadzdr nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéow w
obiektach uczelnianych,

e coroczne opracowanie do 30 grudnia raportu nt. jakosci ksztatcenia na wszystkich wydziatach
Akademii w poprzednim roku akademickim, podlegajgcego zatwierdzeniu przez Senat do
konca marca nastepnego roku

przedstawianie Rektorowi projektu dziatarn majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
w Akademii w zakresie realizacji obowigzujgcych programéw studidw.

Zgodnie z procedurami, zaakceptowanymi przez Senat AWF, Komisja dokonuje oceny jakosci

ksztatcenia, réwniez na podstawie ankiet studentdw i absolwentéw. Ankieta ewaluacyjna,

wypetniana jest anonimowo przez studentéw po zakoriczeniu kazdego semestru. Analizy jej wynikdw

dokonujg Kierownicy Zaktadéw, Dziekan, Prorektor ds. Nauczania, Senat, Rektor. Nauczyciele

akademiccy majg obowigzek zapoznania sie z wynikami ankiety. UKJK zwraca uwage na konieczno$¢
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dalszego monitorowania jakosci zajec¢ oraz okresSlenie dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci
ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki kierunku.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia Akademia tworzy Uczelniany System Jakosci
Ksztatcenia (USJK) (Zatacznik 8.35; Zatgcznik 8.36) oparty o struktury formalne, procedury dziatania
oraz Swiadome wspéttworzenie kultury jakosci przez wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.
Celem dziatan elementéw struktury formalnej USJK sa:

e w odniesieniu do poszczegdlnych komisji dydaktyki — zapewnienie jak najwyzszej jakosci
programow ksztatcenia obowigzujgcych w Akademii,
e w odniesieniu do poszczegdlnych komisji jakosci ksztatcenia — zapewnienie jak najwyzszego
poziomu realizacji programéw ksztatcenia obowigzujacych w Akademii.
Prowadzone dziatania uwzgledniajgce monitoring i ocene jakosSci pracy kadry akademickiej oraz
wspierajgcej organizacje procesu ksztatcenia przynoszg efekty w zakresie doskonalenia systemu
wsparcia dydaktycznego czy zawodowego udzielanego studentom.

W styczniu 2021 roku decyzjg Zespotu Kolegium Dziekanskiego przeprowadzono dziatania oceny
prowadzenia procesu dydaktycznego w Akademii Wychowania Fizycznego przez nauczycieli
akademickich w czasach pandemii Sars-Cov2. Celem tej oceny byto:

e uzyskanie informacji na temat wykorzystania i przebiegu zdalnego nauczania z perspektywy
nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystywanych metod,
technik i funkcji platform: Zoom i Moodle,

e zebranie opinii na temat przebiegu zajec i postawy studentéw podczas zdalnego nauczania,

e rozpoznanie obszardow w ksztatceniu zdalnym, w ktérych wymagana jest interwencja,
stuzgca podniesieniu jakosci nauczania.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, szczegdlnie przyszli i obecni studenci Uczelni, maja
wszechstronne mozliwosci zdobycia informacji zwigzanych z ich zrézinicowanymi potrzebami, z
uszanowaniem wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
odpowiadajgcych przepisdw prawa. Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;j i
zrozumiatej informacji o programie studiow, realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku i
osigganych rezultatach. Przebieg, jak i efekty procesu ksztatcenia majg charakter przejrzysty i jawny.
W celu zachowania poufnosci danych (ustawa o ochronie danych osobowych, zasady RODO), szereg
specyficznych informacji czy tez danych wrazliwych jest udostepniony wytgcznie osobom do tego
upowaznionym. Na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, dokumentem regulujgcym
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zasady polityki otwartego dostepu jest Uchwata Senatu AWF Wroctaw nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia
2017 r. (zat. 9.1, zat. 9.1a) oraz zarzadzenie Rektora nr 69/2018 z dnia 14. listopada 2018 r. (zat. 9.2,
zat. 9.2a) w sprawie: polityki bezpieczeristwa i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych.

Uczelnia gwarantuje publiczny dostep do informacji na dwa sposoby: tradycyjny oraz
elektroniczny. Tradycyjny, bezposredni system przekazywania informacji obejmuje spotkania z
Wtadzami Uczelni, Kierownikami Zaktadéw, Samorzadem Studenckim oraz indywidualne konsultacje
z pracownikami dydaktycznymi lub administracyjnymi, jak rowniez na bezposrednim kontakcie ze
studentami i kandydatami podczas Dni Drzwi Otwartych Uczelni. W trakcie konsultacji pracownicy sg
rowniez dostepni pod wewnetrznymi numerami telefonu lub w systemie telekonferencyjnym Zoom.
W kazdym Zaktadzie, jednostce administracyjnej, obiekcie sportowym, bibliotece oraz domu
studenckim znajdujg sie gabloty, w ktérych wywieszone sg dedykowane, aktualne ogtoszenia, akty
prawne, regulaminy lub programy studidw. Poszczegdlne komorki organizacyjne wspodtpracujg z
dziekanatami na rzecz prowadzenia procesu dydaktycznego i obstugi studentéw. Studenci oraz inne
osoby majg takze mozliwos¢ zasiegniecia informacji bezposrednio w dziekanacie, w dniach i
godzinach, ktére podawane sg do informacji na stronie uczelni oraz przy wejsciu do dziekanatu. Na
Uczelni funkcjonuje réwniez pismo uczelniane ,Zycie Akademickie”, pojawiajg sie informacje w
prasie, radio i telewizji. Do komunikowania sie z mediami, przekazywania komentarzy, informacji i
wypowiedzi zwigzanych z Uczelnig upowazniony jest Rzecznik Prasowy. Do jego zadan nalezy w
szczegdlnosci: pozyskiwanie, opracowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych waznych
wydarzen, osiggnie¢ i inicjatyw jednostek Uczelni; wspétpraca z Biurem Promocji w zakresie
przygotowania informacji na strone gtéwng AWF Wroctaw; monitorowanie pozycji Uczelni
(Wydziatéw) w rankingach krajowych i miedzynarodowych.

Biuro Promocji Uczelni we wspdtpracy z dziatem Rekrutacji odpowiada réwniez za
bezposrednie formy udostepniania kandydatom na studia informacji o studiach (rozpowszechnianie
broszur informacyjnych, informatorow o kierunkach studiéw prowadzonych na Uczelni, ulotek
drukowanych, reklam internetowych, uczestnictwo w targach edukacyjnych, organizacja drzwi
otwartych (w tym online), od 2020 roku wirtualny pokéj konsultacyjny. Majac na uwadze bezposredni
system przekazywania informacji prowadzi sie dziatania zmierzajgce do wyeliminowania barier
architektonicznych itechnicznych oraz utrudnien w dostepnosci obiektéw Uczelni dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

Drugim sposobem dzieki, ktéremu Kierunek udostepnia publiczne informacje, jest kanat
elektroniczny. Wykorzystanie wielu kanatéw informacji (w tym internetowych) pozwala zapewnic
publiczny, nieograniczony czasowo ani przestrzennie, dostep do informacji o studiach dla szerokiego
grona odbiorcéw. W odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby odbiorcéw rozpowszechnianych tresci,
udoskonalajgc serwisy wewnatrzuczelniane, wykorzystano szereg udogodniern umozliwiajgcych
skuteczniejsze wykorzystanie ich przez uzytkownikéw. Majgc na uwadze aspekty zwigzane z poprawg
dziatania strony internetowej Uczelni (nawigacja) oraz zwiekszenie jej intuicyjnosci (na podstawie
najczesciej otwieranych tresci aktualizowana jest sekcja ,,na skréty”). W 2019 roku zostat odnowiony
interfejs strony oraz wdrozone dodatkowe usprawnienia strony. Uwazgledniajac zréznicowane
potrzeby interesariuszy zadbano réwniez o wdrozenie sposobdw prezentacji informacji umozliwiajgcych
nieskrepowane korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnoscia. W projekcie strony internetowej
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wykorzystano dobre rozwigzania stosowane w projektowaniu serwisdw internetowych,
uwzgledniajgce tatwos¢ dostepnosci oraz czytelnosci prezentowanych tresci dla oséb z réznymi
rodzajami  niepetnosprawnosci. Kodowanie strony internetowej jest kompatybilne z
oprogramowaniem umozliwiajgcym czytanie tekstu na gtos (np. czytnik ekranu). Z mysla o
uzytkownikach z niepetnosprawnosciami zadbano o zrozumiatos¢, czytelnos$¢ tekstu (formatowanie
tekstu, mozliwos¢ zmiany wielkosci czcionki, zastosowano kontrast kolorystyczny). Dostepne s3
grafiki, ktére w prosty i przejrzysty sposdb prezentuja udostepniane tresci. Strona dostosowana jest
do wyswietlania na urzadzeniach o réznych rozdzielczosciach ekranu (Responsive Design) i posiada
mechanizmy utatwiajgce korzystanie z niej osobom z dysfunkcjami wzrokowymi - wymaog dostepnosci
cyfrowej WCAG 2.0 (Web Content Accesibility Guidelines).

Idgc z duchem czasu oraz w odpowiedzi na specyfike aktualnej sytuacji zwigzanej z
zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19 (zagrozeniem epidemicznym) Uczelnia
dbajgc o nieograniczony czasowo ani przestrzennie dostep do informacji intensywnie rozbudowuje
Internetowe/ elektroniczne kanaty informacji - w tym biorgc pod uwage /sugerujac sie potencjalnie
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Zrédta dostepu do informacji elektronicznych:
Wszystkie informacje zamieszczone sg na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu: https://awf.wroc.pl/ Strona internetowa dziata w porozumieniu z dodatkowymi

portalami oraz serwisami wewnatrzuczelnianymi (teleinformatycznymi), ktére wspdlnie zapewniajg
kompleksowy dostep do aktualnych, najwazniejszych informacji zréinicowanym grupom
interesariuszy, tworzac jednoczesnie repozytorium wiedzy o kierunku. Na stronach Uczelni mozna
znalez¢ wszelkie niezbedne informacje m.in. aktualnosci, wydarzenia, najwazniejsze akty prawne
Uczelni, informacje o wyktadowcach czy dostepnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Uczelni.

Zarowno kandydaci, jak i studenci, majg rowniez mozliwo$¢ pobrania wielu niezbednych
dokumentéw potrzebnych w procesie rekrutacji (kwestionariusz z indywidualnego konta), w czasie
studiow (np. wzory drukdéw, dzienniki praktyk, dokumenty dotyczace Erasmusa) oraz podczas
dyplomowania (system Antyplagiatowy), a takze odnajdg informacje o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia sie na Uczelni (Centrum Doskonalenia Kadr) czy dotyczgce pomocy w poszukiwaniu pracy
(Biuro Karier). Na stronie umieszczona jest rowniez wyszukiwarka, ktéra utatwia znalezienie
niezbednych informacji interesariuszom zewnetrznym, nie znajgcym szczegdtowego schematu
strony. Strona ta jest systematycznie usprawniana, by dostep do informacji miat charakter intuicyjny,
ufatwiajacy prace.

Dostep do programéw studidw mozna znalezé w zaktadce Studenci/eDziekanat/Program studiéw:
https://omnis.awf.wroc.pl/public/krk. Jest to dostep otwarty dla wszystkich interesariuszy

zewnetrznych, niewymagajacy logowania sie w systemach Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu. Natomiast wszelkie informacje dla kandydatéw na studia umieszczone sg w zaktadce
Rekrutacja: https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/sport. Znajdujg sie tam m.in.

terminy, wykaz dokumentéw, tryb postepowania rekrutacyjnego, opis sylwetki kandydata i
absolwenta, realizowane specjalnosci oraz filmy przedstawiajgce kandydatom mozliwosci w zakresie
uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych na studiach Il stopnia i mozliwosciach zatrudnienia.
Uwzgledniajac troske o umiedzynarodowienie Uczelni, a takze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
zagranicznych studentéw oraz kandydatéw, Uczelnia posiada gtéwng strone w dwdch wersjach
jezykowych (polski, angielski).
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1. Gtéwna strona internetowa sktada sie z serwisu zewnetrznego (dostep publiczny, nie wymaga
logowania) oraz serwisu wewnetrznego (wymaga autoryzacji).

W serwisie zewnetrznym w zaktadkach ,studenci”, ,studia” oraz ,dydaktyka” znajdujg sie Sciezki
dostepu do: Dziekanatu Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (akty prawne, rozporzqdzenia
Dziekana, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania
efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyZiszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, wsparcia w procesie uczenia sie), Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia, Regulaminu Studiéw, e-Dziekanatu (informacje o przebiegu rekrutacji,
optatach i rozliczeniach finansowych, grupach studenckich, programy studidw, rozktady zajec,
sylabusy, terminarze, zapisy na zajecia, przebieg oraz efekty procesu ksztatcenia, eindeks, badania
ankietowe, regulamin zapisow na zajecia, mozliwosc¢ pobranie wszelkich niezbednych dokumentéw w
formie elektronicznej, instrukcja obstugi portalu eOrdo Omnis), Rekrutacji (kompetencje oczekiwane
od kandydatow, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu
przyjec¢ na studia), Portalu Studenckiego, Organizacji Studenckich (wsparcia w procesie uczenia sie),
Kierunkow Studiow (cel ksztafcenia, tryby ksztatfcenia, charakterystyke warunkéw studiowania,
zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe), Programoéw studidow (program
studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie, oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe), Projektéw Naukowych, Biura ds. Wspétpracy z
Zagranicg (program Erasmus +, projekty i wspdtpraca z zagranicq, umiedzynarodowienie Uczelni,
zajecia w jezyku angielskim), Centrum Jezykdéw Obcych (zajecia w jezyku obcym), Zbioru efektéw
Ksztatcenia (charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéow uczenia sie, w tym uznawania
efektow uczenia sie), Informatora ECTS (program studiow, charakterystyke warunkdéw studiowania),
Rozktaddw zajec (terminarz roku akademickiego oraz organizacja procesu nauczania i uczenia sie w
tym praktyki i obozy), E-learningu - Systeméw Zoom i Moodle AWF Wroctaw (obejmuje informacje
dotyczqce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc,
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie), Studiow Podyplomowych, Biura Karier
(informacje o praktykach, szkoleniach, kursach, ofertach pracy, mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a
takze o zatrudnieniu absolwentow) oraz Biblioteki (efekty ksztafcenia, elektroniczne wersje prac
dyplomowych).
W serwisie wewnetrznym, po dokonaniu autoryzacji konta, pracownicy majg dostep do informacji
oraz aktéw prawnych publikowanych przez: JM Rektora, Senat, Rade Uczelni, Rade Kolegium
Naukowego, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq, Prorektora ds. Nauczania, Prorektora ds.
Studenckich i Sportu Akademickiego, Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu, Komisje
Wyborczg Akademii, Kanclerza, Biblioteke oraz Centrum Informatyczne.

2. Kolejnym z kanatédw upowszechniania informacji réznym grupom interesariuszy sg
liczne portale spotecznosciowe (Facebook (www.facebook.com/awf.wroc/), Instagram

(https://www.instagram.com/awf wroclaw/), Twitter (https://twitter.com/awfwroclaw) oraz

LinkedIn (https://pl.linkedin.com/school/ akademia-wychowania-fizycznego-we-

wroc%C5%82awiu/)). Od 2012 roku prowadzony jest kanat wserwisie YouTube

(www.youtube.com/channel/UCEJbfPpQ70ihefxR7mTVAeQ), na ktdrym prezentowane sgtresci w

formie audiowizualnej. Szczegétowe informacje skierowane do kandydatéow na studia udostepniane
s3 z wyprzedzeniem na facebookowym profilu Komisji Rekrutacyjnej
(www.facebook.com/rekrutacja.awf.wroclaw). W procesie rekrutacji wykorzystywany jest przyjazny
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technicznie dla kandydatéow na studia system: System Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK)
(https://omnis.awf.wroc.pl/recruit/register). Informacje z Biura Karier i Przedsiebiorczosci sg

upubliczniane na profilu o tej samej nazwie nazwie (www.facebook.com/biuro.karier.awf.wroc). Od

2017 roku absolwenci s3 poddawani badaniom ankietowym przez organy zewnetrzne, a wyniki badan
dostepne sg w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét
wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl/major?major=4&institution=3885&experience=ALL&

graduation Year=2018&Iimit=10&offset=0). W latach ubiegtych obowigzek ten spoczywat na Biurze
Karier i Przedsiebiorczosci dziatajgcym na Uczelni.

3. Majgc na uwadze koniecznos¢ zagwarantowania aktualnosci informacji udostepnianych
przy wykorzystaniu strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (https://bip.awf.wroc.pl/),

W miare pojawiania sie w serwisie wewnetrznym Uczelni, wszelkie informacje oraz akty prawne
publikowane sg sukcesywnie z zachowaniem wytycznych dotyczacych wymogdéw terminowego
informowania opinii publicznej wynikajgcego z obowigzujgcych aktéw prawnych regulujacych zasady
o dostepie do informacji publicznej w Polsce. W BIP Akademii Wychowani Fizycznego we Wroctawiu,
na stronie gtéwnej znajdujg sie nastepujgce foldery: AWF Wroctaw (Informacje o Uczelni, Wtadze,
Senat, Rada Uczelni, Rada Kolegium Naukowego, Praca w AWF, Informacje Komisji Wyborczej
Akademii, Rzecznik prasowy, Informacje ogdlne, Zespdt Spraw Niejawnych i Obronnych, Strona
gtéwna, Dziatalnos¢ Uczelni); Dziatalnos¢ Uczelni (Podstawy prawne dziatalnosci, Akty Prawne AWF,
Struktura organizacyjna od dnia 01.09.2020 r., Struktura organizacyjna do dnia 31.08.2020 r.,
Sprawozdania z dziatalnosci, Przeprowadzone kontrole wewnetrzne, Przeprowadzone kontrole
zewnetrzne, Majgtek AWF, Przetargi, Zatatwianie spraw, Ochrona danych osobowych RODO); Studia
(Rekrutacja na studia, Programy studiow, Regulaminy, Wzory dyplomdw, Opfaty za studia, Jakosc¢
ksztatfcenia, Uczelniana Rada Samorzqdu Studenckiego, Studia Doktoranckie, Studia Podyplomowe,
Centrum Doskonalenia Kadr, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Ksztafcenie oséb z niepetnosprawnoscig,

ERASMUS); Nauka (Informacje, Przewody doktorskie, Postepowania habilitacyjne, Postepowanie o
nadanie tytutu profesora, Strona gtéwna Projekty); Projekty (Wykaz aktualnie realizowanych
projektow, Kontakt).

Szczegdtowe informacje skierowane do studentow s3g przekazywane przy uzyciu nastepujacych
Srodkéw komunikacji/ Zrédet:

- strona internetowa (dane sg jawne - dostepne publicznie i nie wymagajg procesu logowania).
W zaktadce Dydaktyka - Dziekanat Wychowania Fizycznego i Sportu publikowane sg na biezaco tresci
zarzadzen Dziekana, jak i wszelkie informacje dla studentéw zwigzane z organizacjg oraz przebiegiem
procesu ksztatcenia;

- e-mail/poczta studencka (w celu usprawnienia rozpowszechniania informacji platformy
sg powigzane z aktualnymi adresami mailowymi studentéw oraz oséb biorgcych udziat w procesie
rekrutacyjnym);

- platforma e-Dziekanat (eOrdo Omnis - omnis.awf.wroc.pl) dostepna jako modut strony
internetowej (wymaga przejScia procesu autoryzacji, uwierzytelniania, w efekcie czego kazdy
student, nauczyciel akademicki oraz pracownik dziekanatu posiada witasne, przypisane konto —
wygenerowane przez Centrum Informatyczne).

- platforma Moodle AWF Wroctaw (https://moodle.awf.wroc.pl/) oraz system Zoom (https://awf-
wroc-pl.zoom.us/). W ramach zaje¢ realizowanych na naszej Uczelni studenci korzystajg z platformy

Moodle AWF Wroctaw oraz systemu wideokonferencyjnego Zoom. Uzyskanie dostepu do platformy
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wymaga wypetnienia kwestionariusza rejestracyjnego, w efekcie czego nastepuje utworzenie
indywidualnego konta studenta lub pracownika. Wyznaczeni pracownicy, z poziomu administratora
platformy Moodle AWF Wroctaw oraz systemu Zoom AWF Wroctaw sg odpowiedzialni za nadzér nad
dziataniem systemu, zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie (m.in.
poprzez przeprowadzanie szkolen z obstugi platformy, instrukcje obstugi oraz szkolenia w formie
video sg dostepne na stronie internetowej), koordynacje prowadzonych dziatan jak i monitorowanie
skutecznosci wykorzystania platformy. W oparciu o uzyskane wyniki badan ankietowych stuzgcych
ocenie skutecznosci przebiegu procesu nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, indywidualne sugestie interesariuszy, jak i statystyki udostepnione przez stosowane
platformy planowane sg na biezgce dalsze dziatania doskonalgce skutecznos¢ procesu ksztatcenia;

- Portal studencki (stypendia) (https://student.awf.wroc.pl/portal/) jest prowadzony przez Biuro

Spraw Studenckich i Sportu Akademickiego. Publikowane sg tam informacje dotyczace pomocy
materialnej dla studentéow (procedura sktadania wnioskow o stypendia dla studentdw, regulaminy,
dokumenty do pobrania, ranking i decyzje stypendialne).

1. Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktorych
uczestniczq studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sq wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Wszelkie udostepniane tresci sg aktualizowane na biezgco (w sposob ciggty, czesto nawet kilka
razy dziennie) przez wyznaczone w tym celu osoby, odpowiedzialne za dany rodzaj dziatalnosci. Biuro
Promocji Uczelni (podlegajgce Prorektorowi ds. Organizacyjnych i Wspdtpracy z Otoczeniem) jako
gtéwny administrator sprawuje nadzér nad prawidtowoscia wprowadzanych danych. Szereg
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni jest zamieszczanych na stronie internetowej i na
biezaco aktualizowanych przez pracownika (administratora strony podlegajacego pod Biuro Promocji
Uczelni) oraz specjalnie do tego celu wyznaczone osoby z poszczegdlnych dziatéw i jednostek Uczelni.
Administratorami lokalnymi odpowiedzialnymi za aktualizacje informac;ji dotyczacych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni s3: rektorat, dziekanaty jak réwniez pracownicy naukowi i
administracyjni odpowiedzialni za informacje wprowadzane na strone internetowg w ramach swoich
kompetencji w poszczegdlnych komdérkach organizacyjnych Uczelni.

Udostepniane informacje zawsze podlegajg podwdjnej weryfikacji — przez osobe umieszczajgca
informacje oraz zlecajaca jej umieszczenie, ponadto tresci przygotowywane w Biurze Promocji sg
konsultowane, korygowane oraz opracowywane przez zespot oséb odpowiedzialnych za publikacje w
mediach spotecznosciowych, pracownikdédw naukowych, pracownikéw dziekanatu i studentdéw - dzieki
temu zamieszczane sg informacje z kazdego waznego dla studenta obszaru i tym samym zapewniony
jest petny dostep do informacji. Ponadto tresci zwigzane ze sprawami studenckimi sg czesto
przygotowywane przez Samorzad Studencki.

Modyfikacja tresci zamieszczanych na stronie internetowej, BIP lub portalach spotecznosciowych
wynika bezposrednio ze zmian wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci oraz koniecznosci aktualizacji
dokumentédw w wyniku zmian przepiséow, jak réwniez w wyniku konsultacji ze wszystkimi
jednostkami Uczelni i wynikajgcymi z nich potrzebami zmian i dopasowania tresci pod katem
przejrzystosci i fatwego dostepu do informacji. Wzmozona aktywno$¢ moze byé obserwowana
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w okresie poprzedzajgcym oraz w trakcie trwania dziatalnosci danego podmiotu (np. rekrutacja,
pomoc stypendialna). Niektére tresci sg prezentowane symultanicznie w wielu Zrédtach oraz przy
pomocy réznorodnych komunikatoréw, dzieki czemu rozpowszechniane informacje trafiajg do
wiekszej liczby zréznicowanych grup odbiorcéw. Co najmniej raz w semestrze, wyktadowcy oraz
sekretariaty poszczegdlnych zaktaddéw sg zobowigzane do aktualizacji udostepnionych przez siebie
informacji w odpowiednich folderach strony internetowej Uczelni. W przypadku platformy
e-Dziekanat, korzystanie z serwisu wymaga kazdorazowego potwierdzenia zapoznania sie
z wszystkimi nowo udostepnionymi informacjami.

Po zakonczeniu semestru poprzez wypetnienie ankiety (ankieta ewaluacyjna) dostepnej na
platformie e-Dziekanat studenci dokonujg oceny przebiegu procesu dydaktycznego, dostepnosci do
informacji o programie przedmiotu oraz skutecznosci komunikacji z prowadzacym przedmiot. Wyniki
ankiet sg poddane analizie, a uzyskane wyniki przedstawiane w formie raportu.

Prowadzenie sprawozdawczosci istatystyki dotyczacej postepowania rekrutacyjnego,
sporzadzenie iztozenie koncowego protokotu (sprawozdanie z przebiegu postepowania
rekrutacyjnego) spoczywa na barkach Komisji Rekrutacyjnej. Dziatania sprawozdawcze prowadzone
przez poszczegdlne organy stuzg monitorowaniu i ocenie skutecznosci podejmowanych dziatar oraz
stanowig podstawe planowania dziatan doskonalgcych w rozpatrywanych obszarach. Waznym
elementem jest réwniez monitorowanie skutecznosci prowadzonych dziatan informacyjnych
poprzez indywidualne rozmowy z osobami wchodzgcymi w sktad grona odbiorcéw udostepnianych
tresci, w tym z interesariuszami zewnetrznymi. Takie dziatania sg przede wszystkim realizowane przez
Biuro Promocji Uczelni, osoby wydelegowane przez Prorektora ds. Organizacyjnych i Wspétpracy z
Otoczeniem, Centrum Informatyczne oraz przedstawicieli poszczegdlnych  jednostek
administracyjnych. Wszystkie uzyskane dzieki wymienionym wyzej dziataniom informacje stuzg
monitorowaniu oraz ocenie skutecznosci prowadzonych dziatan, a na podstawie wyciggnietych
whnioskdéw planowane sg dziatania naprawcze i usprawniajgco - doskonalgce.

Wychodzgc naprzeciw rozwojowi cyfryzacji oraz zmieniajgcym sie preferencjom odnoszacym
sie do wyboru Zrdédet poszukiwania informacji, kontrola skutecznos$ci prowadzonych dziatan
informacyjnych opiera sie przede wszystkim na narzedziach statystycznych oferowanych przez
portale i dedykowane oprogramowania, umozliwiajgcych generowanie raportéw w rdznych
konfiguracjach — w zaleznosci od potrzeb (odstony, udostepnienia, liczba i rodzaj reakcji/ polubien,
liczba komentarzy, sredni czas spedzony na stronie, wspoétczynniki odrzucen, liczba wejs¢, wyjsé, itp.).
Na podstawie danych gromadzonych na Google Analytics analizowane sg wszystkie mozliwe i
udostepniane przez to narzedzie statystyki dotyczace odbiorcéw strony: ruch na stronie w czasie
rzeczywistym, zrédta wizyt, przeglad odbiorcow (pod wzgledem demograficznym, geograficznym,
wykorzystania systemowy), sposoby pozyskiwania odbiorcéw, zachowania odbiorcow, itp.

Poniewaz uczelni zalezy na ciggtym rozwoju oraz doskonaleniu mozliwosci przekazywania
informacji, obecnie trwajg prace nad unowoczesnieniem strony internetowej. W ramach
multiportalu powstanie sie¢ stron internetowych dedykowanych dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych (wydziatéw, kierunkéw, zaktadow i rozbudowane wizytowki dla pracownikéw) oraz
podstrony dla aktualnych i przysztych studentéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
(rekrutacyjne na wszystkie stopnie studidow czy dziekanatowe).

W budowie nowej strony internetowej uczelni ujete bedg wytyczne Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG2.1), ktére wprowadzg m.in. nowy standard obstugi strony. WCAG 2.1 opiera sie
na 4 zasadach:
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e postrzegalnosé,

e funkcjonalnos¢,

e zrozumiatosc,

e solidnos¢ (w polskim i unijnym prawie okreslana jako kompatybilnos¢).
Zasady te zmuszajg do myslenia o réznych uzytkownikach, ktdrzy np.: chcg wiedzie¢ co jest na zdjeciu
cho¢ nie widzg, nie mogg korzystaé z myszy, a jedynie z klawiatury, powiekszajg sobie widok stron lub
zmienig jej kolory, zeby mdc lepiej widzie¢ tresci, zmieni¢ ustawienia przegladarki, aby tres¢ byta
bardziej czytelna.
Dostepnos¢ informacji w postaci cyfrowej pozwala na dotarcie do szerszego grona odbiorcow, dzieki
uwzglednieniu potrzeb wszystkich uzytkownikéw Sieci, w tym réwniez osdb z niepetnosprawnosciami.
Planowo wdrozenie nowej strony Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu nastgpi w
czerwcu 2022r.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10.

Strategia rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego na lata 2011-2020 oraz 2021-2030 okresla
najistotniejsze kierunku w zakresie rozwoju dydaktycznego. Strategia jest dostepna w formie
uchwalonych dokumentéw, w formie zatgcznikéw, w petni dostepna w BIP:

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/104/1132/strategia-rozwoju-awf-we-wroclawiu-na-lata-2021-2030

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/104/122/strategia-rozwoju-awf-we-wroclawiu-na-lata-2011-2020

W roku 2021 Rektor na Senacie przedstawit sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni na lata
2021-2030:

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/241/1749/uchwala-senatu-nr-46-2021-z-dnia-16-grudnia-2021-r

, dostepny jest takze raport przedtozony Wojewodzie o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu
publicznego:

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/247/1260/raport-o-stanie-zapewniania-dostepnosci-podmiotu-

publicznego-z-dnia-31-marca-2021-r

, gdzie miedzy innymi znajduja sie informacje o dostepnosci oséb wspomagajgcych jakos¢ ksztatcenia
studentéw niepetnosprawnych.

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu funkcjonujg procedury zwigzane
z monitorowaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, a w ktdérego sktad wchodza:
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a) na poziomie ogdlnouczelnianym — Senacka komisja Dydaktyki oraz Uczelniana Komisja Jakosci
Ksztatcenia,

b) na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii - Wydziatowe Komisje
Dydaktyki oraz Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia zostat zatwierdzony w roku 2013 roku wraz z zatgcznikami
(https://bip.awf.wroc.pl/artykul/94/653/uchwala-nr-46-2013-z-dnia-19-12-2013-r) oraz zmieniony
w 2017 roku ( https://bip.awf.wroc.pl/artykul/94/654/uchwala-nr-14-2017-z-dnia-09-02-2017-r)

Do zadan Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia nalezy:

a) opracowanie i state doskonalenie procedur zapewniajacych wysoka jako$¢ realizacji programéw
ksztatcenia obowigzujgcych w Akademii;

b) wspdttworzenie i nadzér nad realizacjg zasad rekrutacji na studia w Akademii;

c) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu aktualizacji katalogu ECTS;

d) dokumentowanie wynikdw walidacji zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw, kurséw,
modutow efektdéw ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) analiza jakosci ksztatcenia w Akademii na podstawie oceny uchwat rad wydziatéw poswieconych
jakosci ksztatcenia oraz raportéw Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia;

f) analiza karier zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej;

g) ocena funkcjonowania i okreslanie kierunkdw doskonalenia informatycznych systeméw
wspierania procesu dydaktycznego;

h) analiza mobilnosci studentéw i doskonalenie metod wspierajgcych jej poprawe;

i) nadzér nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéw
w obiektach uczelnianych;

j) coroczne opracowanie do 30 grudnia raportu nt. jakosci ksztatcenia na wszystkich wydziatach
Akademii w poprzednim roku akademickim, podlegajgcego zatwierdzeniu przez Senat do konca
marca nastepnego roku;

k) przedstawianie Rektorowi projektu dziatah majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
w Akademii w zakresie realizacji obowigzujgcych programoéw studidw.

Podstawy prawne procedur jakosci ksztatcenia sg Scisle okreslone zaréwno regulacjami
zewnetrznymi jak i wewnetrznymi Uczelni
(https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/
2021/Podstawy prawne procedur JK.pdf).

Scisle okreslony tryby i procesy postepowania znajduja sie w wytycznych dotyczacych kazdej
z procedur:

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 1.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 2.pdf
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https://bip.awf.wroc.pl/artykul/94/653/uchwala-nr-46-2013-z-dnia-19-12-2013-r
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/94/654/uchwala-nr-14-2017-z-dnia-09-02-2017-r
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/Podstawy_prawne_procedur_JK.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/Podstawy_prawne_procedur_JK.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_1.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_1.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_2.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_2.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 3.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 4.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 5.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 6.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 7.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 8.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 9.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 10.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 11.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 12.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 13.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 14.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 15.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 16.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana

Komisja

Jakosci

Ksztalcenia/2

021/PROCEDURA 17.pdf
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_3.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_3.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_4.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_4.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_5.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_5.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_6.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_6.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_7.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_7.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_8.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_8.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_9.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_9.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_10.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_10.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_11.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_11.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_12.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_12.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_13.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_13.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_14.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_14.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_15.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_15.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_16.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_16.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_17.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_17.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 18.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 19.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 20.pdf

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia/2
021/PROCEDURA 21.pdf

Senat Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, w dniu 17 wrzes$nia 2020r. podjat UCHWALE
NR 38/2020 w sprawie: powotania sktadu Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu na kadencje 2020-2024:

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/175/1021/uchwala-nr-38-2020-z-dnia-17-wrzesnia-2020-r

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:

Przewodniczacy:
dr hab. Ewa Demczuk-Wtodarczyk, prof. AWF Wroctaw

Cztonkowie:

dr hab. Marek Rejman, prof. AWF Wroctaw

dr hab. Wegrzynowska-Teodorczyk Kinga, prof. AWF Wroctaw
dr hab. Wojciech Cieslinski, prof. AWF Wroctaw

dr hab. Tomasz Michaluk, prof. AWF Wroctaw

dr hab. Alicja Dziuba-Stonina, prof. AWF Wroctaw

mgr Paulina Okrzymowska

Katarzyna Mroczkowska

Komisja co roku skfada raport z funkcjonowania Uczelni. Petne raporty, za zatwierdzeniu przez Senat,
sg w petni dostepne w BIP:

https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/94/jakosc-ksztalcenia

Raport Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia stanowi:

I. Podsumowanie raportéw rocznych opracowanych przez Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia
wedtug procedur dotyczgcych jakosci ksztatcenia na Wydziatach wraz z wnioskami korncowymi
i sugestiami dziatan naprawczych
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_18.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_18.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_19.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_19.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_20.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_20.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_21.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uczelniana_Komisja_Jakosci_Ksztalcenia/2021/PROCEDURA_21.pdf
https://bip.awf.wroc.pl/artykul/175/1021/uchwala-nr-38-2020-z-dnia-17-wrzesnia-2020-r
https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/94/jakosc-ksztalcenia

Il. Analizg realizacji zadan Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztafcenia wraz z wnioskami koricowymi
i sugestiami dziatan naprawczych

W Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia zostaty takze scisle okreslone kompetencje oraz zakres
odpowiedzialnosci Wydziatowej Komisji Dydaktyki oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Sktad Wydziatowej Komisji Dydaktyki na lata 2020 — 2024 (zgodnie z Uchwatg nr 1/2020/2021 Rady
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z dnia
1 wrzesnia 2020r.)

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwalal
komisje.pdf , z pdzniejszymi zmianami:
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwala4

komisje.pdf
oraz

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwalal7k
omisja.pdf

Przewodniczaca:

dr hab. Jadwiga Pietraszewska, prof. AWF
Cztonkowie:

dr Beata Blachura

dr Regina Kumala

dr Anna Kwasna

dr Tomasz Seweryniak

dr Rafat Szafraniec

dr Piotr Zarzycki

Przedstawiciel studentéw

Do zadan Wydziatowej Komisji Dydaktyki nalezy wdrazanie na wydziale wspdlnie z Wydziatowa
Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcych w Akademii procedur zapewniajgcych wysoka jakosé
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, analiza i opiniowanie programéw studiow,
nadzorowanie zgodnos$ci programéw ksztatcenia z misjg i strategig uczelni oraz obszarowymi
efektami ksztatcenia, biezgca ocena realizowanych tresci ksztatcenia z efektami ksztatcenia oraz w
kontekscie ich oryginalnosci.

Sktad Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia na lata 2020 — 2024 (zgodnie z Uchwatg nr
1/2020/2021 Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu z dnia 1 wrze$nia 2020r.)

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwalal
komisje.pdf

z pdzniejszymi zmianami

https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwala4
komisje.pdf
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala1___komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala1___komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala4__komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala4__komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala17komisja.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala17komisja.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala1___komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala1___komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala4__komisje.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala4__komisje.pdf

oraz
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwalal7k
omisja.pdf

Przewodniczacy:

dr hab. Jarostaw Fugiel, prof. AWF
Cztonkowie:

dr Justyna Andrzejewska
dr Katarzyna Bukowska
dr Magdalena Chrobot

dr Patryk Czermak

dr Piotr Kunysz

dr Kamil Michalik

dr Bartosz Ochman

dr Anna Sebastjan
Przedstawiciel studentéw

Dodatkowo w dniu 9 wrzesnia 2021 roku powotano Rade Konsultacyjng ds. oceny programoéw
studiéw przy Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu

(https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/2021-
2022/Uchway RW/uchwala2 rada konsultacyjna.pdf).

Do zadan Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia nalezy: wdrazanie wraz z Wydziatowg Komisjg
Dydaktyki procedur zapewniajgcych wysokag jakos¢ ksztatcenia, ocena organizacji procesu
dydaktycznego (warunkéw prowadzenia zaje¢, rozktadu zajeé, infrastruktury dydaktycznej),
dokumentowanie wynikdw walidacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
nadzor nad przypisywaniem punktéw ECTS, kontrola sylabuséw oraz sposobdw weryfikacji osiggniec
studentéw, analiza efektéw ksztatcenia studentéw, analiza wynikéow ankiet studentéw dotyczacych
oceny jakosci zaje¢, analiza badan dotyczacych karier studentdéw, zasieganie opinii interesariuszy
zewnetrznych, ocena kompetencji nauczycieli akademickich, przedstawianie propozycji zmian
dotyczacych ulepszania jakosci ksztatcenia na wydziale i monitorowanie ich wdrazania.

Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia co roku sktada sprawozdania, ktére kazdorazowo
podlegajg zatwierdzeniu na Posiedzeniu Rady Wydziatu (ostatni raport — zatgcznik nr 10.1).

Do zadan Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia nalezy:
a) wdrazanie na wydziale, wspélnie z Wydziatowg Komisjg Dydaktyki, obowigzujgcych w Akademii
procedur stuzgcych zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;
b) ocena organizacji i warunkéw ksztatcenia studentéw na wydziale, w tym rozktadu zajeé
dydaktycznych oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w sprzet
audiowizualny, wyposazenie laboratoridw, wyposazenie biblioteki, dostosowania ich wielkosci do
liczby studentéw, dostep do Internetu).
c) dokumentowanie wynikdw walidacji zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw, kursow lub
modutdow efektdéw ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala17komisja.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/Uchway_RW/uchwala17komisja.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/2021-2022/Uchway_RW/uchwala2__rada_konsultacyjna.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat_WFiS/2021-2022/Uchway_RW/uchwala2__rada_konsultacyjna.pdf

d) nadzér nad prawidtowoscig przypisywania punktéw ECTS przedmiotom, modutom lub kursom;

e) kontrola i ocena dokumentacji procesu ksztatcenia (sylabuséw) oraz sposobdédw weryfikacji
osigganych przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

f) analiza efektywnosci ksztatcenia studentéw na podstawie danych ze srednich ocen uzyskiwanych
w danym roku akademickim;

g) analiza wynikéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczacych oceny
jakosci zaje¢ oraz formutowanie na ich podstawie wnioskow majgcych na celu poprawg jakosci
ksztatcenia;

h) analiza rezultatow badan karier zawodowych absolwentéw prowadzonych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

i) zasieganie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe] oraz
przekazywanie ich Wydziatowej Komisji Dydaktyki w celu doskonalenia obowigzujgcych programoéw
ksztatcenia;

j) ocena kompetencji nauczycieli akademickich w kontekscie powierzania im obowigzkow
dydaktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi (specjalnoéé naukowa,
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe);

k) przedstawianie wtadzom wydziatu propozycji dziatah zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia
w zakresie realizacji obowigzujacych na wydziale programéw ksztatcenia oraz monitorowanie ich
wdrazania;

I) coroczne opracowanie do 30 grudnia raportu nt. jakosci ksztatcenia na wydziale w poprzednim roku
akademickim, podlegajacego zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu do korica marca nastepnego roku;
m) doskonalenia zasad rekrutacji na studia.

Biorgc pod uwage ostatni raport, z dnia 15 grudnia 2021r., w/w procedury w odniesieniu do
kierunku Sport zaprezentowano ponizej. Uwzgledniono dany profil badz informacje ogdlne, jesli
dotyczyty Kierunku SPORT bez podziatu na dany profil (praktyczny, ogélnoakademicki). Petny raport
jest dostepny jako zatgcznik nr 10.1.

DOKUMENTOWANIE WYNIKOW WALIDACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Walidacja zaktadanych efektéw uczenia dla poszczegdlnych przedmiotéw/kurséw/modutéw
podlega doktadnej i prawidtowej archiwizacji wynikéw. Dotyczy to wszystkich Zaktadéw wchodzacych
w sktad Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu, z tych, ktére poinformowaty Komisje o walidacji*.
Dokumentacja obejmuje protokoty zaliczeniowe, listy obecnosci, oceny efektéw uczenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, bedacych sktadowymi oceny korcowej (testy,
kolokwia, sprawdziany pisemne, prezentacje, projekty, filmy, karty pracy). Ma to posta¢ zbioru
wymienionych wyzej elementéw w formie papierowej, lokowanych w teczkach przedmiotu,
przechowywanych przez pieé lat, a takze w formie zdigitalizowanej, wtaczajac w to zajecia on-line
prowadzone na platformie ZOOM czy Moodle.

W uczelnianym systemie OMNIS dostepna jest dodatkowo walidacja efektéw dla poszczegdlnych
przedmiotéw, w formie elektronicznej (zestawienie procentowe)
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OPINIOWANIE PROJEKTOW NOWYCH PROGRAMOW | ANALIZA REALIZOWANYCH PROGRAMOW
KSZTALCENIA.

Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja Dydaktyki kazdorazowo
otrzymuje do opiniowania nowe programy studidw, nowe programy zaje¢ do wyboru, propozycje
nowych przedmiotow.

ANALIZA EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA STUDENTOW NA PODSTAWIE DANYCH ZE SREDNICH OCEN
UZYSKIWANYCH W DANYM ROKU AKADEMICKIM

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi sie badanie efektywnosci ksztatcenia
studentéw, na podstawie sformalizowanych danych z systemu ocen OMNIS. W Roku akademickim
2020/21 $rednia ocen dla studentdéw stacjonarnych 1. stopnia wykazata tendencje rosnaca, od 3,44%
w 1. semestrze do 4,51 w 6. semestrze. Zrdznicowany jest rozktad liczby oséb bez zaliczenia: semestr
1. (20,16%), semestr 2. (52,34%) — to najwyzszy odsetek, semestr 3. (22,47%), semestr 4. (30,0%),
semestr 5. (13,64%), semestr 6. (14,49). W roku ubiegtym notowano malejgca tendencje liczby oséb
bez zaliczenia i byta ona nizsza niz w obecnym roku akademickim (maleje z ok. 43,2% do 4,2%).
Zauwaza sie malejacg tendencje ocen niedostatecznych z 12,3% w 1. semestrze do 2,4% w 6.
Semestrze, ale takze malejacg tendencjg uzyskiwania ocen dostatecznych z 23,9% w 1. semestrze, do
6,7% w 6. semestrze.

Oceniajac efekty uczenia dla studentéw niestacjonarnych 1. stopnia nalezy zwrécié uwage na
niejednorodng liczbe oséb z osiggnigciem zaliczenia kolejnych semestrow. Najwyzsze wartosci
notowane sg w 1. semestrze - 74,6% oraz 81,3% w 5. semestrze (w roku akademickim 2019/2020 byt
to semestr 1. i 4.). Najnizsze wartosci odnotowano w semestrze 2. (25,4%) oraz niskie w 3. (34,2%) i
4. (38,9%). Zauwaza sig zdecydowanie rosngcg tendencje wystgpowania ocen niedostatecznych,
najwyzsza warto$¢ to 23,9% zanotowana w 2. semestrze, najnizsza 1,7% w 5. semestrze. W ubieglym
roku najwyzsza warto$¢ to 9,3% (semestr 1.). Wyraznie wzrasta $rednia ocen z 3,47 w 1. semestrze
do 4,21 w 6. semestrze (3,61 — 4,33 w roku ubiegtym).

Opis zauwazonych nieprawidtowosci

Z analizy $rednich ocen uzyskanych w kolejnych semestrach studiéw mozna wnioskowaé, ze na |
stopniu studiow najstabsze oceny studenci osiggajg w pierwszym roku studiow, a w kolejnych
semestrach utrzymuje sig tendencja do poprawy ocen z zaliczen.

Najwiekszym problemem dotyczagcym uzyskiwania przez studentéw pozytywnego zaliczenia
przedmiotdw na | poziomie studiow w trybie stacjonarnym okazuje sig¢ semestr 2. na kierunku Sport.
Sytuacja ta poprawia sig znaczaco w ostatnim semestrze studiow, pomimo to ok.14% studentow nie
uzyskuje zaliczenia w ostatnim semestrze studidéw | stopnia.

Na studiach w trybie niestacjonarnym | stopnia najnizsze osiggniecia w zakresie pozytywnego
zaliczenia przedmiotow zanotowano na 2., 3., oraz 4. semestrze, w ktorych studenci nie zaliczajg
przedmiotéw w relatywnie duzej liczbie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 118



Trudno jest jednoznacznie okreslié przyczyne takiego stanu zaliczen. Przypuszcza sig, ze relatywnie
duza liczba studentéw niezaliczajgcych dany semestr przenosi zaliczenia na kolejny rok lub powtarza
semestr - takich danych nie otrzymano. Wydaje sig, ze w drugim semestrze studenci mogg
rezygnowa¢ ze studiéw lub decydowaé si¢ na zmiang kierunku ksztatcenia w wigkszej liczbie niz ma
to miejsce w kolejnych semestrach, dlatego najwiekszy odsetek studentéw nie zalicza tego semestru
w relacji do pozostatych semestréow.

OPRACOWANIE METOD DOSKONALENIA ZASAD REKRUTACIJI NA STUDIA NA OKRESLONYM
POZIOMIE KSZTALCENIA.

W dniu 15 czerwca 2021 roku Zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu nr 37/2021 zostata powotana Komisja Rekrutacyjna na rok akademicki 2021/2022.
Komisja Rekrutacyjna powotana zostata do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
wszystkie kierunki studiow prowadzonych w AWF we Wroctawiu. Rekrutacja rozpoczeta sie 1 czerwca
2021.

https://bip.awf.wroc.pl/artykul/232/1499/zarzadzenie-rektora-nr-37-2021-z-dnia-15-czerwca-2021-r

Limity miejsc na studiach stacjonarnych na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu wynosity:

1. Kierunek Sport — 252 miejsca.
2. Liczbg przyjgtych osob przedstawia Tabela nr 1 do procedury 4.

Na podstawie uzyskanych danych oraz po przeprowadzonych dyskusjach z Radg Konsultacyjng
Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia wskazuje na konieczno$é zwiekszenia dziatah promocyjnych
Uczelni wsréd potencjalnych kandydatéw na studia, poprzez m.in. wyjazdy do szkét srednich,
nadawanie studentom dodatkowych kwalifikacji rynkowych czy tez wdrozenie dodatkowych dziatan,
ktére w kolejnych latach pomogg zwiekszyé liczbg studentéw na Wydziale Wychowania Fizycznego i
Sportu. Zebrane w czasie dyskusji z Radg Konsultacyjng przy Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia
pomysty zostang przestane do Dziekana Wydziatu.

Tabela 1. Kandydaci i przyjeci na studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Kierunek profil Dyscyplina | Tytut Kandydaci i przyjeci na studia | stopnia
studiéow (dyscyplina | zawodowy
wiodaca) nadawany
absolwentom
kandydaci Przyjeci na studia
Sport praktyczny | Naukio licencjat ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | laureaci
stacjonarne kulturze
fizycznej
370 113 171 43 0
Sport
niestacjonarne
106 27 52 7 0
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https://bip.awf.wroc.pl/artykul/232/1499/zarzadzenie-rektora-nr-37-2021-z-dnia-15-czerwca-2021-r

Poréwnujac liczbe kandydatéw i przyjetych na studia w roku akademickim 2020/21 oraz 2021/22,
obserwuje sie spadek liczby kandydatdéw, przy czym nie dotyczy to studidow stacjonarnych | stopnia.

OCENA ORGANIZACJI PROCESU DYDAKTYCZNEGO | WARUNKOW KSZTALCENIA STUDENTOW
| DOKTORANTOW W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU

Ocena organizacji procesu dydaktycznego i warunkow ksztatcenia studentdw w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Sportu - w opinii nauczycieli

W roku akademickim 2020/2021 w ocenie organizacji przebiegu procesu dydaktycznego i
warunkéw na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu udziat wzieto zaledwie 30% nauczycieli
akademickich, ktorzy widza konieczno$é zapewnienia ksztatcenia o wysokiej jakosci. Grupg
nauczycieli Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu biorgcg udziat w ocenie organizacji przebiegu
procesu dydaktycznego i warunkéw stanowili w najwiekszej liczbie adiunkci (58,8%), a w dalszej
kolejnosci samodzielni pracownicy nauki (27,5%) oraz asystenci (9,8%) i inni. Oceniajacy to osoby
prowadzace ksztatcenie na wielu kierunkach, w tym: Sport (88,2%), zaréwno w formie zajeé
teoretycznych (82,4%), jak i praktycznych (80,4%). To osoby prowadzgce wyktady (94,1%), ¢wiczenia
(96,1%), seminaria (49%), warsztaty (25,5%), laboratoria (5,9%). W tym: kobiety (43,1%) i mezczyzni
(56,9%). Wiekszo$¢ respondentéw w ocenianym roku akademickim 2020/2021 prowadzita zajecia tez
w bezposrednim kontakcie (64,7%).

Organizacja procesu ksztatcenia i warunkéw zaje¢ w bezposrednim kontakcie w ocenianym roku
akademickim 2020/2021, mimo wymuszenia sytuacji przektadania zaje¢ czy ich blokowania ze
wzgledu na stan zagrozenh epidemiologicznych, wedtug oceniajacych byta dobra (31,4%) lub nawet
korzystnie wplyneta na organizacje i warunki ksztatcenia (9,8%) - (nalezy przypomnieé, ze we
wczesniejszym roku akad. 2019/2020 nauczyciele zgtaszali potrzebe podjecia dziatah powrotu do
zajeé praktycznych w bezposrednim kontakcie w matych grupach, przy zachowaniu obostrzef
sanitarnych w celu utrzymania (badZ poprawy) jakosci przebiegu procesu dydaktycznego i warunkéw
ksztatcenia — a zajgcia odbywaty sie tylko w formie zdalnej). Wyniki badar oceny potwierdzajg zdanie
nauczycieli o koniecznosci prowadzenia ¢wiczeh w formie praktycznej, w bezposrednim kontakcie na
potrzeby realizacji skutecznych efektéw nauczania (94,1%). Nie nalezy pomijaé faktu, ze cze$é
nauczycieli (23,5%) w roku akademickim 2020/2021 wskazata jednak bardzo trudne warunki procesu
ksztatcenia. Jest to zaledwie 6% sposréd wszystkich nauczycieli WWFiS, ale jako$¢ ksztatcenia dotyczy
przebiegu procesu ksztatcenia w petni, a co za 11 tym idzie wszystkie realizowane zajecia
dydaktyczne powinny byé zrealizowane w warunkach dobrej organizacji zapewniajacej prawidtowy
przebieg ksztatcenia.

Odnoszac sie do roku akademickiego 2020/2021 nauczyciele chcac juz wezesniej realizacji zajeé
praktycznych w bezposrednim kontakcie sg podzieleni w ocenie niebezpieczenstwa jakie wtedy
zagrazato przy realizacji zaje¢ w bezposrednim kontakcie. W realizacji zaje¢ praktycznych w
bezposrednim kontakcie w semestrze zimowym, tj.: od pazdziernika 2020 do lutego 2021 (37,3%)
cze$é ankietowanych nauczycieli wskazuje na istniejgce wtedy duze ryzyko zakazen. Jednak z drugiej
strony (35,3%) sg nauczyciele, ktérzy uwazajg, ze niebezpieczefstwo byto znikome. Poréwnywalnie
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istnieje podziat wsréd nauczycieli w ocenie zagrozenia koronawirusa w semestrze letnim w roku
akademickim 2020/2021, ze wskazaniem wiekszej grupy, ktéra wskazata znikome zagrozenie (39,2%)
i mniejszej grupy (31,4%) obawiajacej sig duzego ryzyka niebezpieczenstwa.

Biorac pod uwage oceng ryzyka zagrozenia zdrowia oraz potrzebe dobrej organizacji i warunkow
procesu ksztatcenia nauczyciele oceniajg, ze w obecnej sytuacji najkorzystniejsza forma realizacji
zaje¢ dydaktycznych to forma hybrydowa (47,1%) oraz forma w bezposrednim kontakcie (39,2%) przy
zachowaniu mniejszych grup dziekanskich niz 40 oséb. Wypowiadajacy sig nauczyciele zaznaczajg, ze
forma prowadzenia zaje¢ ma duze znaczenie w ocenie procesu ksztatcenia i tak: wyktady prowadzone
w formie zdalnej s popierane jako mozliwo$é kontynuacji przez (52,6%) oceniajacych, ale i duza
grupa nauczycieli (47%) chciataby w miarg mozliwosci realizowa¢ wyktady w formie bezposredniego
kontaktu. Kontynuacja ¢wiczer w formie zdalnej nie ma poparcia wséréd nauczycieli (94,1%).
Kontynuacje prowadzenia zaje¢ seminaryjnych w formie zdalnej zaktada (47,1%) oceniajacych, ale
takiej mozliwosci nie chce kontynuowaé ponad potowa wypowiadajacych sig 0s0b (53%).

Wiekszoéé nauczycieli wskazuje réwniez, ze w roku akademickim 2020/2021 za duzo godzin
tygodniowo spedzali przed komputem (76,5%), co sugeruje potrzebe zmiany tej sytuacji. Nauczyciele
wskazujg (62,7%), ze w semestrze zimowym za duzo godzin tygodniowo spedzali przed komputerem
dla celéw dydaktyki. W semestrze letnim nauczyciele (52,9%) nadal wskazywali na zbyt duzg liczbe
godzin tygodniowo spedzanych przed komputerem dla celéw dydaktyki. Czas tygodniowo
przeznaczony przed komputerem na potrzeby realizacji konsultacji w roku akademickim 2020/2021
ogdlnie, jak i w kazdym z semestrow nauczyciele (ok. 80%) wskazywali jako odpowiedni, adekwatna
liczba godzin przed komputerem do zakresu tego zadania. Obecnie konsultacje najczesciej
realizowane sg nadal przez platforme Zoom (45,1%) oraz w bezposrednim kontakcie (25,5%) i w
formie wymiany wiadomosci mailowych (13,7%).

W ocenie czasu poswieconego przed komputerem w ramach organizacji zaje¢ w semestrze
zimowym 2020/2021 prowadzacy sg podzieleni pomiedzy tych, ktérzy uwazajg ze odpowiednig liczbe
godzin tygodniowo spedzili przed komputerem (52,9%) i tych, ktédrym to zadanie zajeto za duzo czasu
(47,1%). W semestrze letnim wiecej oséb bylo zadowolonych odpowiednim rozdysponowaniem
tygodniowego czasu przed komputerem w ramach organizacji zaje¢ (62,7%).

Nauczyciele ocenili, ze przygotowanie do realizacji zaje¢ on-line w semestrze zimowym byto dobre
(68,6%) i bardzo dobre (15,7%), a w semestrze letnim dobre (64,7%) i bardzo dobre (23,5%).
Nauczyciele wskazujg, ze kontynuacja pracy zdalnej w semestrze letnim odbywata sig¢ na takim
samym poziomie jak we wczesniejszym semestrze zimowym (56,9%), niektdérzy zauwazyli poprawe w
realizacji zaje¢ online (37,3%). Cze$¢ nauczycieli wskazata potrzebg pomocy ze strony Centrum
Informatycznego, do$¢ czesto (7,9%), jednak wiekszo$é nauczycieli (62,7%) rzadziej potrzebowata
wsparcia. S3 i tacy nauczyciele (29,4%), ktérzy w ogole nie potrzebowali kontaktowa¢ sig z Centrum
Informatycznym na potrzeby zajeé zdalnych.

Prowadzenie zajeé zdalnych przez nauczycieli odbywa sie zazwyczaj z domu (56,9%) oraz z miejsca
pracy (29,4%) lub w formie mieszanej, a wybieranej konkretnie w zaleznosci od formy studiéw
stacjonarnych lub zaocznych i od uktadu planu zajeé. Mozliwosé wyboru miejsca prowadzenia zajeé
zdalnych w wiekszoéci nauczycielom utatwia organizacje zaje¢ (62,7%), ale nie wszyscy wskazujg na
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udogodnienia — cze$¢ nauczycieli ma problem w realizacji zajeé zdalnych (37,3%). Znaczna czes$é
nauczycieli korzysta w pracy zdalnej z prywatnych laptopdw (72,5%), prywatnych komputerdw
stacjonarnych (5,9%), tabletéw i smartfonéw. Z komputerédw stuzbowych stacjonarnych korzystanie
deklaruje niewielka grupa nauczycieli (9,8%). Stuzbowe laptopy posiada i realizuje na nich zajecia
zdalne (33,3%) ankietowanych. Wérdéd nauczycieli sg osoby, ktére maja alternatywe korzystania ze
sprzetu stuzbowego i prywatnego (41,2%), ale réwniez sg osoby, ktore nie posiadajg sprzetu
stuzbowego (43,1%). Ponad 15% oceniajacych nauczycieli korzysta tylko ze sprzetu stuzbowego.
Nauczyciele zwracajg uwagg, ze czes’é sprzetu stuzbowego jest przestarzata i wymaga wymiany oraz
dotyczy to réwniez oprogramowania. Wéréd narzedzi najlepiej ocenianych do prowadzenia zajeé
zdalnych jest platforma Zoom (98%).

Jednak nauczyciele zaznaczajg pewne braki na platformie Zoom, mianowicie:

1. brak informacji o wylogowaniu sie osoby/studenta z zajeé;
brak mozliwosci prowadzenia réwnolegtego potaczenia dla nauczyciela w kilku grupach
¢wiczeniowych i kontaktu pomiedzy grupami (jest tylko mozliwoéé wyboru danej grupy lub
przetaczenia potaczenia na grupe zbiorowy);

3. brak automatycznego zweryfikowania listy obecnosci;
brak weryfikacji wizualnej obecnosci wszystkich studentow i kontaktu z grupg w czasie
wyswietlania obrazu;

5. brak interaktywnej tablicy do pracy zespotowej (aktualnie przy tablicy moze pracowaé 1
osoba);

6. stabe tgcza do wyswietlenia filmoéw.

Rozwigzaniem proponowanym przez nauczycieli na potrzeby zaje¢ zdalnych $g howe rozwigzania:

1. aplikacje typu: Trello czy Padlet — tablice ze wspoétdzielonymi tresciami; Tablice Miro,
Mentimeter czy Slido kompatybilny z Zoom; Canva, Socrative, Genially, Kahoot, Quizizz i inne;
Testportal;

2. przygotowanie techniczne stanowisk pracy do przeprowadzenia, demonstracji zaje¢
praktycznych w formie zdalnej. Stanowiska wyposazone w kamery, komputery, mikrofony,
microporty, z udostgpnianiem dzwigku, muzyki, z mozliwoscig przyblizenia danej dyscypliny
sportowej czy charakterystyki Srodowiska zwigzanego z dang dyscypling;

3. zmiana Moodle na lepszy i bardziej nowoczesny program do nauki online z mozliwoscig
Sledzenia progresu prac studentéw;

4. zmniejszenia liczebnosci grup studentéw, aby mozna kontrolowaé aktywno$é wszystkich
studentéw podczas pracy zdalnej.

Forma zaje¢ zdalnych jest traktowana jako konieczno$é wynikajaca z zagrozenia
epidemiologicznego, ale nauczyciele wskazujg tez mocne strony pracy zdalnej, w przebiegu procesu
ksztatcenia, w tym:

1. dobry kontakt ze studentami w realizacji przedmiotu w matolicznych grupach max. 10-20
osobowych;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 122



2. wyzsza frekwencja na wykfadach ze wzgledu na mozliwo$¢ odbioru zajeé z roznych miejsc;
obecnosé studentéw na zajeciach w godzinach pézno-popotudniowych; lepsza frekwencja
studentéw - czynnych sportowcdw;

3. wiecej czasu dla Studenta na przygotowanie materiatéw w wyniku oszczednosci czasu na
transport;

4. rozwijanie kreatywnoéci, szukania nowych rozwiazan, modyfikacji znanych rozwigzan na
potrzeby pracy zdalnej, uciekanie od schematow;

5. wieksza émiato$é studentéw w dyskusji.

Stabe strony pracy zdalnej to brak zaangazowania studentéw lub fikcyjny udziat, uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych podczas podrozy lub wykonywanie innych aktywnosci (w tym przebywanie i
Swiadczenie pracy zarobkowej). Brak zainteresowania, unikanie odpowiedzi, brak koncentracji. Wielu
studentow loguje sig na zajgcia, a potem czgsto (43,1%) lub bardzo czgsto (23,5%) jest brak kontaktu
z nimi. Nauczyciele wskazujg, ze czesto (45,1%) lub bardzo czgsto (37,3%) studenci nie wykazywali
aktywnosci podczas zajeé zdalnych. Tylko wedtug czeéci nauczycieli (49%) kontakt ze studentami w
roku akademickim 2020/2021 byt podobny jak w bezposrednim kontakcie. Zauwazono, ze (45,1%) z
wieloma studentami kontakt byt utrudniony, choé sg i tacy nauczyciele (5,9%) ktorzy twierdzg, ze
kontakt ze studentami poprawit sie. W ramach realizacji zajeé w bezposrednim kontakcie brak
aktywnosci studentéw wystepowat rzadko (51%) lub bardzo rzadko (21,6%).

Nauczyciele okreslili frekwencje na swoich przedmiotach. Zauwazano wiekszg stata obecno$é na
zajeciach dydaktycznych w semestrze letnim (68,6%) niz w semestrze zimowym (60,8%). W
semestrze zimowym frekwencja byta czesciej wieksza (23,5%) lub mniejsza (13,7%) niz zwykle
wzgledem semestru letniego, w ktédrym obecno$é na zajeciach byta czeiciej wieksza (17,6%) lub
mniejsza (11,8%) niz zwykle.

Osigganie efektow uczenia sig przez studentéw na zajeciach zdalnych nauczyciele w wigkszosci
okreslajg poprzez skuteczno$é realizacji zaje¢ w przetozeniu na wiedze na poziomie $rednim w obu
semestrach: zimowym (58,8%) i letnim (60,8%), z niewielkim wskazaniem stabszych efektéw w
semestrze zimowym (réznica 6%). Cze$¢ nauczycieli (ok. 20%) uwaza, ze osiagniecia studentéw w
zakresie wiedzy byty na wysokim poziomie.

Skuteczno$é¢ realizacji zaje¢ w osiagnieciu umiejetnosci przez studentéw wedtug oceniajacych
nauczycieli byta srednia w obu semestrach (45,1%), niska w semestrze letnim (29,4%) i zimowym
(27,5%) lub bardzo niska w semestrze letnim (15,7%) i zimowym (17,6%).

Uzyskane przez studentéw kompetencje spoteczne wynikajace z realizacji zaje¢ w formie zdalnej
nauczyciele wskazujg takie jako $rednie (50%), niskie (30,4%) lub bardzo niskie (13,7%),
porownywalnie w kazdym z semestrow.

Negatywnym zjawiskiem zaobserwowanym podczas realizacji zajeé dydaktycznych w roku
akademickim 2020/2021 byty czeste spéznienia studentéw, ktérzy ttumaczyli si¢ niedopasowaniem
struktury planu zaje¢ do faczenia formy zdalnej, hybrydowej i w bezposrednim kontakcie. Nauczyciele
potwierdzajg (49%) takie sytuacje, gdy studenci nie byli wstanie zdazy¢ z jednych zajgé na inne
zajecia. Tylko niewiele ponad potowa nauczycieli (54,9%) uwaza, ze plan zajeé¢ uktadany jest
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optymalnie dla realizacji procesu dydaktycznego. Nauczyciele wskazujg potrzebe zmian i poprawy w
zakresie tworzenia planu zajeé (43,1%).

Temat dopasowania planu zajeé do lokalizacji zaje¢ kontynuowany jest z lat poprzednich, jeszcze
przed wprowadzeniem zaje¢ w formie zdalnej czy hybrydowej:

- podczas projektowania planu zajeé uwzglednienie przerw pomiedzy kolejnymi zajeciami, ktére
wymagajg przemieszczania sig szczegolnie z budynkéw Campusu — Al. 1.J. Paderewskiego pomigdzy
budynkami na ul. RzeZbiarskiej, Witelona, Banacha - dotyczy to zaréwno studentdw i nauczycieli
akademickich;

- podczas projektowania planu zajeé jednoczesnie w formie zdalnej, hybrydowej i praktycznej
(szczegdlnie w okresie panujacej pandemii), uwzglednienie przerw pomiedzy kolejnymi zajeciami,
ktére wymagajg przemieszczania sig - dotyczy zaréwno studentow i nauczycieli akademickich;

Nauczyciele majg mozliwo$é indywidualnego dopasowania planu zajeé i wiekszoé¢ oceniajacych
nauczycieli mogta realizowaé proces dydaktyczny wedtug dobrego planu zajeé: potwierdzajg to
nauczyciele (72,5%) w semestrze zimowym i w semestrze letnim (76,5%).

Zastrzezenia i sugestie nauczycieli odnosnie planu zajec dotyczg:

sugestie utozenia z zasady wykfaddw przed zajeciami éwiczeniowymi;

dopasowanie warunkoéw lokalizacyjnych do ilosci studentéw w grupach ze wzgledu na mate
pomieszczenia lub zmniejszenie iloéci studentdw w grupach, (réwniez ze wzgledéw
sanitarnych);

3. budowanie planu w oparciu o forme zajeé, np.: komasowanie w wybranym dniu tylko zajeé
zdalnych, w innym dniu tylko zaje¢ w bezposrednim kontakcie;

4. budowanie planu w oparciu o forme zajeé, np.: zajecia w bezposrednim kontakcie w jednym
dniu, ale réznorodne zaréwno teoretyczne i praktyczne (w celu przeplatania sig zajel
ruchowych);

5. uktadanie planu zaje¢ pod katem realizacji przedmiotéw (gtownie sportowych) w miejscach
do tego przeznaczonych, gdzie $3 zmagazynowane przybory — pracownicy majgc zajecia w
roznych obiektach zmuszeni s do przewozu przyborow wtasnymi srodkami lokomocji;

6. elastyczne uwzglednienie ilosci studentdw i ilosci grup na danym roku i przygotowanie
optymalnego planu (jesli istnieje 1 grupa na roku z ktéra realizuje sig ¢wiczenia w
bezposrednim kontakcie nie widaé sensu realizowania zajeé zdalnych, tym bardziej w
przypadku 1 prowadzacego);

7. uwzglednienie przerw na przemieszczanie si¢ pomiedzy obiektami;

8. uwzglednienie krdétkiej przerwy miedzy zajeciami kolejnych grup w bezposrednim kontakcie
na wietrzenie sal;

9. uwzglednienie krdtkiej przerwy miedzy kolejnymi zajeciami zdalnymi (aktualnie zajecia
konczg sig i zaczynajg w tym samym momencie);

10. zbyt formalna procedura zmiany miejsca i terminu zaje¢ dla dopasowania zaje¢ dla
Prowadzgcego.
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Realizacja zajeé dydaktycznych w bezposrednim kontakcie wymaga dostepnosci obiektéw, ktére
wedtug nauczycieli (27,5%) nie zawsze sg otwarte na czas z roznych powoddéw. Dla wigkszosci
oceniajacych (64,7%) dostep do obiektéw jest zawsze w zakresie planu zajeé, (poza terminami
wynajmowania obiektéw), stad cze$é oceniajacych nie dopuszcza mozliwosci odmiennej sytuacji.
Jednak problemy z dostgpnoscig pojawiajg sig i nie sg jednorazowe. Nauczyciele wskazujg, ze:

1. w godzinach porannych zdarza sie zbyt pdzne otwieranie obiektéw przez niektérych
pracownikéw administracyjnych, szczegdlnie w weekendy, gdzie studenci zaoczni wraz z
prowadzacymi czekajg przed obiektem;

2. sgsytuacje poszukiwania kluczy do sal dydaktycznych/gabinetu, gdy nauczyciel koriczacy
zajecia jeszcze nie zdat (lub zapomniat zdaé) kluczy a nauczyciel rozpoczynajacy nie moze
klucza pobraé. Brak informacji co robié w takiej sytuacji, gdy sale/wspdlne gabinety sg
zamkniete, a wprowadzane automaty (brak klucza zapasowego) nie wskazuje sposobu
rozwigzania takiej sytuacji - pracownicy administracyjni coraz mniej mogg pomoc;

3. ograniczone godziny funkcjonowania obiektéw ze wzgledu na redukcje etatéw
administracyjnych (ul. Witelona, ul. Banacha).

Wprowadzanie szafek z automatycznym poborem klucza w zakresie organizacji warunkow
ksztatcenia nauczyciele, ktérzy korzystajg z automatéw oceniajg w wigkszosci (51,2%) jako
utrudnienie w zakresie organizacji warunkéw ksztatcenia. Mniejsza grupa nauczycieli (27,5%)
wskazuje poprawe i szybko$é w zakresie dostepu do miejsca realizacji zajeé. Nauczyciele wskazujg
sytuacje, w ktérych maja tez ktopoty techniczne z otwarciem szafek czy pobraniem kluczy.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych wymaga okreslonych warunkéw lokalizacyjnych i sprzetowych w
zakresie specyfiki kazdego przedmiotu. Nauczyciele akademicy wskazujg w wigkszosci (37,3%) dobre
warunki lokalizacyjne, ale sprzet wymaga unowocze$niania. Mniejsza grupa nauczycieli jest
zadowolona zaréwno z warunkéw lokalizacyjnych i sprzetowych (23,5%). Sa tez nauczyciele, ktdrzy
dysponujg dobrym sprzetem skarzgc sig na warunki lokalizacyjne (7,8%). Propozycje zmian warunkéw
lokalizacyjnych dla potrzeb jakosci realizacji procesu dydaktycznego, sugerowanych zmian warunkow
sprzetowych dla potrzeb jakosci realizacji procesu dydaktycznego sg dostepne w raporcie.

Inne sugerowane przez nauczycieli propozycje i uwagi zwigzane z podniesieniem jakosci
organizacji i przebiegu procesu ksztatcenia na WWEFiS:

system rekrutacji wymaga poprawy (w tym zwiekszonej promocji);
system zapiséw na specjalnosci powinien by¢ juz w trakcie rekrutacji na studia, w tym na
studia Il stopnia;
3. uruchamianie wszystkich specjalnosci ujetych w programie studiow, a nie ich redukcja w
trakcie semestru;
zwiekszenie liczby mniejszych grup éwiczeniowych;
realizacja wiekszej liczby zajeé praktycznych oraz w terenie (éwiczenia);
uproszczenie procedur realizacji zajeé w terenie;

N o vk

ukierunkowanie wyboru promotoréw prac magisterskich (studenci danej specjalnosci
wybierajg promotoréw z danego tematycznego zaktadu),
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8. catkowita zmiana mechanizmu ankietowego d/t opinii studentéw o prowadzgcych (studenci
powinni méc wyrazaé opinie tylko o prowadzacych, z ktérymi mieli zajecia i to w odniesieniu
do konkretnych przedmiotéw i jednorazowo, a nie wielokrotnie),

9. zapewnienie maksymalnych warunkéw sanitarnego bezpieczenistwa - brak mozliwosci zmian
grup miedzy zajeciami, mate grupy, ustalone grupy nie mogg sig mieszaé podczas zajeé
praktycznych. Wszystkie zajgcia wyktadowe, mogg by¢ w formie zdalnej;

10. wprowadzenie procedur dla studentéw, ktérzy majg réznice programowe - notorycznie
ttumacza sie, ze majg problem z realizacjg zalegtosci, poniewaz naktadajg im sie plany z
réznych rocznikéw;

11. zajecia teoretyczne do wyboru nie powinny mieé narzuconej formy wyktadu, gdyz to znacznie
ogranicza mozliwosci realizacji réznych form zaje¢;

12. sugeruje sie zwiekszenie liczby godzin ¢wiczerh praktycznych, a zmniejszenie godzin wyktaddw
teoretycznych;

Podsumowanie

Wsréd nauczycieli akademickich, do ktérych wystano zaproszenie (173 osoby) do wypowiedzenia
sie w zakresie oceny organizacji procesu dydaktycznego i warunkéw ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021 na WWEFIS znalazto sie 33% pracownikow, ktérzy wypowiedzieli sie wypetniajac
kwestionariusz ankiety. Ankieta nie byta obowigzkowa. Forma ankiety zawierata pytania zamkniete
oraz otwarte pozwalajac wypowiedzie¢ sie kazdemu w zakresie uwag i sugestii zwigzanych z
polepszeniem jakosci procesu dydaktycznego i warunkéw ksztatcenia na Wydziale. Nauczyciele
akademiccy, ktérzy zabrali gtos to grupa aktywnych pracownikow, ktérzy swoim zaangazowaniem
wskazujg potrzebe poprawy w obszarach, w ktérym w roku akademickim 2020/2021 wedtug nich
organizacja dydaktyki oraz warunki ksztatcenia nie byty realizowane na najwyiszym poziomie.
Sposrdd pracownikéw biorgcych udziat w ocenie organizacji procesu dydaktycznego i warunkéw
ksztatcenia na WWHFiS tylko (25,5%) jest zadowolonych twierdzac, Zze organizacja i przebieg
ksztatcenia jest dobry i nie wymaga poprawy. Przyblizenie uwag i sugestii wynikajgcych z oceny
procesu dydaktycznego i warunkow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich szczegétowo znajduje
sie w raporcie. Podsumowujac najczesciej wskazywane miejsca wymagajgce poprawy to:

potrzeba poprawy na etapie organizacji planu zajeé (43,1%),

zmniejszenie liczebnosci w grupach éwiczeniowych max 20 osdb,

wskazana poprawa na etapie rekrutacji, réwniez w zakresie promoc;ji (37,3%),
potrzeba doposazenia sprzetu w salach specjalistycznych (35,3%),

potrzeba doposazenia sprzetu w salach wyktadowych (25,5%),

I S o

potrzeba organizacji szkoleri dla Pracownikéw w zakresie poprawy organizacji procesu
dydaktycznego i warunkow ksztatcenia studentéw (27,5%).

Ocena organizacji procesu dydaktycznego i warunkdw ksztatcenia studentéw i doktorantéw w
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, w roku akademickim 2020/2021, na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Sportu - w opinii studentow
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W ocenie organizacji przebiegu procesu dydaktycznego i warunkéw ksztatcenia w roku
akademickim 2020/2021 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu udziat wzieto 127 studentow
studiujgcych stacjonarnie (77,2%) i w trybie niestacjonarnym (22,8%) na kierunkach: Wychowanie
fizyczne (48%), Sport (40,2%) Turystyka i rekreacja (11,8%), na studiach | stopnia (74,8%) oraz |l
stopnia (25,2%). Swoja opinie wyrazaty kobiety (50,4%) i mezczyzni (49,6%). Wiekszoéé oceniajacych
studentéw uczestniczyto w zajeciach w bezposrednim kontakcie (96,9%).

Organizacja procesu ksztatcenia i warunkéw zaje¢ w bezposrednim kontakcie w ocenianym roku
akademickim mimo wymuszenia sytuacji przektadania zajeé czy ich blokowania ze wzgledu na stan
zagrozeh epidemiologicznych wedtug oceniajacych byta dobra (46,5%). Cze$¢ studiujacych zauwaza,
ze warunki i realizacja procesu ksztatcenia zaje¢ w bezposrednim kontakcie byta bardzo trudna
(32,3%), ale jest tez grupa osdb (15%), ktéra uwaza, ze zmiany wymuszone w wyniku pandemii
wptynety korzystnie na organizacje i warunki ksztatcenia. Oceniajacy sg podzieleni w opinii stanu
oceny bezpieczenstwa ogdlnego i ryzyka zwigzanego z zachorowaniem na koronawirusa podczas
realizacji zaje¢ w bezposrednim kontakcie zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim: wskazujg
duze ryzyko niebezpieczennstwa (52%) oraz niebezpieczenstwo znikome (44%), inne wolne
wypowiedzi (4%).

W obecnej sytuacji studenci uwazajg, ze najkorzystniejsza forma studiowania to forma zdalna (43,3%)
lub forma hybrydowa (43,3%). Oczekiwania zaje¢ w bezposrednim kontakcie aktualnie s3 w
mniejszosci (11%).

Studenci chcieliby kontynuowania wyktadéw w formie zdalnej (95,3%). W przypadku innych form
zaje¢ dydaktycznych tez wiekszosci wskazujg forme zdalng: ¢wiczenia (59,8%), seminaria (72,3%),
lektoraty (79,4%).

Studenci analizujac liczbg godzin poswigcong na zajgcia dydaktyczne przed komputerem w tygodniu
uwazajg za odpowiednig (52,8%). Sporo oséb uwaza, ze za duzo czasu spedzato w pracy przed
komputerem (37,8%) lub za mato (9,8%). W semestrze zimowym studenci czesciej wskazywali na: za
duzo godzin przed komputerem (wzgledem semestru letniego réznica o 12,6%).

Wiekszoé¢ studentéw wskazata (65,4%), ze wedtug nich odpowiedni czas poswiecali tygodniowo na
organizacje zajqé (logowanie, podziat na podgrupy, zespoty, przygotowanie do zajeé dydaktycznych,
itp.), z widoczng poprawa, korzyscig czasowa w semestrze letnim.

W obu semestrach wiekszo$¢ studentéw wskazuje odpowiednia liczbg godzin przed komputerem na
realizacje konsultacji (72%). Podobnie w wiekszosci studenci wskazali odpowiedni czas spedzony
przed komputerem na potrzeby realizacji badan naukowych i pisania publikacji (68%).

Wedtug studentdw liczba godzin przed komputerem tygodniowo na potrzeby organizacji na rzecz
Uczelni (Samorzad Studencki, starosta roku, wolontariat, itp.) byta odpowiednia (77%). Mniejsze
grupy studentow wskazaty godziny pracy tygodniowej przed komputerem na potrzeby organizacji na
rzecz Uczelni w roku 2020/2021 jako za duzo (13%) lub za mato (10%).

Studenci oceniajac przygotowanie nauczycieli akademickich do zajeé¢ dydaktycznych on-line w
semestrze zimowym uwazajg (78,7%), ze byto dobre i bardzo dobre. W semestrze letnim
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przygotowanie nauczycieli akademickich do zajeé dydaktycznych on-line oceniono (84,2%) na
poziomie dobrym i bardzo dobrym. Ponad pofowa studentow (55,9%) wskazata poprawe
przygotowania nauczycieli do zajeé on-line w semestrze letnim wzgledem wczeéniejszego semestru
zimowego.

Studenci w wigkszosci czujg sie przygotowani do realizacji zajeé online (85%). Zajecia dydaktyczne
najczesciej sg realizowane przez studentéw z udziatem laptopdw (91,3%) i smartfondw (54,3%).
Rzadziej wykorzystywany sprzet to: telefon (22,8%), komputer stacjonarny (13,4%), tablet (4,7%).

Dla wigkszosci (85%) studentow zajgcia prowadzone w formie zdalnej nie wywotujg wigkszego stresu
niz zajecia w bezposrednim kontakcie. Jednak s3 tez studenci (15%), ktérzy wskazujg na wigkszy stres
wywotany zajeciami on-line.

Studenci ocenili przygotowanie prowadzacych do realizacji zaje¢ on-line w roku akademickim
2020/2021 w semestrze zimowym: dobrze (54,3%) i bardzo dobrze (24.4%). Cze$¢ studentow (19,7%)
ocenita przygotowanie nauczycieli jako stabe, wymagajace poprawy. S tez osoby, ktore wskazaty
nieprzygotowanie nauczyciela (1,6%).

W semestrze letnim w roku akademickim 2020/2021 przygotowanie prowadzgcych do realizacji
zaje¢ on-line oceniono: dobrze (55,1%) i bardzo dobrze (29,1%). Stabe przygotowanie, wymagajace
poprawy wskazano (12,6%) rzadziej niz semestrze zimowym, cho¢ kilka oséb zaznaczyto
nieprzygotowanie nauczyciela (3,1%). Jednak ogodlnie studenci (55,9%) zauwazyli poprawe w
przygotowaniu przez nauczycieli zaje¢ on-line w semestrze letnim wzgledem semestru zimowego w
roku akademickim 2020/2021.

Studenci na potrzeby pracy zdalnej najkorzystniej ocenili platforme Zoom, oceniajgc narzedzie, ze
wzgledu na rézne mozliwosci pracy: wysoko (45,7%), bardzo wysoko (26%) i Srednio (25,2%).

Platforme Moodle oceniono wskazujgc jako narzedzie na potrzeby realizacji testow
weryfikujagcych wiedze: srednio (31,5%), wysoko (29,1%), bardzo wysoko (12,6%), nisko (11,8%).
Podczas pracy zdalnej inne narzedzia obstugiwane przez nauczycieli i wskazane przez studentéw to:
Testportal, Youtube, strony internetowe, quizy, testy i ankiety google; Cisco webex, google sheets,
Kahoot, Muscle&Motion, Quizlet, mail.

Wiekszos¢ studentédw (63%) nigdy nie musiata korzystaé¢ z pomocy Centrum Informatycznego, cho¢
cze$¢ studentdw korzystata raczej rzadko (29,2%). Niewielu studentéw korzystato z pomocy Centrum
Informatycznego czesto (5,5%) lub bardzo czesto (1,6%).

Wiekszos¢ studentéw miata problemy techniczne z potaczeniem internetowym rzadko (33,1%) i
bardzo rzadko (35,4%) lub nigdy (11,8%). Grupe studentéw z czestymi problemami z potaczeniem
zdalnym stanowita 15,7%.

Wedtug studentéw (86,6%) nauczyciele akademicy w wiekszosci zaje¢ przedstawiajg zatozenia
programu przedmiotu w postaci sylabusa/karty przedmiotu.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 128



Studenci oceniajg, ze skutecznos¢ realizacji zaje¢ zdalnych w semestrze zimowym 2020/2021 w
zakresie osiggania efektéw uczenia sie z wiedzy byta wysoka (41,7%), Srednia (27,6%) i bardzo wysoka
(15%). W mniejszosci (15,7%) oceniono efekty uczenia sie z wiedzy na poziomie niskim i bardzo
niskim.

Ocena skutecznosci realizacji zaje¢ zdalnych w zakresie osiggania efektdow uczenia sie z wiedzy w
semestrze letnim byta wysoka (40,9%), srednia (31,5%) i bardzo wysoka (14,2%). W mniejszosci
(13,3%) oceniono efekty uczenia sie z wiedzy na poziomie niskim i bardzo niskim.

Skuteczno$¢ realizacji zaje¢ zdalnych w semestrze zimowym 2020/2021 w zakresie osiggania przez
studentéw umiejetnosci oceniono na poziomie srednim (35,4%), wysokim (30,7%), bardzo wysokim
(13,4%). Czes¢ studentéw (20,4%) uwaza, ze efekty uczenia sie umiejetnosci byty niskie i bardzo
niskie.

Ocena skutecznosci realizacji zaje¢ zdalnych w zakresie osiggania efektow uczenia sie z umiejetnosci
w semestrze letnim byta wysoka (38,6%), srednia (34,6%), bardzo wysoka (11%). Cze$¢ studentéw
(15,8%) uwaza, ze efekty uczenia sie umiejetnosci byty niskie i bardzo niskie.

Skutecznos$¢ realizacji zaje¢ zdalnych w semestrze zimowym 2020/2021 w zakresie osiggania
kompetencji jako efektdw uczenia sie przez studentéw w ich opinii oceniono jako srednie (37,8%) i
wysokie (29,1%) oraz bardzo wysokie (13,4%). Mniejsza grupa studentéw (23,6%) ocenita efekty
uczenia sie kompetencji na poziomie niskim i bardzo niskim.

W semestrze letnim skutecznos¢ realizacji zajec¢ zdalnych w zakresie osiggania kompetencji studenci
ocenili $rednio (39,4%), wysoko (30,7%) i bardzo wysoko (13,4%). Mniejsza grupa studentow (16,6%)
ocenita efekty uczenia sie kompetencji na poziomie niskim i bardzo niskim.

W ocenie planu zaje¢ semestru zimowego na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego studenci
wskazali optymalne utozenie (71,7%) i brak dopasowania planu (28,3%). Studenci skarzyli sie:

1. zajecia naktadaty sie, nauczanie hybrydowe i podziat na grupy mijat sie z celem, gdyz by by¢
na zajeciach on-line trzeba byto podtgczac sie do urzadzen w czasie transportu do miejsca
zamieszkania;

2. zbyt krétki odstep czasowy pomiedzy zajeciami zdalnymi a stacjonarnymi — brak mozliwosci

podtaczenia sie do zajec¢ zdalnych;

za duzo zaje¢ w tym samym dniu;

zajecia porozrzucane godzinowo w ciggu catego dnia;

niektére zajecia odbywajg sie zbyt pdzno;

o v AW

zdarzaty sie sytuacje, gdzie prowadzgcy ¢wiczenia mysleli, ze mamy za sobg juz wyktfady i
chcieli od nas wymagac¢ wiedzy z wiasnie tych wyktadéw przed wyjasnieniem tych
okolicznosci;

7. sytuacje, kiedy ¢wiczenia pokrywaty sie z wyktadami, ktére odbywaty sie online;

8. wszystkie ¢wiczenia mogtyby odbywac sie maksymalnie w 1-2 dni w tygodniu, a nie w 5 dni.
Jest to strata czasu, aby gonic¢ po ¢éwiczeniach na wyktady online. Reszta wyktadow mogtaby
sie odbywac rdwniez w 1 dzien z czego 2-3 dni zostajg wolne;

9. duze rozrzucenie zaje¢, zajecia pdzno wieczorem;
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10. zajecia byty oddalone miedzy sobg kilku godzinnymi przerwami.

W ocenie planu zaje¢ semestru letniego na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego studenci byli
bardziej zadowoleni niz w semestrze zimowym i wskazali optymalne utozenie (79,5%) oraz brak
dopasowania planu (20,5%).

Ogodlnie studenci uwazajg, ze plan zaje¢ uktadany jest optymalnie (62,2%), ale i nieoptymalnie
(31,5%) dla realizacji procesu dydaktycznego. W roku 2020/2021 zdarzato sie, ze studenci (66,1%)
spozniali sie z powodu wedtug nich niedopasowania planu zaje¢ do formy zdalnej, formy hybrydowej
i w bezposrednim kontakcie.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich przebiegata w roku akademickim
2020/2021 wedtug studentéw zdecydowanie (52,6%) i raczej (47,2%) zgodnie z planem zajeé, ale
cze$¢ studentdw (26%) zaznacza, ze zdarzaty sie sytuacje, gdy nauczyciele spdzniali sie na zajecia,
przektadali lub nawet odwotywali spotkania. Studenci, ktérzy wskazujg przypadki odwotanych zajeé
okreslajg je w skali catego roku 2020/2021 na 5% (20% oceniajacych) lub 10% (4,7%).

W realizacji zaje¢ w bezposrednim kontakcie studenci zaznaczajg, ze dostep do obiektéw w obrebie
planu zajeé¢ jest zawsze (59,8%). Jednak spora grupa studentéw (37,8%) wskazuje utrudnienia
zwigzane z dostepem do miejsca realizacji zaje¢ (dotyczy braku szatni, utrudnienia dostepu do hali
sportowej, zbyt krétki czasu dojazdu, np. na ul. Witelona, poranne oczekiwanie na otwarcie krytej
ptywalni).

Organizacja zaje¢ dydaktycznych wymaga okreslonych warunkow lokalizacyjnych i sprzetowych w
zakresie specyfiki kazdego przedmiotu. Studenci wskazujg (38,6%), ze w roku akademickim
2020/2021 warunki zaje¢ w bezposrednim kontakcie byty lokalizacyjne bardzo dobre, ale sprzet
dydaktyczny wymaga unowoczesnienia, ale tez spora grupa oceniajgcych (32,3%) zaznacza, ze
zaréwno warunki lokalizacyjne i sprzet jest dobry.

Stabe warunki lokalizacyjne czy sprzetowe do realizacji zaje¢ dydaktycznych studenci (26,8%) wskazali
w zakresie wymienionych w raporcie przedmiotdw.

Studenci wskazujg (23,6%), ze warunki i organizacja procesu dydaktycznego nie wymaga zmian.
Inaczej uwazajg studenci, ktérzy wskazujg potrzebe poprawy warunkéw i organizacji procesu
dydaktycznego, gdyz wedtug nich w roku akademickim 2020/2021 nie zapewniono realizacji na
dobrym poziomie. Sugeruja zmiany i wskazujg potrzebe poprawy miedzy innymi w ponizej opisanych
obszarach:

1. wskazana poprawa na etapie organizacji planu zaje¢ (44,9%);
wskazana poprawa w zakresie praktyk (zawodowych, pedagogicznych, menazerskich) -
(28,3%);

3. trzeba doposazy¢ sprzet w salach specjalistycznych (26%);
wskazana poprawa w zakresie organizacji obozéw specjalistycznych (letnich, zimowych) —
(24,4%);

5. wskazana poprawa w zakresie ¢wiczen praktycznych na terenie Uczelni (21,3%)

6. wskazana poprawa w zakresie zaje¢ terenowych poza uczelnig (12,6%)

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 130



Podsumowanie

Organizacje procesu ksztatcenia i warunki zaje¢ w bezposrednim kontakcie prawie potowa
oceniajgcych okredlita jako dobrag. Czes¢ studiujacych zauwaza, ze warunki i realizacja procesu
ksztatcenia zaje¢ w bezposrednim kontakcie byta bardzo trudna.

Organizacje procesu ksztatcenia i warunki zaje¢ w formie zdalnej w obu semestrach roku
akad.2020/2021 oceniajgcy wskazujg w wiekszosci jako dobrg i bardzo dobrg. Ponad potowa
studentéw wskazata poprawe przygotowania nauczycieli do zaje¢ on-line w semestrze letnim
wzgledem wczesniejszego semestru zimowego.

llo$¢ czasu poswiecana tygodniowo przed komputerem na studiowanie w roku akad.2020/2021
(dydaktyka, nauka, konsultacje, organizacja zajeé, organizacja na rzecz Uczelni — wolontariat,
starosta, Samorzad Studencki, itp.) oceniona przez wiekszos¢ jako odpowiednia.

W obecnej sytuacji studenci uwazajg, ze najkorzystniejsza forma studiowania to forma zdalna lub
forma hybrydowa. Studenci na potrzeby pracy zdalnej najkorzystniej ocenili platforme Zoom.
Wiekszo$¢ studentow nigdy nie musiata korzystac¢ z pomocy Centrum Informatycznego.

Spora grupa studentéw wskazuje utrudnienia zwigzane z dostepem do miejsca realizacji zaje¢ w
bezposrednim kontakcie (dotyczy braku szatni, utrudnienia dostepu do hali sportowej, zbyt krétki
czasu dojazdu, np. na ul. Witelona, poranne oczekiwanie na otwarcie krytej ptywalni).

Studenci wskazujg w wiekszosci bardzo dobre warunki lokalizacyjne zaje¢ dydaktycznych w
bezposrednim kontakcie, ze wskazaniem potrzeby unowoczesnienia sprzetu dydaktycznego. Zaleca
sie rowniez przebudowe programéw pod katem tworzenia symetrycznych plandw zaje¢ w celu
wyeliminowania znaczgcych dysproporcji obcigzen w poszczegdlnych semestrach, jak przewaga
wiekszosci zaje¢ tylko w jednym semestrze oraz zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych do
max. 20 osdéb ze wzgledu na zbyt mate pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w bezposrednim
kontakcie oraz ze wzgledu na warunki sanitarne (peten raport w zatgczniku nr 1).

OCENA KOMPETENCJI | OSIAGNIEC NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, A W SZCZEGOLNOSCI
POPRAWNOSCI POWIERZANIA IM ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ZGODNIE Z ICH KWALIFIKACJAMI
NAUKOWYMI | ZAWODOWYMI

Procedura dotyczy oceny kompetencji i osiggnie¢ nauczycieli akademickich, a w szczegdlnosci
poprawnosci powierzania im zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi i
zawodowymi.

Z dostepnych informacji wynika, ze Kierownicy Zaktadéw prowadza hospitacje podlegtych
pracownikéw. Hospitacje nie wykazaty nieprawidtowosci pod wzgledem organizacji i jakosci
realizowanych zajec¢. Kierownicy Zaktadéw prawidtowo delegowali nauczycieli do prowadzenia
okreslonych przedmiotéw, zgodnie z ich kwalifikacjami dydaktycznymi, uprawnieniami zawodowymi
oraz osiggnieciami naukowymi. Dziekan nadzorowat organizacje procesu dydaktycznego na Wydziale,
nie stwierdzajac w tym wzgledzie istotnych uchybien.
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a) opis procesu przypisywania zaje¢ dydaktycznych do poszczegdlnych prowadzacych, organizowania
zastepstw czy ogtoszenia konkursu na stanowisko nauczyciela

Na poczatku kazdego roku akademickiego na polecenie Dziekana kierownicy Zaktadow wywigzuja
sie z obowigzku, uaktualniania listy nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia
wyktadéw i ¢éwiczed na przedmiotach przypisanych do Zaktadu oraz seminarium dyplomowego. W
sytuacjach, gdy zachodzi potrzeba czasowej zmiany prowadzacego i jest mozliwe pozyskanie
kompetentnego nauczyciela z innego Zaktadu do prowadzenia zaplanowanych zaje¢, taka zmiana jest
przeprowadzana za wiedzg Kierownika. Na ogét zmiany sg wynikiem jednostkowej potrzeby
zorganizowania zastepstwa prowadzgcego i sg ustalane w toku ustnej umowy. Weryfikacja tego typu
zmian jest mozliwa poprzez analize arkuszy protokotéw rozliczen semestralnych i rocznych z
wypracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych i walidacji efektéw uczenia.

W sytuacjach, w ktorych czesé zaje¢ z danego przedmiotu jest realizowana przez inng osobe niz
opiekun przedmiotu lub prowadzacy przedmiot, kazdorazowo zakres tematyki prowadzonych zajec
jest akceptowany przez osobe odpowiedzialng za przedmiot. Nad catos$cig powierzania i prowadzenia
zaje¢ w ramach zastepstw nadzdr sprawujg Kierownicy poszczegdlnych Zaktadéw — dziatania takie nie
budzg zastrzezen Komisji.

b) sposdb przekazywania informacji o zainteresowaniach naukowych nauczyciela celem wyboru
tematu prac magisterskich, doktorskich

Tematy prac magisterskich i doktorskich oraz sciezka zainteresowan naukowych wszystkich
nauczycieli akademickich sg umieszczone w profilu pracownika przy jego nazwisku, w serwisie
wewnetrznym na stronie internetowej AWF, sg one dostepne dla zainteresowanych studentéw.
Komisja nie stwierdza w tym zakresie nieprawidtowosci.

c) dokumenty zwigzane z realizacjg procedury

Weryfikacja dokumentéw dotyczgcych realizacji procedury 6 jest mozliwa na podstawie analizy listy
nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia wykfadéw i ¢wiczen na przedmiotach
przypisanych do Zaktadu oraz seminarium dyplomowego, ktére przekazywane sg do Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu.

Dodatkowym zrédtem informacji mogg by¢ akta osobowe pracownikéw, ktore zawierajg wszystkie
dokumenty, ktére sg wymagane w momencie podjecia zatrudnienia na AWF Wroctaw (np. w drodze
konkursu).

KONTROLA PROCESU KSZTALCENIA | ANALIZA METOD WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA / WIEDZA, UMIEJETNOSCI ORAZ KOMPETENCJE SPOLECZNE.

W ocenie wzieto pod uwage dokumentacje procesu ksztatcenia (sylabusy) ze wszystkich
kierunkéw studidw na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére w poprzednim roku
akademickim byty realizowane na dwdch stopniach w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Ponadto, poréwnano obecny stan na dzien 16.11.2021, z poprzednig oceng z grudnia 2020r.
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Zatwierdzono nastepujacy liczbe kart przedmiotéw na wszystkich trzech poziomach:
Studia | stopnia

Sport — studia stacjonarne: 114 ze 125 — 91% (poprzednio 64%)

Sport — studia niestacjonarne: 112 ze 122 — 92% (poprzednio 62%)

Stan zatwierdzonych sylabuséw ulegt znacznej poprawie, co bylo spowodowane pracami
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz specjalnie powotanego Zespotu na rzecz
opracowania Raportu samooceny kierunku Wychowanie Fizyczne oraz Turystyka i Rekreacja do oceny
prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Nalezy zwrdci¢ uwage na zatwierdzenie
przedmiotéw dotyczacych praktyk zawodowych oraz egzaminéw dyplomowych. W przysztosci nalezy
opracowal jednolite kryteria oceny jakosci procesu ksztatcenia oraz zautomatyzowane metody
weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia tak, aby kontrole przeprowadza¢ co semestr. Regularna
kontrola powinna przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci ksztatcenia realizowanych na Wydziale
kierunkéw studidow. Nalezy to uwzgledni¢ w opracowaniu funkcjonalnosci elektronicznego systemu
dziekanatowego (obecnie eOrdo OMNIS). System modgtby uwzglednic¢ liczbe studentéw, ktorzy
rozpoczeli nauke na danym kierunku oraz tych, ktérzy go ukoniczyli.

ANALIZA WYNIKOW ANKIET OCENY JAKOSCI ZAJEC PRZEZ STUDENTOW NA WSZYSTKICH
POZIOMACH | KIERUNKACH KSZTALCENIA.

a) opis zastosowanego systemu wypetniania ankiet przez studentéw

Wyniki ankiety obejmujg dwa semestry: zimowy i letni roku akademickiego 2020/21. Sumarycznie
uzyskano dane z 59613 ankiet. Ankietowani odpowiadali na pytania zamkniete z wyborem od 3 do 5
wariantdw odpowiedzi. Nauczyciele, realizujgcy zajecia na Wydziale Wychowania Fizycznego w
minionym roku uzyskali bardzo wysokie (podobnie jak rok wczesniej) oceny — 77,44%. Ankietowani
pozytywnie ocenili swdj stosunek do danego przedmiotu przed jego rozpoczeciem (68,25%).
Neutralny stosunek okreslito nieco powyzej 23% studentéw.

b) opis wynikdw ankiet
Po odbyciu zajec opinia ankietowanych byta nastepujaca:

- ocena ,wyjatkowo ciekawe” i ,,ciekawe” uzyskata bardzo wysoki poziom w obu semestrach (78,3%) i
jest to ocena nieznacznie (2%) nizsza niz w poprzednim roku,

- oceniajgc autorytet prowadzacych ok. 66,6% ankietowanych wybrato odpowiedzi: ,bardzo duzy” i
»duzy”, fakty te mogg swiadczyé m.in. o wysokich kompetencjach nauczycieli i bardzo dobrym
dostosowaniu sie do m.in. trudnych warunkéw epidemicznych i nauczania w tych warunkach,
- zdecydowana wiekszos¢ studentdw ma poczucie sprawiedliwego oceniania przez prowadzacych
zajecia — 88,7%, tylko 2,35% ankietowanych uznato, ze ocena ich wiedzy i umiejetnosci jest
niesprawiedliwa i ten parametr wyglada podobnie jak rok temu oraz zdecydowanie lepiej niz w latach
poprzednich,
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- ponad 84% udzielajagcych odpowiedzi w ankiecie ocenito, ze zdobyte umiejetnosci i wiedza z
ocenianego przedmiotu bedg im w przysztosci , przydatne” lub ,raczej przydatne” i ten parametr
wyglada nieznacznie gorzej w stosunku do poprzedniego roku,
- na wyktady z ocenianego przedmiotu dobrowolnie i chetnie uczeszczato ponad 94% ankietowanych
i jest to zdecydowanie wyzsza wartosc niz w poprzednim roku oraz w latach poprzednich.

Wyniki ankiet podobnie jak w roku poprzednim potwierdzajg wysoki poziom merytoryczny
prowadzacych zajecia. Informacja dotyczaca przydatnosci przedmiotdw w pracy zawodowej wskazuje
na celowy dobér przedmiotéw w toku studidw, skierowanych na rozwéj praktycznych kompetenc;ji.
Zdecydowanie wyzszy odsetek uczeszczajgcych na wyktady potwierdza wptyw nauczania zdalnego na
poprawe tego wskaznika, ktéry aktualnie znajduje sie na najwyiszym poziomie w stosunku do
ostatnich lat.

Szczegdtowa analiza wykazuje, iz aktualna ocena ze wzgledu na sytuacje epidemiczng oraz czesciowe
przejscie na tryb zdalny (wyktady), jest podobna jak rok wczesniej, a takze nieznacznie gorsza niz w
latach poprzednich.

c) propozycje dziatan korygujgcych

Propozycja rozwazenia oceny danych zaje¢ i prowadzacego zaraz po otrzymaniu zaliczenia w
systemie ocen, ale przed dostepem do petnych danych dotyczacych zaliczenia. Pozwolitoby to na
unikniecie pomytek w nazwiskach ocenianych nauczycieli i przypisanych im przedmiotéw. Problem
ten ulegt zdecydowanej poprawie w stosunku do poprzedniego roku, jednak nadal wystepuje,
powodujgc pojawianie sie btedéw w ocenie.

ANALIZA WYNIKOW ANKIET ABSOLWENTOW ORAZ REZULTATOW BADAN ICH KARIER
ZAWODOWYCH

Studenci majg mozliwosé wypowiedzenia sie na tematy zwigzane z:

- przedmiotéw ze zbyt duzg oraz zbyt matg iloscig materiatu do opanowania,

- przedmiotéw, w ktdrych powielajg sie tresci programowe,

- ptynnego przeptywu informacji otrzymywanych z dziekanatu, od prowadzacych zajecia,

- jak odbierajg forme i sposéb zwracania sie do nich ze strony osdb pracujgcych w administracji oraz
prowadzacych zajecia, a takze osdb sprawujacych wiadze na Uczelni,

- wskazania najbardziej interesujacych przedmiotéow (ze wzgledu na: uzytecznosé praktyczng wiedzy,
aktualnosé wiedzy, odpowiedni dobér form i czasu zajec; nie oceniajg tutaj prowadzgcych zajecia)
wraz z mozliwoscig wyrazenia swojej opinii,

- wskazania, na zasadach dokfadnie tych samych co w poprzednim akapicie wskaza¢ przedmioty, z
ktorych sg niezadowoleni,

- opinii jak ich wiedza jest sprawdzana podczas zaliczen/egzamindw,

- wskazac¢ najwyzej ocenianych nauczycieli akademickich,

- wyrazi¢ swojg opinie dotyczacg przedmiotow do wyboru,

- wyrazié¢ swojg opinie dotyczacg specjalizacji,

- oceni¢ swoich promotordéw i kontakt z nimi oraz poswiecony czas,

- wyrazi¢ swojg opinie dotyczgcg programow studiow, a zwtaszcza wiedzy zdobywanej praktycznie,
- wyrazi¢ opinie dotyczgcy wyposazenia Uczelni,
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- okresli¢ jak ich pozycja materialna wptywata na mozliwos¢ studiowania,
- wyrazié¢ swoje wolne wnioski i opinie dotyczgce kazdego aspektu procesu dydaktycznego

Gtosy studentdow sg wnikliwie analizowane i rowniez stuzg statemu polepszaniu procesu
dydaktycznego prowadzonego na Akademii Wychowania Fizycznego. Rdwnolegle powotana w drodze
uchwaty Senatu Rada Konsultacyjna jest ciatem doradczym w przypadku analizy i interpretacji ankiet
studentow.

NADZOR NAD PRAWIDtOWOSCIA PRZYPISYWANIA PUNKTOW ECTS PRZEDMIOTOM/ MODUtOM/
KURSOM.

Komisja stwierdza, ze wszystkie punkty ECTS przyznawane sg zgodnie z ustalonymi procedurami
i przyjetym algorytmem. Procedura na Wydziale prowadzona jest prawidtowo, a Komisja nie zgtasza
w tym zakresie uwag.

ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

Wszystkie sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg na biezgco, z zachowaniem drogi stuzbowej. W
roku akademickim 2020/21 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu zgtoszono 4 sytuacje
konfliktowe. Dotyczyty gtdwnie termindw zaliczenia przedmiotdéw, skrécenia termindw zaliczenia oraz
oraz natozenia sie termindw egzamindw w czasie. Komisja stwierdza, ze sytuacje konfliktowe na
Wydziale rozwigzywane sg prawidtowo.

WEWNETRZNA OCENA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu procedure przeprowadza Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Prac Dyplomowych (Zarzadzenie Dziekana nr 5/2020/2021 z dnia 30 wrzesnia 2020r.).
Komisja ocenia obronione prace dyplomowe wskazujgc na mocne i stabe strony realizowanych prac.

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu obroniono:
- prac licencjackich 254 (w poprzednim roku akademickim 327)
Losowo wybrane do oceny prace: licencjackie - 15, (co stanowi ponad 5% z catosci).

Na podstawie przeprowadzonej oceny Komisja stwierdzita, ze wiekszos¢ prac dyplomowych
spetnia wymagania stawiane pracom dyplomowym. Poziom tych prac jest zrdznicowany, od
dostatecznego do bardzo dobrego. Uwagi Komisji dotyczgce prac licencjackich:

- nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na metodologie pisania pracy dyplomowej (formutowanie celu
pracy/badan, postawienie hipotez/pytan badawczych, dyskus;ji),

- nalezy zwrdci¢ uwage na rozdziat pismiennictwo (dobdr, korzystanie z najnowszych opracowan,
sposob zapisu),

- nalezy zwréci¢ uwage na sposob archiwizacji prac, ktore czesto sg niekompletne.
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Rekomendacje Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych:

1. Wyznaczanie promotorow prac dyplomowych (w szczegélnosci prac licencjackich)
adekwatnie do zainteresowan merytorycznych (zbiezno$¢ zainteresowan promotora z
doborem tematu pracy dyplomowej), jak i organizacyjnym (mozliwos¢ poswiecenia
wystarczajgcej uwagi i czasu studentowi). Wptynie to m.in. na optymalny dobor i
wykorzystanie aktualnej oraz dobrze korespondujgcej z pracg dyplomowa literatury
naukowej.

Zwiekszenie liczby godzin za promotorstwo prac licencjackich oraz magisterskich.
Promotorzy powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na problematyke metodologiczna, w
szczegdlnosci na formutowanie problemu badawczego, hipotez badawczych oraz doboru
wtasciwej metody badawczej. Z Raportu wynika, ze problematyka ta stanowi trudnosé
podczas pisania prac dyplomowych, zaréwno licencjackich jak i magisterskich.

4. Promotorzy powinni zwréci¢ szczegdlng uwage na rozdziat ,Dyskusja”, ktéra, jak wynika z
raportu, jest najnizej oceniang czescig prac dyplomowych.

5. Zorganizowanie szkolenia/spotkania, w szczegdlnosci dla promotordw prac licencjackich,
odnosnie odpowiedzialnosci i obowigzkéw zwigzanych z promowaniem prac dyplomowych.

6. Opracowanie odrebnego formularza oceny dla prac dyplomowych o charakterze
projektowym oraz przeglagdowym.

7. Zwiekszenie kontroli nad kompletnoscig wersji elektronicznych prac.

8. Promotorzy powinni zwréci¢ uwage na umiejetno$¢ zastosowania odpowiednich metod i
analiz statystycznych. Z raportu wynika, ze jest to staba strona prac dyplomowych.

Proponowane przez WKJK dziatania naprawcze, s wdrazane i podejmowane bez zbednej zwtoki,
by proces ksztatcenia na wszystkich etapach i poziomach przebiegat sprawnie i prawidtowo.

Statut Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu scisle okresla kto sprawuje nadzér nad
procesem dydaktycznym i organizacyjnym na Kierunku Sport, a takze zawiera informacje dotyczace
kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci takich oséb:

https://bip.awf.wroc.pl/artykuly/103/statut

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace Wydziatu, a w szczegdlnosci:

- zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia i w tym zakresie:

a) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydzialu do Rektora o utworzenie,
przeksztatcenie lub likwidacje okreslonego kierunku, specjalnosci, poziomu lub profilu studidw;

b) wystepuje z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Wydziatu oraz Uczelniang Rade Samorzgdu
Studenckiego do Senatu o ustalenie programu studiéw na kierunku lub specjalnosci;

¢) wnioskuje po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu do Rektora o ustalenie limitow przyje¢ na
pierwszy rok studidw na poszczegdlnych kierunkach studiéw;

d) ustala roczny terminarz zaje¢ prowadzonych na wydziale;

e) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikéw jednostek organizacyjnych
Wydziatu;
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f) podejmuje decyzje dotyczgce wspdtdziatania wydziatu w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi;

g) monitoruje i ocenia zainteresowania kandydatéw i studentéw kierunkami studiéw
prowadzonymi przez Wydziat.

Do zadah Rady Wydziatu nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych procesu dydaktycznego,
a zwiaszcza:
a) opiniowanie z uwzglednieniem opinii samorzgdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat, planéw i programéw studidow na kierunku prowadzonym przez dany wydziat;
b) opiniowanie limitu przyjqé na pierwszy rok studiéw na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych
przez dany wydziat;
c) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie
okreslonego poziomu i profilu studiow prowadzonych przez dany  wydziat;
d) opiniowanie wniosku dziekana do Rektora o utworzenie i likwidacje kierunku lub specjalnosci
studiéw prowadzonych przez dany wydziat.

Do zadar kierownika zaktadu nalezy:
a) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw
zaktadu;
b) wystepowanie z wnioskami do dziekana lub Rektora w sprawach dotyczacych zaktadu;
c) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zarzagdzeniami organéw Akademii badz dziekana;
d) zarzadzanie mieniem zaktadu oraz dysponowanie srodkami finansowymi zaktadu przydzielonymi
przez dziekana;
e) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w zaktadzie oraz
koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez dziekana;
f) planowanie i rozliczanie obsady zajeé dydaktycznych realizowanych w zaktadzie;
g) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikéw zaktadu;
h) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdw przez pracownikéw i studentéw;
i) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu niezastrzezonych do
kompetencji innych podmiotéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku Sport podlega statym i cyklicznym ocenom, ktdrych wyniki sg
dostepne publicznie i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Procedury Uczelnianego Systemu jakosci Ksztatcenia uwzgledniajg takze w doskonaleniu
programu ksztatcenia wyniki zewnetrznych ocen. Kazdorazowo po wizytacji Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej powotane Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia proponujg dziatania doskonalace,
ktére sg sukcesywnie wdrazane. W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 w zwigzku z
pandemig koronawirusa Covid-19 w Akademii Wychowania Fizycznego szybko i skutecznie zostaty
wprowadzone wszystkie niezbedne ikonieczne do prawidtowego i niezaktdconego procesu
ksztatcenia, pomocy dla studentéw (w tym niezbednej pomocy psychologicznej), kontaktéw z
nauczycielami akademickimi i inne. Kazdorazowo Uczelnia dazyta do jak najszybszego przywrdcenia
zajeé, zwfaszcza tych, o charakterze praktycznym. Wszystkie zarzadzania, tak JM Rektora, jak i
Prorektoréw, Dziekandw, oraz innych oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie Uczelni sg dostepne
w specjalnej zaktadce: https://awf.wroc.pl/aktualnosci/aktualnosci-koronawirus-4518
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Z raportu wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia wynika, ze zmiany zostaty wprowadzone

sprawnie a przebieg nauczania w formie zdalnej nie odbiegat wyraznie od przebiegu nauczania w

formie kontaktu bezposredniego. Studenci réwniez ocenili wszystkie wprowadzone przez Uczelnie

zmiany pozytywnie.

Wszystkie zalecenia i zarzadzenia byty i sg przez zarédwno pracownikow jak i studentéw

respektowane co skutkuje tym, ze Uczelni caty okres lockdownu nie odbit sie w jakimkolwiek

obnizeniu jakosci ksztatcenia. Na co zwracajg takze uwage studenci w ankietach, ktére nastepnie sg

podawane w formie raportu do raportu Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale

Wychowania Fizycznego i Sportu.

Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢
najwazniejszych atutow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow

1. Bardzo dobra infrastruktura sportowo-
rekreacyjna — potozona na terenie kampusu
AWEF, na obszarze parku i Sciezek
rekreacyjnych, bliskie potozenie obiektéow
sportowych, laboratoriéw badawczych,
ptywalni, kotéw tenisowych, stadionu LA,
strzelnicy, itp. .

2. Wspotpraca z licznymi klubami sportowymi
w ramach odbywania praktyk zawodowych dla
treneréw sportu i menedzeréw sportu.

3. Nowoczesne i zgodne z oczekiwaniami
rynku absolwenta programy studidw z
licznymi specjalnosciami i specjalizacjami
instruktorskimi, z mozliwoscig zdobywania
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji
zawodowych.

Czynniki wewnetrzne

4. Bardzo rozbudowana oferta zaje¢ do
wyboru w zakresie przedmiotéw praktycznych
i teoretycznych.

5. Wysoko wykwalifikowana kadra
pracownikéw dydaktycznych — specjalisci w
zakresie sportu — trenerzy klasy mistrzowskiej,
trenerzy z doswiadczeniem zawodniczym na
poziomie mistrzostwa sportowego, byli
olimpijczycy.

Stabe strony

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢
najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
realizacje procesu ksztatcenia i osigganie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia sie

1. Udogodnienia dla studentéw

z niepetnosprawnosciami (zwtfaszcza na
wodzkach) — niski poziom infrastruktury
niektdrych obiektéw dydaktycznych

2. Brak w ofercie programu ksztatcenia
niektdrych specjalizacji trenerskich,

w dyscyplinach typu: zeglarstwo jachtowe,
tréjbdj sitowy, hokeja na trawie itp.

3. Brak oferty ksztatcenia w jezykach obcych

4. Niektdre zajecia praktyczne prowadzone
w duzych grupach dziekanskich
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Szanse

nalezy wskazaé nie wiecej niz piec
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore
mogq stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku
studiow

1. Wzrost liczby klubéw sportowych,
przedsiebiorstw organizacji sportu i rekreacji,
na lokalnym rynku ustug, co stanowi
dodatkowg baze dla praktyk studenckich.

2. Trend i moda na zdrowy styl zycia i
wykorzystanie specjalistéw z obszaru kultury
fizycznej na rynku pracy. — nowe zawody

3. Zwiekszenie zagranicznej mobilnosci
studentdw na realizacje praktyk na i Il
stopniu studiow (mozliwosc realizacji praktyk
specjalistycznych w osrodkach zagranicznych
w okresie wakacyjnych, np. praktyki w klubach
fitness, zagranicznych klubach sportowych).

Czynniki zewnetrzne

4. Wprowadzenie do oferty ksztatcenia
nowego kierunku studiéw w jezyku
angielskim, w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku kandydatéw na studia

5. Wykorzystanie infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej stadionu olimpijskiego do
miedzynarodowych zawoddéw i imprez
sportowych i wdrozenie praktyk studenckich
dla treneréw i menedzerdow sportu.

Zagrozenia

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj
kierunku studidw i osigganie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sie

1. Dynamicznie zmieniajgce sie tendencje
w Swiecie sportu, mogg powodowac zbyt
pdzino wprowadzane zmiany w ofercie
ksztatcenia studentéw.

2. Maty naptyw mtodej, dynamicznie
rozwijajacej sie kreatywnej kadry
dydaktycznej — niskie wynagrodzenia, trudna
Sciezka kariery naukowej.

3. Dynamiczne zmiany prawne w zakresie
nadawania uprawnien trenerskich
i instruktorskich.

4. Pozostanie w systemie nauczania zdalnego
— obnizenie jakosci ksztatcenia studentéw on
line.

5. Niska frekwencja naboréw na studia
(zmiany potrzeb mtodego pokolenia),

a w slad za tym ograniczenia w wyborze
specjalnosci na poszczegdlnych stopniach
ksztatcenia.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc . Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok 3 Dane sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
studiow |3 lat (r. a.| akademicki 3 lat (r.a. ]| akademicki
2018/2019) 2018/2019)
| 98 152 71 49
I stopnia 1 123 95 47 48
1l 148 77 35 41
Razem: 369 324 153 138

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentéw, absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018-19 228 126 61 27
| stopnia 2019-20 144 97 67 22
2020-21 98 59 71 24
Razem: 470 282 199 73

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

3 Nalezy poda¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Liczba punktow

Liczba punktow

ECTS/Liczba ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika godzin
s.zaoczne
s. stacjonarne
Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 6 /180 6 /180
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie
Specjalnos¢
trenerska: 1440
taczna liczba godzin zajec 2100
Specjalnos¢
menedzerska:1320
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 155 155

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

Specjalnos¢
trenerska: 121

Specjalnos¢
menedzerska:110

Specjalnos¢
trenerska: 121

Specjalnos¢
menedzerska:110

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Specjalnos¢
trenerska: 38

Specjalnos¢
menedzerska:57

Specjalnos¢
trenerska: 38

Specjalnos¢
menedzerska: 57

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

61 61
do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom 25 25
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 720 720
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ n/d n/d

z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okres$lona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W programie studidow nie byto takich
zatozen.

W pandemii od marca 2020 — zajecia
zdalnie platforma ZOOM

Obecnie 20/21 wyktady zdalnie. Zajecia
ksztatcgce umiejetnosci praktyczne —
hybrydowo lub w bezposrednim
kontakcie lub czasowo zdalnie.

Obecnie wyktady zdalnie:

Specjalnos¢ Specjalnos¢
trenerska: 875 trenerska: 609
Specjalnos¢ Specjalnos¢
menedzerska:845 | menedzerska:531

* Z powodu pandemii zwigzanej z zagrozeniem epidemiq koronawirusa COVID-19 w roku
akademickim 2020/2021 proces dydaktyczny jest requlowany ,,Zarzqdzeniem nr 116/2020 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z dnia 19 pazdziernika 2020 roku w sprawie:
realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19” z pdzniejszymi zmianami. Wszystkie wyktady oraz wiekszosc ¢wiczen jest

realizowana w sposob zdalny.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa Forma/formy zaje¢ . . L. . i
. taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajeé/grupy . . .
o, stacjonarne/niestacjonarne ECTS
zajec
Modut przedmiotow
, Lo 165 99 14
ogdlnoakademickich
Anatomia Wyktady/¢wiczenia 50 30 4
Fizjologia Wyktady/¢wiczenia 30 18 2
Biochemia Wyktady/éwiczenia 30 18 3
Antropologia Antropologia fizyczna 30 18 3
fizyczna
Technologie ¢éwiczenia
informacyjne 25 15 2
Modut przedmiotéw kierunkowych 240 147 17
Emisja gtosu ¢wiczenia 15 9 1
Antropomotoryka | Wyktady/¢wiczenia 30 18 2
Organizacja | Wykfady/¢wiczenia
zawodoéw ] i 30 18 2
zgrupowan
sportowych

STabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Pierwsza pomoc

Wyktady/¢wiczenia

25 15 2

przedmedyczna
Teoria i metodyka | Wyktady/¢wiczenia
bezpiecznego 30 18 2
upadania
Odnowa ¢wiczenia 25 15 2
biologiczna
Biomechanika Wyktady/¢wiczenia 45 30 3
Sportu
Komunikacja Wyktady/¢wiczenia 40 24 3
spoteczna
Modut pracy dyplomowej 15 9 1
Podstawy Wyktady/éwiczenia 15 9 1
statystyki
Modut przedmiotéw praktycznych

P praktyczny 190 117 14
(WF)
Cwiczenia sitowe | éwiczenia 25 15 2
LA konkurencje éwiczenia o5 15 2
biegowe
Plywanie ¢wiczenia 25 15 2
Gimnastyka z ¢éwiczenia
elementami 15 9 1
akrobatyki
Gry i zabawy ¢wiczenia
ruchowe w etapie 15 9 1
wstepnym
treningu
Judo ¢wiczenia 20 12 1
Cwiczenia Wyktady/¢éwiczenia
kompensacyjne w
treningu 20 o 2
sportowym
Badminton ¢wiczenia 15 9 1
Fitness ¢wiczenia 15 9 1
Tenis ¢wiczenia 15 9 1
Modut przedmiotéw do wyboru 60 90 7
Specjalizacja Wyktady/éwiczenia 60 90 7
instruktorska [E]
Modut praktyk 60 60 5
Zgrupowanie ¢wiczenia
sportowe (obdz) -
praktyka 60 80 >
terenowa
Modut wyboru  specjalnosci -

. 540 447 39
trenerski
Specjalizacja Wyktady/éwiczenia
zawodowa
(zgodnie z 300 300 22
wybrang

dyscypling) [E]
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Biochemia Wyktady/¢wiczenia
wysitku 30 18 2
fizycznego [E]

Kontrola ¢wiczenia 15 9 1
auksologiczna

Tenis stotowy / ¢wiczenia
LA  konkurencje 15 9 1

techniczne

Fizjologia wysitku | Wyktady/éwiczenia 40 24 3
fizycznego [E]

Motoryczno$c Wyktady/¢wiczenia 40 24 3
sportowca [E]

Metody Wyktady/éwiczenia
wspomagania 30 18 2

regeneraciji

Metodyka Wyktady/¢wiczenia 30 18 2
autoterapii

Uklad ruchu w | Wyktady/éwiczenia
czynnosciach 15 12 1

sportowych

Podstawy éwiczenia
komunikaciji

. 25 15 2
spotecznej

Modut wyboru specjalnosci -

, 390 234 28
menedzer sportu
Gry integracyjne 25 15 2
Gry i zabawy | Wyktady/¢wiczenia 25 15 2
terenowe
Stretching Cwiczenia 15 9 1
Tenis stotowy Cwiczenia 20 12 1
Budowanie i | Wyktady/¢wiczenia
rozwijanie
zespotow 30 10 ’
sportowych
Orienteering Cwiczenia 25 15 2
Przedmiot Cwiczenia
praktyczny ~ do 15 9 1
wyboru
Wspotczesne Cwiczenia o5 15 2
formy rekreacji
Trening Cwiczenia 40 24 3
menedzerski
Podstawy Wyktady/éwiczenia 20 12 1
negocjacji
Taneczne formy 25 15 2
ruchu
Metody Wyktady/éwiczenia
regeneracji 30 18 2
organizmu
Zarzadzanie Wyktady/¢wiczenia 30 18 2
procesami w
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klubie sportowym
(E]

Public relations

40 24

Zarzgdzanie
strategiczne

Wyktady/¢wiczenia

25 15

Razem:

Specjalnos¢
trenerska:1280

Specjalnos¢
menedzerska:1130

Specjalnos¢
trenerska: 978

Specjalnos¢

menedzerska:765

Specjalnos¢
trenerska: 121

Specjalnos¢
menedzerska:110

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

zajec

obywatelami
polskimi)

Nie dotyczy

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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