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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA
Publikacje naukowe
Publikacje w czasopismach z IF 								∑ IF x 100
Pozostałe publikacje							Zgodnie z punktacją MEiN

Recenzje publikacji naukowych – za każdą				          10% punktacji MEiN

Projekty badawcze 
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- finansowane ze środków zewnętrznych (np. NCN, NCBiR)
– kierownik




< 50 tys. zł                          200 
51 – 150 tys. zł.                 500
151 – 500 tys. zł                750 
>500 tys. zł                        1000 

- wykonawca									             100

Patenty – za każdy								            500
Wzory użytkowe – za każdy							            250

Liczba cytowań 
wyliczona metodą Cited Reference Search – za każde w okresie oceny		           1	

Indeks Hirscha – za cały dorobek						           …
_________________________________________________________________
KSZTAŁCENIE KADR NAUKOWYCH 
Promotorstwo (opieka naukowa): 
-  promotorstwo pracy doktorskiej (za pomyślnie zakończony przewód) 			10
-  promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej (za pomyślnie zakończony przewód) 	6
-  opieka nad doktorantem lub promotorstwo pomocnicze (za rok)			2/1 

Wykonanie recenzji dorobku: - za każdą
- recenzja do wniosku profesorskiego dla RDN	 					8
- recenzja do wniosku habilitacyjnego							7
- recenzja pracy doktorskiej								5
- opinia do wniosku o DHC								5
- laudacja do Lauru Akademii								4

Prace w komisjach awansowych: - za każdą
- przewodniczący komisji habilitacyjnej 							6
- sekretarz komisji habilitacyjnej 							4
- członek komisji habilitacyjnej / doktorskiej						2
_________________________________________________________________

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

Godziny dydaktyczne w języku obcym	- w każdym roku 			zrealizowane x 0,5

Liczba prowadzonych przedmiotów – za każdy						5

Autorstwo materiałów dydaktycznych:
pierwsze wydanie / kolejne wydanie
- podręcznik ogólnopolski								80/40
- podręcznik uczelniany									60/30
- skrypt											30/15
- rozdział w podręczniku								20/10
- przewodnik do przedmiotu								10/5
- recenzje materiałów dydaktycznych					10% wartości punktowej
- program nowego przedmiotu								6
- kurs przedmiotu na platformie MOODLE – za każdy uruchomiony 			10

Promocje i recenzje dyplomowe: - za każdą
- prace magisterskie									3
- prace licencjackie									2
- recenzja 										1

Komisje egzaminów dyplomowych (poza obronami prac dyplomowych)
- egzaminator 					liczba studentów / liczba egzaminatorów w komisji			
Ocena studentów - w każdym roku							0 - 20

Ocena przełożonego - w każdym roku							0 - 20	

Autorstwo realizowanego projektu dydaktycznego 	- za każde			25			
Wykonawca w projekcie dydaktycznym – za każdy (np. WF z AWF)	- za każdy	10

Prowadzenie systematycznych zajęć poza programowych dla studentów
(np. STN, sekcje sportowe) oraz opieka nad praktykami – za każde			5

Wyróżnienia podopiecznych za każde (np. wyróżnienie pracy mgr)	- za każde	5

Upowszechnianie wiedzy (konferencje, seminaria, warsztaty)	- za każde		5

Staże dydaktyczne zagraniczne / krajowe	- za każdy				10 / 5

Doskonalenie kompetencji (studia podyplomowe, specjalizacje) - za każde		10

Doskonalenie kompetencji (szkolenia, kursy) - za każde				2

Inne osiągnięcia (przyjęte przez komisję oceniającą) -	łącznie			              0 - 20

_________________________________________________________________

DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA
Funkcje w Uczelni (za rok):
- prorektor 										20
- dziekan 										15
- prodziekan										10
- kierownik zakładu / jednostki ogólnouczelnianej					8
- kierownik innej jednostki								5
- pełnomocnik Rektora / dziekana							3 / 2


Członkostwo w ciałach kolegialnych Uczelni (za semestr):
- Senat											3
- rada wydziału										2
- komisje (każda)									1

Członkostwo w ciałach kolegialnych pozauczelnianych (za każde):
- ogólnopolskich   									4    
- regionalnych										3  
- lokalnych										2  

Udział w przedsięwzięciach organizacyjnych za każde (za każde):
- ogólnopolskich									5  
- regionalnych										4 
- lokalnych										3 

Inne osiągnięcia (przyjęte przez komisję oceniającą) -	łącznie			              0 - 20
________________________________________________________________________________
Punktacja na ocenę pozytywną
Profesor / Profesor uczelni							       200
Adiunkt									       150
Asystent, lektor, instruktor							       100
Wymagana struktura oceny pozytywnej
Działalność dydaktyczna	minimum wymaganej punktacji na ocenę pozytywną 60%  
Działalność organizacyjna 	minimum wymaganej punktacji na ocenę pozytywną 10%
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