Regulamin
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
oraz nagrody naukowej dla mtodych nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego

we Wroclawiu

Cze$é I

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

§ 1
Regulamin okresla szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagréod Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku, zwany dalej nagrodami.
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w wysokosci ustalane;

corocznie przez Rektora w zalezno$ci od sytuacji finansowej uczelni.

§ 2
Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust.1 moga zosta¢ przyznane:
za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym,

za osiggnigcia organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim .

§ 3
Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Kkierownika jednostki organizacyjnej lub osoby
zainteresowanej.

Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych.



§ 4
Ustala si¢ nastepujace kategorie 1 wysokosci nagrod:
1. w przypadku nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za caloksztalt dorobku — do pi¢ciokrotnosci minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka” kazda.
b) nagroda za osiggnig¢cia naukowe:
- | stopnia — do pigciokrotnosci stawki kazda
- |1 stopnia — do trzykrotno$ci stawki kazda.
C) nagroda za osiggnigcia dydaktyczne:
- | stopnia - do trzykrotnosci stawki kazda,
- |1 stopnia — do jednokrotnosci stawki kazda.
d) nagroda za osiggnig¢cia organizacyjne:
- | stopnia - do trzykrotnos$ci stawki kazda,
- |1 stopnia — do jednokrotnosci stawki kazda.
2. w przypadku nagrdod o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiggnig¢cia naukowe - do pieciokrotnosci stawki,
b) nagroda za osiagnigcia dydaktyczne — do trzykrotnosci stawki,
C) nagroda za osiggni¢cia organizacyjne — do dwukrotnosci stawki.
3. W przypadku nagrod okreslonych w§ 4 pkt.2 wysoko$¢ nagrody dla
poszczegolnych nauczycieli akademickich ustala si¢ na podstawie procentowego

udziatu kazdego z nich w powstaniu osiggnigcia.

§5

1. Wniosek o nagrod¢ winien zawiera¢ opis osiggnie¢ bedacych przedmiotem
wniosku wraz z dokumentacja.

2. Whnioski po zaopiniowaniu przez kierownika katedry/zaktadu i dziekana
sktada si¢ do Komisji Nagrdd do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

3. Whnioski rozpatrywane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
Komisje Nagrdd. Komisja sporzadza protokot , ktéry przekazuje Rektorowi
do akceptacji.



§6

1. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym tylko
jedng nagrod¢ Rektora.
2. Nagrody nie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktéry zostat ukarany

dyscyplinarnie.

§ 7

Zasady 1 tryb przyznawania nagréd naukowych :

1. Nagrody moga by¢ przyznawane za wyrdzniajace si¢ udokumentowane,
oryginalne osiaggnigcia naukowe uzyskane w  poprzednim roku
kalendarzowym :

a) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym prac o fagcznym
najwyzszym IF ! :

b) opublikowanie jako pierwszy autor w poprzednim roku kalendarzowym
pracy o najwyzszym IFl,

C) uzyskanie najwyzszej liczby cytowan w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody ( wg Web of Science),

d) za opublikowanie oryginalnego osiggnigcia z zakresu nauk o kulturze
fizycznej pozytywnie zaopiniowanego przez Senacka Komisj¢ ds. Nauki,

e) uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze Srodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na nauke (np. Horyzont 2020, NCN, NCBIR 1 inne) 2 ,

f) nagroda dla kierownika katedry o najwigkszej efektywnosci naukowej,

g) uzyskanie tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego lub doktora 3,

h) promotor wyroznionej rozprawy doktorskie;j.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotlu. Udzial
kazdego z nich w powstawaniu osiggniecia winien by¢ okreslony
procentowo, w zaleznosci od wktadu pracy w uzyskanym osiggnigciu.

Promowane bedg szczegdlnie zespoty o charakterze migdzynarodowym.



§ 8

Nagrody za dzialalnos¢ dydaktyczna

1. Nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng przyznawane moga by¢ za szczegolne
osiggni¢cia w obszarze dydaktyki (autorstwo podrecznika o zasiegu
ogolnopolskim; opieke nad studentami, ktérzy uzyskali wyrdznienia
w  ogolnopolskich  konkursach dydaktycznych; promotorstwo prac
dyplomowych, ktore uzyskaly wyroznienie; itp.).

2. Whnioski o przyznanie nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczng sktada dziekan lub

wlasciwy prorektor.

§9

Nagrody za dzialalno$¢ organizacyjna

1. Nagrody za dzialalno$¢ organizacyjng przyznawane sga za szczegOlne
osiggniecia na rzecz sprawno$ci organizacyjne] Akademii (wzorowe
wypelnianie  obowigzkéw  wynikajagcych  ze  sprawowanej  funkcji
organizacyjnej; pozyskanie SrodkoOw zewnetrznych na realizacje zadan
statutowych Akademii z wylaczeniem dziatalnosci naukowej; wprowadzenie
usprawnien administracyjno-kadrowych, ktore przynosza Akademii wymierne
korzysci organizacyjno-finansowe; itp.).

2. Wnhnioski o przyznanie nagrody za dziatalno$¢ organizacyjna sktada dziekan,

Kanclerz lub wiasciwy prorektor.



Czes¢ 11

Nagrody naukowe dla mlodych nauczycieli akademickich

§ 1
Nagroda przyznawana jest jako wyrdznienie i promocja dziatalno$ci naukowe;j
mtodych nauczycieli akademickich.
O nagrod¢ moga si¢ ubiega¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy nie ukonczyli 35

lat (w dniu zloZzenia wniosku o nagrodg).

1. Nagrody moga byC¢ przyznawane za wyrOzniajgce si¢ udokumentowane,
oryginalne osiggni¢cia naukowe uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym:

a) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym prac o tagcznym
najwyzszym IF ! :

b) opublikowanie jako pierwszy autor w poprzednim roku kalendarzowym pracy
0 NaJwyzszym IFl,

C) uzyskanie najwyzszej liczby cytowan pracy w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody (wg Web of Science),

d) za opublikowanie oryginalnego osiggni¢cia z zakresu nauk o kulturze fizycznej
pozytywnie zaopiniowanego przez Senackg Komisje ds. Nauki,

e) uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze Srodkow zewnetrznych
przeznaczonych na nauke (np. Horyzont 2020, NCN, NCBiR) 2,

f) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub doktora® .

2. Wnioski o w/w nagrode sktada si¢ wtasciwemu dziekanowi

! suma IF uzyskana za publikacje podzielona przez liczbe autoréw

20 nagrode moze wystepowac tylko Kierownik projektu krajowego lub
kierownik/wykonawca grantu mi¢dzynarodowego.

3 rozprawa doktorska, ktora decyzjg Rady Kolegium Naukowego uzyskata
wyrdznienie



