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Nazwa ocenianego kierunku studiow: TURYSTYKA | REKREACJA
1.Poziom/y studiow:  pierwszy i drugi
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™?
Nauki o kulturze fizycznej

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Studia pierwszego stopnia: Nauki o kulturze fizycznej 97 54
Studia drugiego stopnia: Nauki o kulturze fizycznej 88 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
g | Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscyplin
P yseypiiny liczba %
1. Studia pierwszego stopnia:
ekonomia i finanse 18 10
nauki o zarzadzaniu i jakosci 69 36
2. Studia drugiego stopnia:
ekonomia i finanse 11 9
nauki o zarzadzaniu i jakosci 21 18

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin

naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace

dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie przedstawiono ponizej w tabelach 0.1. (studia | stopnia) i 0.2. (studia Il stopnia). Sg

one okreslone w uchwale nr 26 Senatu z dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia efektow

uczenia sie na kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich prowadzonych w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Zat.0.1), a takze

podane na stronie internetowej AWF we Wroctawiu w jej czesci wewnetrzne;j.

Ponizej

przedstawiamy linki do stosownych dokumentéw. Komentarz do tych efektéw zostat przedstawiony

w niniejszym Raporcie w Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia

i efekty uczenia sie (pkt.7).

Efekty uczenia sie na studiach I stopnia
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki

do uchway 26/Zacznik 6 - EFEKTY Uczenia 2019 TIR | stopie 07-10-2019.pdf

Efekty uczenia sie na studiach Il stopnia
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki

do _uchway 26/Zacznik 7 - EFEKTY Uczenia 2019 TIR Il _stopie 07-10-2019.pdf

Tabela 0.1. Efekty uczenia sie dla kierunku Turystyka i Rekreacja na studiach | stopnia

Efekty Odniesienie

uczenia sie OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE do efektéw

dla uczenia sie dla

kierunku Po zakonczeniu studiow | stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja kwalifikacji

Turystyka absolwent: na poziomie 6

i Rekreacja Polskiej Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_WO01_KF | zna i rozumie podstawy budowy organizmu cztowieka w zakresie biernego P6S_WG
i czynnego uktadu ruchu.

K_WO02_KF | zna i rozumie podstawowe procesy fizjologiczne zachodzgce w organizmie P6S_WG
cztowieka podczas pracy i wypoczynku w zakresie funkcji osrodkowego
uktadu nerwowego, miesni, uktadu wewnatrzwydalniczego, krazenia
i oddechowego.

K_WO03_KF | zna i rozumie historyczne uwarunkowania ksztattowania sie wspétczesnej P6S_WG
kultury turystyki i rekreacji.

K_WO04_KF | zna w podstawowym zakresie dziedzictwo kultury i sztuki, rozumie jego P6S_WG
wartos¢, szczegdlnie dla tozsamosci spoteczenstw i atrakcyjnosci wyjazdow P6S_WK
turystycznych.

K_WO05_KF | zna i rozumie podstawowe czynniki cywilizacyjne, ksztattujgce styl zycia P6S_WG
wspotczesnego cztowieka.

K_WO06_KF | zna psychologiczne podstawy ksztattowania zachowan cztowieka. P6S_WG

K_WO07_KF | zna podstawowe zagadnienia zwigzane z organizacjg zycia spotecznego, P6S_WG
procesy przemian spotfeczenstw oraz ksztattowanie sie kategorii czasu P6S_WK
wolnego w turystyce i rekreacji.

K_W08 KF | zna relacje zachodzgce miedzy organizmami zywymi a srodowiskiem, P6S_WK
rozumie pojecie i funkcjonowanie ekosystemu oraz zrdédta jego zagrozenia
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https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do_uchway_26/Zacznik_6_-_EFEKTY_Uczenia_2019_TIR_I_stopie_07-10-2019.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do_uchway_26/Zacznik_6_-_EFEKTY_Uczenia_2019_TIR_I_stopie_07-10-2019.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do_uchway_26/Zacznik_7_-_EFEKTY_Uczenia_2019_TIR_II_stopie_07-10-2019.pdf
https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do_uchway_26/Zacznik_7_-_EFEKTY_Uczenia_2019_TIR_II_stopie_07-10-2019.pdf

i degradaciji.

K_WO09_7J | zna i rozumie mechanizmy oddziatywania ruchu turystycznego (m.in. P6S_WG
poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej) na srodowisko P6S_WK
i zwigzang z tym potrzebe rozwoju zréwnowazonego; zna rozmieszczenie
i specyfike walorow turystycznych regionéw Polski i Europy, ich
uwarunkowania  przyrodnicze, historyczno-kulturowe i spoteczno-
ekonomiczne oraz identyfikuje i interpretuje zjawiska w nich zachodzace.

K_W10_ZJ | zna i rozumie podstawy tworzenia i stosowania prawa oraz zakres jego P6S_WG
regulacji w dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej.

K_W11_EF | zna podstawowe pojecia ekonomiczne i rozumie funkcjonowanie P6S_WG
mechanizmow gospodarczych w skali mikro- i makroekonomicznej; rozumie P6S_WK
oddziatywanie turystyki i rekreacji na gospodarke.

K_W12_7J | posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzgdzania oraz funkcjonowania P6S_WG
podmiotdw organizujgcych turystyke i rekreacje.

K_W13_KF | zna i rozumie podstawowe pojecia charakteryzujgce turystyke, klasyfikacje P6S_WG
zjawisk turystycznych i typologie turystéw, strukture aktywnosci
turystycznej roznych grup spotecznych oraz eufunkcje i dysfunkcje turystyki.

K_W14_KF | rozumie pojecie aktywnosci i rekreacji fizycznej. P6S_WG

K_W15_KF | zna i rozumie istote i znaczenie rekreacji ruchowej dla réznych grup P6S_WG
spotecznych i w réznych okresach zycia cztowieka. P6S_WK

K_W16_KF | rozumie role rekreacji ruchowej w promocji zdrowia i profilaktyce chordb P6S_WG
cywilizacyjnych. P6S_WK

K_W17_KF | zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. P6S_WG

K_W18_7ZJ | posiada podstawowgq wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01_2J potrafi  zaplanowa¢ i zorganizowal przedsiewziecia turystyczne P6S_UW
i rekreacyjne, zajecia ruchowe, dostosowane do zainteresowan ich P6S_UK
uczestnikdw oraz posiadanych warunkow.

K_U02_EF | potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ imprezy turystyczne dostosowane do P6S_UW
potrzeb uczestnikdw, zréznicowanych pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, P6S_UU
poziomu wiedzy i zainteresowan oraz mozliwosci finansowych.

K_U03_2ZJ potrafi wyszukaé, zinterpretowac i zastosowac podstawowe przepisy prawa, P6S_UW
okreslajgce prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i rekreacji.

K_U04_KF | potrafi przeprowadzi¢ zajecia ruchowe w wybranych formach sportowych P6S_UW
i rekreacyjnych.

K_U05_2ZJ potrafi wykonac typowe zadania zwigzane z obstugg turystéw na wybranych P6S_UW
stanowiskach pracy (przewodnika turystycznego lub pilota wycieczek, P6S_UO
w biurze turystycznym, hotelu lub osrodku wypoczynkowo-rekreacyjnym).

K_U06_7J | potrafi oceni¢ przydatnos¢ i atrakcyjno$¢ przestrzeni geograficznej, jej P6S_UW
zagospodarowania, warunkdéw naturalnych, waloréw przyrodniczych
i antropogenicznych do potrzeb turystyki i rekreacji.

K_U07_2J potrafi formutowac cele, dobra¢ metody oddziatywania i przygotowywadé P6S_UW
osoby z roinych grup spotecznych do racjonalnego spedzania czasu P6S_UU
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wolnego.

K_U08 7J | potrafi wykorzystywa¢ systemy informacyjne do  pozyskiwania P6S_UW
i rozpowszechniania informacji turystycznej, krajoznawczej i uzytkowe;j.

K_U09_ZJ | potrafi postugiwa¢ sie typowymi systemami informatycznymi, P6S_UW
wykorzystywanymi w pracy biurowej oraz uzywanymi w branzy turystycznej
i rekreacyjne;j.

K_U10_KF | potrafi oceni¢, opierajac sie na podstawowych parametrach, mozliwosci P6S_UW
podejmowania wysitku przez uczestnikdw réznych form turystyki i rekreacji.

K_U11_7ZJ) | potrafi wykorzysta¢ standardowe narzedzia badania opinii i zainteresowan P6S_UW
uczestnikow zajec turystycznych i rekreacyjnych. P6S_UK

K_U12_EF | posiada umiejetnos¢ rozpoznawania warunkéw funkcjonowania podmiotéw P6S_UW
organizujgcych turystyke i rekreacje na podstawie wskaznikdw P6S_UK
ekonomicznych i spotecznych.

K_U13_EF | potrafi przygotowac biznes plan lub analize wykonalnosci przedsiewziecia P6S_UW
z zakresu turystyki i rekreacji, zarébwno na potrzeby wtasnej dziatalnosci P6S_UU
gospodarczej, jak i dziatalnosci instytucji publicznej lub spoteczne;.

K_U14_EF | posiada umiejetnos¢ dostrzegania spotecznych probleméw m.in. P6S_UW
zdrowotnych, kulturowych czy ekonomicznych w obszarze turystyki
i rekreacji oraz posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowych
metod badawczych do ich opisu.

K_U15_KF | posiada umiejetnos¢ oceny sytuacji i postepowania w miejscu wypadku P6S_UW
w réznych stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

K_U16_7J) | potrafi wypowiadad sie na tematy zawodowe z zakresu turystyki i rekreacji, P6S_UW
wykorzystujgc terminologie adekwatng do omawianego zagadnienia P6S_UK
w jezyku polskim i obcym (przyrodnicza, spoteczng, prawniczg
i ekonomiczng oraz branzowg).

K_U17_2Z) potrafi wyrazi¢ witasng opinie w waznych sprawach spotecznych, P6S_UK
zawodowych i $wiatopogladowych, zwigzanych z turystyka i rekreacja.

K_U18_KF | posiada umiejetnosé¢ rozumienia psychicznych, spotecznych, kulturowych P6S_UW
i ekonomicznych mechanizméw podejmowania aktywnosci w zakresie
turystyki i rekreacji.

K_U19 _KF | posiada standardowe umiejetnosci ruchowe w wybranym sporcie P6S_UW
umozliwiajace samodzielne uczestnictwo w jego formach rekreacyjnych.

K_U20 _KF | potrafi oceni¢ potrzeby ruchowe uczestnikdbw prowadzonych zajec P6S_UW
rekreacyjnych i dostosowac ich forme i intensywnos¢ do tych potrzeb. P6S_UO

K_U21_7J potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie turystyki i rekreacji, P6S_UW
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01_KJ potrafi zorganizowac swoje stanowisko pracy i samodzielnie wykonywac P6S_KO
obowiazki z nim zwigzane, zgodnie z celami catej organizacji.

K_KO2_KF | dba o poziom sprawnosci fizycznej, niezbedny do ksztatcenia sie P6S_KR
i wykonywania zadan zawodowych.

K_K03_KIJ stosuje ogdlne zasady etyczne, obowigzujace w spoteczenstwie, i normy | P6S_KR P6S_KO
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etyczne, wiasciwe dla dziatalnosci sportowej i turystycznej, w tym

przestrzega zasad zapisanych w Kodeksie Etyki w Turystyce (WTO).

K_K04_KF

wykazuje aktywnos¢ w samodzielnym podejmowaniu zadan, szczegdlnie
w sytuacji potrzeb wynikajacych ze zmieniajgcych sie warunkdéw realizacji
imprez turystycznych czy zajec rekreacyjnych.

P6S_KR P6S_KK

K_KO5__KIJ

posiada zdolnos¢ pracy w zespole, potwierdzong udziatem w pracy

organizacji  realizujgcych cele spoteczne, szczegdlnie zwigzanych

z propagowaniem zdrowego stylu zycia i organizacjg turystyki i rekreacji.

P6S_KO

K_K06_KF

potrafi sprawnie komunikowaé sie z ludzmi, takze w warunkach stresu,
przekazywaé im informacje zwigzane z programem zajeé i zapewnieniem

bezpieczennstwa a takze prawidlowo interpretowa¢ oczekiwania

uczestnikdw prowadzonych zajeé.

P6S_KO P6S_KK

K_KO07_KF

potrafi zainteresowa¢ uczestnikdbw imprez turystycznych i zajeé

rekreacyjnych o réinym poziomie wyksztatcenia przekazywang wiedzg
krajoznawczg i metodyczna.

P6S_KR

K_KO8_KF

jest zdolny do wuzupetniania i doskonalenia kwalifikacji — potrafi

samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie wybranej
specjalnosci zawodowej z wykorzystaniem wiarygodnych i efektywnych

zrodet i metod.

P6S_KK

K_K09_KF

jest odpowiedzialny za swoje dziatanie oraz za zachowanie o0séb

powierzonych jego opiece, wykonuje swoje zadania niezawodnie

i punktualnie, szczegdlnie gdy wykonuje przedsiewziecia trudne i ztozone.

P6S_KR P6S_KO

K_K10_KF

jest przedsiebiorczy, wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w proponowaniu
wyjazddw turystycznych i zajec rekreacyjnych.

P6S_KR

K_K11_KF

wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo osdb uczestniczagcych w zajeciach

rekreacyjnych i imprezach turystycznych, szczegdlnie w sytuacji

potencjalnych zagrozen i przestrzeganiu sprawdzonych regut postepowania.

P6S_KR P6S_KO

Tabela 0.2. Efekty uczenia sie dla kierunku Turystyka i Rekreacja na studiach Il stopnia

Efekty Odniesienie
uczenia sie OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE do efektéw
dla kierunku uczenia sie dla
Turystyka Po zakoriczeniu studidw Il stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja kwalifikacji

i Rekreacja absolwent: na poziomie 7

Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA

K_WO01_KF analizuje i ocenia zmiany w budowie i funkcjonowaniu organizmu P7S_WG
cztowieka pod wptywem ukierunkowanych ¢wiczen fizycznych i zabiegow
intensyfikujgcych wypoczynek.

K_WO02_KF rozumie i poddaje analizie wptyw uwarunkowan kulturowych, P7S_WG
przyrodniczych spotecznych i cywilizacyjnych na wielkos¢, kierunki i formy P7S_WK
ruchu turystycznego.

K_WO03_KF analizuje i ocenia znaczenie turystyki, rekreacji i sportu dla rozwoju P7S_WG
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kultury, przemian cywilizacyjnych i spotecznych.

K_WO04_KF rozumie i poddaje ocenie skutki instytucjonalizacji czasu wolnego dla P7S_WK
zmian w sferze aktywnosci fizycznej i spotecznej cztowieka, zmian modelu
konsumpcji i systemu wartosci.

K_WO05_KF rozumie przyczyny i mechanizmy powstawania obcigzen i zaburzen P7S_WG
psychosomatycznych i poddaje analizie mozliwosci wykorzystywania
aktywnosci fizycznej dla ich ograniczania lub eliminowania.

K_WO06_KF analizuje i ocenia dziatania instytucji miedzynarodowych i krajowych, P7S_WG
panstwowych, samorzgdowych i gospodarczych w zakresie tworzenia
warunkow rozwoju turystyki i rekreacji.

K_WO07_KF zna regulacje prawne wybranego obszaru aktywnosci turystycznej P7S_WG
i rekreacyjnej i analizuje ich wptyw na mozliwosci podejmowania
dziatalnosci i ochrone intereséw oséb uczestniczacych w zorganizowanych
formach tej aktywnosci.

K_W08_KIJ analizuje i ocenia ekonomiczne i organizacyjne warunki prowadzenia P7S_WG
dziatalnosci przez przedsiebiorstwa i instytucje non- profit swiadczace P7S_WK
ustugi turystyczne i rekreacyjne.

K_WO09_KF ma pogtebiona wiedze na temat gospodarowania przestrzenia P7S_WG
i mozliwosci ochrony terenéw cennych dla turystyki i rekreacji ze wzgledu
na wartosci przyrodnicze, kulturowe lub funkcjonalne .

K_W10_KF ma zaawansowang wiedze na temat miejsca turystyki i rekreacji P7S_WG
w systemie nauk, zna zakres i metody badania ruchu turystycznego
i zwigzang z nimi miedzynarodowg terminologie statystyczna.

K_W11_KF rozumie i diagnozuje wptyw czynnikdw spotecznych i zmian P7S_WK
cywilizacyjnych na styl zycia oraz — zwigzane z tym — zagrozenia
i mozliwosci ich ograniczania poprzez aktywnos¢ fizyczna.

K_W12_KF analizuje i ocenia nowe formy aktywnosci fizycznej proponowane P7S_WG
uczestnikom zajec rekreacyjnych.

UMIEJETNOSCI

K_U01_KJ potrafi prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub kierowac P7S_UW
przedsiebiorstwem turystycznym przy zatrudnieniu pracownikow. P7S_UU

K_U02_KF posiada umiejetno$¢ analitycznego rozwigzywania probleméw natury P7S_UW
ogdlnej, w szczegdlnosci teoretycznych, spotecznych i organizacyjnych.

K_U03_KF posiada umiejetnosc syntetycznego ujmowania i rozumienia probleméw, P7S_UW
na podstawie danych szczegétowych.

K_U04_KJ potrafi zorganizowaé przedsiebiorstwo turystyczne lub rekreacyjne, P7S_UW
gromadzac niezbedne zasoby. P7S_UO

K_UO05_EF potrafi zapewni¢ finansowanie podejmowanych przedsiewzie¢ przy P7S_UW
wykorzystaniu dostepnych Zrédet prywatnych i publicznych oraz P7S_UO
wtasciwych form prawnych.

K_U06_KIJ potrafi przeprowadzi¢, pod wzgledem organizacyjnym, przedsiewziecie P7S_UW
inwestycyjne w zakresie bazy turystycznej i rekreacyjnej P7S_UO

K_U07_KF potrafi  zintegrowad¢ uczestnikébw imprezy turystycznej, zajec P7S_UO

rekreacyjnych lub wspdlnego przedsiewziecia, pomimo istotnych réznic
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spotecznych lub kulturowych.

odpowiednich instrumentéw rozwdj sportu, turystyki i rekreac;ji.

K_UO08_KF potrafi projektowac imprezy turystyczne i planowac¢ zajecia rekreacyjne P7S_UW
w sposéb uwzgledniajgcy ich wychowawcze wartosci.

K_U09 _KIJ potrafi postugiwac sie specjalistycznymi programami, wspomagajacymi P7S_UW
prowadzenie przedsiebiorstwa turystycznego, w tym centralnymi P7S_UK
systemami rezerwacji i innymi programami wspierajgcymi e-biznes.

K_U10_KJ wykazuje umiejetnos¢ krytycznej analizy i selekcji informacji P7S_UW
pochodzacych z wielu Zrédetf, wyciggania wnioskéw oraz formutowania P7S_UK
sgdow.

K_U11_EF potrafi przygotowad narzedzia i przeprowadzi¢ badania marketingowe na P7S_UW
potrzeby podejmowanej dziatalnosci.

K_U12_EF potrafi dobraé¢ lub stworzy¢ odpowiednie narzedzia, przeprowadzi¢ P7S_UW
badania empiryczne na prébie reprezentatywnej i dokonac ich
statystycznego opisu

K_U13 KF posiada umiejetnos¢ pracy badawczej w zakresie turystyki i rekreacji oraz P7S_UW
prezentacji jej wynikdow w formie raportu, analizy lub sprawozdania,
zgodnie z przyjetymi zasadami redakcji tekstow naukowych.

K_U14_KF umie formutowaé wtasne poglady i idee w waznych sprawach P7S_UW
Swiatopogladowych i spotecznych, wykazujac sie niezaleznoscig myslenia.

K_U15_EF potrafi analizowa¢ informacje rynkowe i przewidywac koniunkture na P7S_UW
ustugi turystyczne i rekreacyjne okreslonego rodzaju w réznych
perspektywach czasowych.

K_Ul6_KF potrafi, w oparciu o wybrane parametry fizyczne, prognozowaé wptyw P7S_UW
zaje¢ i zabiegdw okredlonego rodzaju i intensywnosci na organizm P7S_UU
cztowieka, w réznych etapach jego rozwoju.

K_U17_KF posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe w wybranym obszarze P7S_UW
aktywnosci fizycznej zwigzanej z turystyka lub rekreacjs.

K_U18 KF posiada zaawansowane umiejetnosci w zakresie kierowania i realizowania P7S_UW
zaje¢ rekreacyjnych, szczegdlnie wymagajacych wspodtpracy zespotu P7S_UO
specjalistow lub wyzszych niz podstawowe umiejetnosci metodycznych
i technicznych.

K_U19_KF potrafi proponowa¢ nowe formy aktywnosci ruchowej w rekreacji, P7S_UW
uwzgledniajgce postep wiedzy i zmiany zachowan spotecznych, P7S_UK

K_U20_KJ potrafi tworzy¢ innowacyjne lub modyfikowac istniejgce formy imprez lub P7S_UW
ustug turystycznych, korzystajgc takze z nowych technologii i mozliwosci
komunikacyjnych.

K_U21_KF potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie turystyki i rekreacji P7S_UW
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego P7S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNIE

K_KO01_KF reprezentuje postawe promujgcg zdrowie i aktywnosé fizyczng, ze P7S_KR
szczegblnym uwzglednieniem aktywnego wypoczynku.

K_K02_KJ promuje na rdéznych szczeblach zarzadzania i z wykorzystaniem P7S_KR
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K_KO03_KF dostrzega i formutuje problemy etyczne zwigzane z wtasng pracg, P7S_KO
szczegolnie zwigzane z mozliwoscig naruszenia dobra wspdlnego lub ddbr
osobistych innych oséb.

K_K04_KF przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ przed wspétpracownikami i innymi P7S_KO
osobami, ktérych dobra naruszyt, za dziatania sprzeczne z etyka.

K_KO05_KF podejmuje sie trudnych, ztozonych zadan zawodowych, w dziedzinie, | P7S_KR P7S_KK
w ktérej sie specjalizuje; potrafi wzigé odpowiedzialno$¢ za kierowanie
pracg zespotu realizujgcego takie zadanie.

K_K06_KF inicjuje i organizuje dziatania zespotdw i organizacji realizujgcych zadania | P7S_KR P7S_KO
spoteczne z zakresu turystyki i rekreacji, na rzecz wtasnego $rodowiska lub
dla innych

K_KO7_KF posiada umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego komunikowania sie P7S_KO
i negocjacji.

K_K08 KF samodzielnie podejmuje uzupetnianie posiadanej wiedzy, takie P7S_KK

w zakresie wykraczajgcym poza profil studidw, oraz nabytych
umiejetnosci; merytorycznie i krytycznie ocenia proponowane formy
doksztatcania i doskonalenia.

K_K09_KF jest przedsiebiorczy, nie obawia sie podejmowania uzasadnionego ryzyka P7S_KO
w oparciu o jego rzetelng analize.

K_K10_KF wykazuje przywodztwo wobec kierowanego zespotu a takze wobec | P7S_KR P7S_KO
uczestnikdw imprez turystycznych i zaje¢ rekreacyjnych, zgodnie

z petniong funkcjy zawodowa.

K_K11_KF kieruje  zadaniami w  sposéb  zapewniajgcy  bezpieczenstwo | P7S_KR P7S_KO
wspotpracownikédw i uczestnikdw imprez turystycznych i zajeé
rekreacyjnych.

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P7 — Poziom 7

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W — wiedza

G — glebia i zakres

K — kontekst

U — umiejetnosci

W- wykorzystywanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O — organizacja pracy

U — uczenie sie

K —kompetencje spotecznie

K — krytyczna ocena

O — odpowiedzialnos$¢

R —rola zawodowa

Dyscyplina nauki: KF — kultura fizyczna, EF - ekonomia i finanse, ZJ - zarzadzanie i jakos¢
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Prezentacja Uczelni

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (w skrécie AWF, AWF we Wroctawiu) jest uczelnig
dwuwydziatowa z Wydziatem Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Wydziatem Fizjoterapii,
ksztatcgcg na szesciu kierunkach w systemie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych - dziennych,
zaocznych oraz podyplomowych, a takze studiéw doktoranckich. Od roku akademickiego 2019/2020
prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej. Wydziaty posiadajg petne
uprawnienia akademickie do nadawania tytutéw zawodowych licencjata i magistra oraz stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej (dziedzina nauk medycznych
i nauk o zdrowiu).

AWF we Wroctawiu jest beneficjentem logo HR Excellence in Research nadawanego przez Komisje
Europejska instytucjom, ktére wdrazajgc zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”, tworzg przyjazne srodowisko pracy
i rozwoju. Misjg Uczelni jest przyczynianie sie do doskonalenia poziomu zdrowia i jakosci zycia
Polakdw przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej,
ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez specjalistéw zawodowych w obszarach
wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu ifizjoterapii, dla pozytku poszczegélnych
obywateli i catego spoteczenstwa oraz przez wptyw na podwyzszanie stanu kultury fizycznej w Polsce.
Misjg Uczelni jest takze kultywowanie i rozwijanie tradycji akademickich i umacnianie etosu wiedzy,
wolnosci i poszanowania europejskich zasad demokracji.

Ksztatcenie na kierunku Turystyka i Rekreacja odbywa sie na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Sportu. Studia sg dwustopniowe o profilu praktycznym. Przygotowujg absolwentéw do pracy na
dynamicznie zmieniajagcym sie rynku turystyczno — rekreacyjnym w Polsce i na $wiecie nie tylko
w charakterze dobrze wykwalifikowanego pracownika, ale takze menedzera turystyki, menedzera
aktywnego wypoczynku, organizatora przedsiewzieé¢ turystycznych i rekreacyjnych, trenera outdoor,
instruktora rekreacji, czy animatora czasu wolnego. Kreatywne podejscie do wykonywanego zawodu
wspotbrzmi z misjg Uczelni nakierowang na dbato$¢ o zdrowie i jakos$¢ zycia spoteczenstwa.

Uczelnia stwarza swoim studentom wiele mozliwosci rozwijania zainteresowan naukowych
i sportowych. Swoje pasje naukowe studenci mogg rozwija¢ w studenckich kotach naukowych,
korzysta¢ z certyfikowanych nowoczesnych laboratoriéw badawczych, bra¢ udziat w konferencjach
naukowych. Studenci i pracownicy AWF majag mozliwos¢ studiowania i odbycia stazu na
zagranicznych uczelniach europejskich o pokrewnym profilu w ramach programu ERASMUS+.

Kampus AWF miesci sie gtéwnie na Stadionie Olimpijskim, gdzie znajdujg sie liczne obiekty sportowe
i rekreacyjne, m.in. kryta ptywalnia, sale gimnastyczne, lekkoatletyczne i do gier sportowych,
sitownie, stadion lekkoatletyczny, boiska, hala kortéw tenisowych. Poza kampusem Uczelnia oferuje
studentom nauke i doskonalenie umiejetnosci w osrodku sportowo-dydaktycznym w Olejnicy (sporty
letnie) i w Zielencu (sporty zimowe). Przy AWF dziata Klub Sportowy AZS-AWF Wroctaw skupiajgcy
wszystkich chetnych do uprawiania sportu. AWF ma takze oferte kulturalng. Od ponad 35 lat dziata
przy Uczelni Zespdt Piesni i Tanca ,KALINA” kultywujacy tradycje narodowe. Pracownicy i studenci
podejmujg rdézne inicjatywy integracji spotecznosci akademickiej i mieszkanicdw miasta organizujac
festyny sportowo-rekreacyjne takie jak: Przewietrz sie na Olimpijskim z AWF Wroctaw i Onkoigrzyska,
w ktdorych studenci ocenianego kierunku czynnie uczestniczg doskonalgc swoje umiejetnosci
i zdolnosci organizacyjne.
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Czesc I. Samoocena Uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia
i efekty uczenia sie

1. Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku opiera sie na dwéch filarach: efektach uczenia
sie oraz programie ksztatcenia odzwierciedlajgcym sposéb osiggania tych efektow.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia trzy rodzaje efektdw uczenia sie:
— efekty ogdlne dla obszaru - ustalone zgodnie z prawem,
— efekty dla kierunku — ustalane przez Senat, zostaty one przedstawione w dalszej czesci tego
raportu, w pkt.9;
— efekty dla przedmiotéw — ustalane corocznie w sylabusach przez osoby prowadzace dany
przedmiot i zatwierdzane przez ich przetozonych oraz Dziekana.

Drugim filarem koncepcji ksztatcenia na kierunku jest program ksztatcenia, uchwalany przez Senat dla

poszczegblnych kierunkdw i pozioméw. Obecnie obowigzujagce programy ksztatcenia s3g
przedstawione w niniejszym Raporcie samooceny w czesci lll.

Obok efektow uczenia sie oraz programow ksztatcenia — istotnymi elementami koncepcji ksztatcenia
na kierunku Turystyka i Rekreacja s3: cele ksztatcenia i jego powigzanie z okreslonymi dyscyplinami
nauki, zatozenie o praktycznym profilu ksztatcenia, sylwetki absolwentéow dla kazdego poziomu
studiéw, zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategig Uczelni oraz z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i konkretnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
W ostatnim okresie szczegdlnego znaczenia nabrato nauczanie zdalne, ktére stato sie znaczagcym
sktadnikiem koncepcji ksztatcenia. Kazdy z wyzej wymienionych elementdw koncepcji ksztatcenia jest
omowiony ponizej.

Ksztatcenie na kierunku wychodzi naprzeciw oczekiwaniom podmiotéw sektora ustug rekreacyjnych
i turystycznych, ktére zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdow o szerokiej i interdyscyplinarnej
wiedzy oraz bogatych umiejetnosciach i kompetencjach specjalistycznych. U podstaw tych oczekiwan
lezy ztozonos¢ sektora ustug rekreacyjnych igospodarki turystycznej, ich heterogeniczna struktura
wynikajgca z wielkosci i réznorodnosci potrzeb w zakresie ustug rekreacyjnych i turystycznych.

Do podstawowych celéw ksztatcenia w ramach kierunku (na obydwu poziomach) zaliczamy:

— przygotowanie absolwentéw do samodzielnego identyfikowania i rozwigzywania problemow,
ktore z jednej strony majg nature humanistyczng i dotyczg organizmu cztowieka, konkretnie
jego potrzeb w zakresie rekreacji i turystyki, a z drugiej strony obejmujg pragmatyczne
podejscie do sposobdéw zaspokojenia tych potrzeb;

— uksztattowanie takich postaw spotecznych absolwentdow, gdzie tagczy sie wrazliwosé na ludzkie
potrzeby z kreatywnoscig i sprawnoscig ich zaspokajania opartg na znajomosci proceséw
organizacji i zarzadzania;

— przygotowanie absolwentéw o interdyscyplinarnym profilu zawodowym, zdolnych do dalszego
samodoskonalenia, co musi zwiekszy¢ ich mozliwosci zawodowe i szanse na rynku pracy.
Kierunek jest jasno i jednoznacznie przyporzadkowany do dyscypliny nauk o kulturze fizycznej. Nie
jest to tylko kwestia deklaracji, ale takze obraz wytaniajacy sie ze struktury przekazywanych tresci
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nauczania. Jak wskazano wczes$niej (str.2 Raportu) — wiodacg dyscypline naukowa dla kierunku
stanowig nauki o kulturze fizycznej, obejmujgce na pierwszym stopniu studidw 54% punktéw ECTS,
a na drugim stopniu — 73% punktéw ECTS. Wzbogacenie efektéw nauczania o wiedze, kompetencje
i umiejetnosci z obszaru nauk ekonomicznych uwzglednia charakter rynku pracy i poszerza
mozliwosci zatrudnienia absolwentow.

2. Praktyczny profil ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia

Ustawa z dnia 20-07-2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz
Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. RP z dnia 28 wrzesnia 2018 r. poz. 1861) formutujg okreslone wymogi wobec prowadzenia
studiéw o profilu praktycznym. W ponizszych tabelach zestawiamy te wymogi z praktyka dziatania
w AWF we Wroctawiu w zakresie studiéw na kierunku Turystyka i Rekreacja na poziomie pierwszym

i drugim.

Tabela 1.1. Wymogi prawne i praktyka dziatania AWF we Wroctawiu w zakresie prowadzenia
studidw o profilu praktycznym na kierunku Turystyka i Rekreacja — | stopien

Wymogi dla studiéw o profilu
praktycznym — studia pierwszego stopnia

Praktyka dziatania w AWF we Wroctawiu

Program studidw o profilu praktycznym
przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze
co najmniej 6 miesiecy - w przypadku
studidw pierwszego stopnia (Ustawa).

W programie studidow AWF we Wroctawiu zapisano
praktyke zawodowg w wymiarze 6 miesiecy. Takie
praktyki sg realizowane pod nadzorem
petnomocnika dziekana ds. praktyk.

W ramach programu studiow o profilu
praktycznym - co najmniej 50% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy (Ustawa).

W programie studidw ponad 90% godzin zajeé jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AWF we Wroctawiu jako
podstawowym miejscu pracy.

Program studiéow o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktow ECTS (rozp. MINiSZW).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
obejmujg 100 punktow ECTS, co wobec facznej liczby
punktow ECTS na studiach wynoszgcej 184, stanowi
54% ogolnej liczby punktow ECTS.

Zajecia ksztatftujgce umiejetnosci
praktyczne, przewidziane w programie
studiow o profilu praktycznym, sg
prowadzone w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej
(rozp. MINISZW).

AWF we Wroctawiu zapewnia wtasciwe warunki dla

zajec praktycznych przez:

—odbywanie zaje¢ w miejscach odpowiednio
przystosowanych na terenie Uczelni: obiektach
sportowych i laboratoriach;

—organizowanie czesci zaje¢ (¢wiczen) w formie
wizyt w przedsiebiorstwach: hotelach, obiektach
rekreacyjnych, miejscach-atrakcjach turystycznych
lokalnych,

—zajecia w formie organizowanej przez studentéw
kilkudniowej wycieczki turystycznej krajowej tzw.
objazdowki (Funkcje turystyczne obszardw - pilotaz
i przewodnictwo).

Zajecia ksztaftujgce umiejetnosci
praktyczne, przewidziane w programie
studiow o profilu praktycznym, sq
prowadzone w sposob umozliwiajgcy

Jest to realizowane przez:

—przewage zaje¢ w formie ¢wiczen — proporcja
godzinowa wyktaddw do ¢wiczen w programie
wynosi 41/59;
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wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow (rozp. MNISZW).

—znaczacy udziat (202 godziny) zajec¢ terenowych
opartych na dominujgcym udziale studentéw
w wykonywaniu zadan; takie zajecia to: Funkcje
turystyczne obszaréw - pilotaz i przewodnictwo,
Organizacja dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej
w osrodkach wypoczynku letniego (oboz letni),
Zimowe formy rekreacji i turystyki (obdz zimowy);

—prace licencjackie o praktycznej tematyce;
—praktyki zawodowe;

—udziat studentow w imprezach rekreacyjnych,
sportowych, konferencjach, spotkaniach
w charakterze asystentéw obstugi.

Tabela 1.2. Wymogi prawne i praktyka dziatania AWF we Wroctawiu w zakresie prowadzenia

studidw o profilu praktycznym na kierunku Turystyka i Rekreacja — Il stopien

Wymogi prawne dla studiow o profilu
praktycznym - studia drugiego stopnia

Praktyka dziatania w AWF we Wroctawiu

Program  studiow  drugiego  stopnia
o profilu praktycznym przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej

3 miesiecy (Ustawa).

W programie studiow AWF we Wroctawiu zapisano
praktyke zawodowg w wymiarze 3 miesigce, co
zostato przeliczone dla celdw rozliczeniowych na 400
godzin. Takie praktyki sg realizowane pod nadzorem
petnomocnika dziekana ds. praktyk.

W ramach studiow o profilu praktycznym -
co najmniej 50%  godzin  zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy (Ustawa).

W programie studidw ponad 90% godzin zajec jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AWF we Wroctawiu jako
podstawowym miejscu pracy.

Program studiow o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktéw ECTS (rozp. MNIiSZW).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
obejmujg 73 pkt. ECTS, co wobec tacznej liczby
punktédw ECTS na studiach wynoszacej 120, stanowi
61% ogodlnej liczby punktéw ECTS.

Zajecia ksztatftujgce umiejetnosci
praktyczne, przewidziane w programie
studiow o profilu praktycznym, sq
prowadzone w warunkach wtasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej
(rozp. MINISZW).

AWF we Wroctawiu zapewnia wtasciwe warunki dla

zajec praktycznych przez:

—odbywanie zaje¢ w miejscach odpowiednio
przystosowanych na terenie Uczelni: obiektach
sportowych i laboratoriach;

—organizowanie czesci zaje¢ (¢wiczen) w formie
wizyt w przedsiebiorstwach: hotelach, obiektach
rekreacyjnych, miejscach-atrakcjach turystycznych
lokalnych,

—zajecia w formie organizowanej przez studentéw
kilkudniowej wycieczki turystycznej zagranicznej
tzw. objazdéwki (Projektowanie przedsiewziec
turystycznych — ¢wiczenia terenowe).

Zajecia ksztatftujgce umiejetnosci
praktyczne, przewidziane w programie
studiow o profilu praktycznym, sq

Jest to realizowane przez:
—przewage zaje¢ w formie ¢wiczen — proporcja
godzinowa wyktaddw do ¢wiczen w programie
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prowadzone w sposob umozliwiajgcy wynosi od 46/54 do 50/50 zaleznie od specjalnosci;

wykonywanie czynnosci praktycznych przez | _;naczacy udziat (60-80 godzin zaleznie od

studentow (rozp. MNISZW). specjalnosci) zaje¢ terenowych opartych na

dominujgcym udziale studentéw w wykonywaniu
zadan; takie zajecia to: Funkcjonowanie hoteli —
zajecia terenowe, Projektowanie przedsiewziec
turystycznych — ¢wiczenia terenowe, Projektowanie
aktywnych form turystyki, Sporty rekreacyjne,
Kreowanie innowacyjnych form szkolen outdoor —
warsztat trenerski; Organizacja wyprawy
incenitive;

—prace magisterskie o praktycznej tematyce, w tym
prace projektowe;

—praktyki zawodowe;

—udziat studentow w imprezach rekreacyjnych,
sportowych, konferencjach, spotkaniach
w charakterze asystentéw obstugi.

3. Sylwetka absolwenta
3.1. Sylwetka absolwenta kierunku Turystyka i Rekreacja — studia pierwszego stopnia

Studia na kierunku trwajg 3 lata (sze$¢ semestrow) i konczg sie uzyskaniem przez absolwenta tytutu
zawodowego licencjata. Celem ogdlnym ksztatcenia na tym kierunku jest przygotowanie wysoko
kwalifikowanych kadr dla szeroko rozumianego sektora ustug rekreacyjnych i turystycznych.

W sylwetce absolwenta studiéw pierwszego stopnia wskazujemy trzy wyrdzniki (walory):

— podstawowym walorem i cechg specyficzng absolwenta jest zdolno$¢ potaczenia
merytorycznej iwszechstronnej znajomosci cztowieka jako podmiotu korzystajgcego ze
Swiadczen rekreacyjnych i turystycznych z umiejetno$ciami organizatorskimi zapewniajgcymi
sprawnos¢ proceséw obstugi tego cztowieka we wskazanych zakresach,

— drugim walorem absolwenta jest wszechstronno$s¢ jego wiedzy, w tym jej
interdyscyplinarnosé,

— trzecim walorem jest przygotowanie zawodowe, rozumiane jako zdolnos¢ do przyjecia
i prawidtowego wykonania powierzonych obowigzkdow z zakresu turystyki i rekreacji.

Absolwent posiada kompetencje z zakresu nauk o kulturze fizycznej, w tym z turystyki i rekreacji,
a takze podstawowych elementéw nauk ekonomicznych i o zarzadzaniu. Posiada tez wiedze
o biologicznych, kulturowych i organizacyjnych uwarunkowaniach aktywnosci turystycznej
i rekreacyjnej ludzi. Znane sg mu zasady i uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju turystyki
i rekreacji w przestrzeni publicznej i gospodarczej. Dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu
organizacji i obstugi turystyki i rekreacji na poziomie miedzynarodowym, regionalnym i lokalnym.
Wykazuje sie podstawowg wiedzg na temat znaczenia dla turystyki i rekreacji dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego, krajoznawczego. Posiada wiedze o przydatnosci i sposobach
przystosowania ekosystemoéw dla potrzeb turystyki i rekreacji oraz o wptywie turystyki i rekreacji na
zmiany tych systeméw. Wykazuje podstawowg wiedze z zakresu projektowania i organizowania
przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej oraz potrzeb i oczekiwan spotecznych w odniesieniu do
terendw wypoczynkowych i rekreacyjnych. Zna wybrane technologie informacyjne stosowane

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 16



w Swiadczeniu ustug rekreacyjnych i obstudze ruchu turystycznego. Dysponuje podstawowg wiedzg
na temat aspektow prawa z zakresu turystyki i rekreacji, ochrony wtasnosci intelektualnej.

Absolwent jest biegly w projektowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ turystycznych i rekreacyjnych
w przestrzeni publicznej i biznesowej. Potrafi on identyfikowac¢ i opisywacé problemy w obszarze
turystyki i rekreacji oraz proponowac ich rozwigzania. Ocenia walory krajoznawcze i dokonuje
waloryzacji turystycznej i rekreacyjnej regionu. Przygotowuje projekt i realizuje przedsiewziecia
turystyczne i rekreacyjne z uwzglednieniem uwarunkowan poznawczo-rozwojowych,
organizacyjnych, ekonomicznych, kulturowych, i ekologicznych. Potrafi formutowac¢ misje i wizje
projektdw turystycznych lub rekreacyjnych, umie identyfikowac¢ interesariuszy projektow
i organizowac¢ dedykowane imprezy turystyczne lub rekreacyjne. Jest w stanie pracowac w zespotach
zadaniowych projektujgcych elementy infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Potrafi korzystaé
z materiatéw zrédtowych, w tym szczegdlnie z baz internetowych, tj. wyszukiwac i analizowaé dane
dotyczace branzy turystycznej i rekreacyjnej (fitness) oraz przedstawia wykonang analize.

Majgc wszechstronne wyksztatcenie absolwent posiada nastepujace umiejetnosci: planowania
i kierowania wtasnymi lub mu zleconymi przedsiewzieciami organizacyjnymi z zakresu turystyki lub
rekreacji, swobodnego nawigzywania kontaktow i efektywnej pracy twodrczej samodzielnej
i zespotowej, postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie wybranej specjalnosci turystycznej lub
rekreacyjnej.

3.2. Sylwetka absolwenta kierunku Turystyka i Rekreacja — studia drugiego stopnia

Studia Il stopnia trwajg 2 lata (cztery semestry) i koncza sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra.
W sylwetce absolwenta studiéw drugiego stopnia wskazujemy cztery wyrdzniki (walory):
— pierwszym walorem jest wrazliwos¢ na organizm cztowieka, znajomos¢ funkcjonowania tego
organizmu, w kontekscie aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej,
— drugim walorem jest zdolno$¢ biznesowa, polegajagca na mozliwosci samodzielnego
przygotowania i prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorczej w ustugach turystycznych
i rekreacyjnych,
— trzecim walorem jest przygotowanie menedzerskie, obejmujgce umiejetnosci organizowania
ustug i kierowania ludzmi,
— czwartym walorem jest samodzielnos¢ w praktycznym dziataniu, zdolno$¢ samodzielnej oceny
i decyzji.
Absolwent studiéw drugiego stopnia na ocenianym kierunku posiada wiedze ogdlng w zakresie nauk
o kulturze fizycznej, nauk spotecznych (ekonomia, prawo, socjologia, logistyka) i przyrodniczych
(geografia, Srodowisko naturalne), a takze wiedze profesjonalng w zakresie m.in. ekonomik
szczegotowych (turystyki, ustug, przedsiebiorstwa) oraz organizacji ustug rekreacyjno-sportowych.
Zna i rozumie on psychofizyczne aspekty identyfikowania i zaspokajania potrzeb pojedynczego
cztowieka i okreslonych grup spotecznych w zakresie rekreacji i turystyki, jak tez zna procesy
i techniki dziatan zdolnych te potrzeby skutecznie zaspokaja¢. Potrafi przygotowac i realizowaé
imprezy rekreacyjne, animacyjne, turystyczne, konferencje, wieksze i mniejsze eventy rdinego
charakteru, a praktyczna wiedza specjalistyczna z zakresu metodyki i organizacji wypoczynku,
animacji zaje¢ rekreacyjnych, prowadzenia zaje¢ prozdrowotnych umozliwiaja absolwentowi
samodzielne projektowanie ustug uwzgledniajgcych potrzeby zdrowotne, wypoczynkowe
i turystyczne cztowieka. Absolwent jest dodatkowo przygotowany do zawodowej samodzielnosci,
polegajgcej w szczegdlnosci na: przedsiebiorczym podejsciu do swojej przysztosci, zdolnosci do
podjecia ryzyka, gotowosci do budowania relacji biznesowych, checi samorozwoju. Tym samym jest
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on przygotowany do pracy zawodowej jako $wiadomy i odpowiedzialny pracownik podmiotéw
Swiadczacych okreslone ustugi, m.in.: obiektow hotelarskich, biur podrdzy, przedsiebiorstw
transportu turystycznego, atrakcji turystycznych, centrow rekreacji i odnowy biologicznej, obiektéw
spa & wellness, zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego, osrodkéw wypoczynkowych z rozbudowanym
zapleczem rekreacyjnym izabiegowym, osrodkéw sportu, kultury i rekreacji. Absolwent posiada
umiejetnos¢ komunikacji z ludZzmi i organizacjami, zaréwno w sensie wrazliwosci na ich potrzeby, jak
i prace w zespotach, czy tez sprawnosé¢ w postugiwaniu sie nowoczesnymi Srodkami komunikacji
spotecznej, w tym technologiami informacyjnymi, a takze jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego Rady Europy. W szczegdlnosci absolwent
kierunku:

— posiada umiejetnos¢ skutecznej realizacji przedsiewzie¢ adresowanych do wieloosobowych
grup odbiorcéw, skutecznie prezentuje oferte ustug i buduje pozytywny autowizerunek;

— posiada pogtebiong, w stosunku do studidw pierwszego stopnia, wiedze z zakresu proceséw
biologicznych, przyrodniczych i psychologicznych, uwarunkowan historycznych, spotecznych,
kulturowych i geograficznych oraz mechanizméw spotecznych i ekonomiczno-prawnych,
wptywajgcych na aktywnosé fizyczng i uczestnictwo w turystyce i rekreacj;

— potrafi taczy¢ znajomos¢ zrdinicowanych cech fizjologicznych i zdolnosci motorycznych
cztowieka z ofertg turystyczng i rekreacyjna;

— ma umiejetnosc tworzenia ofert zajec i imprez turystycznych i rekreacyjnych w dostosowaniu
do potrzeb odbiorcédw oraz warunkéw rynkowych;

— ma kompetencje zwigzane z umiejetnosciami kierowania ludZmi oraz organizowania pracy
zespotéw ludzkich i jednostek organizacyjnych, podejmowania dziatan o charakterze
strategicznym, dziatan przedsiebiorczych.

4. Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi Uczelni

Przedstawiona powyzej w zarysie koncepcja ksztatcenia na kierunku jest Scisle powigzana ze strategia
realizowang przez Uczelnie. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu do niedawna
realizowata strategie rozwoju na okres 2011-2020. Z zapisanej w niej wizji wynikato dazenie do
ksztatcenia w Uczelni ,najlepszych specjalistow zawodowych oraz przyczynianie sie do rozwoju nauk
zwiqzanych z rehabilitacjq ruchowgq, rekreacjq i turystykq, sportem i wychowaniem fizycznym.”
W Owczesnej Strategii przedstawiono tez misje Uczelni jako ,(..) poszerzanie i upowszechnianie
wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez
specjalistow zawodowych w obszarach wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej, sportu
i fizjoterapii, dla pozytku poszczegdlnych obywateli i catego spoteczenstwa {(...)”. Wskazano, iz
w zakresie ksztatcenia misja ta jest realizowana m.in. przez: ,,wyposazanie w wiedze i umiejetnosci
niezbedne w pracy zawodowej i w funkcjonowaniu w ztozonym Swiecie, wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania i uzupetniania wiedzy przez cate Zycie (..), rozwijanie umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian zachodzgcych w otaczajqgcej nas rzeczywistosci, szczegdlnie na rynku
pracy; rozwijanie kompetencji zawodowych i spotecznych do pracy i Zzycia we wspdtczesnej Europie
(...)”.

Od roku 2021 Uczelnia realizuje nowg strategie przyjetg na okres 2021-2030. Tam przyjeto, ze ,, misjq
Uczelni jest przyczynianie sie do doskonalenia poziomu zdrowia i jakosci Zycia spoteczeristwa przez
tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury fizycznej, ksztaftowanie
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy przez ekspertow i specjalistow promujgcych zdrowy i aktywny
styl zycia (...)".
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Wsrdd celéw strategicznych w obszarze Ksztafcenie sformutowano dwa cele: osiggniecie wiodgcej
pozycji na rynku edukacyjnym w obszarze kultury fizycznej oraz osiggniecie doskonatosci edukacyjnej
w ksztafceniu kadr kultury fizycznej wyrazonej najwyziszymi ocenami w postepowaniach
akredytacyjnych.

Podsumowujac, zwracamy uwage na nastepujace cechy:

— Jak wynika z przytoczonych sformutowan misji, wizji i edukacyjnych celéw strategicznych AWF,
ksztatcenie specjalistow jest zasadniczym kierunkiem dziatania Uczelni, przy czym wskazuje sie
tam, ze powinno ono przygotowywac absolwentéw do funkcjonowania w zmieniajacej sie
rzeczywistosci rynku pracy.

— Uczelnia jasno wskazuje w celach strategicznych swojg dominujgcg domene - nauki o kulturze
fizycznej; wtasnie w obszarze tych nauk (jako dominujgcym) pozycjonuje sie ksztatcenie na
ocenianym tu kierunku studiéw.

— Kierunek studidw Turystyka i Rekreacja — w realizowanej koncepcji ksztatcenia - stuzy do
stworzenia szans dla absolwentéw na rynku pracy, realizujgc w ten sposéb zapis zawarty
w Strategii Uczelni, ktdra deklaruje hasto przewodnie: Z AWF Wroctaw kazdy osigga sukces.
Ksztatcenie na ocenianym tu kierunku jest wiec podporzadkowane zapewnieniu absolwentom
mozliwosci sukcesu zawodowego i stworzenie szans na rynku pracy. Dotyczy to studiéw
pierwszego i drugiego stopnia.

— Widoczna jest praktyczna orientacja Uczelni w procesie ksztatcenia, co odzwierciedla sie
w profilu praktycznym przyjetym na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

— Specyfika wroctawskiej AWF zaktada silne powigzanie humanistycznej wiedzy o cztowieku, jego
organizmie, potrzebach i aktywnosci fizycznej z wymogami wspodtczesnej gospodarki w zakresie
ustug turystycznych i rekreacyjnych. Znajduje to wyraz w realizowanej koncepcji ksztatcenia —
na obydwu poziomach studiéw.

5. Nauczanie zdalne jako element koncepcji ksztatcenia

Epidemia Covid 19 i zwigzane z nig ograniczenia wywotaty konieczno$é aktywizacji metod nauczania
na odlegtos¢. Nauczanie to nie byto wczesniej wyrazistym elementem koncepcji ksztatcenia, choé nie
byto dla niego zadnych przeciwskazan. Sytuacja epidemiczna wyzwolita szybka mobilizacje
i wprowadzenie juz w semestrze letnim 2019/2020 nauczania zdalnego jako formy zdecydowanie
dominujacej, kontynuowanej w roku 2020/2021.

W warstwie formalno-prawnej podstawg byty nastepujace akty prawa wewnetrznego:

— Zarzadzenie nr 32/2020 Rektora AWF we Wroctawiu z dnia 23. marca 2020 roku w sprawie
realizacji procesu dydaktycznego w warunkach ograniczenia funkcjonowania Akademii
w zwigzku ze stanem epidemii w kraju (Zat.1.1);

— Uchwata Senatu AWF we Wroctawiu nr 14/2020 z dnia 30.04.2020 r. w sprawie ustalenia trybu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w sytuacji epidemii COVID-19 w roku akademickim
2019/2020 w AWF we Wroctawiu (Zat.1.2);

— Zarzadzenie nr 96/2020 Rektora AWF we Wroctawiu z dnia 28 wrzesnia 2020 roku w sprawie
organizacji zaje¢ dydaktycznych w AWF we Wroctawiu w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/21 w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem wirusa SARS-Cov-2 (Zat.1.3).

Powyzszym aktom regulujgcym przebieg procesu dydaktycznego towarzyszyty liczne zarzadzenia
i pisma regulujgce sprawy bezpieczeristwa zdrowotnego studentdow i pracownikdéw.
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W warstwie organizacyjno-technicznej Uczelnia przygotowata i wdrozyta (szkolenia pracownikoéw,
testowanie, informacje dla studentéw) w krétkim czasie mozliwos¢ korzystania z platform
edukacyjnych. W roku akademickim 2019-2020 wprowadzono szereg nowatorskich procedur
realizacji procesow rekrutacji, dydaktyki i dyplomowania, takze na kierunku Turystyka i Rekreacja
w warunkach epidemii COVID-19, z wykorzystaniem systemdéw metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Nie stwierdzono istotnych problemdéw ani zaktécern procesu dydaktycznego, w tym
egzaminowania. Jako$¢ dydaktyki oraz obstugi studentéw zostata utrzymana.

6. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku
Turystyka i Rekreacja

Jak wynika z przedstawionej sylwetki absolwenta, obszary dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wiasciwe dla absolwentéw kierunku Turystyka i Rekreacja to:
— dziatalnos$¢ podmiotow biznesowych prowadzgcych ustugi turystyczne i rekreacyjne;
— dziatania organizacji niekomercyjnych i samorzaddéw terytorialnych zwigzane z turystyka
i rekreacja;
— wifasna, samodzielnie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza.
W kazdym z tych obszaréw absolwent musi by¢ przygotowany do wypetniania rél zawodowych.
Stwierdzamy, ze istnieje silny i prawidtowy zwigzek realizowanej koncepcji ksztatcenia kierunkowego
z tymi obszarami. Polega on na tym, ze realizowany program ksztatcenia przygotowuje studentéw do
sprawnej dziatalnosci w kazdym z tych obszaréw. Sktadajg sie na to nastepujgce konkretne elementy:
— praktyczny profil studiéw na obydwu poziomach (przedstawiony powyzej);
— rozpoznanie rynku pracy oraz uwzglednianie opcji interesariuszy w tworzeniu i stosowaniu
programow ksztatcenia na kierunku (zob. punkt ponizej);
— stosowanie zasady Scistego powigzania miejsc odbywania praktyk z tresciami nauczania
i profilem kierunku;
— stosowanie zasady $cistego powigzania tematyki prac magisterskich ze specyfikg kierunku
studiow;
— stosowanie zasady ustalania praktycznej tematyki prac magisterskich, nawigzujgcej do
rzeczywistosci ustug turystycznych i rekreacyjnych;
— zapewnianie wiezi studentéw z przedstawicielami srodowiska turystycznego i rekreacyjnego
przez: zapraszanie przedstawicieli firm na zajecia, udziat studentéw w konferencjach
i spotkaniach branzowych, prace studenckich wolontariuszy w trakcie imprez turystycznych
i rekreacyjnych, rekomendacje zatrudnienia studentéw i absolwentéw dla podmiotéw
zewnetrznych.

Osobnym zagadnieniem jest pytanie, czy i w jakim stopniu koncepcja ksztatcenia uwzglednia
dokonujace sie zmiany i postep w wyzej wzmiankowanych obszarach dziatalnosci gospodarczej?
OdpowiedZ na to pytanie jest zawarta w dwdch obszarach dziatalnosci pracownikéw. Pierwszy
stanowig badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Zaktadu Turystyki i Zaktadu Rekreacji,
ktore sg Scisle powigzane z praktyka. Drugi obszar to kontakty biezgce z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktdre sg opisane ponizej. Nalezy podkresli¢, ze aktywnos¢ pracownikéw
w kazdym ztych dwdch obszaréw pozwala obserwowaé i analizowad, a zwtaszcza przenosié¢ do
dydaktyki wszelkie nowe trendy, zmiany, innowacje, itp. Jestesmy przekonani, ze dokonujgca sie
w ten sposéb aktualizacja wiedzy i jej nowoczesnos$¢ sg naszg mocng strona.
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7. Zgodnosc¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W zwigzku z prowadzeniem ksztatcenia o profilu praktycznym duze znaczenie ma dla nas to, aby
tresci nauczania praktycznego uwzgledniaty opcje interesariuszy zewnetrznych, zwtaszcza podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W zwigzku z tym Uczelnia prowadzi szereg zréznicowanych
form dziatan.

1. Pierwszg formg uwzglednienia opcji interesariuszy jest badanie ich opinii i preferencji. Byty to:
— Badania pracodawcow na temat ich oczekiwari wobec absolwentow AWF we Wroctawiu
i sposobu ich ksztatcenia (badaniami objeto 57 podmiotdw branzy turystycznej i rekreacyjnej
z Dolnego Slaska, zaréwno jednostki publiczne, jak i organizacje pozarzadowe i spoteczne oraz
przedsiebiorstwa) - wrzesien 2017, raport — pazdziernik 2017; badanie powtdérzone w roku
akademickim 2020/2021.

— Badania sondazowe studentdéw studiujgcych na kierunku Turystyka i Rekreacja na AWF we
Wroctawiu (1 i Il stopien studidw) — lipiec 2017, raport — wrzesien 2017; badaniami objeto 97
studentdw ostatnich lat studidw | stopnia i 67 studentdow Il stopnia.

— Dokonanie analizy rozwiqzan zagranicznych i krajowych w zakresie ksztatcenia w obszarze
turystyki irekreacji - przeanalizowano programy ksztatcenia realizowane w 13 uczelniach
krajowych oraz 8 uczelniach zagranicznych, oferujgcych edukacje na kierunku Turystyka
i Rekreacja — sierpien-wrzesien, raport — pazdziernik 2017.

2. Druga forma poznawania i respektowania interesariuszy zewnetrznych sg relacje powstajgce
przy organizowaniu praktyk zawodowych studentéw. Wtedy zawierane sg stosowne umowy,
dochodzi do licznych kontaktéw bezposrednich i rozméw na temat przygotowania studentéw.
W ostatnich trzech latach kazdego roku Uczelnia zawiera 80-100 takich uméw dla studentéw
studiéw 1. stopnia oraz 40-50 uméw dla 2. stopnia.

3. Trzecia formg uwzgledniania opcji interesariuszy s3 umowy i porozumienia, takze
o wspotdziataniu w procesie ksztatcenia, ktore sg zawierane z podmiotami zewnetrznymi (zob.
Kryterium 7 raportu).

4. Czwarta forma uwzgledniania intereséw podmiotdéw otoczenia jest wyposazenie absolwentéw
w oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje instruktorskie. Studenci na studiach pierwszego
stopnia w ramach specjalnego bloku zaje¢ uzyskujg potwierdzone kwalifikacje instruktorskie ze
stosownymi certyfikatami, takimi jak: instruktora narciarstwa, fitness, gier zespotowych,
wspinaczki skatkowej.

5. Pigtg forma dostosowania koncepcji ksztatcenia do warunkéow rynku pracy jest biezaca
wspoétpraca z uczelnianym Biurem Karier — jednostkg biezgco monitorujgca ten rynek i kariery
absolwentéw.

6. Szostg forma s3 relacje z organizacjami zrzeszajgcymi lub oddziatujacymi na podmioty rynku
turystycznego takimi jak: Dolnoslgska lzba Turystyczna, Dolnoslagska Organizacja Turystyczna,
Polska Organizacja Turystyczna. Posiadamy tu dobre kontakty osobiste iinstytucjonalne
zawigzane dzieki wspdlnej ptaszczyznie dziatania w obszarze turystyki. Pozwala to na biezgce
pozyskiwanie opinii zwigzanych z przygotowaniem naszych absolwentow.

7. Siédma forma relacji z otoczeniem jest wspétdziatanie z Urzedem Miasta Wroctawia w zakresie
rozwoju turystyki. Trzech pracownikéw Zaktadu Turystyki jest cztonkami Forum Konsultacyjno-
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Analitycznego przy Prezydencie Wroctawia. Liczne kontakty z tym zwigzane pozwalajg takze na
zbieranie opinii 0 naszym procesie ksztatcenia dla turystyki.

8. Osma forma jest udziat naszych pracownikéw w centralnych gremiach doradczych, jeden jest
cztonkiem (od 2020r.) Rady Ekspertdw ds. Turystyki — organu pomocniczego Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii (od 2021r.), dwdch innych — cztonkami Rady do Spraw Ksztatcenia
i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej przy Ministrze Sportu. Udziat w pracach tych waznych
gremidw stwarza doskonatg ptaszczyzne kontaktdw ze srodowiskiem polityki i rynku pracy
w zakresie turystyki i rekreacji.

Mozliwos$¢ poznania opinii o procesie i efektach ksztatcenia kierunkowego jest punktem wyjscia do
dziatan ulepszajgcych i dostosowujgcych to ksztatcenie do oczekiwan wzmiankowanych grup
interesariuszy. Oto przyktady takich dziatan w ostatnich latach:

— 2015-2017 — utworzenie i uruchomienie nowego kierunku studiéw drugiego stopnia pod
nazwg Ustugi rekreacyjne i relaksacyjne — jako rozwiniecie kierunku Turystyka i Rekreacja,
w celu jego lepszego dostosowania do rynku pracy. Kierunek ten funkcjonowat w okresie 2015-
2017.

— 2015-2017 - zorganizowanie i przeprowadzenie rozlegtego projektu w celu uruchomienia
studiow interdyscyplinarnych z turystyki i rekreacji wspélnie z Uniwersytetem Ekonomicznym
we Wroctawiu. W wyniku tych prac powstat oryginalny program studiéw na dwdch kierunkach
i poziomach, gotowy do wdrozenia, ktdre jednak nie nastgpito z powodu wycofania sie
Uniwersytetu Ekonomicznego (po zmianie wtadz Uczelni).

— 2018 — Podjecie prac nad utworzeniem kierunku studiéw o nazwie Fitness — jako odpowiedzi
na dynamiczny rozwdj rynku fitness w Polsce. Prace te zostaty wstrzymane wskutek
niespodziewanej smierci ich inicjatora — profesora Ryszarda Panfila.

— 2017-2018 - przeprowadzenie z inicjatywy pracownikéw owczesnych Katedr Turystyki oraz
Rekreacji projektu gtebokiej reformy ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja, w wyniku
czego powstat gotowy projekt programu ksztatcenia, wraz z sylabusami. Projekt uwzgledniat
badane opcje interesariuszy. Niestety nie zyskat on aprobaty éwczesnej Wydziatowej Komisji
Jakosci Ksztatcenia.

— 2020 — Rozpoczecie gtebokiej reformy kierunku Turystyka i Rekreacja na obydwu poziomach
studiéw, prace sg obecnie zaawansowane, opracowano projekt nowego programu ksztatcenia,
ktory jest w toku procedowania. Przewiduje sie jego wdrozenie od 1 pazdziernika 2021 roku.

Powyzszy zbidr projektdw dydaktycznych - zrealizowanych i niezrealizowanych — ma jedng wspding
ceche. Kazdy projekt powstawat jako wynik inspiracji ze strony interesariuszy zewnetrznych oraz
w wyniku wspdtpracy z nimi. Réwniez podejmowane préby reform koncepcji ksztatcenia
kierunkowego w latach 2017-2018 oraz 2021 nastepowaty/nastepujg we wspdtdziataniu
z podmiotami gospodarki turystycznej i rekreacyjnej, przede wszystkim jako skutek odbieranych od
pracodawcow sygnatdw o przygotowaniu naszych absolwentow.

8. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na tle wykorzystanych wzorcow krajowych
i miedzynarodowych

Uczelnia prowadzi okresowe analizy pordwnawcze swoich programéw ksztatcenia na kierunku
Turystyka i Rekreacja z praktykami innych uczelni. W ocenianym okresie wykonano dwie takie
analizy.
— Pierwsza miata miejsce w roku 2017, a jej owocem byt raport z pazdziernika 2017r. pt. Analiza
rozwigzan zagranicznych i krajowych w zakresie ksztafcenia w obszarze turystyki i rekreacji -
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przeanalizowano programy ksztatcenia realizowane w 13 uczelniach krajowych oraz 8
uczelniach zagranicznych, oferujgcych edukacje na kierunku Turystyka i Rekreacja.

— Druga analiza zostata wykonana w listopadzie 2020 roku i opierata sie na szczegdétowym
poréwnaniu AWF Wroctaw z pozostatymi piecioma uczelniami tego typu (AWF-ami). Zadanie
podjeto w zwigzku z zamiarem reformowania kierunku Turystyka i Rekreacja.

Istotg tego punktu w Raporcie samooceny jest wskazanie cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia
AWF Wroctaw na tle poréwnywanych uczelni krajowych i zagranicznych. Jak wynika z powyzszych
analiz, w poréwnaniu z uczelniami krajowymi — akademiami wychowania fizycznego — nie ma
istotnych réznic w koncepcjach ksztatcenia.

Z catg pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze w kazdej z tych typdw uczelni, w wiekszym lub mniejszym
stopniu, ksztatcenie na kierunku Turystyka i Rekreacja ma fundamentalng ceche. Jest nig potaczenie
wiedzy i doswiadczen naukowych tych uczelni w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej z praktyczna
orientacjg na przygotowanie absolwentéw w zakresie organizacji, zarzadzania, marketingu ustug
turystycznych i rekreacyjnych. To jest takze specyfika AWF we Wroctawiu, gdzie w ksztatceniu
ktadzie sie z jednej strony nacisk na znajomos¢ cech fizjologicznych i wtasciwosci motorycznych
cztowieka oraz jego potrzeb i mozliwosci ruchowych, a z drugiej strony — na techniczno-
organizacyjng warstwe turystyki i rekreacji, w tym umiejetnosci organizowania i kierowania
ustugami, procesami i ludZmi.

9. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwigzek z koncepcjq, poziomem oraz profilem
studiow

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg okreslane na mocy uchwaty Senatu. Obecnie obowigzujgce efekty

zostaty przedstawione w czesci wstepnej niniejszego Raportu w postaci tabel 0.1 i 0.2.

Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 50 efektéw, w tym: 18 efektéw z zakresu wiedzy,

21 — z zakresu umiejetnosci oraz 11- kompetencji spotecznych.

Nalezy tu odpowiedzie¢ na pytania, jaki jest zwigzek tych efektéw z koncepcjg ksztatcenia, a takze

zich praktycznym profilem. Oceniajac zgodnosé efektéw z koncepcjg ksztatcenia nalezy uwzglednic

przyjete cele i profil ksztatcenia (zob. ponizsze tabele).

Tabela 1.3. Ocena kierunkowych efektéw uczenia sie na tle podstawowych wtasciwosci koncepcji
ksztatcenia — studia pierwszego stopnia

Wiasciwosci koncepcji ksztatcenia
na kierunku

Ocena zgodnosci efektéw uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom podmiotéw
sektora ustug rekreacyjnych

i turystycznych, ktére zgtaszajg
zapotrzebowanie na pracownikéw

o rozlegtej wiedzy oraz bogatych
umiejetnosciach i kompetencjach
specjalistycznych.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg wymogi rynku pracy

i rozpoznane oczekiwania pracodawcéw. Ponadto ukazujg
one wiedze z réznych dziedzin, a umiejetnosci

i kompetencje sg rdznorodne. Sformutowania
poszczegdlnych efektow wskazuja, iz gtebokosc
specjalizacji absolwentow nie jest nadmierna, a akcent
pada na dobre przygotowanie zawodowe.

Pierwszym celem ksztatcenia
kierunkowego jest przygotowanie
absolwentéw do samodzielnego
identyfikowania i rozwigzywania
probleméw zawodowych, ktére

Na studiach pierwszego stopnia wskazano 50 efektéw,

z tego 13 stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia

(5 — wiedza, 6 — umiejetnosci, 2 — kompetencje spoteczne).
Przyktadowe efekty:

—zna i rozumie podstawy budowy organizmu cztowieka
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z jednej strony dotyczg organizmu
cztowieka, jego whasciwosci i potrzeb
w zakresie rekreacji i turystyki,

a z drugiej strony obejmuja
pragmatyczne podejscie do
sposobow zaspokojenia tych
potrzeb;

w zakresie biernego i czynnego uktadu ruchu (W);

— potrafi oceni¢ potrzeby ruchowe uczestnikow
prowadzonych zaje¢ rekreacyjnych i dostosowac ich
forme i intensywnos¢ do tych potrzeb (U);

— dba o poziom sprawnosci fizycznej, niezbedny do
ksztatcenia sie i wykonywania zadan zawodowych (K).

Drugim charakterystycznym celem
jest potgczenie wrazliwosci na
ludzkie potrzeby z kreatywnoscia

i sprawnoscig ich zaspokajania
opartg na znajomosci proceséw
organizacji i zarzadzania;

Na studiach pierwszego stopnia sposrdd 50 efektow, 17

stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia (5 — wiedza,

9 — umiejetnosci, 3 — kompetencje spoteczne).

Przyktadowe efekty dla tego celu ksztatcenia:

—zna psychologiczne podstawy ksztattowania zachowan
cztowieka (W);

—potrafi zaplanowac i zorganizowaé przedsiewziecia
turystyczne i rekreacyjne, zajecia ruchowe, dostosowane
do zainteresowan ich uczestnikow oraz posiadanych
warunkéw (U);

—potrafi zainteresowac uczestnikdéw imprez turystycznych
i zaje¢ rekreacyjnych o réznym poziomie wyksztatcenia
przekazywang wiedzg krajoznawczg i metodyczna (K).

Trzecim celem ksztatcenia jest
przygotowanie absolwentéw o
interdyscyplinarnym profilu
zawodowym, zdolnych do dalszego
samodoskonalenia i poszukiwania
szans na rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia sposrdd 50 efektow, 20
stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia (8 — wiedza, 6 —
umiejetnosci, 6 — kompetencje spoteczne). Przyktadowe
efekty:

—zna w podstawowym zakresie dziedzictwo kultury
i sztuki, rozumie jego wartos¢, szczegodlnie dla tozsamosci
spoteczenstw i atrakcyjnosci wyjazddéw turystycznych
(W);

— potrafi postugiwad sie typowymi systemami
informatycznymi, wykorzystywanymi w pracy biurowej
oraz uzywanymi w branzy turystycznej i rekreacyjnej (U);

—wykazuje aktywno$é w samodzielnym podejmowaniu
zadan, szczegdlnie w sytuacji potrzeb wynikajgcych ze
zmieniajacych sie warunkéw realizacji imprez
turystycznych czy zajec rekreacyjnych (K).

Ksztatcenie ma profil praktyczny,
a efekty uwzgledniajg kierunkowe
umiejetnosci praktyczne

Sposrad 50 efektow uczenia sie na pierwszym poziomie
studidw — 33 majg charakter wybitnie praktyczny. S3 to
wszystkie efekty w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz jeden efekt w zakresie wiedzy.

Efekty ksztatcenia opierajg sie na
dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej

W efektach uczenia sie pokazanych w linku zamieszczonym
przed tabelg, w kolumnie nr 1, kazdy z 50 efektéw zostat
przypisany do dyscypliny naukowej. Pokazuje to
przejrzyscie strukture tych efektow, w tym to, iz 27
wskazanych efektéw (54%) przynalezy do nauk o kulturze
fizycznej.

Ksztatcenie opiera sie na efektach
zgodnych z poziomem 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

W efektach uczenia sie pokazanych w linku zamieszczonym
przed tabelg, w kolumnie nr 3, kazdemu z 50 efektow
przypisano odniesienie do efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK. Potwierdza to petng
zgodnos¢ efektdw z PRK.
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Na studiach drugiego stopnia sformutowano 44 efekty, w tym: 12 efektéw z zakresu wiedzy, 21 -
z zakresu umiejetnosci oraz 11- kompetencji spotecznych.

Nalezy tu odpowiedzie¢ na pytania, jaki jest zwigzek tych efektéw z koncepcjg ksztatcenia, a takze
z ich praktycznym profilem. Oceniajac zgodnos¢ efektéw z koncepcjg ksztatcenia nalezy uwzglednié¢
przyjete cele i profil ksztatcenia (zob. ponizsza tabela).

Tabela 1.4. Ocena kierunkowych efektéw uczenia sie na tle podstawowych wtasciwosci koncepcji

ksztatcenia — studia drugiego stopnia

Wiasciwosci koncepcji ksztatcenia
na kierunku

Ocena zgodnosci efektéw uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom podmiotéw
sektora ustug rekreacyjnych

i turystycznych, ktére zgtaszajg
zapotrzebowanie na pracownikdéw

o rozlegtej wiedzy oraz bogatych
umiejetnosciach i kompetencjach
specjalistycznych.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg wymogi rynku pracy

i rozpoznane oczekiwania pracodawcéw. Ponadto
ukazujg one wiedze z réznych dziedzin, a umiejetnosci
i kompetencje sg réznorodne. Sformutowania
poszczegdblnych efektow wskazuja, iz gtebokos$é
specjalizacji absolwentéw nie jest nadmierna, a akcent
pada na dobre przygotowanie zawodowe. Duzy nacisk
jest potozony na umiejetnosci organizatorskie i
menedzerskie.

Pierwszym celem ksztatcenia
kierunkowego jest przygotowanie
absolwentéw do samodzielnego
identyfikowania i rozwigzywania
problemdéw zawodowych, ktére

z jednej strony dotyczg organizmu
cztowieka, jego whasciwosci i potrzeb
w zakresie rekreacji i turystyki,

a z drugiej strony obejmuja
pragmatyczne podejscie do sposobdw
zaspokojenia tych potrzeb;

Na studiach drugiego stopnia wskazano 44 efekty, z tego
12 stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia (4 —
wiedza, 6 — umiejetnosci, 2 — kompetencje spoteczne).
Przyktadowe efekty:

—analizuje i ocenia zmiany w budowie i funkcjonowaniu
organizmu cztowieka pod wptywem ukierunkowanych
¢wiczen fizycznych i zabiegéw intensyfikujgcych
wypoczynek (W);

— potrafi zintegrowac uczestnikdow imprezy turystycznej,
zajec rekreacyjnych lub wspdlnego przedsiewziecia,
pomimo istotnych réznic spotecznych lub kulturowych
(U);

—reprezentuje postawe promujgcy zdrowie i aktywnos¢
fizyczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
wypoczynku (K).

Drugim charakterystycznym celem
jest potgczenie wrazliwosci na ludzkie
potrzeby z kreatywnoscia

i sprawnoscig ich zaspokajania opartg
na znajomosci proceséw organizacji

i zarzadzania;

Na studiach drugiego stopnia sposrdd 44 efektéw, 15
stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia (3 — wiedza,
10 — umiejetnosci, 2 — kompetencje spoteczne).
Przyktadowe efekty dla tego celu ksztatcenia:

—analizuje i ocenia ekonomiczne i organizacyjne warunki
prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwa
i instytucje non- profit Swiadczace ustugi turystyczne
i rekreacyjne (W);

— potrafi postugiwad sie specjalistycznymi programami,
wspomagajacymi prowadzenie przedsiebiorstwa
turystycznego, w tym centralnymi systemami rezerwacji
i innymi programami wspierajgcymi e- iznes (U);

—promuje na réznych szczeblach zarzadzania
i z wykorzystaniem odpowiednich instrumentow rozwdj
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sportu, turystyki i rekreacji (K).

Trzecim celem ksztatcenia jest Na studiach drugiego stopnia sposrdd 44 efektéow, 17
przygotowanie absolwentow stuzy wprost realizacji tego celu ksztatcenia (5 — wiedza, 5
o interdyscyplinarnym profilu — umiejetnosci, 7 — kompetencje spoteczne). Przyktadowe
zawodowym, zdolnych do dalszego efekty dla tego celu ksztatcenia:

samodoskonalenia i poszukiwania — analizuje i ocenia dziafania instytucji

szans na rynku pracy. miedzynarodowych i krajowych, pafistwowych,

samorzgdowych i gospodarczych w zakresie tworzenia
warunkdéw rozwoju turystyki i rekreacji (W);

— wykazuje umiejetnosc¢ krytycznej analizy i selekcji
informacji pochodzacych z wielu Zzrédet, wyciggania
whioskow oraz formutowania sgdéw (U);

— wykazuje przywédztwo wobec kierowanego zespotu
a takze wobec uczestnikdow imprez turystycznych i zajeé
rekreacyjnych, zgodnie z petniong funkcjg zawodowa

(K).

Ksztatcenie ma profil praktyczny, Sposrdd 44 efektdw uczenia sie na drugim poziomie

a efekty uwzgledniajg kierunkowe studiéw — 37 ma charakter wybitnie praktyczny. S3 to

umiejetnosci praktyczne wszystkie efekty w zakresie umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych oraz pie¢ efektéw w zakresie
wiedzy.

Efekty ksztatcenia opierajg sie na W efektach uczenia sie pokazanych w linku

dyscyplinie_nauk o kulturze fizycznej zamieszczonym przed tabelg w kolumnie nr 1, kazdy z 44

efektédw zostat przypisany do dyscypliny naukowej.
Pokazuje to przejrzyscie strukture tych efektow, w tym
to, iz 33 wskazanych efektéw (75%) przynalezy do nauk
o kulturze fizycznej.

Ksztatcenie opiera sie na efektach W efektach uczenia sie pokazanych w linku
zgodnych z poziomem 7 Polskiej Ramy | zamieszczonym przed tabelg w kolumnie nr 3, kazdemu
Kwalifikacji z 44 efektéw przypisano odniesienie do efektow uczenia

sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK. Potwierdza to
petng zgodnos¢ efektéw z PRK.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku ,Turystyka i Rekreacja” sg prowadzone w zakresie nauk o kulturze fizycznej
(dyscyplina wiodgca), ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Studia | stopnia majg
profil praktyczny i trwajg 3 lata, studia Il stopnia, rowniez o profilu praktycznym, trwajg 2 lata.
W latach 2017 - 2021 studia byly i s3 prowadzone tylko w systemie stacjonarnym.

Ksztatcenie na kierunku Turystyka i Rekreacja umozliwia zdobycie ogdlnej wiedzy z zakresu nauk
o kulturze fizycznej, przyrodniczych, spotecznych, ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu, a przede
wszystkim wiedzy praktycznej, pozwalajgcej na podejmowanie dziatalnosci w zakresie turystyki
i rekreacji. Programy ksztatcenia zostaty skonstruowane tak, aby ksztattowac wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne stuzgce prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej i przygotowujg do
pracy w biurach podrdzy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych i rekreacyjnych, centrach rekreacji
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i odnowy biologicznej, gospodarstwach agroturystycznych, administracji rzgdowej i samorzadowe;j.
Punkty ECTS w ponad potowie obejmujg przedmioty o charakterze praktycznym (Czes¢ lll. Raportu,
Zat.1. Tab. 3 4). Integralng czeScig obowigzujgcego programu sg zajecia praktyczne w postaci:

e przedmiotu: Organizacja dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej w os$rodkach wypoczynku

letniego (obdz letni)

e przedmiotu: Zimowe formy rekreacji i turystyki (obdz zimowy)

e przedmiotéw do wyboru ogdlnych i kierunkowych (Zat. 2.3),

e specjalizacji instruktorskiej wspomaganej od roku 2018 projektem: Zintegrowany program

rozwoju AWF Wroctaw” POWR.03.05.00-00-2101/18,

e praktyk zawodowych realizowanych w kraju oraz zagranicg,

e przedmiotu: Funkcje turystyczne obszaréw - pilotaz i przewodnictwo,

e przedmiotu: Funkcje hoteli - éwiczenia terenowe,

e przedmiotu: Projektowanie przedsiewzie¢ turystycznych - ¢wiczenia terenowe

e zajec z przedmiotu: wychowanie fizyczne z réznych atrakcyjnych form aktywnosci ruchowej.
Szczegblnie praktyki zagraniczne sg cenne w procesie ksztatcenia pomagajg wydatnie
w opanowywaniu i utrwalaniu jezyka obcego, poznawanego i kontynuowanego na studiach.
Koncowym efektem studidw jest ztozenie egzaminu dyplomowego upowazniajgcego do otrzymania
tytutu licencjata. Dyplomowanie podlega odpowiedniej procedurze zawartej w Zarzgdzeniu Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, wydawanego w kazdym roku akademickim
(Zat.2.1, zZat.2.2).

Wypracowana koncepcja ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w tresciach programowych

i zapewnia uzyskanie efektéw uczenia sie we wszystkich przyporzadkowanych dyscyplinach. Plany
studiéw obejmujg przedmioty niezbedne, wynikajgce z przyjetej sylwetki absolwenta (program -
Czes$¢ lll. Raportu, Zat.2. Pkt.1; opis sylwetki absolwenta zawiera Kryterium 1). Przedmioty
dodatkowe, ktdre realizowane sg na kierunku, sprzyjaja poszerzeniu i pogtebieniu wiedzy.
Programy studidw | stopnia o profilu praktycznym zawierajg nastepujgce moduty ksztatcenia:

e modut przedmiotéw podstawowych,

e modut przedmiotéw kierunkowych,

e modut jezykowy,

e modut przedmiotéw do wyboru,

e modut praktyk,

e modut pracy dyplomowej.

Szczegdétowe przyporzgdkowanie poszczegdlnych przedmiotow do okreslonych modutéw,
z uwzglednieniem podziatu na godziny dydaktyczne i punkty ECTS zawiera Czes$¢ Ill. Raportu, Zat.2.
Pkt.1. Na studiach | stopnia jest realizowanych 1960 godzin w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem (na wykfady przypada 798 godzin, a na ¢wiczenia 1162 godziny) oraz 720 godzin
praktyk. Oferte zaje¢ do wyboru na | stopniu studidw stanowig:
e przedmioty wybierane (sposréd wymienionych w Zat.2.3):
1 przedmiot ogdlny x 5 semestréow - tgcznie 150 godzin — 10 pkt ECTS
1 przedmiot kierunkowy x 5 semestréw - tgcznie 150 godzin — 10 pkt ECTS
1 przedmiot kierunkowy x 3 semestry -tgcznie 90 godzin — 6 pkt ECTS
e specjalizacja instruktorska + warsztaty praktyczne -1{3cznie 150 godzin — 10 pkt ECTS
e jezyk obcy facznie 120 godz — 10 pkt.ECTS
e praktyka asystencka turystyczno — rekreacyjna - tgcznie 400 godzin — 10 pkt ECTS
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Przedmioty do wyboru to w planie studiéow | stopnia 1060 godzin (54%) i 56 punktéw ECTS, co
stanowi 30,4 % wszystkich punktéw ECTS.

Na studiach Il stopnia realizowanych jest 1050 godzin w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem (na wyktady przypada 510 godzin, na ¢wiczenia 540 godzin) oraz 400 godzin praktyk.
W trakcie studiéw na Il stopniu studenci majg mozliwosci pogtebiania wiedzy i rozwijania wtasnych
zainteresowan w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad specjalnosci, ktérg student wybiera na
pierwszym roku studidw. Program studidw Il stopnia o profilu praktycznym zawiera nastepujace
moduty ksztatcenia:

¢ modutf przedmiotéw podstawowych,

¢ moduf przedmiotéw kierunkowych,

¢ modut jezykowy,

¢ modut przedmiotéw do wyboru, w ktére wchodzg specjalnosci,

e modut praktyk,

¢ modut pracy dyplomowej.

W Czesci lll. Raportu, Zat.2. Pkt.1 przedstawiono szczegdtowe przyporzadkowanie poszczegdlnych
przedmiotéw do okreslonych modutéw, z uwzglednieniem podziatu na godziny dydaktyczne i punkty
ECTS. Przedmioty modutéw podstawowego, kierunkowego i jezykowego obowigzujg na wszystkich
specjalnosciach. Oferte zajeé do wyboru na |l stopniu studiéw stanowia:

e przedmioty tworzace jedng ze specjalnosci (wymienione w Czesci lll. Raportu, Zat.2. Pkt.1),

tacznie 385 godzin — 33 pkt ECTS

e jezyk obcy 30 godz — 3 pkt.ECTS
Przedmioty do wyboru to w planie studiéw Il stopnia 415 godzin (40%) oraz 36 punktéw ECTS, co
stanowi 30 % wszystkich punktow ECTS

W trakcie studiéw studenci wybierajg jedng ze specjalnosci, ktéra jest realizowana przez trzy
semestry (semestr 2, 3 i 4). W programie wystepujg nastepujace specjalnosci: HOTELARSTWO,
ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIEC TURYSTYCZNYCH, ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIEC REKREACYJNYCH,
TRENER OUTDOOR. Pierwszy semestr jest wspdlny dla wszystkich studentéw, a na 2., 3. i 4.
semestrze studenci realizujg program studidw na wybranych przez siebie specjalnosciach. Na
wyktady i ¢wiczenia przypada na poszczegdlnych specjalnosciach:

HOTELARSTWO: wyktady 485, ¢wiczenia 565, razem 1050,

ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIEC TURYSTYCZNYCH: wyktady 485, ¢wiczenia 565, razem 1050
ORGANIZATOR PRZEDSIEWZIEC REKREACYJNYCH: wyktady 420, éwiczenia 530, razem 1050,
TRENER OUTDOOR: wyktady 510, ¢wiczenia 540, razem 1050

W procesie ksztatcenia studentéw na kierunku Turystyka i Rekreacja wykorzystywane sg projekty
wspotfinansowane przez Unie Europejska:

1. Projekt: ,Zintegrowany program rozwoju AWF Wroctaw” POWR.03.05.00-00-Z101/18
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. W ramach zadania 1 projektu
zmodyfikowano programoéw ksztatcenia na | stopniu studidw stacjonarnych, na specjalizacjach
instruktorskich w celu zwiekszenia nabywania umiejetnosci praktycznych instruktora w 22
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dwéch specjalizacjach instruktorskich (student w trakcie studidow realizuje jedng specjalizacje
instruktorska).

2. Projekt: ,Zintegrowany program ksztatcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-Z115/17. Umozliwiono studentom podnoszenie swoich
kwalifikacji poza programem studidw w ramach organizowanych kurséw. Student po
ukonczeniu kursu uzyskiwat certyfikaty kompetencji lub kwalifikacje czastkowe lub patenty
zwigzkoéw sportowych.

Przy doborze metod ksztatcenia uwzgledniono specyfike przedmiotéw, forme zaje¢ oraz praktyczny
profil kierunku na pierwszym i drugim stopniu studiéw. Najczesciej na wykfadach stosowane s3
metody podajgce (wyktad, pogadanka, odczyt, prelekcja, opis, wyjasnianie) i problemowe (wyktad
konwersatoryjny i wyktad problemowy). Na pozostatych zajeciach wykorzystywane sg metody
aktywizujgce (analiza przypadkéw, symulacja), metody programowe z uzyciem komputera, metoda
sytuacyjna oraz metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne, metoda
projektéw, symulacja, metoda préb i btedéw). Przykladowo w zakresie realizacji efektow uczenia si¢
stosowane sg nastepujace metody ksztatcenia (Sylabusy - Czes¢ lll. Raportu, Zat.2.):

e wiedzy: wyktad, pogadanki, opowiadanie, opis, prelekcja, odczyt, wyjasnianie, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, metoda aktywizacyjna,
seminarium, dyskusja, film, pokaz z uzyciem podrgcznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym
e-learning),

e umicjetnosci: ¢wiczenia laboratoryjne, klasyczna metoda problemowa, metoda aktywizacyjna,
seminarium, pokaz z uzyciem podr¢cznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym e-learning),
pomiar, opis, ¢wiczenia przedmiotowe, symulacja, metoda projektu, metoda praktycznego
dziatania, metoda prob i bitgdow,

o kompetencji spotecznych: pogadanki opowiadanie, prelekcja, wyjasnianie, wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja, film, pokaz z uzyciem
podrecznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym e-learning), anegdota, instruktaz, metody
aktywizujace — przypadkow.

Na kierunku Turystyka i Rekreacja obowigzuje semestralny rozktad zaje¢ z podziatem na 15 tygodni.
Studia | stopnia trwajg przez 6 semestréw (184 pkt. ECTS), a na |l stopniu przez 4 semestry (120 pkt.
ECTS). Na studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie w dniach powszednich.

Organizacja roku akademickiego przebiega zgodnie z Zarzagdzeniem JM Rektora w sprawie: organizacji
roku akademickiego (Terminarz — Czesc Ill. Raportu, Zat.2.,Pkt.3). W tym dokumencie umieszczone
sg informacje dotyczace:

e rozpoczecia roku akademickiego i jego zakonczenia,

e tygodnia zerowego dla pierwszego roku studidéw na | i Il stopniu,

e termindw semestralnych sesji egzaminacyjnych,

e praktyk,

e sesji egzaminu licencjackiego i egzaminu magisterskiego,

e ferii zimowych i wiosennych,

e oraz innych zaje¢ np.: obozow letnich i zimowych (organizacja procesu nauczania i uczenia
w biezgcym roku akademickim zostata skorygowana, gdyz z powodu pandemii obozy zimowe
zostatly przesuniete na rok przyszty).
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Zajecia dydaktyczne na studiach | i Il stopnia realizowane sg najczesciej w grupach studenckich
o liczebnosci:
a) wyktfady - caty rocznik,
b) éwiczenia w grupach — 36 oséb +/- 4 lub 18 +/- 2,
c) zajecia do wyboru w grupach — 36 oséb +/- 4
(Zat.2.4; Uchwata Senatu 29/2020 z zatgcznikiem - Zat. 2.5.1 i Zat.2.5.2).

Bardzo wazng role w ksztatceniu odgrywajg praktyki. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
praktykami sprawuje wyznaczany przez Dziekana Petnomocnik Dziekana Wydzialu Wychowania
Fizycznego do spraw zawodowych praktyk studenckich na kierunku Turystyka i Rekreacji. Dziekan
okreslit zakres obowigzkéw Petnomocnika. Od poczatku roku 2020/2021 funkcjonuje Pracownia
praktyk i obozdow, ktdrej zadaniem jest wspieranie swoimi dziataniami, gtéwnie o charakterze
organizacyjnym, pracy wszystkich Petnomocnikéw ds. praktyk na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Sportu. Wczesniej, w pracy Petnomocnika, pomagata oddelegowana na % etatu specjalistka ds.
praktyk, ktéra zajmowata sie zadaniami organizacyjnymi zwigzanymi z przygotowaniem, realizacja
i rozliczaniem praktyk.

W ksztatceniu studentéw na kierunku Turystyka i Rekreacja realizowane sg praktyki asystenckie
turystyczno-rekreacyjne na | stopniu oraz praktyka zawodowa na Il stopniu. Praktyka zawodowa
funkcjonuje na specjalnosciach: Hotelarstwo, Organizator Przedsiewzie¢ Turystycznych, Trener
Outdoor, Organizator Przedsiewzie¢ Rekreacyjnych.

Do roku akademickiego 2019/2020 praktyka asystencka obejmowata 300 godzin a zawodowa 150
godzin. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono, w mysl zapiséw Ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. art. 67. ,Programy studiow”, pkt. 5. s 19, wymiar 6 miesiecy
praktyk zawodowych na | stopniu i 3 miesiecy na Il stopniu. Zapis ustawowy jest dos¢ ogdlny, wiec
przyjeto interpretacje, ze 6 miesiecy, to 180 dni praktyk. W ciggu jednego dnia praktyki student musi
realizowaé zadania przez minimum 4 godziny (Zat.2.6. i Zat.2.7). Tym samym do zrealizowania na
| stopniu jest minimum 720 godzin praktyk a na Il minimum 360 godzin. 21 maja 2020 roku ukazato
sie stanowisko interpretacyjne nr 3/2020 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, ktére
dookreslito godzinowy wymiar praktyk na studiach licencjackich (720 godzin) i magisterskich (360
godzin). Liczby godzin w obu przypadkach sg wiec zgodne, aczkolwiek postepowanie metodologiczne
w ich ustaleniu w przypadku AWF we Wroctawiu jest zdecydowanie inne niz w PKA. Praktyka
zawodowa na studiach magisterskich w roku 2020/2021 realizowana jest wedtug wskazan PKA.
Obecnie proces realizacji praktyki regulujg Zarzadzenie Dziekana WWF 6/2019/2020 z dn. 17.10.2019
r. oraz Zarzadzenie Dziekana 41/2019/2020 Wydziatu WF z dn. 26.02.2020 r. (Zat. 2.7. i Zat.2.8).

Kazda grupa studentéw na praktyce ma swojego opiekuna dydaktycznego. Opiekunami praktyk sg
nauczyciele akademiccy z Zaktadu Rekreacji i Zaktadu Turystyki, ktdrzy powotywani sg w zarzadzeniu
dziekanskim. Zadaniem opiekuna praktyki jest: pomoc przy wyborze miejsca praktyki, wyjasnianie
kwestii niezrozumiatych zwigzanych z realizacjg zadan praktyki, kontrola postepéw w realizacji zadan
praktyki oraz zaliczanie praktyk. Petnomocnik ds. praktyk i opiekunowie sg dostepni dla studentéw na
konsultacjach lub za pomoca poczty elektronicznej. Poszczegdlni nauczyciele organizujg takze swoiste
formy komunikacji ze studentami np. grupy na serwisie spotecznosciowym Facebook.

Studenci realizujg praktyki w oparciu o zadania, ktére sg wyznaczone w dzienniku praktyk i ktore
pozwolg osiggnac okreslone efekty uczenia sie zawarte w sylabusach. Kazda praktyka ma swdj
oryginalny dziennik (Zat. 2.9).
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W dzienniku praktyk na | stopniu znajdujg sie 2 moduly: zadania obowigzkowe i do wyboru.
Zadania obowigzkowe obejmujg 80 dni praktyk (minimum 320 godzin), ktére podzielone sg na czes¢
rekreacyjng i turystyczng. Zadan do wyboru jest wiecej, bo ogdlnie przeznaczono na nie 100 dni
praktyk (minimum 400 godzin), ktore takze podzielone sg na czesé rekreacyjng i turystyczng (Zat.
2.10). Ta czes$¢ praktyk, ktdra jest realizowana przez studentéw w ramach tzw. ,godzin wolnych”,
zaliczana jest do puli godzin do wyboru na | stopniu ksztatcenia. W sylabusie praktyk asystenckich na
| stopniu podkresla sie z jednej strony tresci praktyki do wyboru (,Realizacja zadan z puli wolnych,
ktédre majg doprowadzi¢ do doskonalenia warsztatu profesjonalisty w sektorze turystycznym
i rekreacyjnym - udziat w imprezach rekreacyjnych, rekreacyjno-sportowych, charytatywnych,
turystycznych; czynne uczestnictwo w zajeciach sportowo-rekreacyjnych; udziat w kursach
doszkoleniowych; wolontariat; wychowawstwo na koloniach, obozach; udziat w targach, wystawach;
analiza badan sondazowych w firmach rekreacyjnych i turystycznych itd.”) oraz efekty uczenia sie
zwigzane z realizacjg zadan do wyboru (,student opanuje umiejetnosci zwigzane z zadaniami
wolnymi z programu praktyk, ktdre pozwolg mu doskonali¢ warsztat pracownika w sektorze turystyki
i rekreacji - umiejetnosci jezykowe, animatorskie, opiekuncze, informatyczne itp.”).

Dzienniki praktyk umieszczone sg na stronie AWF, podobnie jak inne informacje potrzebne
studentom do realizacji i dokumentacji praktyk (https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe).

Dzienniki praktyk to autorskie opracowania nauczycieli, ktérzy sg opiekunami dydaktycznymi praktyk.
Znajduja sie w nich zadania praktyki, ktére s3 adekwatne do efektdw uczenia sie na | stopniu studiéw
oraz na czterech specjalnosciach Il stopnia. Rokrocznie dzienniki sg aktualizowane na podstawie
analiz rozmdéw ze studentami i innymi opiekunami.

Praktyka na studiach | stopnia realizowana jest od trzeciego do szdstego semestru, natomiast na |
stopniu od drugiego do czwartego. Proces realizacji praktyk rozpoczyna spotkanie wszystkich
studentéw z rocznika lub specjalnosci z petnomocnikiem i opiekunami (w okresie pandemii zebrania
organizacyjne odbywaty sie za posrednictwem platformy Zoom). Studenci informowani sg tam m.in.
o tym, jak postepowaé, zeby zapisac sie na praktyki. W celu sformalizowania przyjecia na praktyke,
student pobiera z Pracowni praktyk i obozéw druki, porozumienia i karty praktyki, ktére zawierajg
najwazniejsze informacje o praktyce (Zat. 2.11). Po podpisaniu ich przez upowaznionego pracownika
podmiotu turystycznego lub rekreacyjnego sktada te dokumenty w Pracowni praktyk i obozdw.
Podjecie praktyki mozliwe jest dopiero wtedy, kiedy podpisane karty praktyki, skierowanie
i porozumienie zostang ztozone w Pracowni praktyk i obozow.

Na stronie AWF znajduje sie lista podmiotéw, ktére AWF proponuje studentom, jako miejsca
realizacji praktyk. Podmioty, w ktérych student realizuje praktyki muszg spetnia¢ warunki do
realizacji zadan, ktére opisane sg szczegdétowo w dzienniku praktyk (lub innych dokumentach
zwigzanych z realizacjg praktyki — np. zadaniach do realizacji praktyki zdalnej). Student, ktéry po
rozpoczeciu praktyki uzna, ze podmiot nie zapewnia mu mozliwosci realizacji zadan praktyki lub jest
wykorzystywany do zadan zdecydowanie odmiennych od opisanych w dzienniku, co nie pozwoli mu
uzyska¢ okreslonych efektow uczenia sie, powinien takie miejsce opusci¢. Procedura poszukiwania
miejsca praktyki musi byé powtdrzona poza terminarzem praktyk. Student moze skorzystaé
z propozycji Uczelni lub samemu znalez¢ sobie miejsca do realizacji praktyk, co najczesciej wybiera.
Studenci mogg realizowaé praktyki w kraju i za granicg (takze w ramach programu Erasmus+).
Podczas zaliczenia praktyki przeprowadzana jest rozmowa uwierzytelniajaca, podczas ktérej opiekun
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sonduje sposéb wykonania zadan przez studenta. Na rozmowe student przynosi wypetniong ankiete
ewaluacyjng praktyk (Zat. 2.12).

W okresie od maja 2020 do dzisiaj w/w praktyki byty realizowane w systemie zdalnym, ktéry zostat
opracowany przez Petnomocnika ds. praktyk i zespdt opiekundw oraz zatwierdzony przez wtadze
dziekanskie Wydziatu WF. System zdalnej realizacji praktyk opiera sie na zadaniach, ktére znajduja sie
w odpowiednim dzienniku praktyk, i ktére studenci mogg zrealizowa¢ zdalnie oraz specjalnie
opracowanych zadaniach zdalnych (Zat.2.13 - 2Zat.2.16), ktére umozliwiaty pozyskiwanie
z wykorzystaniem Internetu (kurséw, szkoler,, webinariéw, stron, rekreacyjnych programéw
treningowych itp.). Zasady realizacji praktyk zdalnych zostaty studentom przedstawione na
zebraniach organizacyjnych Petnomocnika ds. praktyk i opiekunéw dydaktycznych. Studenci mogg
wybieraé interesujgce ich zadania zardwno z sektora turystycznego, jak i rekreacyjnego.
Dokumentuja je na druku harmonogramu praktyk zdalnych (Zat. 2.17.). Oprdcz tego zbieraja filmy,
referaty, sprawozdania, ktére przedstawione opiekunom stanowig podstawe do zaliczenia. Praktyki
zdalne, z matymi przerwami, trwajg do dzisiaj. Powodem s3 obostrzenia rzadowe, ktérych
konsekwencjg sg zarzadzenia rektorskie oraz ograniczone funkcjonowanie podmiotéw na rynku
rekreacyjnym i turystycznym.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Proces rekrutacji na kierunek Turystyka i Rekreacja (dalej TiR) w AWF we Wroctawiu oparty jest
corocznie o Uchwaty Senatu oraz Zarzadzenia Rektora — Zat. 3.1 (pliki 3.1.1 - 3.1.20), ktére reguluja:
warunki i tryb rekrutacji, terminy rekrutacji, limity osobowe przyje¢c na studia, optaty za
postepowanie rekrutacyjne czy zasady rekrutacji dla obcokrajowcdw, a takie precyzyjnie opisany
system procedur odwotawczych.

W przypadku studidéw | stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie czytelnie wskazanych i opisanych
w procedurach wynikdw egzaminu maturalnego (z przedmiotu/przedmiotéw branych pod uwage na
wybranym  kierunku) (np.  https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/studia-i-stopnia-i-jednolite-

magisterskie). W przypadku studiow Il stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej ocen z przebiegu studiow i oceny koricowej z dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia na
dowolnym kierunku (np. https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/studia-ii-stopnia).

Istnieje takze system d/t obcokrajowcodw w zakresie przeliczania ocen z egzamindéw maturalnych
uzyskanych za granica a majacych znaczenie dla procesu rekrutacji (np.
https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2019/Przelicznik punktow dla zagranicznych do

kumnetow 1.pdf).

W procesie rekrutacji wykorzystywany jest takie czytelny i transparentny system punktéw
preferencyjnych (np. https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/studia-i-stopnia-i-jiednolite-magisterskie).

Proces rekrutacji zwigzany jest z wnoszeniem niewygdérowanych optat wprowadzanych zarzgdzeniem
Rektora (np. Zarzadzenie nr 55/2020 z dnia 19. czerwca 2020)
(https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacjia/2020/55 Zarzadzenie Rektora 2020.pdf
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Przyktadowe kryteria i warunki rekrutacji dla kandydatéw na | i Il stopien studiéw TiR prezentuje
Tabela 3.1, a s3 one bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na
kierunku.

Tabela 3.1. Wybrane, podstawowe kryteria i warunki rekrutacji — kandydatéw na | i Il stopien
studiow na kierunku TiR w AWF

Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne TiR

Podstawowe formalne e podanie o przyjecie na studia, tj. wydruk kwestionariusza (po

wymagania rekrutacyjne wypetnieniu internetowe] rejestracji kandydatéw ze strony
www.awf.wroc.pl-eRekrutacja — portal rekrutacyjny),

e Swiadectwo maturalne oraz $wiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej —oryginaty oraz ich kserokopie (w celu potwierdzenia
zgodnosci z oryginatem),

e aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do studiowania na kierunku turystyka
i rekreacja,

e zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy lub
uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych
(formularz skierowania do lekarza oraz druk zaswiadczenia do
pobrania w serwisie IRKa),

e aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy
wydawaniu dowodéw osobistych w formie elektronicznej
(niezbedna przy rejestracji elektronicznej kandydata,

Tryb postepowania Warunkiem przyjecia na studia | stopnia (3-letnia licencjackie)
kwalifikacyjnego stacjonarne i niestacjonarne na kierunek turystyka i rekreacja jest:
e odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej,

o weryfikacja ztozonych (wymaganych) dokumentéw,

e ocena poziomu wiedzy kandydatéw dokonana na podstawie
wyniku egzaminu maturalnego ($Swiadectwo) w zakresie
trzech wybranych przedmiotéw na poziomie rozszerzonym
lub podstawowym, réznych ze wzgledu na typ matury tzw.
,nowej i starej”.

System punktéw e 450 pkt — laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego,

preferencyjnych e 450 pkt — za swiadectwo ,miedzynarodowej matury” (IB) oraz
,matury europejskiej” (EB),

e 100 pkt — certyfikat jezykowy B2.

Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne TiR

Podstawowe formalne e podanie o przyjecie na studia, tj. wydruk kwestionariusza (po

wymagania rekrutacyjne wypetnieniu internetowej rejestracji kandydatow ze strony
www.awf.wroc.pl-eRekrutacja —portal rekrutacyjny),

e dyplom studidw | stopnia licencjackich lub jednolitych studiéw
magisterskich wraz z suplementem (oryginat lub odpis na
oryginalnym druku wraz z kserokopiami, ewentualnie
zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu licencjata, ktére nalezy
wymieni¢ na oryginat po przyjeciu na studia), Srednia
arytmetyczna uzyskanych ocen 1z przebiegu studiow
pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
(zaswiadczenie wydane przez ukoriczong uczelnie o uzyskanej
$redniej lub srednia wpisana do suplementu),

e aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
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przeciwwskazan do studiowania na kierunku turystyka
i rekreacja —zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny
pracy lub uprawnionego do przeprowadzenia badan
profilaktycznych (formularz skierowania do lekarza oraz druk
zaswiadczenia do pobrania w serwisie IRKa),

e 1 aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi
przy wydawaniu dowodéw osobistych w formie elektroniczne;j
(niezbedna przy rejestracji elektronicznej kandydata).

Tryb postepowania Warunkiem przyjecia na studia Il stopnia (2-letnie magisterskie)
kwalifikacyjnego stacjonarne i niestacjonarne na kierunek Turystyka i Rekreacja
jest:

e odpowiednio wysokie miejsce na liscie rankingowej,

o weryfikacja ztozonych (wymaganych) dokumentéw,

e ocena koncowa na dyplomie przeliczana na punkty wedtug
ustalonej skali,

e Srednia wszystkich ocen z przebiegu studidw | stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na podstawie suplementu
lub zaswiadczenia wydanego przez dziekanat, przeliczana na
punkty wedtug ustalonej skali,

System punktéw e 10 pkt otrzymujg kandydaci za certyfikat znajomosci jezyka
preferencyjnych obcego na poziomie C1.

Zrédto: Uchwata Senatu AWF we Wroctawiu nr 30/2020 z dnia 25. czerwca 2020 r. w sprawie:
ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku akademickim 2021/2022 w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Wszelkie szczegétowe informacje d/t rekrutacji (wymagarnn merytorycznych i administracyjnych
wobec kandydatow) sg upublicznione z wyprzedzeniem czasowym na dedykowanych stronach www
Uczelni (np.: https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/kierunki-studiow/turystyka-i-rekreacja;

https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/studia-i-stopnia-i-jiednolite-magisterskie), w tym takze

w formie prezentacji multimedialnych (np.: https://www.youtube.com/watch?v=eiP3zYeZThE&

feature =emb title).

W procesie komunikacji z kandydatami na AWF wykorzystywane sg réwniez media spotecznoSciowe
(np. Facebook, ktéry jest dodatkowo moderowany przez pracownikdow AWF - Biura Karier
i Rekrutacji- realizujacych zadania w sferze rekrutacji).

W procesie rekrutacji wykorzystywany jest przyjazny technicznie dla kandydatéw na studia system
komputerowy (System Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK)
(https://omnis.awf.wroc.pl/recruit/register), a dziatania formalne i administracyjne prowadzone sg

przez specjalnie powotywane Komisje Rekrutacyjne dostepne wielokanatowo dla kandydatéw na
AWF.

Proces rekrutacji podlega takze monitoringowi zasad rekrutacji i oceny dostepnosci informacji na
temat ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia prowadzonego przez
Uczelniang oraz Wydziatowg Komisje Jakosci Ksztatcenia Akademii (patrz przyktadowo: Raport WKJK
z dnia 29.12.2020 r. dotyczacy kierunku TiR: https://awf.wroc.pl/files mce/
SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/Raport roczny WKJK za rok akademicki
2019-2020-1.pdf).
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Stosowany na AWF system rekrutacji i towarzyszgce mu mechanizmy organizacyjne pozwalajg na
skuteczng rekrutacje na studia | i Il stopnia na kierunku TiR.

Zaprezentowane systemowe rozwigzania na kierunku TiR wskazuja, ze warunki rekrutacji na studia,
kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
Kandydatow/-tek posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych na kierunku na danym stopniu studiéw.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej Uczelni, w tym w Uczelni zagraniczne;.

Proces uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej na kierunku TiR w AWF we Wroctawiu oparty jest o system
corocznych Uchwat Senatu oraz Zarzadzen Rektora — Zat.3.2 (pliki 3.2.1 - 3.2.11), ktdre reguluja
m.in.: dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i proces ich uznawania i odpfatnosci za studia
i pomoc stypendialng, zasady uznawania efektéw ksztatcenia zdobywanych na innych uczelniach
przez studentdw z AWF, warunki zawierania umoéw z cudzoziemcami podejmujacymi edukacje na
Uczelni, regulaminy wyjazdéw na studia i praktyki za granicg (w tym Erasmus+). Prezentowany w w/w
aktach prawa mechanizm (uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni) zapewnia
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw na kierunku TiR.
Kluczowe materiaty informacyjne utatwiajgce studentom proces rekrutacji i edukacji w odniesieniu
do cudzoziemcow prezentowane sg na portalu www AWF w tematycznych zaktadkach, w tym:
e Zasady przyimowania obcokrajowcdow na studia
(np. https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/informacje-dla-obcokrajowcow;
https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2020/ZASADY PRZYJMOWANIA CUDZOZIEMC
W _NA STUDIA-skonwertowany.pdf) wraz z petnym opisem wymagar formalnych.

e Przeliczanie punktdw kandydatdw zdajgcych matury zagraniczne i ubiegajqcych sie o przyjecie na
studia na zasadach obowiqzujgcych obywateli polskich, np.:
https://awf.wroc.pl/files mce/STUDIA/Rekrutacja/2021/Przelicznik _punktow dla_kandydatow
zagranicznych.pdf.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi aktywng wspotprace miedzynarodowg
ukierunkowang na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. AWF Wroctaw uczestniczy
w programie Erasmus+ w zakresie Akcji 1 (mobilno$¢ studentéw i pracownikéw uczelni), Akcji
2 (miedzynarodowe partnerstwa strategiczne) oraz Akcji centralnych (m.in. Spot) z mozliwoscig
finansowania  dziatan na podstawie przyznanej karty ECHE na lata 2014-2020
(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/informacje/karta-erasmusa).

Proces uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej dla studentéw na kierunku TiR w AWF we Wroctawiu obejmuje
rowniez proces dydaktyki realizowany w ramach programu Erasmus+, ktdrego podstawowe zasady
reguluje m.in. Uchwata Senatu nr 24/2018 z dnia 25. pazdziernika 2018 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wyjazddw w Ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019. Program
ksztatcenia studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus + jest oparty o
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow ECTS umozliwiajgcy uznawanie i przenoszenie
osiggnieé. Punkty kredytowe, ktdre sg przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom, okreslajg
naktad pracy studenta (czyli wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, itp., a takze prace wtasng w domu czy w
bibliotece), jaki musi on poniesé, aby uzyskac¢ zaliczenie danego przedmiotu. Student przyjezdzajgcy
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po zrealizowaniu programu dydaktycznego ustalonego w Learning agreement dostaje Wykaz Zaliczen
(Transcript of records) zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+. Uzyskanie przez studenta
odpowiedniej liczby punktéw daje podstawe do zaliczenia semestru studiéw. Szczegétowo zasady
techniczne iadministracyjne realizacji procesu dydaktyki w ramach programu Erasmus+
przedstawiono w opisie do Kryterium 7.

Nalezy jednocze$nie wskaza¢, na znaczace ograniczenia w realizacji wyjazdéw na studia i praktyki
w programie Erasmus + w roku akademickim 2019-2020 spowodowane byly epidemig COVID-19,
ktore dalej skutkowaty koniecznoscig wdrozenie wielu rozwigzan prawno-organizacyjnych na Uczelni,
w tym szeroko rozumianej edukacji zdalne;j.

3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

W ramach realizacji programu studidow na kierunku TiR mozliwe jest potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie Studenta/-tki poza systemem studiow a kwestia ta regulowana
oficjalng wytyczng Prorektora ds. Nauczania pt. Procedura AWF z dnia 03.11.2015 r. uznawania zajec
juz zaliczonych, tj. uznawania dotychczasowych osiggniec¢ studenta - Zatacznik nr 3.3 (plik 3.3.1).
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Prorektor%20ds%20Nauczania/2015/proc
edura uznawanie osiagniec 4.pdf

Przywotane we wskazanym akcie prawa wewnetrznego szczegétowe warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zapewniajg mozliwos$é
identyfikacji efektéw uczenia sie (m.in. przedmioty merytoryczne, jezyk obcy) uzyskanych poza
systemem studiéw na kierunku TiR oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow.

Proces dyplomowania na kierunku TiR odbywa sie na podstawie wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia oraz Regulaminu studiéw, a jest administracyjnie regulowany poprzez Uchwaty Senatu,
Zarzadzenia Rektora i Dziekana Wydziatu — Zat.3.4 (pliki 3.4.1 - 3.4.22) - odnoszace sie do m.in.:
termindw zapiséw na seminaria dyplomowe, zasad prowadzenie egzamindéw, skfadu komisji
egzaminacyjnych, wzoréw dyplomdéw, wzoréw zgtoszenie recenzenta, formularzy oceny pracy
dyplomowej. Procedura obejmuje: zgtaszanie, zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych,
wydawanie studentom tematéw prac dyplomowych, przygotowywanie prac dyplomowych, ztozenie
ich do obrony, sprawdzenie pracy programem antyplagiatowym oraz przeprowadzenie egzaminu
dyplomowego. Ogdlnouczelniane procedury dyplomowania uzupetniane s przez zasady przyjete na
Wydziale WFiS, gdzie opisano wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (np.
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/dziekanat-wydzialu-fizjoterapii/wytyczne-przygotowania-prac-
dyplomowych).

Zarzadzeniem Dziekana 5/2020/2021 z dnia 30.09.2020 r. powotano Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Prac  Dyplomowych. https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/
Zarzdzenia Dziekana/zarz.5-WKJPD.pdf

Prace dyplomowe na studiach | stopnia na kierunku TiR mogg by¢ prowadzone przez pracownikow ze

stopniem doktora, a magisterskie na Il stopniu TiR przez samodzielnych pracownikéw naukowych,
a za zgoda Dziekana réwniez przez doktorow. Wewnetrzne regulacje Uczelni/Wydziatu pozwalajg na
prowadzenie przez promotora do 10 prac w danym roku akademickim (studia Il stopnia) a do max
8 prac dla promotora pracy licencjackiej na | stopniu ze stopniem doktora.
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Seminaria prowadzone sg przez doswiadczonych samodzielnych pracownikéw naukowych. Procedura
prowadzenia prac, wymaga nastepujgcych krokédw: wybér promotora, wybdr tematu, przygotowanie
planu pracy, przygotowanie bibliografii, wybor metody i techniki badawczej, postawienie hipotezy
i pytan badawczych, co wymaga osiggniecia przez dyplomanta stosownych kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem badan. Uzupetnieniem programu ksztatcenia na kierunku TiR s przedmioty:
metodologia badahn naukowych, wprowadzenie do metodologii, statystyka i seminarium
magisterskie/dyplomowe. Majg one wptyw na jakos¢ prac dyplomowych.

Podejmowana przez studentdéw, w ramach realizacji prac dyplomowych, tematyka badawcza
uwzglednia ich preferencje oraz zainteresowania i moze tez by¢ zwigzana z badaniami wtasnymi
promotora i pracami badawczymi prowadzonymi przez Uczelnie. Wiodgcymi zagadnieniami prac
dyplomowych na kierunku TiR sg zagadnienia obejmujgce nauki o kulturze fizycznej, jednak studenci
majg réwniez mozliwos¢ realizowania prac dyplomowych (w tym praktycznych) obejmujgcych nauki o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomie i finanse, nauki o Ziemi i $rodowisku, historie, geografie
z uwzglednieniem zjawisk wystepujacych w sferze gospodarki turystycznej i rekreacji.

Na bazie przyjetych formalnie na kierunku TiR wielowymiarowych zasad i procedur dyplomowania
mozna wskazaé, ze sy one trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw na kierunku.

Nalezy zaznaczyé, ze w roku akademickim 2019/2020 wprowadzono szereg aktéw prawa
wewnetrznego i nowych procedur tryby dyplomowania studentéw w okresie pandemii COVID-19, w
tym egzaminowanie zdalne, ktére okazaty sie skuteczne i efektywne.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konrczqcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Proces monitorowania i oceny postepéw studentéw na kierunku TiR w ujeciu danych
administracyjnych (tj. liczby kandydatow, oséb przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby
studentéw konczacych studia w terminie) jest nadzorowany przez poszczegdlne sekcje i dziaty Uczelni
lub Wydziatu, w tym na poziomie m.in. Komisji Rekrutacyjnych, Dziekanatu Wydziatu, wydziatowego
Biura Praktyk, a wtérnie takze przez Uczelniang i Wydziatowa Komisje Jakosci Ksztatcenia w formie
specjalistycznych raportéw przyjmowanych przez Senat Uczelni, ktére wskazuja na kierunki ewolucji
i doskonalenia programu nauczania. Limity przyjec¢ na kierunek, na specjalnosci, do grup studenckich
na przedmiotach dydaktycznych, i inne regulujg stosowne Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora
i Dziekana Wydziatu (por. Zat.3.1.-3.4), ktére zapewniajg optymalne parametry dla prowadzenia zajec
przy danej liczebnosci studentdow. Uzyskiwane dane d/t migracji studentow s3 takze wykorzystywane
w dziataniach promocyjnych Uczelni prowadzonej przez Biuro Promocji Uczelni oraz w dziataniach
Petnomocnik Rektora ds. Mobilnosci Studentédw. Elementem i narzedziem wspierajagcym proces
monitoringu jest funkcjonujacy na AWF (takze na kierunku TiR) system eOrdo Omnis administrowany
przez wyznaczonych pracownikdw i nadzorowany przez kierunkowe wtadze Wydziatu.

6. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku TiR w AWF jest wewnetrznie spdjny, obejmuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, i jest regulowany Uchwatami Senatu, Zarzadzeniami
Rektora i Dziekana Wydziatu, a system jest dodatkowo nadzorowany przez Wydziatowa i Uczelniang
Komisje Jakosci Ksztatcenia (patrz przyktadowo: Raport WKJK z dnia 29.12.2020 r. dotyczacy kierunku
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TiR: https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/Raport
roczny WKJK za rok akademicki 2019-2020-1.pdf).
Wskazane akty prawa wewnetrznego i zawarte w nich procedury umozliwiajg rowne traktowanie

studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdédw z niepetnosprawnosciag
(istnieje takze dodatkowy system aktow prawa wewnetrznego regulujgcy kwestie studiow osdb
z niepetnosprawnosciami).

Konstrukcja programu studiow na kierunku TiR (w tym na 4 specjalnosciach na Il stopniu) umozliwia
uzyskanie wszystkich zakfadanych efektdw uczenia sie a system opracowywania form, tresci
poszczegblnych przedmiotéw i stosowanych srodkéw dydaktycznych pozwala na weryfikacje ich
osiggania, zarowno na poziomie pojedynczych przedmiotdéw, jak i kierunku TiR. Na Uczelni jak
i kierunku TiR obowigzuje takze system weryfikacji tresci przedmiotow (w sferze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) ujetych w sylabusach przedmiotéw, co pozwala takze na monitoring
poréwnawczy osiggania tych efektdw przez studentow.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie w kategorii sprawdzana jest za pomocg egzamindw
pisemnych/ustnych, a takze w oparciu o analize opracowanych przez studentéw projektow,
zestawow c¢wiczeniowych i zadan oraz ich praktycznej realizacji. Zastosowane procedury zapewniajg
bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé
ocen uzyskiwanych przez studentow.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci opiera sie na gtéwnie na
bezposredniej obserwacji studenta w czasie dziatarn witasciwych dla danego zadania (realizacji
projektu, imprezy, eventu terenowego, ¢wiczen terenowych (w tym tj. prowadzenie wycieczki,
pilotaz i przewodnictwo), referowania przygotowanej koncepcji projektowej, inne). Weryfikacja
osiggnietych efektow uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych umiejetnosci opiera sie na
gtéwnie na bezposredniej obserwacji studenta w czasie wykonywania projektow realizowanych
w grupach studenckich, w tym w trakcie éwiczen terenowych (pilotaz i przewodnictwo, audyty
terenowe np. typu Mystery Check, wizytacje w obiektach turystycznych, spotkania
z przedstawicielami branzy turystycznej i rekreacyjnej, a posrednio przez osoby nadzorujgce proces
praktyk zawodowych reprezentujgce podmioty, w ktérych odbywa sie praktyka studenta).

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie Studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studidw i zakoriczeniem
procesu ksztatcenia, jak i zasady dotyczace skreslen,, wznawiania studiow i udzielania urlopow.
Weryfikacja efektéw uczenia sie to proces odbywajagcy sie na wszystkich etapach studiow, tj.
w ramach zaliczen i egzamindw poszczegdlnych przedmiotédw, podczas seminarium dyplomowego
i przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. System weryfikacji
uwzglednia zasady zaliczen i egzamindow w dwdch terminach: pierwszym i poprawkowym.

Na Uczelni a dalej na kierunku TiR przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego
efektu uczenia sie w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4),
dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry
jest osiaggniecie pozytywnej oceny efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotéw w danym
semestrze.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studenta dobierane sg
adekwatnie do efektdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz tresci
programowych i formy prowadzenia zaje¢, i sg ujete w sylabusach przedmiotéow, ktére sg
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udostepnione studentom w wewnetrznym systemie eOrdoOmnis. Przywofanej wyzej zasady
gwarantuja przekazywanie studentom informacji zwrotnych dotyczacych stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studiéw na kierunku TiR oraz na ich zakoriczenie.

Metody przypisane poszczegélnym przedmiotom i efektom zawarte sg sylabusach, tam tez
zamieszczone sg zasady oceniania (np. skale ocen) do weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Dostepne metody weryfikacji efektdw uczenia sie to m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny,
zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych, na
podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, praca kontrolna, ocena ze sprawozdan, ocena
z przebiegu éwiczen, ocena z przygotowania do éwiczen, ocena z przebiegu realizacji projektu, ocena
pisemnej realizacji projektu, ocena z obrony projektu, ocena formy prezentacji, ocena tresci
prezentacji, obserwacja aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja systematycznosci.

Prowadzacy przedmiot sg zobowigzani poda¢ do wiadomosci studentéw warunki uzyskiwania
zaliczen na pierwszych zajeciach, co takze zabezpiecza proces i zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie studentéw oraz jest sposobem
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Do egzaminu korcowego i zaliczenia wyktadu moze przystgpi¢ student, ktéry uzyskat oceny
pozytywne z pozostatych form prowadzenia przedmiotu.

Oceny stosowane w procesie weryfikacji poziomu osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie
stuzg wytgcznie okreslaniu poziomu uzyskania efektéw, nie wptywajgc na liczbe uzyskanych punktéw
ECTS. W zwigzku z tym, warunkiem zaliczenie semestru jest uzyskanie przez studenta liczby punktow
ECTS przewidzianych w danym semestrze (na kierunku TiR kazdy semestr to 30 punktéw ECTS), co
oznacza uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich przewidzianych w danym semestrze
przedmiotéw. Regulamin Studiow Scisle reguluje i dopuszcza rejestracje studenta na kolejny semestr
studiéw z kredytem punktowym.

Okres pandemii COVID-19 spowodowat konieczno$¢ wprowadzenia nowych metod oceniania stopnia
osiggania efektow uczenia sie studentéw z wykorzystaniem srodkow i technik (uczenia na odlegtosc)
dostepnych na uruchomionych na AWF platformach: ZOOM, Moodle, eOrdoOmnis (sekcja testow),
czy z wykorzystaniem przez kadry pracownikéw np. narzedzi Google (testy, ankiety, formularze, etc.),
ktore jednoczesnie gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych
studentéw.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzan metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie odnoszqgcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wiasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réowniei
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studenta TiR w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia dobierane sg adekwatnie do oczekiwanych efektéw (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz tresci programowych i formy prowadzenia zajeé
i zostaty szczegdtowo opisane w sekcji powyzej nr 6.

Walidacja efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) dokonywana jest na
kierunku TiR takze poprzez komputerowy system eOrdoOmnis. Obejmuje ona sprawdzenie
uzyskanych efektéw ksztatcenia kierunkowych - zaktadka ,Walidacja efektéw kierunkowych” oraz
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ocene przedmiotowgq - zaktadka , Walidacja oceny z przedmiotéw”. Raport zbiorczy walidacji oceny
z przedmiotdw przedstawia zbiorczy rozktad zaliczen i ocen na poszczegdlnych kierunkach
z podziatem na stopien studiéw oraz semestr oraz liczbe oséb z nie zaliczonym 1,2,3 i wiecej
przedmiotami. Raport szczegdtowy walidacji oceny z przedmiotéw przedstawia rozktad zaliczen
i ocen dla poszczegdlnych przedmiotdw wraz z prowadzgcymi dany przedmiot. Przyjete na kierunku
TiR rozwigzania w obszarze metod weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw zapewniajg skutecznag
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Uczelniane i wydziatowe zasady sprawdzania efektdw uczenia sie znajdujg zastosowanie
w weryfikacji stopnia osigganych w czasie praktyk efektéw uczenia sie. Te potwierdzajg opiekunowie
praktyk zawodowych kierunku TiR na podstawie opinii opiekuna praktyki ujetej w dzienniku praktyk
(z miejsca jej odbywania) i sprawozdania studenta zamieszczonego w dzienniku praktyk. Opiekun
praktyki z Uczelni (kierunku TiR) prowadzi takze, zgodnie z zasadami ujetymi w dzienniku praktyk,
rozmowy uwierzytelniajgcej ze studentem w celu weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie.
Weryfikacji efektdw uczenia realizowanych w trakcie praktyk dokonuje sie takze na podstawie
Ankiety ewaluacyjna praktyk, ktérg Student jest zobowigzany dostarczy¢ wraz z dziennikiem praktyk
jako  elementu  procesu  zaliczenia  przedmiotu  (np.  https://awf.wroc.pl/files mce/
DYDAKTYKA/Praktyki%20i%200bozy/2019/wf/2020-ankieta ewaluacyjna praktyki przez
studenta.pdf). Przyjete mechanizmy zapewniajg mozliwo$¢ wielowymiarowego sprawdzenia stopnia

opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku TiR.

Weryfikacja kompetencji jezykowych studentdw ze znajomosci jezyka obcego odbywa sie w trybie
i formie przewidzianej dla przedmiotow wskazanych w programie studiow na | i Il stopniu TiR (testy,
egzaminy, prace pisemne) a wskazanych w sylabusach przedmiotéow, i jest to stosownie
dokumentowane przez pracownikéw dydaktycznych oraz w systemie eOrdoOmnis.. Wdrozone na
kierunku TiR zasady umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia lub B2+ na poziomie studidw Il stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego dla sfery turystyki i rekreacji (dedykowane przedmioty w programie studiow).
Dodatkowo ze wzgledu na specyfike studidéw na kierunku TiR kompetencje jezykowe studentéw sg
weryfikowane takze empirycznie, w praktyce w trakcie ¢wiczeniach terenowych realizowanych za
granicg (na specjalnosci Hotelarstwo i Organizator Przedsiewzie¢ Turystycznych) poprzez petnienie
przez studentéow roli pilota i przewodnika grupy turystycznej, w trakcie przygotowywania
dokumentéw wyjazdédw na c¢wiczenie terenowe w wersjach jezykowych (regulaminy, listy
uczestnikdw pisma informacyjne, prowadzenie rezerwacji pisemnych i ustnych ustug na wyjazdy
w jezyku obcym, etc.).

Kazdy student wyjezdzajgcy na praktyki (czy studia) w ramach programu Erasmus+ jest poddawany
egzaminowi jezykowemu przed procesem kwalifikacji. Osoby odpowiedzialne za przebieg jego
studiéw majg pewnosé, ze student sprosta jezykowo nie tylko akademickim zadaniom. Student
korzysta réwniez z narzedzi proponowanych przez KE, tj. OLS (Online Linguistic Support) oraz z kursu
jezyka obcego jesli test biegtosci wykazuje koniecznos$é doksztatcenia. Ponadto, w razie potrzeby,
wyjezdzajagcym stypendystom AWF oferuje specjalistyczne kursy jezykowe z zakresu stownictwa
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem (w przypadku studenta).

Proces doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw kierunku TiR w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia (takze praktyk) jest nadzorowany (walidowany) przez dziatania Wydziatowej
Komisje Jakosci Ksztatcenia, ktérych efekty sg prezentowane w corocznych raportach
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przekazywanych do Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Przedmiotowa Komisja dokonuje takze
analiza efektywnosci ksztatcenia na podstawie danych ze srednich ocen uzyskiwanych w danym roku
akademickim, na bazie analiza wynikéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia,
dotyczacych oceny jakosci zajeé, analiza wynikéw ankiet absolwentéw oraz rezultatéw badan ich
karier zawodowych.

W okresie epidemii COVID-19 na kierunku TiR (rok akademicki 2019-2020) prowadzono zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ZOOM, Moodle), jednoczesnie
zapewniajgc mechanizmy weryfikacji osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie przez biezaca
kontrole postepéw w nauce (¢wiczenia, zadania, testy, moderowane dyskusje) oraz poprzez
transparentny system przeprowadzania zaliczen i egzamindw konczacych okreslone zajecia.
Wszystkie wskazane metody zapewniaty identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczgcych
studentow.

Informacje dodatkowe dotyczace kierunku TiR

a) Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Na kierunku TiR efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg weryfikowane i uwidocznione
w réznego rodzaju pisemnych pracach etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych, tj.: kolokwia,
testy, sprawozdania, prezentacje, eseje, dzienniki praktyk. W testach (takze w formie elektronicznej
z wykorzystaniem narzedzi Google, platformy Moodle, ZOOM, eOrdoOmnis - sekcja testy)
wykorzystuje sie zadania otwarte i zamkniete rdinego rodzaju (zamkniete: prawda-fatsz, na
dobieranie, wielokrotnego wyboru; otwarte: z lukg, krétkiej lub rozszerzonej odpowiedzi). Korzysta
sie rowniez z form interaktywnych (np. wystgpienia, dyskusje, symulowanie okreslonych sytuacji,
warsztaty terenowe) oraz przeprowadza zaliczenia ustne/pisemne, co szczegdétowo ujete jest
w sylabusach przedmiotu. Zréznicowanie rodzajow prac etapowych i metod weryfikacji efektow
pozwala na rzetelng ocene osiggania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, a dalej jest bazg do analiz poréwnawczych pozycji absolwentéw TiR na
rynku pracy lub diagnozy kierunkéw dalszej edukaciji.

Tematyka realizowanych prac etapowych i zaliczeniowych/egzaminacyjnych jest Scisle zwigzana
z tre$ciami programowymi poszczegoélnych przedmiotéw i koresponduje z zakresem realizowanych
efektdw uczenia sie. Rodzaje, formy, tematyka i metodyka prac sg dostosowane do poziomu i profilu
kierunku TiR oraz zastosowan uzyskanej wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji (dyscypliny kultura
fizyczna) do norm i zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej-gospodarczej oraz rynku
pracy adekwatnego dla kierunku TiR.

Osigganie przez studentow efektéw uczenia sie jest dokumentowane przez prowadzacych zajecia,
ktorzy zobowigzani sg do przygotowania protokotéw z zaliczen i egzamindw i przechowywania prac
etapowych (gtéwnie w formie elektronicznej), tj. kolokwia, prezentacje i inne wytwory prac
studentéw przez okres 1 roku. Z kolei, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych oraz
oceny prac dyplomowych dokonane przez promotora i recenzenta, analizy antyplagiatowe sg
przechowywane i archiwizowane przez stosowne sekcje Dziekanatu Wydziatu.

b) Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci
praktycznych

Podejmowana przez studentéw TiR prac dyplomowych, tematyka badawcza uwzglednia ich
preferencje oraz zainteresowania i moze tez by¢ zwigzana z badaniami wtasnymi promotora
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i pracami badawczymi czy praktycznymi prowadzonymi przez Uczelnie. W najwiekszym stopniu sg to
zagadnienia obejmujace nauki o kulturze fizycznej, jednak studenci majg réwniez mozliwosé
realizowania prac dyplomowych obejmujgcych nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomie i finanse,
nauki o Ziemi i Srodowisku, historie, geografie.

Studenci TiR sg takze wspdtautorami analiz fachowych (np. opracowywanie sondazy diagnostycznych
prowadzonych przez pracownikéw Uczelni) lub posiadajg inne osiggniecia
w obszarach dziatalnosci zawodowej czy gospodarczej wtasciwych dla sfery turystyki i rekreacji
(uprawnienia zawodowe, réwnolegta praca w podmiotach branzowych).

Procedury stosowane na kierunku TiR dopuszczajg przygotowywanie prac licencjackich o charakterze
projektowym, przy wyraznym wskazaniu, aby praca miata charakter uzytecznosci praktycznej dla
potrzeb szeroko rozumianej sfery turystyki i rekreacji. Licencjacka praca dyplomowa w formie
projektu musi zawieraé: uzasadnienie projektu (analiza literatury i/lub wifasnych obserwacji),
szczegdtowy opis projektu zwigzanego tematycznie z kierunkiem studidéw, dokumentacje
uwierzytelniajgcg prace studenta na etapie przygotowania, realizacji oraz zakonczenia projektu (np.
w postaci zdjec), przewidywane efekty projektu oraz zalecenia praktyczne.

c) Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoty egzaminow dyplomowych)

Kierownik jednostki organizacyjnej realizujgcy dany przedmiot lub nauczyciel akademicki prowadzacy
dany przedmiot na kierunku TiR zobowigzany jest zgodnie z wytycznymi Dziekana Wydziatu do
dokumentowania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz uzyskanych efektow ksztatcenia, co
najmniej przez jeden rok akademicki.

W ramach obowigzkdw pracownikéw dydaktycznych AWF w tzw. teczkach przedmiotéw gromadzone
s (gtéwnie w formie elektronicznej) prace zaliczeniowe studentéw dokumentujace efekty uczenia sie
osiggniete w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw prowadzonych na kierunku TiR.
W przypadku dziennikéw praktyk asystenckich turystyczno-rekreacyjnych izawodowych na | i Il
stopniu kierunku TiR dokumenty te sg przekazywane na witasno$é studentom po przeprowadzeniu
procesu ich oceny (a w sytuacji nie odebrania dziennika praktyk przez studenta w ciggu 1 roku
dokument jest utylizowany ze wzgledu na dane wrazliwe w tresci dokumentu).

Student studiujgcy na kierunku TiR jest $wiadomy i wie, ze ma prawo do wgladu do swojej ocenionej
pracy zaliczeniowej lub egzaminacyjnej wraz z trescig pytan i kluczem odpowiedzi, w terminie
uzgodnionym od ogtoszenia wynikdw zaliczenia lub egzaminu.

Pracownicy dydaktyczni na kierunku TiR prowadzg rézne formy testéw i egzamindw przedmiotowych
dla studentéw, w tym z wykorzystaniem formularzy i arkuszy Google, wewnetrznego systemu
eOrdoOmnis., platformy Moodle i ZOOM, a efekty prac studentdw muszg byc¢ stosownie
archiwizowane i zabezpieczone (w tym gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych
dotyczgcych studentéw).

Dokumentacja prac licencjackich i magisterskich (w tym: opinie promotoréw i recenzentéw, analizy
z systemu antyplagiatowego) oraz dokumentacja protokolarna z egzamindéw licencjackich
i magisterskich prowadzona jest i zabezpieczona przez odpowiednie sekcje Dziekanatu Wydziatu.
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d) Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujqgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiqggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365

z pdin. zm.) oraz zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Nr3/2013 z dnia 17.01.2013 r., od roku akademickiego 2013/2014 w AWF we Woroctawiu

prowadzone jest monitorowanie loséw absolwentéw.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze normy Ustawy 2.0 (tzw. Konstytucji dla nauki) przeniosty obowigzek

monitorowania loséw absolwentéw na struktury wiasciwego ministerstwa (art. 352. pkt 1. oraz pkt.

14 -16), a tym samym opisane dalej dziatania na AWF majg charakter wzmacniajgcy proces

budowania jakosci dydaktyki na kierunku TiR.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitorowanie dziatarn zawodowych i osiggnie¢ absolwentéw AWF

na rynku pracy (w zakresie wymaganym normami prawa) jest aktualnie Biuro Karier i Rekrutacji

(BKiR), ktore takze na podstawie zgromadzonych statystyk informuje Uczelnie o dalszych losach

absolwentéw.

Biuro Karier i Rekrutacji (przy ograniczonych zasobach kadrowych) uzyskuje takze okresowo opinie

pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni, co ma na celu uwzglednienie

w programach ksztatcenia — w miare mozliwosci — potrzeb rynku pracy.

Dziatalnos¢ BKiR ukierunkowana jest na wspieraniu studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek

pracy i monitorowaniu ich karier zawodowych, w tym poprzez

e monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach
od dnia ukonczenia studiow,

e wspieranie studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe
i szkolenia,

e udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, co posrednio
takze pozwala na weryfikacje losow absolwentow,

e wspotdziatanie przy organizacji targéw pracy i aktywny w nich udziat,

e prowadzenie poradnictwa zawodowego, polegajgcego na pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery
zawodowej oraz w odnalezieniu sie na rynku pracy, realizowane poprzez:

e poradnictwo indywidualne w postaci rozméw doradczych,

e poradnictwo grupowe w postaci warsztatow.

Monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone jest przez Biuro Karier i Rekrutacji gtownie

z wykorzystaniem systemu ELA (przyktadowe wyniki badania w tabeli nr 3.3.).
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Tabela 3.3. Absolwenci kierunku TiR AWF we Wroctawiu w latach 2016-2018 wg bazy
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw

Liczba Czas Wynagrodzenie | Wzgledny Bezrobocie Wzgledny
absolwentéow | poszukiwania | ogoétem brutto | Wskaznik Wskaznik
kierunku pracy Zarobkow e — Bezrobocia
kto:jzy l:::::ka" etatowe] (e (wynagrodzenie | w ktérym przecietny | (bezrobocie
w da‘r:pm roku érednich absolwenta absolwent byt absolwentdow
¥ miesiecznvch ze wszystkich bezrobotny W pierwszym
zarob?«')wy zrédet w pierwszym roku roku
0 D W pierwszym po dyplomie) po dyplomie
srodet roku w stosunku
. po dyplomie do stopy
W pierwszym .
roku w stosunku bezrobocia
ol do $rednich w ich miejscu
podyp zarobkow zamieszkania).
W jego miejscu
zamieszkania)
Studia Il stopnia - 2018 r.
72 | 286mc | 248293z | 0.48 \ 4.28% | 129
Studia | stopnia - 2018 r.
74 | 58lmc | 200129 | 0.44 \ 2.59% \ 0.74
Studia Il stopnia - 2017 r.
72 | 38mc | 194930 | o041 \ 11,69% | 2,24
Studia | stopnia - 2017 r.
98 | 33mc | 194903 | 04 \ 0,17% | 004
Studia Il stopnia - 2016 r.
126 | 294mc | 1692342 | 039 \ 1,06% \ 0,2
Studia | stopnia - 2016 .
112 | 339mc | 185347z | 044 \ 6,55% | 075

Zrédfto: https://ela.nauka.gov.pl/pl

Dodatkowe badanie ankietowe na potrzeby monitoringu studentow i absolwentéw AWF prowadzi
Biuro Karier i Rekrutacji w trakcie rozdawania dyploméw ukoriczenia Uczelni - w ramach
prowadzonego sondazu absolwenci anonimowo oceniajg poszczegdlne jednostki Uczelni, poziom
i ogbélne zadowolenie ze studidw, oczekiwania zwigzane z kierunkiem i inne (np. Raporty z badan
sondazowych z 2016 r. i 2019 r.- Biuro KiR). Wyniki sondazy sg wykorzystywane w procesach ewolucji
tresci programu nauczania, modelu praktyk zawodowych i innych form dydaktyki na AWF.

Biuro Karier i Rekrutacji aktywnie wspiera studentéw i absolwentéw w pozyskiwaniu miejsc pracy
i stazy poprzez m.in. wsparcie procesu przygotowywania CV i listdw motywacyjnych, konsultacje w j.
polskim i angielskim z symulacjg rozméw kwalifikacyjnych u pracodawcy, budowania Sciezki edukacji
i kariery, publikacje i upowszechnienie ogtoszen o pracy z wykorzystaniem m.in. mediow
spotecznosciowych (np. dedykowana strona Facebook: https://www.facebook.com/biuro. karier.

awf.wroc/).

W ramach prezentacji przygotowywanych przez np. Zaktad Turystyki na potrzeby procesu rekrutacji

na studia Il stopniu na specjalnosciach (Organizator Przedsiewzie¢ Turystycznych i Hotelarstwo)
wykorzystuje sie sylwetki absolwentdw (za ich zgodg) prezentujace ich aktualne sukcesy zawodowe w
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branzy turystycznej, co jest wczeéniej zweryfikowane i okresowo monitorowane przez pracownikéw
Zaktadu Turystyki (Zat.3.5, plik 3.5.1).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Aktualnie trwa proces modyfikacji programu nauczania na kierunku Turystyka i Rekreacji (I i Il
stopied) w celu jeszcze lepszego dostosowania programu do zmieniajgcych sie warunkéw
w gospodarce turystycznej i sferze rekreacji oraz oczekiwan podmiotéw rynku ustug turystycznych
i rekreacyjnych wobec absolwentdéw wyzszych uczelni. Zmiana programu nauczania ma by¢ wdrozona
od nowego roku akademickiego 2021/2022.

W roku akademickim 2019-2020 wprowadzono takze szereg nowatorskich procedur d/t realizacji
procesu rekrutacji, dydaktyki i dyplomowania na kierunku TiR w warunkach epidemii COVID-19,
w tym z wykorzystaniem systeméw ZOOM, Cisco Webex, Moodle (aktualnie prowadzone sg takze na
AWF sondaze i analizy jakosciowe skutecznosci wdrozonych instrumentéw).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry prowadzqcej ksztafcenie na kierunku
Turystyka i Rekreacja

Na kierunku Turystyka i Rekreacja zajecia prowadzi 107 nauczycieli akademickich (Czes¢ 11l Raportu,
zatacznik 2.4). Dla 99,96 % jest to podstawowe miejsce pracy. Ponad potowa zatrudnionych (58,9%)
to nauczyciele ze stopniem doktora, 6,5% posiada tytut profesora, 15,9% stopien doktora
habilitowanego, 18,7 % tytut zawodowy magistra. Blisko 79% reprezentuje dyscypline nauk o kulturze
fizycznej. Pozostali nauczyciele, reprezentujg rozne dyscypliny nauki (Tab.4.1). Wsréd kadry s takze
nauczyciele, ktdrzy ukonczyli drugi fakultet - psychologie, kulturoznawstwo, filologie polskg,
geografie. Wyksztatcenie kadry zapewnia wysoki poziom merytoryczny zajec.

Tabela 4.1. Reprezentowane dyscypliny naukowe (bez dodatkowych fakultetow)

Dziedzina Dziedzina Dziedzina nauk spotecznych Dziedzina nauk Inna dziedzina
nauk nauk Scistych
medycznych | humanistyc i przyrodni-
Tytut i nauk znych czych
/stopien o zdrowiu
naukowy/ dyscyplina
tytut = °
zawodo- Nauki @ b 8 c
o 3 = ~ o )
wy o kulturze 2 © 2 S @ < —
fizycznej g = = 5|5 | =] S 2 £ 32
© < © c ) = o0 © o) G 2
c S = © o [ [) = —= N 3
N 0| € ° N a le) -3 o o [e]
O |C|wm o| .- © — 0 o = e - O
~ | of|< c|l ¥ @ i~ © = X~ = 2 T
> |2 |o S5 N > kol Q > = S O
N|l2le 9 2| & % © 9] & © > T &
LlzlE 3| | =z R Z | a| |z 2 =z 2
profesor 5 1 1 1
dr hab. 15 1 1
1dr -(n. rolnicze)
doktor 54 1)1 1 1 1 1 Technologia
Zywnosci i zywienia
1dr -Inzynieria
chemiczna
mgr 10 1 1 1 1 6 mgr filologia ang.
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Kadra nauczycieli wykfadajacych na kierunku Turystyka i Rekreacja, to dydaktycy z duzym
doswiadczeniem, ktdrzy posiadajg minimum 175 réinorodnych uprawnien zawodowych. Sg nimi
uprawnienia trenerskie i instruktorskie w dyscyplinach rekreacyjnych (m.in. badminton,
kajakarstwo, narciarstwo zjazdowe, zeglarstwo, tyzwiarstwo, nordic walking, pitka koszykowa, nozna
i siatkowa, ptywanie, jazda konna, fitness) i uprawnienia turystyczne (pilot wycieczek, przewodnik
miejski po Wroctawiu, przewodnik sudecki, przewodnik terenowy po Dolnym Slgsku, kierownik
placéwek wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, organizator turystyki, wychowawca kolonijny,
wychowawca placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy). Opréocz tego wsréd kwalifikacji
zawodowych mozna odnalezé: sternika motorowodnego, ratownika wodnego, ratownika KPP,
menedzera organizacji imprez sportowych, kapitana jachtowego, animatora czasu wolnego); (Zat.
4.1.1).

W okresie ostatnich pieciu lat nauczyciele akademiccy uzyskali 60 kwalifikacji zawodowych. Sposrod
nich nalezy wymieni¢ 13 uprawnien trenerskich i 24 uprawnienia instruktorskie. Znaczna czes¢ tych
uprawnien zwigzana jest z profilem ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja. Przyktadem moga
by¢ uprawnienia w popularnych formach rekreacji ruchowej i turystyki aktywnej: snowboardzie,
tancu, windsurfingu, survivalu, zeglarstwie, ¢wiczeniach sitowych, wspinaczce skatkowej czy tenisie.
Nauczyciele doksztatcajg sie takze w dziedzinie ratownictwa wodnego czy kwalifikowanej pierwszej
pomocy przedlekarskiej (Zat. 4.1.2).

Udziat nauczycieli akademickich w bardzo duzej liczbie zréznicowanych studiow podyplomowych,
szkolen czy kurséw, pokazuje ciggtg dbatosé kadry o podnoszenie kwalifikacji oraz osigganie nowych
(zat. 4.1.3. i Zat.4.1.4). W ostatnich pieciu latach nauczyciele akademiccy poszerzali swoje
kompetencje na 230 szkoleniach, kursach, stazach dydaktycznych, warsztatach, konferencjach
i studiach, co zostato poparte odpowiednimi certyfikatami.

Nauczyciele akademiccy wyktadajgcy na kierunku Turystyka i Rekreacja sg takze aktywni
w dziataniach zawodowych poza Uczelnig. Analizujgc Zat. 4.1.5., w ktérym przedstawiono 106
przejawéw tej dziatalnosci warto zaakcentowac aktywnosci rekreacyjno-turystyczne: prowadzenie
zajec¢ treningdw rekreacyjnych i rekreacyjno—sportowych; wspétprace ze srodowiskiem w ramach
organizacji imprez rekreacyjnych i rekreacyjno-sportowych; ksztatcenie instruktoréw; piastowanie
funkcji w stowarzyszeniach, fundacjach, radach; recenzje projektéw unijnych; popularyzacje form
aktywnosci ruchowej; prowadzenie szkolen i kursow, wspétprace z mediami; kierowanie i wyktadanie
w projektach unijnych; cztonkostwo w branzowych zespotach ministerialnych. Studenci maja
mozliwos¢ kontaktu na zajeciach z uznanymi specjalistami sportowymi np. trenerem kadry
narodowej tenisistdw na waézkach, czy trenerem Kadry Olimpijskiej w strzelectwie sportowym.

Nauczyciele akademiccy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, w wiekszosci tgczg prace
dydaktyczng z praca naukowa. Dotyczy to wszystkich samodzielnych pracownikéw nauki, 89%
doktoréw i 8 % magistrow. W latach 2015-2021, w przeliczeniu na 1 osobe, w grupie profesoréw i dr
habilitowanych opublikowano 36, w grupie doktoréw - 10, a w grupie magistréw - 7 artykutéow
naukowych (Zat.4.2).

Wsrdéd samodzielnych pracownikéw nauki 83% lokowato swoje prace w czasopismach z IF, wsréd
doktoréw 43% (m.in. w International Journal of Environmental Research and Public Health; Journal
of Sports Medicine and Physical Fitness; International Journal of Contemporary Hospitality
Management; Sustainability; BMC Geriatrics, PloS One, Clinical Interventions in Aging, South African
Journal for Research in Sport, Physical Education and Recreation; Perceptual and Motor Skills). Za
lata 2015-2021 najwyzszy indywidualny sumaryczny IF w grupie samodzielnych pracownikéw nauki
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wyniést 31,828, najwieksza liczba cytowan - 214. Wsrdd adiunktéw najwiekszy indywidualny
sumaryczny IF wyniést 17,011, najwieksza liczba cytowan - 211. Duza liczba i struktura cytowan
przektadajg sie na Indeks Hirscha, ktory przyjmowat wartosci od 1 do 8.

Nauczyciele akademiccy swojg aktywnos¢ naukowg wykazywali takze prowadzac badania naukowe,
recenzujgc artykuty w czasopismach, biorgc udziat w licznych konferencjach naukowych w Polsce i na
Swiecie. W latach 2015-2020 byli organizatorami 9 konferencji i sympozjow naukowych, w tym 2
krajowych i 7 miedzynarodowych (Zat. 4.3). Sg to konferencje cykliczne (np. Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa , Aktywno$éé Ruchowa na Obszarach Gérskich Polski i Swiata”, Forum Turystyki
Europejskiej ,Przysztos¢ w Turystyce — Turystyka w Przysztosci”, Miedzynarodowe Sympozjum
Naukowe "Ptywanie i Nauka", Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Outdoor — Fitness — Wellness”),
wazne dla rozwoju kierunku Turystyka i Rekreacja, dlatego tez kolejna edycja konferencji naukowe;j
,Aktywnos¢ Ruchowa na Obszarach Gorskich Polski i Swiata” z powodu pandemii zostata
zorganizowana jesienig 2020 roku w formie on-line i jezeli sytuacja w kraju sie nie zmieni kolejne
konferencje zostang takze przygotowane z wykorzystaniem platform elektronicznych.

W analizowanym okresie ukazato sie 6 podrecznikdow i skryptéw autorstwa nauczycieli prowadzgcych
zajecia na kierunku Turystyka i Rekreacja (m.in. ,,Motorycznosé cztowieka: podstawowe zagadnienia
z antropomotoryki”; ,Kompetencje miekkie - dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach
spotecznych: skrypt do zajeé: Warsztaty rozwoju kompetencji psychospotecznych, Psychospoteczne
uwarunkowania pracy z klientem; ,Teacher Ball Ukemi: metody i narzedzia modelowania sposobdéw
nauczania bezpiecznego upadania”; ,Snowboard: éwiczenia dla poczatkujgcych”; ,Tenis stotowy:
trening z wykorzystaniem duzej liczby pitek: zbidr éwiczen”; ,Kodeks Dobrej Praktyki w krioterapii
ogdlnoustrojowej: Szkota Wroctawska”).

Nauczyciele akademiccy wyktadajgcy na kierunku Turystyka i Rekreacja w wiekszosci (59,8%) moga

prowadzi¢ zajecia w jezyku obcym. Zdecydowanie najpopularniejszy jest jezyk angielski (42,9%).

Znajomosc innych jezykdw (rosyjski, niemiecki, hiszpanski i francuski) deklaruje 16,9% wyktadowcow

(Tab..4.2)

Tabela.4.2. Nauczyciele akademiccy AWF we Wroctawiu wyktadajacy na kierunku Turystyka
i Rekreacja wedtug mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym

Jezyk obcy | j. angielski j-rosyjski | j.niemiecki | j. hiszpanski | j. francuski Razem
Liczba 0s6b 46 9 6 2 1 64 osoby
(N=107)
% 42,9 8,5 5,7 1,8 0,9 59,8

Nauczyciele akademiccy z Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu od marca 2019 roku
W przewazajgcej czesci prowadzg zajecia w formie zdalnej. Sg przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W tym celu udostepniono studentom
i nauczycielom platformy Zoom oraz Moodle. Podstawg dziatania nauczycieli m.in. w obszarze
tworzenia sylabuséw, wypetniania protokotéw zaliczeniowych czy prowadzenia korespondencji ze
studentami jest portal eOrdo Omnis (patrz: Kryterium nr 5, pkt 3).
Nauczyciele uczestniczyli w:

a. szkoleniach z obstugi platformy Zoom, wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ w trybie online,

egzamindw w formie ustnej oraz przeprowadzania konsultacji,
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b. szkoleniach z obstugi platformy Moodle, wykorzystywanej do gromadzenia materiatéw,
przeprowadzania kolokwidéw oraz egzamindw w formie testowe;j.
Pracownicy Centrum informatycznego umiescili na stronie AWF instrukcje logowania i korzystania
z platformy  Zoom  (https://awf.wroc.pl/files mce/DYDAKTYKA/System ZOOM/prowadzacy.pdf)
i Moodle (https://awf.wroc.pl/files mce/DYDAKTYKA/Moodle/2020/Instrukcia dla_nauczycieli
Platforma Moodle AWF Wroclaw.pdf). W instrukcjach tych znajdujg sie takze adresy mailowe, gdzie

mozna kierowac zapytania i zgtasza¢ usterki systeméw. Mozna tam znalez¢ takze linki do filméw
edukacyjnych na ww. temat. Oprécz wymienionych platform nauczycieli indywidualnie organizowali
i organizujg proces dydaktyczny w formie zdalnej. Wykorzystujg do tego m.in. platforme cyfrowa
firmy Oxford University Press oraz Pearson Education Limited, platforme edukacyjng Canvas,
aplikacje i platforme Quizizz, Google (Google Forms, arkusze Google, Google Meet, Google Classrom,
Google Drive), Youtube, aplikacje do nauki jezyka: Memrise, Learn English Podcasts, Busuu, media
spotecznosciowe np. Facebook, poczte elektroniczng, komunikator Skype, komunikator Messenger,
aplikacje Whiteboard, programy prezentacyjne — Power Point, Prezi, programy graficzne Clip Studio,
Corel, Testportal, itp.
Zastosowanie tak szerokiej palety srodkéw pozwala na realizacje zaréwno zajeé teoretycznych, jak
i praktycznych. A takze:

1) tworzenie kurséw (zamieszczanie tematyki i materiatéw do ¢wiczen, zbierania prac

zaliczeniowych),

2) przygotowywanie i aplikowanie testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

3) nagrywanie filméw dydaktycznych,

4) uzycie podrecznikdw wydawnictw Pearson oraz Oxford przystosowanych do ksztatcenia na

odlegtos¢ (materiaty, podcasty, testy online, dziennik elektroniczny),

5) interaktywne ¢wiczenia warsztatowe,

6) archiwizacje materiatow,

7) prowadzenie konsultacji.

2. Obsada zaje¢

Zajecia obsadzane sg zgodnie z kompetencjami nauczycieli akademickich. Jak pokazano wczesniej sg
one szerokie i zapewniajg wtasciwg realizacje zaje¢ na kierunku o charakterze praktycznym.
W przypadku waskich specjalizacji bardzo wazne jest doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. W catym
procesie ksztatcenia istotne jest takze wykorzystywanie wynikéw badarn naukowych oraz faczenie
réznorodnej dziatalnosci dydaktycznej z naukowa. Tabele z obsadg zaje¢ na | i Il stopniu kierunku
Turystyka i Rekreacja znajdujg sie w Czesci lll Raportu, Zatacznik 2.2. (wyszczegdlnienie zajec
praktycznych na obu stopniach zawarte jest w Czesci lll Raportu, Zatacznik 1, tabela 4).

3. Zatozenia, cele i skutecznosc¢ prowadzonej polityki kadrowej

Dziatania Uczelni w zakresie polityki kadrowej w swoim podstawowym wymiarze sg adekwatne do
wymogoéw resortowych aktéw normatywnych wyrazonych poprzez ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (aktualnej z dnia 20 lipca 2018 roku i wczesniejszej z dnia 27 lipca 2005 roku).

Zatozenia i cele polityki kadrowej wynikajg z bezposredniej prerogatywy Rektora Uczelni, ktéry
przywotujac powyzsze ustawy, bezposrednig i aktualng dziatalnosé Uczelni, a co najwazniejsze
Europejskg Karte Naukowca wraz z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, zobligowat catg spotecznos¢ akademicka do jej respektowania. Zawarte w niej zasady,
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zatozenia i cele staty sie dla Uczelni podstawowymi wytycznymi, ktére znalazty swoje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach normatywnych regulujgcych wszelkie kwestie osobowe.
Podstawowe zatozenia realizowane w procesie rekrutacji, a w konsekwencji zatrudniania nauczycieli
akademickich, byty zbiezne z wytycznymi w zakresie zaliczenia pracownikéw do minimum kadrowego
(do roku 2018 zgodnie z art. 9a ustawy) lub zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez osoby
posiadajgce kompetencje i doswiadczenie, ktére zatrudnione sg na pierwszym miejscu pracy (po roku
2018 zgodnie z art. 73 pkt 2.1). Proces rekrutacji pracownikéw odbywa sie poprzez transparentne
i otwarte konkursy organizowane dla poszczegdlnych stanowisk zgodnie ze Statutem Uczelni wraz
z odpowiednimi regulaminami, w ktorych istotng role odgrywaja zapisy o kwalifikacjach zawodowych
kandydata zbieznych z obszarem nauki, dziedzing i dyscypling naukowa. Zatrudnienie na Uczelni
odbywa sie w poszczegdlnych grupach pracownikéw zgodnych z wytycznymi zapisanymi w ustawie tj.
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, jak i stanowisk im
przypisanych tj. profesora, profesora Uczelni, adiunkta i asystenta. Istotnym wyznacznikiem dla grupy
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych jest stosowanie sie Uczelni do przywotywanej
wczesniej Europejskiej Karty Naukowca wraz z kodeksem postepowania. Fakt ten zostat
potwierdzony przez Komisje Europejskg, ktéra w dniu 01.03.2019 przyznata AWF Wroctaw
wyrdznienie w postaci logo — HR Excellence in Research.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych odbywa sie zgodnie
z zasadg transparentnosci i otwartosci, wedtug biezgcego zapotrzebowania przyjmujac kwalifikacje
i stopien naukowy za wiodacy w sktadanym procesie rekrutacyjnym.

Zgodnie z politykg Uczelni, a w konsekwencji i regulaminem, pracownicy zatrudniani w AWF Wroctaw
otrzymujg umowe o prace dopuszczajac jej niepetne wymiary.

Analizujgc sposoby, zasady i kryteria oceny pracownika nalezy przyja¢, ze Uczelnia spetnia w tym
zakresie wszelkie wymogi, jakie na nig naktada ustawodawca. Za najwazniejsze nalezy uzna¢ fakt, ze
wszyscy pracownicy Uczelni podlegajg ocenie. Dla kazdej z grup pracowniczych, jak istanowisk,
dookreslono zasady przeprowadzenia oceny, jej kryteria i poziomy oceny. Narzedzie do oceny
pracownika jest opracowywane przez zespoly powotywane przez Rektora, w ktérych zasiadaja
przedstawiciele wszystkich grup pracownikéw. Stosownymi zarzagdzeniami Rektor, a w konsekwencji
Dziekani wydziatéw powotujg komisje oceniajgce ztozone z Dziekana, pracownika dedykowanego dla
ocenianej grupy oraz przedstawiciela zwigzkéw zawodowych. Czestotliwo$é przeprowadzania ocen
okresowych pracownikow Uczelni jest ostatnio w cyklu dwuletnim, a zatem zgodnym z wytycznymi
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Istotng role w ocenie pracownika odgrywajg
studenci, ktérzy poprzez system elektroniczny dokonujg oceny jakosci i efektywnosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych przypisanych danemu nauczycielowi akademickiemu, co ma swoje przetozenie
na korncowy poziom oceny pracownika.

Uczelnia w zakresie oceny jakosci ksztatcenia dokonuje systematycznych weryfikacji w postaci
obowigzku przeprowadzania hospitacji przez kierownikéw jednostek lub inne osoby przez nich
wskazane. Egzemplifikacja wynikdw uzyskanych tg drogg sg m.in. wnioski wyartykutowane
w sprawozdaniu Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu Senatu AWF Wroctaw.
Omawiany aspekt jest niezwykle istotny w dazeniu do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia,
w tym zapewnia monitoring osiggania efektéw ksztatcenia przypisanych poszczegélnym modutom.
Nalezy zatem przypisa¢ hospitacjom role uzupetniajgcg wobec wynikdéw ankiet, jak i innych narzedzi
weryfikacji realizacji efektow uczenia sie. Szczegétowe informacje w analizowanym aspekcie zostaty
zamieszczone w zatgcznikach do Kryterium 4 (Zat.4.4, Zat.4.4.1 — Zat.4.4.29a).
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4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Iub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia w omawianym zakresie wspiera pracownikdw w dwdch obszarach tj. wsparcie finansowe
(celowane) oraz kompetencyjne. W odniesieniu do pierwszego obszaru Uczelnia dokonuje wsparcia
finansowego pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych poprzez generowanie wiasnych
srodkéw przeznaczajac je na dofinansowanie badan naukowych w ramach wewnetrznych grantéw
badawczych. Ponadto stworzono procedury wsparcia finansowego w zakresie pokrywania optat za
publikacje w czasopismach naukowych posiadajgcych wspoétczynnik Impact Factor, czy tez ustug
ttumaczenia publikacji i ich korekty jezykowej. Istotnym elementem wsparcia tej grupy pracownikéw
jest takze utatwiony i czesto bezptatny dostep do Wydziatowych Pracowni oraz Centralnego
Laboratorium Naukowo-Badawczego AWF Wroctaw. Wsparcie niematerialne wyrazone jest poprzez
dziatania W przypadku pracownikéw dydaktycznych wsparcie finansowe w zakresie ich rozwoju
skupia sie na wykorzystywaniu srodkéw zewnetrznych w postaci projektu Erasmus+.

Znaczace wsparcie Uczelni nastepuje jednak w obszarze rozwoju kompetencji pracownikéw.
Dziatania te wyrazone sg poprzez dostepne rekomendacje, wskazéwki i wytyczne dla pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych okreslone przez witadze Uczelni w wewnetrznych
dokumentach normatywnych. Dotyczg one np. rekomendacji w zakresie aktywnosci publikacyjne;j,
sporzadzaniu analiz w postepowaniach na stopien i o tytut naukowy, czy chocby w zakresie
popularyzacji badan i wystgpien publicznych. Istotnym elementem s3g takze bazy informacyjne
dotyczace szkolen celowanych wspieranych przez Uczelnie np. jak z sukcesem przygotowac wniosek
o grant, jak napisa¢ artykut naukowy. Fakty te zostaty takie wyrazone w pozyskanych projektach
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich, gdzie istotng czeScig s szkolenia w zakresie
pozyskiwania $rodkéw w ramach programu Horyzont 2020, umiejetnosci zarzadzania zespotem
naukowym, czy w koricu podnoszenia umiejetnosci zarzadzania projektami/badaniami.

System motywacyjny AWF Wroctaw jest rozbudowany w odniesieniu do kazdej grupy pracownikéw
za jego efektywnos¢ publikacyjng, w tym np. dodatki specjalne w wymiarze finansowym, mozliwos¢
zmiany grupy po zdobyciu grantu zewnetrznego (np. z pracownika dydaktycznego na badawczo-
dydaktycznego) czy tez obnizanie pensum. Skutki oceny pracownikéow zostaty takie wyrazone
w dziataniach Rektora poprzez okresowe dodatki pieniezne oraz nagrody. Te ostatnie przyznawane s3
corocznie za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng. W przypadku pracownikéow dydaktycznych
rozpoczeto takze dziatania zmierzajgce do okreslenia procedury awanséw w tej grupie. Te szczegdlne
strategie zostaty wpisane w regulaminy wynagradzania pracownikéw oraz wewnetrzne akty
normatywne.

Uczelnia w sposdb istotny wspiera takze kadre w rozwoju ich kompetencji dydaktycznych. Do
najistotniejszych zaliczy¢ nalezy szkolenia, kursy, warsztaty w ramach projektéw wspieranych przez
Europejski Fundusz Spoteczny. Szkolenia prowadzone sg m.in. w zakresie innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych oraz kompetencji jezykowych. Uzupetnieniem tych
szkolert s3 umowy podpisane w ramach programu Erasmus+, gdzie pracownicy moga rozwijaé swoje
kompetencje dydaktyczne poprzez wymiane mysli, rozwigzan, czy sposobdéw postepowan podczas
realizowanego procesu ksztatcenia. Wsparcie w tym zakresie odbywa sie takze poprzez inicjatywy
wtadz rektorskich i dziekanskich w zakresie organizacji wyktadéw, konferencji naukowych, czy
spotkan z znanymi postaciami swiata nauki i praktyki o zasiegu krajowym i Swiatowym tzw. ,ztote
wyktady”. Rozwdj kwalifikacji zawodowych i kompetencji dydaktycznych odbywa sie takze w ramach
kurséw i szkolen organizowanych przez Centrum Doskonalenia Kadr AWF Wroctaw. Aktualnie
najwiekszy nacisk witadz Uczelni potozony jest na szkolenia zwigzane z prowadzeniem procesu
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ksztatcenia na odlegto$¢ (szkolenia z platformy Zoom, Cisco Webex, eOrdo Omnis, czy platformy
Moodle). Waznym elementem wspierajgcym kadre pracownikéw jest takze System Zarzadzania
Jakoscig (ISO 9001:2015) w zakresie wykonywania zadan dydaktycznych wykorzystujacych
Wydziatowe Pracownie Naukowo-Badawcze, jako spdjnego elementu zawartego w zatozeniu, iz
dydaktyka powinna czerpaé doswiadczenia z wspodtczesnych badan naukowych. Szczegdlny akcent
nalezy sie takze infrastrukturze dydaktycznej (sportowo-rekreacyjnej), ktérej wysoki poziom daje
pozytywne efekty dydaktyczne, a inicjowane kolejne inwestycje pozwolg podwyzszac jeszcze bardziej
standardy ksztatcenia. Szczegétowe informacje w analizowanym aspekcie zostaty zamieszczone
zatacznikach do Kryterium 4 (Zat.4.5).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem
posiadanej bazy

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zlokalizowana jest gtdwnie na Stadionie
Olimpijskim, mniejsze obiekty znajdujg sie przy ul.Witelona i ul. Rzezbiarskiej, Rektorat — przy ul.
Banacha. Do Uczelni nalezy takze Osrodek dydaktyczno-sportowy w Olejnicy. tacznie Uczelnia
posiada na wtasnos¢ teren 67,84 ha.

Wiekszos¢ budynkéw dydaktycznych (P-1, P-2, P-3, P-4, P-5, WOSS, Hala Wielofunkcyjna) oraz
biblioteka, kryta ptywalnia, boiska i korty tenisowe znajduje sie na terenie Stadionu Olimpijskiego.
Przy ul.Witelona zlokalizowane sg 2 budynki dydaktyczne oraz stadion lekkoatletyczny, a przy ul.
Rzezbiarskiej — 1 budynek. W budynkach tych jest odpowiednia do potrzeb liczba sal ¢éwiczeniowych,
seminaryjnych i wyktadowych - 69 oraz 7 pracowni specjalistycznych i 2 komputerowe, co umozliwia
sprawng realizacje zaje¢ dydaktycznych (Czesé Ill Raportu, zat.2, Pkt. 6/ tab.1-3); (zdjecia - Zat.5.1.1).
Sale te posiadajg, w kazdym przypadku, konieczny osprzet multimedialny (komputer, rzutnik, ekran
lub telewizor). Oprécz tego w poszczegdlinych zaktadach znajduje sie sprzet ,,zapasowy”, ktéry moze
by¢ wykorzystany do zaje¢, w momencie, kiedy sprzet na statym wyposazeniu sal ulegnie awarii.
Zasoby sprzetowe zebrano w Czesci Il Raportu, zat.2, Pkt.6a i 6b. Studenci kierunku Turystyka
i Rekreacja korzystajg z pracowni fizjologicznej i pracowni pierwszej pomocy przedlekarskiej, a takze
komputerowej (Czes¢ Ill Raportu, zat.2, pkt.6/tab.6).

Baze sal seminaryjnych i wyktadowych uzupetnia baza obiektéw sportowo-rekreacyjnych. Zajecia
praktyczne mozna realizowac korzystajgc z 21 sal sportowych, gabinetow i krytej ptywalni, 28 boisk
do réznych gier i stadionu lekkoatletycznego w kompleksie Stadionu Olimpijskiego (Czes¢ 1l Raportu,
zat.2, pkt.6/tab. 4-5 oraz opis boisk sportowych);(zdjecia - Zat.5.1.2, Zat.5.1.3).

Aktualnie trwa gruntowna przebudowa drugiego stadionu lekkoatletycznego przy ul. Witelona (plan
przewiduje zakonczenie prac w roku 2022).

W ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku Turystyka i Rekreacja mozliwy jest dostep do wszystkich
pomieszczen i boisk, po wykonaniu rezerwacji w Systemie Rezerwacji Sal (Zat. 5.1.4).

W Zakfadzie Rekreacji zasoby techniczne do edukacji ztozone sg w dwdch magazynach, ktérymi
opiekuja sie wyznaczeni pracownicy. Znajduje sie tam sprzet do gier rekreacyjnych, organizacji imprez
rekreacyjnych oraz sprzet biwakowo-survivalowy (Czesé Il Raportu, zat.2, pkt.6).

Szczegdlnym miejscem do realizacji zajec¢ terenowych jest Osrodek dydaktyczno-sportowy w Olejnicy,
w ktérym realizowane sg obozy letnie (przedmiot Organizacja dziatalnosci rekreacyjnej i turystycznej
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w osrodkach wypoczynku letniego) dla studentow kierunku Turystyka i Rekreacja, specjalizacja
instruktorskie i zajecia do wyboru. Osrodek ten zlokalizowany jest na Pojezierzu Przemeckim,
w Przemeckim Parku Krajobrazowym. Dzieki temu, w otoczeniu bogato wyposazonego w urzgdzenia
specjalistyczne osrodka oraz przystani sportdw wodnych, znajdujg sie tereny lesne, w ktdrych
studenci takze realizujg wybrane zajecia (Czes$¢ Il Raportu, zat.2, pkt.6); (zdjecia Zat. 5.1.5).

Na terenie AWF Wroctaw znajdujg sie miejsca udostepnione do wypoczynku (tereny zielone
z miejscami do siedzenia, stotdwka, bar, w kazdym budynku znajdujg sie automaty umozliwiajace
zakup przekasek i napojow oraz stanowiska wyposazone w kuchenke mikrofalowg). Na terenie
kompleksu przylegajgcego do Stadionu Olimpijskiego, w sasiedztwie budynkdéw dydaktycznych
i biblioteki, znajdujg sie boiska sportowe (do siatkdowki plazowej, pitki noznej, koszykowki, pitki
recznej) umozliwiajace aktywny wypoczynek.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza Uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Wiele zajeé na kierunku Turystyka i Rekreacja realizowanych jest poza obiektami uczelnianymi.
Wymaga tego specyfika studiowania i przysztej pracy absolwentéw kierunku. Nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje zaje¢ tego typu z najwiekszg starannoscia dobierajg obiekty do
ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach. Tym samym studenci kierunku Turystyka i Rekreacja
korzystajg z najlepszych wzorcéw istniejgcych na rynku turystycznym irekreacyjnym zaréwno
w Polsce jak i za granica.

W ramach przedmiotu do wyboru Gry rekreacyjne, studenci Il roku (studia licencjackie) odwiedzajg
Centrum Sportowe Hasta la Vista we Wroctawiu (Zat. 5.2.1), gdzie majg zajecia ze squasha. Centrum
to wizytujg takze studenci | roku (studia magisterskie) specjalnosci Organizator przedsiewzie¢
rekreacyjnych w ramach przedmiotu Wspodtczesny rynek ustug rekreacyjnych.

Obdz zimowy (przedmiot Zimowe formy rekreacji i turystyki) realizowany jest w Zielercu. Studenci
kwaterowani s3 w osrodkach ,Regle Ustugi Hotelarskie Jerzy Blachura” oraz ,Straszny Dwor”.
Osrodki te oferujg pokoje z tazienkami oraz dostep do bazy gastronomicznej, sieci wi-fi, suszarni
butéw, przechowalni nart oraz inne udogodnienia. Ponadto korzysta sie z infrastruktury wszystkich
stacji narciarskich w Zielencu, sposréd ktérych najwiekszg jest Ski Arena Zieleniec. Studenci
korzystaja z 30 wyciggdw narciarskich, 22 km tras narciarskich (wtym 14 km tras sztucznie
oswietlonych), stoku slalomowego i parku z przeszkodami (Czes¢ Ill Raportu, zat.2, pkt.6); (Zat. 5.2.2
-5.2.4).

Studenci ksztatcgcy sie na specjalizacjach instruktorskich z narciarstwa zjazdowego i snowboardu
realizujg zajecia praktyczne poza granicami kraju, w kompleksie Lodowca Kaunertal (Austria).
Niewatpliwg wartoscig tego osrodka sg szerokie, perfekcyjnie przygotowane trasy, na ktérych mozna
doskonale realizowac cele dydaktyczne. Umozliwia to takze niewielka liczba innych narciarzy na stoku
a takze mozliwos¢ ustawiania slaloméw. Pokrywa $niezna zalegajaca (i nadajaca sie do jazdy) do
konca kwietnia, pozwala na organizacje wyjazdoéw w dogodnych dla studentdéw terminach. Studenci
zakwaterowani sg w pensjonatach, w ktdrych korzystaja z apartamentéw dwu-trzypokojowych
z aneksem kuchennym i weztem sanitarnym. Na zajecia dowozeni sg bezptatnym transportem — ski-
busami (Zat. 5.2.5).

Na | stopniu studidow studenci realizujg praktyke asystencka turystyczno-rekreacyjng. W ramach
zadan, ktére mogg byc realizowane w réznych podmiotach turystycznych i rekreacyjnych, studenci
m.in. inwentaryzujg warunki materialno — techniczne (baze administracyjno — gospodarczg
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i rekreacyjno — sportowa, obiekty, tereny, urzadzenia i sprzet — wtasny, dzierzawiony, wypozyczony).
Studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk w oparciu o podmioty proponowane przez Uczelnie jak
i znalezione samodzielnie. Uczelnia proponuje studentom realizacje praktyk w 21 sprawdzonych
podmiotach. Dokumentacja praktyki opiera sie na dzienniku praktyk.

Na Il stopniu studiéw realizowana jest praktyka zawodowa, ktdra zwigzana jest ze specjalnosciami.
Takze tutaj studenci opisujg realizacje zadan w dziennikach praktyk. Znajdujg sie w nich czesci
poswiecone infrastrukturze i wyposazeniu podmiotu przyjmujgcego studenta na praktyke. Uczelnia
proponuje studentom realizacje praktyk w 23 sprawdzonych podmiotach.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztafcenia na odleglosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych.
Wszystkie budynki Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu sg w zasiegu bezprzewodowe;j
sieci internetowej, ktéra jest bezptatna dla studentéw. Darmowe Wi-Fi dostepne jest takze
w Osrodku dydaktyczno-sportowym w Olejnicy.
Do przeprowadzania zaje¢ z trybie zdalnym w czasie rzeczywistym wykorzystywana jest platforma
ZOOM. Dzieki tej platformie mozna przeprowadzi¢ zajecia w trybie wideokonferencji. Platforma
umozliwia miedzy innymi udostepnianie prezentacji, filméw. Mozliwe jest rowniez podzielenie oséb
biorgcych udziat w zajeciach na podgrupy. Platforma ta wykorzystywana jest takze do organizacji
wydarzen. W dniach 19-20 listopada 2020 roku realizowano zdalnie V Miedzynarodowg Konferencje
»Aktywnos¢ ruchowa na obszarach gorskich Polski i $wiata” organizowang przez Zaktad Rekreacji
i Lokalng Organizacje Turystyczng w Szklarskie Porebie (Zat. 5.3.1).

Portal eOrdo Omnis - w wymienionym zakresie umozliwia przeprowadzanie zaliczeri/egzaminéw
w trybie zdalnym, jak réwniez komunikacje (za pomocg wiadomosci tekstowych) pomiedzy
prowadzgcymi oraz studentami. Na portalu znajdujg sie sylabusy przedmiotow, ktére aktualizowane
sg rokrocznie. Sylabusy te zatwierdzane sg przez kierownika wtasciwego zakfadu i dziekana wydziatu
WFiS (Zat. 5.3.2).

Platforma e-learningowa jest zgodna ze standardem SCORM (najnowsza wersja systemu Moodle -
wraz z rozszerzeniami). Platforma jest ogdlnodostepna dla wszystkich studentéw, posiada petne
funkcjonalnosci takie jak: archiwizacja zdarzen (rejestracja poprzez numer IP), infrastrukture
administracyjng, narzedzia komunikacji (czat, system e-mail, wideokonferencje), mozliwos¢ realizacji
zadan testowych, mozliwos¢ zamieszczania materiatéw wideo, audio idokumentéw w kazdym
formacie, narzedzia wspomagajace prace dydaktyczng. Platforma jest obecnie najbardziej
wykorzystywana do prowadzenia egzaminow (testéw wiedzy), cze$¢ z nauczycieli wykorzystuje
narzedzie do programowanej dydaktyki (podziat na zadania / jednostki zajec¢). Platforma jest
wykorzystywana bardzo szeroko w ramach przedmiotu Technologie informacyjne (Zat. 5.3.3).

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Obecnie infrastruktura uwzgledniajgca potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg jest
zainstalowana w budynkach P4, P5 (windy, porecze, szerokie przejscia), dobrg dostepnoscig
charakteryzujg sie budynki Hali Wielofunkcyjnej, Hali Tenisowej i Biblioteki (poniewaz s3g to budynki
parterowe posiadajace szerokie przejscia) oraz budynek przy ul. Witelona 25 (Zat. 5.4.1).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 53



Majgc na uwadze braki w wyposazeniu, m.in. przy staraniu Petnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia
Studentdéw z Niepetnosprawnosciag w AWF we Wroctawiu czynione sg inwestycje w kierunku poprawy
biezgcego stanu. Ws$réd tych dziatan moina wymienié: prowadzenie wypozyczalni sprzetu
elektronicznego, zaopatrzenie Biblioteki AWF Wroctaw w sprzet dla oséb niewidomych, wzbogacenie
zasobow Biblioteki AWF we Wroctawiu za pomocg platformy IBUK Libra, utatwienia dla oséb
z dysfunkcja wzroku w obstudze strony internetowej AWF we Wroctawiu, zakup systemoéw
wspomagania stuchu, przygotowanie miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych, zakup
krzeset ewakuacyjnych dla oséb niepetnosprawnych (Zat.5.4.2).

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych z programu studiow
w ramach pracy wiasne;.

Pkt Il § 8 Regulaminu studiow (zat. 5.5.1) okresdla, ze student ma prawo do petnego wykorzystania
mozliwosci ksztatcenia sie na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Dostep do
infrastruktury sportowe] i pomocy dydaktycznych jest mozliwy, w ramach pracy wtasnej studentow,
podczas konsultacji pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku Turystyka i Rekreacja, co jest na
ogo6t zapisane w regulaminach poszczegélnych obiektéw (Zat.5.5.2 — 5.5.5). Dostep do aparatury
naukowej jest mozliwy w ramach bazy, ktérg posiada Centralne Laboratorium Naukowo-Badawcze
AWF we Woroctawiu. Udostepnienie aparatury (i oprogramowania specjalistycznego) przez
Laboratorium jest mozliwe po otrzymaniu formularza zlecenia od nauczyciela akademickiego, ktéry
sprawuje opieke nad studentem (Zat. 5.5.6).

Studenci na zajeciach z Informatyki poznajg programy i aplikacje rekreacyjne i turystyczne: Polar Pro
Trainer, Suunto Movescount, Endomondo, Euroticket, KW Hotel, ProRess, Galactica Magellan (Czes$¢
Il Raportu, zat.2, pkt.6.).

Studenci majg dostep do oprogramowania Statistica. Jest to pakiet oprogramowania przeznaczony
do zaawansowanej analizy danych. Oprogramowanie jest zainstalowane zaréwno na komputerach
dostepnych w pracowniach komputerowych na Uczelni, jak rowniez jest przeznaczony dla studentéw
w ramach pracy wtasnej. Oprogramowanie jest uzywane podczas prowadzenia zajec, jak réwniez przy
pisaniu przez studentéw prac licencjackich/magisterskich oraz w ramach prowadzonych badan.
Studenci majg dostep do pakietu Office 365, miedzy innymi do Microsoft Word, Excel.

6. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, w tym w szczegolnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka Gtéwna Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (szczegétowy opis w Czesci Ill Raportu, zat.2, pkt.6c.), ktora
udostepnia zbiory w czytelni (na miejscu), w wypozyczalni (na zewnatrz) oraz poprzez siec
komputerowg (Zat.5.6.1, Zat.5.6.2). W formie tradycyjnej zgromadzono 77776 woluminéw ksigzek
i 33901 tytutdw ksigzek oraz 13656 wolumindw czasopism i 712 tytutdw czasopism. Sposrod wyzej
opisanych zbioréw udostepnionych jest 2420 tytutow z turystyki i 735 tytutéw z rekreaciji.

Aby usprawni¢ proces udostepniania zbioréw tradycyjnych wprowadzono system elektroniczny
Aleph, ktéry stuzy do przegladania i rezerwacji poszczegdlnych tytutéw (Zat.5.6.3). Biblioteka posiada
zbidr ksigzek IBUK-Libra (476 tytutow z turystyki oraz 408 tytutéw dotyczacych rekreacji — Zat.5.6.4),
umozliwia ciggty dostep do baz i serwisow elektronicznych tj. EBSCO (w tym SPORTDiscus with Full
Text), ELSEVIER, SPRINGER, Web of Knowledge, Wiley, SCOPUS, Nature, Science oraz czasowy dostep
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do baz i serwiséw elektronicznych tj. Wolters Kluwer, prenumeraty czasopism na platformie Ovid,
serwis Flipster (zat. nr 10.01). Aby utatwi¢ wyszukiwanie informacji w bazach elektronicznych
Biblioteka udostepnia system wyszukiwania EBSCO Full Text Finder (Zat.5.6.5).

System biblioteczno-informacyjny zapewnia dostep do pozycji zawartych w sylabusach,
a zapotrzebowanie ze strony studentdw i nauczycieli akademickich jest uzupetniane w ramach
posiadanych przez Biblioteke srodkéw finansowych.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatlu w ocenie réinych grup
interesariuszy, w tym studentow

Dbatos¢ o stan techniczny budynkdéw nalezy do obowigzkdéw Dziatu Eksploatacji i Wynajmu Obiektow
(Zat. 5.7.1, poz. 1). Organizowanie, nadzorowanie i planowanie budowy, inwestycji i remontéw oraz
prac modernizacyjnych i konserwacyjnych w obiektach i budynkach nalezy do obowigzkéw Dziatu
Technicznego (Zat. 5.7.1, poz. 2). Stan bazy jest stale monitorowany przez pracownikéw Dziatu
Eksploatacji i Wynajmu Obiektéw. W przypadku kazdego pomieszczenia spetniajgcego funkcje
dydaktyczno-naukowe ustalone sg zasady monitorowania (Zat. 5.7.2) i/lub pielegnacji (Zat.5.7.3).
Pracownicy Dziatu Eksploatacji na biezgco raportujg dziatania czynione w kierunku utrzymania
dobrego stanu infrastruktury (Zat.5.7.4, Zat.5.7.5.1, Zat.5.7.5.2). Informacje o niedoskonatosci
infrastruktury i awariach wyposazenia przekazujg odpowiednim dziatom takze nauczyciele
dydaktyczni, ktdrzy majg takg wiedze z wtasnej obserwac;ji lub s3 to zgtoszenia studentdéw.

Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej na kierunku Turystyka i Rekreacja nalezy do zadan
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Zat.5.7.6, §3, pkt 5). W raporcie za rok akademicki 2018-
2019 (Zat. 5.7.7 , procedura 5) Komisja wykazata zmiany poczynione w celu ulepszenia infrastruktury
w ocenianym okresie oraz uwagi studentdw i Samorzadu Studenckiego dotyczace warunkéw
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym jakosci i sprawnosci bazy dydaktycznej (wyposazenie sal
sportowych, sprzet audiowizualny i nagtasniajgcy, oprogramowanie komputerowe, ocieplenie
budynku WQOSS). Na podstawie wykazanych zastrzezen Komisja wydata zalecenia inwentaryzacji,
konserwacji i renowacji sprzetu dydaktycznego i ewentualnego doposazenia sal i obiektow.

Doskonalenie zbioréow Biblioteki Gtéwnej Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu odbywa
sie na podstawie informacji przesytanych za posrednictwem poczty email (Zat.5.7.8). Ponadto
Biblioteka gromadzi informacje o zapotrzebowaniu na poszczegdlne pozycje, wykorzystujgc do tego
statystyki o wyszukiwaniu, pozyskiwane za pomocg systemu Aleph. Na podstawie gromadzonych
danych uzupetniane sg zbiory Biblioteczne. W latach 2018-2021 zgromadzono 2020 woluminéw i 397
wolumindéw czasopism.

Centrum Informatyczne zajmuje sie oceng stanu i doskonaleniem bazy komunikacyjno-informacyjne;j.
Przedstawiciele samorzgdu studenckiego sg zapraszani do udziatu w spotkaniach majgcych na celu
wdrazanie i rozwdj systemow informatycznych (Zat. 5.7.9).

Ocena jakosci wykonywanych pomiardw za pomoca posiadanej aparatury jest dokonywana w ramach
certyfikacji. Uczelnia posiada certyfikat jakosci PN-EN 1SO 9001:2015 w zakresie $wiadczonych ustug
badawczych i zadan zwigzanych z dziatalnoscig naukowa, dydaktyczng, sportows, biblioteczng (Zat.
5.7.10).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 55



Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Uczelnia - w celu sformalizowania dziatan majgcych na celu zintensyfikowanie wspdtpracy
z interesariuszami rynku pracy — szeroko rozumianym rynkiem pracy dla absolwentéw Uczelni -
powotata dwa organy doradcze:

1. Konwent Akademii (Uchwata Senatu nr 33 /2016 z dn.15.09.2016 r., w sprawie: powotania
cztonkdw Konwentu Akademii oraz Uchwata Senatu nr 17/2017 z dn. 23.03.2017 r., w sprawie:
powotania nowych cztonkéw Konwentu Akademii, Zat.6.1, Zat.6.2), oraz

2. Rade Konsultacyjng przy Wydziale Wychowania Fizycznego (Uchwata nr 71/2014/2015, Rady
Wydziatu Wychowania Fizycznego z dn.16.04.2015 r. w sprawie powofania Rady Konsultacyjnej
przy Wydziale Wychowania Fizycznego na lata akademickie 2014/2015 oraz 2015/2016 oraz
Uchwata nr 72/2014/2015, Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego z dn.16.04.2015 r.
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Rady Konsultacyjnej) jako organy doradcze Uczelni —
Rektora i Dziekana (Zat.6.3, Zat.6.4).

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna kierunku Turystyka i Rekreacja podejmuje aktywng
wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami funkcjonujgcymi na
lokalnym rynku ustug turystycznych i rekreacyjnych, organizacjami turystycznymi, fundacjami oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego. Wspdipraca ta odbywa sie na wielu ptaszczyznach,
w zaleznosci od specyfiki danego podmiotu. Znajdujg sie tu zaréwno publiczne jak i prywatne
jednostki, ktére majg wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia w turystyce, efekty uczenia sie
czy realizacje praktyk zawodowych.

A. Wspditpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studentow kierunku Turystyka i Rekreacja

Gtéwne filary wspétpracy dotyczg rozwijania mozliwosci wspodtorganizowania praktycznych zajeé
dydaktycznych (np. hotele: Monopol, Radisson Blue, Hilton, Nowotel, The Granar La Suite, Diament,
Ibis, Hotel Tumski, Zamek Kliczkdw, Dolnoslgska Organizacja Turystyczna, Dolnoslgska Izba Turystyki,
Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta Wroctawia, i Fundacja Promocji Turystyki Kongresowej
»,Convention Bureau - Wroctaw”, Osrodek Wypoczynkowy Krokus, Oswiata CDKIiT Osrodek
Ksztatcenia i Turystyki, AquaPark Wroctaw, Hasta la Vista itd.), pozyskiwania niezbednych materiatéw
do projektéw i prac dyplomowych analizujgcych rzeczywiste problemy regionu, itp. (Zat.6.5, Zat.6.6).
Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje takze prowadzenie
wybranych zaje¢ dydaktycznych wystepujacych praktycznie na kazdym roku studiéw jak: Podstawy
hotelarstwa, Obstuga ruchu turystycznego, Techniki reklamowe w turystyce i rekreacji, Planowanie
i organizowanie przedsiewzie¢ turystycznych, Partnerstwo publiczno-prywatne w turystyce,
Doradztwo menadzerskie w turystyce i rekreacji, Promocja i sprzedaz przedsiewzie¢ turystycznych
(produkt), Organizacja eventdw turystycznych, Profesjonalna obstuga goscia hotelowego,
Funkcjonowanie hotelarstwa - ¢wiczenie terenowe, Projektowanie przedsiewziec¢ turystycznych -
¢wiczenie terenowe. Zajecia sg realizowane w formie hybrydowej: cze$¢ w salach wyktadowych
i cwiczeniowych Uczelni, a czes¢ w specjalistycznych obiektach interesariuszy rynku pracy, ktérzy
wspotpracujg z Uczelnig. Wspomniane powyzej zajecia prowadzone sg wspdlnie przez wyktadowce
Uczelni oraz osoby zaangazowane w biznes turystyczny, a takze przedstawicieli administracji
publicznej i instytucji okotobiznesowych. W trakcie tych zaje¢ praktycy dzielg sie ze studentami
swoim doswiadczeniem zawodowym. Dzieki temu studenci maja mozliwos¢ osiggniecia efektéw
uczenia sie zwigzanych z wykorzystaniem w praktyce teoretycznej wiedzy z zakresu Turystyki
i Rekreacji (Zat.6.7 — 6.10).
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Studenci w trakcie zajeé programowych, uczestniczg rowniez w realizacji wielu projektéw i dziatan na

rzecz podmiotdw gospodarczych i instytucji publicznych zwigzanych z turystyka i rekreacjg. Warto w

tym miejscu wspomnieé chocby te najwazniejsze:

1. Wsparcie wolontariackie studentéw ze specjalnosci Organizacja Przedsiewzie¢ Turystycznych

(I'rok 1l stopnia) w ramach przedmiotu Projektowanie przedsiewziec turystycznych - cwiczenia

terenowe - organizacji VIl Forum Promocji Turystycznej we Wroctawiu (2020 r.) przygotowanego

przez Portal branzowy www.waszaturystyka.pl, Magazyn Wasza Turystyka oraz MPWiK Hydropolis

Wroctaw:

e Przeprowadzenie ogdlnopolskiej ankiety tematycznej (bazy danych do stworzenia zatozen

sesji merytorycznej na Forum, w tym w zakresie: Stopnia oddziatywania koronawirusa na

sektor turystyki i hotelarstwa w Polsce,

e Analiza stron WWW Organizatoréow Forum,

e Opracowanie projektu logo i hasta (tagline) dla Forum,

e Obstuga techniczno-administracyjna Forum (recepcja, ruch gosci, obrady).

2. Realizacja réznych projektow przez studentéw z OPT (I rok Il stopnia) w ramach

przedmiotu Projektowanie przedsiewziec turystycznych - ¢wiczenia terenowe - formy zdalne:

Polska Organizacja
Turystyczna

1. Budowa bazy atrakcji turystycznych w Polsce w zakresie

mozliwosci witgczenia ich zasobdw do systemu lekcji zdalnych
w projekcie , Turystyczna Szkota”.

. Przeprowadzenie audytu stron www Certyfikowanych

Produktéw Turystycznych wraz z analiza przystosowania
obiektéw do zdalnego/interaktywnego zwiedzania w dobie
pandemii.

. Badanie sondazowe Certyfikowanych Produktow

Turystycznych w zakresie ich przystosowania do okresu
pandemii COVID-19 z raportem.

.Analiza rynku i budowa bazy punktéw IT niecertyfikowanej

w Polsce.

.Badanie sondazowe dotyczace sposobu funkcjonowania

certyfikowanych punktéw IT podczas pandemii z aktualizacjg
bazy danych punktow IT.

Izba Gospodarcza
Hotelarstwa Polskiego
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Wydziat
Turystyki

. Analiza rynku i budowa bazy nieskategoryzowanych obiektéw

noclegowych na Dolnym Slasku.

.Badanie sondazowe dotyczagce probleméw gestorow

nieskategoryzowanych obiektéw noclegowych w sferze
kategoryzacji.

Urzad Miasta Wroctawia,
Wydziat Promocji Miasta
i Turystyki

. Badanie wizerunku Wroctawia w serwisach spotecznos$ciowych

(wg listy)

. Testowanie stron promocyjnych Wroctawia -

https://visitwroclaw.eu/; https://www.facebook.com/visitwro;
https://www.instagram.com/wroclaw official/

. Badania sondazowe d/t relacji UM z otoczeniem - tu gestorami

wytypowanych atrakcji turystycznych, z analizg poréwnawczg
zjawiska w innych aglomeracjach miejskich

Omega Sport Centrum

1. Audyt terenowy w obiekcie ze wsparciem organizacyjnym
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Sportu Smolec eventu z raportem jakosciowym
2. Testowanie (audyt) strony promocyjnej -
http://www.smolecsport.pl/

Istotna ptaszczyzna wspotpracy dotyczy realizacji praktyk zawodowych, ktdrych zatozone efekty
uczenia sie i tresci programowe sg wynikiem wspdlnych ustalen pomiedzy Uczelnig a Dolnoslaska
Organizacjg Turystyczng. W tym celu przygotowano i wdrozono wykaz zadan do realizacji na
zajeciach o charakterze praktycznym w réinych podmiotach dziatajgcych na rynku ustug
turystycznych i rekreacyjnych. Wykaz ten zostat przystosowany do specyfiki i standardéw
funkcjonowania na wspodtczesnym rynku ustug turystycznych. Warto w tym miejscu nadmienié, ze
Uczelnia jest cztonkiem Dolnoslgskiej Organizacji Turystycznej — jako jedna z dwéch Uczelni
z wojewddztwa dolnoslgskiego (http://dot.org.pl/partnerzy/); (Zat.6.11).

Przy tworzeniu i aktualizowaniu programow studiéw na kierunku Turystyka i Rekreacja, uwzgledniano
opinie i rekomendacje sformutowane przez przedstawicieli instytucji i podmiotéw gospodarczych,
w tym pracodawcow, zatrudniajgcych absolwentéow oraz przyjmujgcych na praktyki studentéw
w trakcie studiow na kierunku Turystyka i Rekreacja.

B. Wspdipraca otoczenia spoteczno-gospodarczego i kadry dydaktycznej

W obszarze dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej istotne miejsce zajmuje wspdtpraca
poszczegblnych jednostek AWF we Wroctawiu z wiodgcymi krajowymi osrodkami akademickimi,
przedsiebiorstwami i instytucjami.

Giéwne cele tej wspotpracy to: 1) rozwigzywanie problemdéw naukowych i dydaktycznych z zakresu
nauk o kulturze fizycznej, i pokrewnych; 2) pomoc o charakterze doradczym, eksperckim dla
przedsiebiorstw i innych instytucji wspotpracujacych z Wydziatem w rozwiazywaniu pojawiajacych sie
probleméw; 3) poszerzenie bazy badawczej dla studentéw; 4) transfer wiedzy pomiedzy
wspotpracujgcymi Stronami dla realizacji celéw statutowych; 5) wprowadzenie do obiegu naukowego
i praktycznego innowacyjnych rozwigzan wynikajgcych z realizacji celéw wspodtpracy.

Powyzsze cele realizowane sg na rézne sposoby. Jednym z nich jest obecnosé Uczelni w strukturach
zarzadczych instytucji, ktorych dziatalnos¢ statutowa obejmuje szeroko pojeta turystyke i rekreacje.
Warto wspomnieé¢ o udziale w zarzadach takich towarzystw, stowarzyszen, zwigzkdéw, klubow czy
fundacji jak:

Dolnoslaski Okregowy Zwigzek Ptywacki, Klub Sportowy AZS AWF Wroctaw, Stowarzyszenie Promocji
Nauki o Kulturze Fizycznej i Sportu, Stowarzyszenie Instruktoréw i Treneréw Zeglarstwa ,HALS”,
Polski Zwigzek Kajakowy, Dolnoslgski Okregowy Zwigzek Kajakowy, Polskie Towarzystwo
Biomechaniki (udziat w pracach Zarzadu PTB), Polskie Stowarzyszenie Swiadomosci Ciata
w Rehabilitacji, DolnosSlgska Szkota Wyisza, Polskie Towarzystwo Antropologiczne, Polskie
Towarzystwo Rehabilitacji, Polskie Towarzystwo Gerontologii, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli
Twoérczych, Fundacja Instytut Naukowo-Badawczy ,Didascalos”, Europejska Fundacja dla Dzieci
Uzdolnionych, Centrum Rozwigzan Systemowych we Wroctawiu, Forum Regionalnych Organizacji
Turystycznych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Polskie Towarzystwo Schronisk
Mtodziezowych Oddziat we Wroctawiu, Polskie Towarzystwo Naukowe Animacji Rekreacji i Turystyki,
Polskie Towarzystwo Medycyny i Ratownictwa Gorskiego, Stowarzyszenie Przyjaznego
Upowszechniania Kultur, Polska Liga Western i Rodeo, Stowarzyszenie Instruktoréw i Treneréw
Snowboardu, Polska Organizacja Instruktorow Kitesurfingu, PTNKF, Polskie Towarzystwo Naukowe
Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej.
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Réwnie istotna jest funkcja opiniodawczo-doradcza realizowana na wiele sposobdéw przy takich
instytucjach jak:

Rada Naukowa WOPR (Sekretarz Rady Naukowej WOPR); Dolnoslagskie WOPR (Cztonek Komisji
Weryfikacyjnej Oddziatu WOPR przy AWF Wroctaw); Polski Zwigzek Ptetwonurkowania (Zespot
Naukowo-Badawczy)- konsultant w zakresie biomechaniki ptywania; Polski Zwigzek Kajakowy
(Przewodniczacy Komisji Turystyki i Rekreacji PZKaj, cztonek Rady Ekspertow Komisji Turystyki
i Rekreacji PZKaj; Polski Zwigzek Zeglarski (Komisja Szkolenia PZZ, Delegat na Sejmik PZZ z ramienia
Wr0ZZ, -wspétpraca z PZZ w zakresie powotywania i rejestracji komisji egzaminacyjnych na stopnie
7eglarza jachtowego i jachtowego sternika morskiego dla podmiotéw z terenu Dolnego Slaska);
Wroctawski Okregowy Zwigzek Zeglarski (Przewodniczacy Komisji Szkolenia); Dolno$lgski Okregowy
Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego (Wiceprezes Zarzadu - kadencja 2014-2017); cztonek
zespotu oceniajgcego prace mgr, ktdry wspodtpracuje z Biurem ds. Wspdtpracy z Uczelniami Wyzszymi
»Magnolia”; KGHM (negocjacje od 2010 r.), Dolnoslgska Organizacja Turystyczna — Uczelnia jest jej
cztonkiem, Dolnoslgska Izba Gospodarcza, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Twoérczych; Zespodt
Dydaktyki Ogdlnej, Komitetu Nauk Pedagogicznych, Polskiej Akademii Nauk - cztonek Zespotu
Dydaktyki Ogdlnej; Rada Programowa Centrum Innowacji i Biznesu, Agencji Rozwoju Regionalnego
AGROREG S. A. w Nowej Rudzie - cztonek Rady Programowej; Polskie Towarzystwo Geograficzne;
Polskie Stowarzyszenie Naukowe Animacji Rekreacji i Turystyki; Polska Organizacja Turystyczna;
Polskie Stowarzyszenie Turystyki; Stowarzyszenie na Rzecz Promocji Dolnego Slaska; Stowarzyszenie
Eko-Edukacja; Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA; Urzad Miejski Wroctawia, Wydziat Srodowiska
i Rolnictwa; Urzad Miejski Watbrzycha, Wydziat Promocji i Rozwoju; Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Departament Rozwoju Regionalnego; Polski Zwigzek Sportéw
Saneczkowych.

Pracownicy Katedry Turystyki i Rekreacji, w ramach wspdtpracy z odtoczeniem spoteczno -
gospodarczym, sg powotywani do licznych i waznych gremiow eksperckich i doradczych. Warto
wskazac na te najistotniejsze:

e 20 lutego 2019 r. na podstawie Zarzgdzenia Nr 454/19 Prezydenta Wroctawia Jacka Sutryka
powotano Forum Konsultacyjno — Analityczne przy Prezydencie Wroctawia. Do prac Forum
w charakterze Cztonka zostali powotanie pracownicy Katedry (obecnie Zaktadu) Turystyki: prof.
dr hab. Janusz Olearnik, dr hab. Piotr Olesniewicz oraz dr Wojciech Fedyk (Zat.6.12);

e 2 wrzeSnia 2020 r. Minister Sportu Danuta Dmowska-Andrzejuk powotata Rade do Spraw
Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej Il kadencji na lata 2020-2022. W skfadzie
Rady znalazto sie dwdch pracownikow naszej Uczelni (Zaktad Rekreacji) - dr Piotr Kunysz, ktory
zostat jednoczesnie wybrany sekretarzem Rady oraz dr Urszula Szczepanik. Rada jest organem
pomocniczym ministra wiasciwego ds. kultury fizycznej i sportu, w sktad ktérego wchodzg
uznane osoby ze srodowiska nauk o sporcie oraz wybitni trenerzy, majacy duze doswiadczenie
w ksztatceniu kadr instruktorskich i trenerskich w sporcie (Zat.6.13);

e Dr Wojciech Fedyk (pracownik naszej Uczelni - Zaktadu Turystyki) zostat powotany do grona
cztonkéw Rady Ekspertéw ds. Turystyki utworzonej z dniem 26.01.2021 r., jako organu
pomocniczego Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii. (Zarzadzenie Nr 7, Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 26 stycznia 2021 r., w sprawie utworzenia Rady Ekspertéw do spraw
Turystyki; https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-resortowe/utworzenie-rady-ekspertow-do-
spraw-turystyki-35852436); (Zat.6.14).
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Pracownicy Zaktadu Turystyki, w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, na
zyczenie interesariuszy wykonali liczne prace eksperckie np.:

e Ekspertyze — na zlecenie firmy Solaris International Sp. z 0.0. - naukowg/opinie specjalistyczng
(opracowang wspodlne: dr Wojciech Fedyk i dr hab. Piotr Olesniewicz, prof. AWF) dotyczaca
oceny innowacyjnosci projektu pt. ,Innowacyjne rozwigzania rehabilitacyjne i informatyczne
zintegrowane w nowatorskiej ofercie ustugowej Centrum Zdrowych Innowacji” realizowanego
przez firme Solaris International Sp. z 0.0. z siedzibg w (32-500) Chrzanéw przy ulicy Jordana
14A, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000208938,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 6282074939 (Zat.6.15);

e Opracowanie — na zlecenie Urzedu Miasta Wroctawia - raportu diagnozujgcego kondycje
turystyki wroctawskiej (opracowanie wspdlne: prof. dr hab. Janusz Olearnik i dr hab. Piotr
Olesniewicz, prof. AWF) wraz z prezentacjg wynikow i spostrzezen podsumowujgcych raport
podczas spotkan z branzg turystyczng (Zat.6.16, Zat.6.17);

Raport skfada sie z nastepujacych elementéw:

a. Przygotowanie zatozen merytorycznych do analizy SWOT stanu turystyki wroctawskiej,

b. Opracowanie tekstu raportu nt. oceny stanu turystyki we Wroctawiu — w oparciu o analize
SWOT,

c. Opracowanie i przedstawienie wynikéw badan ankietowych przedstawicieli branzy
turystycznej w formie prezentacji multimedialnej,

d. Moderowanie dyskusji podczas spotkania konsultacyjnego dla lokalnej branzy turystycznej
w pazdzierniku 2016 roku (zatgcznik — umowa + raport);

e QOpracowanie — na zlecenie Urzedu Miasta Wroctawia - Koncepcji rozwoju turystyki we
Wroctawiu do 2023 roku. Opracowanie jest opinig i koncepcjg zespotu eksperckiego powstata
na zamoéwienie Urzedu Miasta Wroctawia w roku 2017. W skfad zespotu autorskiego weszli:

prof. dr hab. Janusz Olearnik (kierownictwo i redakcja, Katedra Turystyki AWF we Wroctawiu),
dr hab. Piotr Olesniewicz (Katedra Turystyki AWF we Wroctawiu, Wyzsza Szkota Bankowa we
Wroctawiu), dr Wojciech Fedyk (Tourist Consulting, Katedra Turystyki AWF we Wroctawiu), dr
Jacek Pluta (Uniwersytet Wroctawski); (Zat.6.18, Zat.6.19).

e Ekspertyza w sprawie interpretacji innowacyjnosci projektu i powstatego w jego wyniku
produktu ,Budowa osrodka wypoczynkowego Zrédta Dobrej poczatku Doliny Stobrawy
z infrastrukturg noclegowo-rekreacyjng i farmy fotowoltaicznej powigzanej z ogrzewaniem
innowacyjnego osrodka” (wniosek nr 3/3/2017) sporzadzona dla firmy Wydruki 123 sp. z o.0.
z Olesna, w zwigzku z aplikowaniem o dotacje ze $srodkéw UE (Prof. dr hab. Janusz Olearnik,
2017 rok).

Dla usprawnienia wspofpracy interesariuszy rynku pracy z Uczelnig - z inicjatywy Witadz Uczelni -
zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. komercjalizacji wynikdw badan naukowych (Zat.6.19a).

Podsumowujac, wspdtpraca Zaktaddéw Turystyki i Rekreacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
ujawnia sie w wielu obszarach, do ktérych zaliczyé nalezy zaréwno wspotprace z firmami, w tym
gtéwnie z branzy turystycznej i rekreacyjnej oraz z instytucjami sektora publicznego, jak
i przedsiewziecia bezposrednio zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na kierunku oraz
przedsiewziecia naukowo-badawcze jednostki.

Waznym elementem tej wspotpracy jest wymiana doswiadczen w zakresie tresci oraz form i metod
ksztatcenia jak tez informacji o rynku edukacyjnym. AWF Wroctaw - przez swoje dwa zaktady:
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Turystyki oraz Rekreacji - systematycznie organizuje konferencje poswiecone tematyce turystycznej
i rekreacyjnej w jej wymiarze teoretycznym i praktycznym. Uczestnikami konferencji sa
przedstawiciele srodowisk samorzadowych, uczelni wyzszych oraz instytucji zajmujacych sie
problematyka turystyczng i rekreacyjng. Zaktad Turystyki regularnie, w cyklu dwuletnim organizuje,
we wspotpracy z Dolnoslgskg Organizacjg Turystyki, ,,Forum Turystyki Europejskiej” (zatacznik 6.20.).
Zaktad Rekreacji systematycznie co 2 lata organizuje, we wspodtpracy z Lokalng Organizacjg Turystyki
w Szklarskiej Porebie, konferencje pt.: ,,Aktywno$¢ ruchowa na obszarach gérskich Polski i Swiata”
(Zat.6.21).

Uczelnia organizowata, wspotorganizowata, a obecnie przez swojego przedstawiciela bierze udziat
w organizacji Tatrzanskich Sympozjéw Naukowych , Edukacja jutra” odbywajacych sie juz od ponad
¢wieréwiecza, kazdego roku w czerwcu w Zakopanem. Jest to miejsce spotkan przedstawicieli
licznych srodowisk zajmujgcych sie problematyka edukacji. Pozwala to na poszerzenie zakresu wiedzy
i doswiadczen odnosnie problematyki szeroko pojmowanej turystyki i rekreacji oraz edukacji
(Zat.6.22).

Uczelnia, wykorzystujac zasoby kadrowe katedr: Turystyki i Rekreacji oraz studentéw kierunku
Turystyka i Rekreacja, organizuje corocznie jedno z wiekszych wydarzen miasta Wroctawia - Festyn
Sportowo — Rekreacyjny dla mieszkancéw miasta - pod nazwg ,Przewietrz sie na Olimpijskim z AWF
Wroctaw” (Zat.6.23).

Uczelnia dba rowniez o umiedzynarodowienie zajec praktycznych dla studentdw kierunku Turystyka
i Rekreacja. W roku akademickim 2018/2019 dwie studentki kierunku Turystyka i Rekreacja odbyty
roczne staze w hotelach (cztero- i piecio - gwiazdkowych) w Szanghaju (Chiny) (zatacznik 6.24.).

w ramach programu stazy oferowanego przez firme Ruiya Consulting Group (9tiEZEEHR]) we

wspotpracy z Uniwersytetem w Szanghaju (Zat.6.25, Zat.6.26). Organizatorem i opiekunem tych
praktyk ze strony Uczelni byt kierownik Katedry Turystyki dr hab. Piotr Olesniewicz — ktéry odbyt 8-
dniowa wizyte kontrolng praktyk w Szanghaju w roku 2019 w ramach wspétpracy z firmg Ruiya
Consulting Group (8t JE & 4 4]) oraz Uniwersytetem w Szanghaju.

W listopadzie 2017 r. odbyto sie spotkanie z Konsulem z Ambasady USA Panem Bryant Whitfield,
dotyczace wyjazdu studentéw w ramach programu Summer Work & Travel Program.
Zaprezentowano przede wszystkim oferte wakacyjnych programéw wymiany, a takze pozostate
dotyczagce wymiany ze Stanami Zjednoczonymi, skierowane do studentéow Akademii Wychowania
Fizycznego. Formuta spotkania, obok prezentacji oferty, obejmowata swobodne zadawanie pytan
i dyskusje przyblizajgcg studentom te forme realizacji praktyk. Organizatorami spotkania byto Biuro
Karier Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Pracownicy odbyli liczne staze i konsultacje ws. ksztatcenia studentéw na kierunku Turystyka
i Rekreacja na uczelniach zagranicznych. W ostatnich 5 latach takie konsultacje i staze zrealizowano w
Gruzji (Uniwersytet w Batumi — Wydziat Turystyki, rewizyta Rektora oraz Dziekana na Wroctawskiej
AWF oraz Europejski Uniwersytet w Thilisi —Zat.6.28), w Dubaju (ZEA), w RPA - Uniwersytet w Cape
Town, w USA (Floryda) - Uniwersytet w Orlando (Wydziat Turystyki), w Hiszpanii - Uniwersytet w
Sewilli, w lzraelu - Uniwersytet Ariel, w Uzbekistanie - Uniwersytet w Taszkiencie, w Chinach -
Uniwersytet w Szanghaju, na Ukrainie - Uniwersytety w Kijowie i Odessie, w Czechach - Uniwersytety
Masaryka w Brnie, Palackiego w Otomunicu, Techniczny w Libercu, pobyty stazowe na uniwersytetach
czeskich (Hradec Kralove, Pardubice, Praga) i niemieckim (Uniwersytet Techniczny w Dreznie).
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C. Wspdtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w konstruowaniu programu
studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu

Uczelnia posiada opracowany tryb opiniowania programoéw studidow i efektéw uczenia sie przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktdry jest regulowany przez:

» Uchwate Senatu nr 21/2017 z dn. 23.03.2017 r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Zat.6.29) oraz Uchwate
Senatu z dn.25.03.2021 r. (Zat.6.29a).

Procedowanie wdrozenia nowych programoéw studidéw lub modyfikacja istniejacych dokonuje sie
w nastepujacej procedurze opiniowania: Kolegium Dziekanskie, Wydziatowa Komisji Dydaktyki,
Wydziatowa Komisja Jakos$ci Ksztatcenia (zatgcznik 6.30), Samorzad Studencki, Interesariusze
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy, Rada Wydziatu, Senat Uczelni. W Radzie
Wydziatu, Senacie, Wydziatowych Komisjach: Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, zgodnie ze statutem
zasiadajg rowniez przedstawiciele studentow.

Przyjecie nowego programu studidow, jest konsultowane z Interesariuszami wewnetrznymi
(studentami i pracownikami) na kazdym etapie powstawania projektu programu, a takze
z przedstawicielami Interesariuszy zewnetrznych (przedsiebiorcami, menedzerami,
przedstawicielami administracji i instytucji okotobiznesowych) na réznych etapach jego tworzenia.
Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zaréwno pisemne jak i ustne, sg uwzgledniane
podczas prac nad przygotowaniem nowego programu studiéw, w tym takze efektdw uczenia sie.
Catos¢ dokumentacji w powyzej opisanej procedurze zatwierdzania programéw studidw jest
przechowywana na Wydziale, po czym trafia do archiwum Uczelni.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, przede wszystkim z uwagi na ich zaangazowanie
w prace zawodowa, odbywajg sie gtéwnie poprzez indywidulane spotkania, rozmowy,
korespondencje e-mail, oraz badania sondazowe (ankietowe), ktérych celem jest weryfikacja
oczekiwan, co do efektdw uczenia sie i sylwetki absolwenta kierunku TiR. W tym zakresie na
szczegllng uwage zastuguje stata wspétpraca Uczelni z takimi podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak: Agencja Turystyczna ALFA-TOUR, Biuro Podrdzy ELTUR, Polska Organizacja
Turystyczna, Dolnoslaska Organizacja Turystyczna, Firma szkoleniowa Train In Game, Hotel Tumski,
Hotel Kliczkéw, EXCITE Agencja Eventowa, Intertrans PKS, Interior media i film oraz COHM Hotel (Zat.
6.31-6.38).

Kontakt z jednostkami zewnetrznymi pozwala na monitorowanie poziomu satysfakcji zaréwno
studentéw, jak i potencjalnych pracodawcéw w trakcie odbywania praktyk zawodowych, co prowadzi
do ewentualnej modyfikacji planéw i programéw praktyk, biezgcej analizy miejsc ich odbywania oraz
nadzorowania realizacji stawianych wymagan. Sprzyja to takze aktywnej wspdtpracy i wymianie
informacji na temat zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone kompetencje absolwentdw.
Dowodem opiniodawczej aktywnosci pracodawcéw w dostosowaniu programu studiow do wymagan
rynku pracy mogg byé przeprowadzane cyklicznie badania sondazowe. Rezultatem wspdlnych
uzgodnien jest dopracowanie procedury oceny instytucji przyjmujacych studentéw na praktyke
zawodowag, jak i kontroli przebiegu praktyk oraz etapu zaliczenia praktyk.

W ostatnich latach, wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na program studidow i doskonalenie
jego realizacji na kierunku Turystyka i Rekreacja systematycznie wzrasta. Proces ten zostat
szczegoblnie zintensyfikowany w zwigzku z realizacjg w tym czasie kilku projektow, w tym z funduszy
europejskich, a jego rzeczywiste efekty mozna zaobserwowac¢ monitorujgc w kolejnych latach losy
absolwentéw w oparciu o dane gromadzone przez Biuro Karier oraz korzystajac z informacji
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dostarczanych przez pozostajgcych w kontakcie z pracownikami Zaktadow Turystyki i Rekreacji
absolwentow.

Jednym z wazinych sposobdw pozyskiwania informacji, pomocnych w ocenie zakresu wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno - gospodarczym byty do roku 2020 spotkania Rady Instytutu z réznymi
grupami interesariuszy (zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych). Cel takich spotkan obejmowat
wiele waznych zagadnien dotyczacych programu studidow, w tym realizacji zawodowych praktyk
studenckich, jako formy wspdtpracy z przedsiebiorstwami i potencjalnymi pracodawcami.
Rekomendacje i wnioski formutowane kazdorazowo po spotkaniach sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Aby poprawi¢ wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Instytut korzystat réwniez z opracowan naukowych przygotowywanych
przez specjalistdw z innych dziedzin. Przyktadem s3 wyniki badan ankietowych, o ktérych
wspomniano w dalszej czesci raportu.

System monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym jest caty
czas rozwijany i ulepszany. Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu, stale monitoruje i ocenia formy
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami i wptyw rezultatéw tej
wspotpracy na program studidow, oraz doskonalenie jego realizacji. Okresowe przeglady wspétpracy
Zaktadow Turystyki i Rekreacji z interesariuszami zewnetrznymi przeprowadzajg Petnomocnicy
Dziekana ds. Praktyk wraz z Zespotem ds. Praktyk (Zat.6.39).

W ocenie poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych i skutecznosci form wspédtpracy
wykorzystywane s miedzy innymi dzienniki praktyk, a zwtaszcza zamieszczone w dziennikach
sugestie i opinie pracodawcow odnoszgce sie do samego programu i studentéw odbywajgcych
praktyki zawodowe w firmach. Opinie i sugestie pracodawcéw pozwalajg oceni¢ zaréwno kwestie
merytoryczne zwigzane z zagadnieniami, o ktdre powinien by¢ poszerzony program praktyki, jak
i przydatnos¢ zdobytej przez studenta wiedzy i umiejetnosci, ale takze i poziom przygotowania
pracodawcy do efektywnej realizacji praktyki przez studentédw. Whnioski ptynace z analizy opinii
pracodawcow stuzg miedzy innymi celom oceny podmiotédw, w ktdrych odbywajg sie praktyki, pod
katem nabywania przez praktykantéw potrzebnych kompetencji. Mechanizm ten wptywa zatem na
efekty uczenia sie oraz organizacje praktyk i przydatnos¢ zdobytej w trakcie studiow wiedzy oraz
umiejetnosci w procesie aplikowania o prace oraz rozwoju dalszej kariery zawodowej studentow.

Ewaluacja form wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i korzysci z niej ptyngce sg statym
elementem zebran pracownikéw Zaktadow Turystyki i Rekreacji. Regularnie poddaje sie krytycznej
analizie efekty wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wspdlnie wypracowuje
rozwigzania umozliwiajgce podejmowanie dziatan doskonalgcych w zakresie dydaktyki, rozumianych
jako tworzenie nowych oraz modyfikacje dotychczasowych programoéw studidow w celu statego
podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw kierunku Turystyka
i Rekreacja, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Ponadto AWF we Wroctawiu w obszarze dziatalnosci dydaktycznej dazy do ustawicznego
podnoszenia jakosci ksztatcenia, ktdre przejawia sie w podejmowaniu réznych dziatan, takich jak:
dalsze doskonalenie systemu oceny jakosci ksztatcenia, poszerzanie oferty edukacyjnej, rozwijanie
nowych form ksztatcenia studentéw, rozwdj ksztatcenia podyplomowego, wymiana miedzynarodowa
studentéw i nauczycieli oraz wspdtpraca zagraniczna i wymiana w zakresie edukacji. Duzg role
w powyzszych dziataniach odgrywajg bezposrednie kontakty kadry akademickiej z absolwentami nie
tylko rodzimej uczelni, ale takze innych uczelni, ksztatcgcych w obszarze nauk o kulturze fizycznej,
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podczas prowadzonych szkolen, warsztatéw, sympozjow, seminaridw oraz konferencji obejmujgcych
szerokie spektrum kadr.

Uczelnia wspodtpracuje z licznymi podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami administracji
samorzgdowej i panstwowej w organizacji i realizacji praktyk dla studentéw kierunku turystyki
i rekreacji na li Il stopniu studiéw. Lista podmiotéw sScisle wspdtpracujacych z Uczelnig corocznie sie
zmienia - najczesciej jest wzbogacana i aktualizowana. Szczegdtowa liste tych podmiotédw zawiera
Zat.6.40. Wspodtpraca z wymienionymi podmiotami dokonuje sie na wielu pfaszczyznach. Poza
gtéwng, jaka jest realizacja praktyk zawodowych, kluczowa jest réwniez wspodtpraca na ptaszczyznie
wypracowywania rozwigzan umozliwiajgcych podejmowanie dziatan doskonalagcych w zakresie
dydaktyki, rozumianych jako tworzenie nowych oraz modyfikacje dotychczasowych programoéw
studiéw w celu statego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentdw, zgodnie z potrzebami rynku pracy-

W roku akademickim 2016/2017 zostaty przeprowadzone badania opinii pracodawcéw oraz
studentéw na temat ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja, ktdrych wyniki badan zostaty
zaprezentowane w roku akademickim 2017/2018. Celem aplikacyjnym badan byto przygotowanie
podstawy do zmian programéw nauczania na obydwu poziomach studiéw (I i Il stopniu) na kierunku:
Turystyka i Rekreacja. W oparciu o przeprowadzone badania powstat nowy program studiow, ktéry
zostat opracowany w Instytucie Turystyki i Rekreacji. Zatwierdzono go uchwatg Rady Instytutu
Turystyki i Rekreacji, nastepnie zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Dydaktyki i nie
zaakceptowany przez Komisje Jakosci Ksztatcenia (chociaz nie wiosta do niego zadnych uwag).
Badaniami w grupie pracodawcéw objeto 57 podmiotéw branzy turystycznej i rekreacyjnej
w wojewddztwie dolnoslagskim. Byty to zaréwno jednostki publiczne jak i organizacje pozarzadowe
i spoteczne oraz przedsiebiorstwa. W badaniach zastosowano metode sondazowg z wykorzystaniem
techniki ankietowej. Jako narzedzie badawcze wykorzystano kwestionariusz ankiety. Sktadat sie on
z 14 pytan, z ktérych 11 stanowity pytania zamkniete, natomiast 3 pytania miaty charakter otwarty.
We wszystkich pytaniach respondenci mieli mozliwos¢ wielokrotnych odpowiedzi. Dane gromadzono
w oparciu o metody: bezposrednig — w obecnosci ankietera w Dolnoslagskiej Organizacji Turystycznej
oraz w miejscu odbywania praktyk przez studentéw - praktykantéw oraz posrednia — poprzez poczte
elektroniczng (e-mail). Pytania w kwestionariuszu dotyczyty trzech zagadnien 1) zwigzanych z branzg
turystyczng, 2) zwigzane zbranzg rekreacyjng oraz pytania ogdlne (zatacznik 6.41.). W roku
akademickim 2020/2021 zostaly ponownie przeprowadzone badania opinii pracodawcow
(powtdrzone badania z roku akademickiego 2016/2017) na temat ksztatcenia na kierunku Turystyka
i Rekreacja. Metodologia oraz narzedzia badawcze byty identyczne jak w badaniach w roku
akademickim 2016/2017. Badaniami w grupie pracodawcow objeto kilkanascie podmiotow branzy
turystycznej i rekreacyjnej w wojewddztwie dolnoslgskim (Zat.6.42). Ze wzgledu na pandemie Covid-
19 oraz lockdown branzy turystycznej w Polsce — mimo wystania duzej liczby ankiet do pracodawcow
branzy turystycznej — zwrot ankiet byt znikomy. Badania bedg zatem powtdérzone w czasie
pdzniejszym — po zakonczeniu pandemii Covid-19 oraz lockdownu branzy turystycznej w Polsce.
Badania sondazowe studentéw studiujacych na kierunku Turystyka i Rekreacja przeprowadzone
zostaty w zwigzku z uchwatg Rady Instytutu Turystyki i Rekreacji przy Wydziale Wychowania
Fizycznego, AWF we Wroctawiu z dnia 5.04.2017 r.(nr uchwaty 1/2016/2017). Badania zostaty
zorganizowane przez zespo6t pracownikow Instytutu (Zat.6.43).

Celem aplikacyjnym badan byto przygotowanie podstawy do zmian programdéw nauczania na obydwu
poziomach studiéw (I i Il stopniu) na kierunku: Turystyka i Rekreacja. Gtdwnym narzedziem badan byt
kwestionariusz ankiety. Przygotowano dwie jego wersje: oddzielnie dla studentéw | stopnia oraz dla
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Il stopnia studidw. Kwestionariusze zawieraty rdine rodzaje pytan: otwarte, zamkniete
(koniunktywne, dysjunktywne i alternatywne), pétotwarte, filtrujgce, warunkowe, tabelaryczne,
jedno - i wielokrotnego wyboru oraz numeryczne (Zat.6.44).

Realizowana przez Uczelnie wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi pozwala na doskonalenie
programow studiéw, dobdr tresci ksztatcenia, a takie doskonalenie form i metod w procesie
dydaktycznym. Umozliwia to takze angazowanie ekspertow do realizacji niektérych elementow
procesu ksztatcenia. Istotnym elementem jest takze podejmowanie wspdlnych przedsiewziec¢
projektowych i eksperckich, zapraszanie studentéw na wizyty studyjne do instytucji publicznych oraz
ksztattowanie praktycznego charakteru tematéw prac dyplomowych.

Realizacja praktyk zawodowych w licznych podmiotach gospodarczych i instytucjach finansowych
stanowi cenng mozliwo$¢ nawigzywania kolejnych kontaktéw oraz biezgcej weryfikacji oczekiwan
rynkowych wobec absolwentdéw kierunku Turystyka i Rekreacja (Zat.6.45).

Nalezy podkresli¢, ze realizujgc program ksztatcenia w oparciu o profil praktyczny na | i na Il stopniu
studiow na kierunku: Turystyka i Rekreacja, AWF Wroctaw ktadzie duzy nacisk na prowadzenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w catym cyklu ksztatcenia. Ma to na celu
powigzanie procesu i efektdéw uczenia sie na kierunku Turystyka i Rekreacja z potrzebami
rozwojowymi i kadrowymi miasta Wroctaw oraz Dolnego Slaska, wskazywanymi m.in. przez
pracodawcéw. Zakres opisywanej wspotpracy jest ponadto poddawany okresowym przeglagdom.
Dotyczg one poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i jej
wptywu na doskonalenie realizacji programu studiéw, w tym osigganie przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie. Opisywane zagadnienia stanowig przedmiot rozwazan Wydziatowej Komisji
Dydaktyki oraz Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Podsumowujgc, wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym
z pracodawcami) ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (organizacja praktyk
zawodowych, udziat interesariuszy zewnetrznych w prowadzeniu zaje¢, weryfikacja programoéw
studiow i efektow uczenia sie, analiza potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw), adekwatne do
zatozonych celéw edukacyjnych i odpowiada potrzebom doskonalenia jakosci ksztatcenia studentéw
kierunku Turystyka i Rekreacja. Wptyw wspdtpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego na rozwdj ocenianego kierunku studidw nalezy uznaé za znaczacy i korzystny.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Na Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢
studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

A. Nauka jezykow obcych

Studenci  kierunku Turystyka i Rekreacja s3 dobrze przygotowani do uczenia sie
w jezykach obcych, a w szczegdlnosci w jezyku anielskim. W ofercie programowej studidow | stopnia
przewidziano dla nich 120 godzin nauki jezyka obcego (dominuje tu jezyk angielski). Poziom
nauczania jest uzalezniony od posiadanej juz przez studenta znajomosci jezyka, co jest weryfikowane
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testem kwalifikacyjnym. Za proces ksztatcenia jezykowego odpowiada na Uczelni Centrum Jezykdéw
Obcych, podlegte bezposrednio Prorektorowi ds. Nauczania, w ktérego kompetencjach znajduje sie
kontrola jednostki. Centrum Jezykdéw Obcych proponuje nauczanie jezykdw: angielskiego
i niemieckiego na rézinych poziomach (B1l+, B2, B2+) Zatozeniem nauczania jezykdw obcych jest
kontynuacja nauki jezyka obcego realizowanej na poziomie szkoty sredniej, dlatego tez Centrum nie
prowadzi lektoratéw na poziomie Al, A2 i B1. Jezyk obcy jest przedmiotem obowigzkowym — wymiar
godzin i inne pozostate szczegdty realizacji s3 spdjne z programem studiéw zatwierdzonym uchwatg
wiasciwej Rady Wydziatu. Nauka jezyka konczy sie egzaminem na poziomie B2 (I stopnia studiow)
oraz zaliczeniem na poziomie B2+ (Il stopnia studiéw — jezeli w programie studiéw uwzgledniono
nauke jezyka obcego).

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia przypisanie studenta do odpowiedniego
poziomu nauczania odbywa sie na podstawie obowigzkowego testu kwalifikacyjnego. Kierownik CJO
jest zobowigzany do podejmowania decyzji dotyczacych termindéw oraz warunkéw odbywania
testow. W przypadku Il stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych student nie pisze testu
kwalifikacyjnego — Centrum dokonuje przypisania do odpowiedniej grupy na poz. B2+ (Zat.7.1)
Odpowiedni poziom przygotowania jezykowego (w szczegdlnosci jezyka angielskiego) pozwala na
podjecie studidw w uczelniach zagranicznych. Dotyczy to, miedzy innymi, wyjazdéw studenckich
w ramach programu Erasmus+. Warto wskazaé przy tej okazji na bogatg oferte studidéw i wyjazdéw
do zagranicznych uczelni. Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja swoje umiejetnosci jezykowe
wykorzystujg rédwniez podczas realizacji wielu przedmiotéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
fakultatywnych, a takze na seminariach dyplomowych, w trakcie ktérych zapoznajg sie z Zrédtami
i literaturg obcojezyczng, w ktdrg bogato jest wyposazona biblioteka Uczelni. ROwniez przygotowanie
pracy dyplomowej wymaga od studentdw korzystania z materiatow Zrédtowych oraz literatury
obcojezycznej — najczesciej w jezyku angielskim.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prowadzi aktywng wspétprace miedzynarodowsa,
ktorej celem jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz nauki. Najczestszym dziataniem jest
zapraszanie i goszczenie zagranicznych przedstawicieli kadry naukowo-dydaktycznej w celu
przeprowadzenia wyktadéw (Zat.7.2).

Warto wspomnie¢ takie o niestandardowych dziataniach podejmowanych w celu podniesienia
poziomu znajomosci jezyka przez studentéw jak i pracownikow. Zaliczyé tu mozna bezptatne
szkolenia jezykowe realizowane w semestrze letnim 2019/20 w ramach szkolen dofinansowanych ze
srodkéw UE.

B. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentow

Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
ksztatcgcych sie w latach 2018-2021 realizowana byta przede wszystkim w oparciu o Program
Erasmus+. Uczelnia jest sygnatariuszem Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego na lata 2014-2020
oraz na lata 2021-2027. W jej ramach realizuje postanowienia Deklaracji Polityki programu Erasmus +
(Erasmus Policy Statement) Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata 2013-2020 oraz
Deklaracji Polityki programu Erasmus+ Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na lata
2021-2027.
Realizujac dziatania i zadania zwigzane z uczestnictwem w Programie Erasmus, Uczelnia:

e stosuje przejrzyste i spdjne zasady udziatu oraz finansowania w odniesieniu do wszystkich

podejmowanych akcji,
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e wykorzystuje unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejetnosci
i kwalifikacji, takich jak system ECTS i suplement do dyplomu,

e korzysta z cyfrowych narzedzi do zarzadzania mobilnoscia, tj. OLS, OLA, MobiliyTool, EWP,
Erasmus mobile App (na etapie wdrazania),

e rozwija istniejgce i nawigzuje nowe relacje partnerskie z uczelniami oraz instytucjami
(w krajach programu i krajach partnerskich),

e prowadzi wymiane dobrych praktyk miedzy réznymi krajami realizowang poprzez partnerska
wspotprace, transfer wiedzy oraz know-how, udziat w wydarzeniach branzowych, wizyty
w uczelniach partnerskich (wizyty studyjne, job-shadowing) kontakty i relacje bezposrednie,itp.

e upowszechnia informacje, dziatania, wptywy i rezultaty poprzez materiaty drukowane, strony
internetowe oraz media spotecznosciowe,

e przestrzega wytycznych i zasad udziatu w Programie Erasmus przekazywanych przez Komisje
Europejskag oraz Narodowg Agencje Programu Erasmus.

W latach 2018-2021 Uczelnia aktywnie realizowata projekty mobilnosci edukacyjnej
w ramach tzw. Akcji 1 Programu Erasmus — mobilnos$¢ studentéw i pracownikéw Uczelni. W jej
ramach studenci biorg udziat w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w celu:
e realizowania czesci programu studiéw w zagranicznych Uczelniach partnerskich,
e odbycia czesci lub catosci praktyki w instytucjach, organizacjach, firmach zagranicznych
przestrzegajgcych wytycznych programu.

AWF Wroctaw w ostatnich latach podijat intensywne dziatania na rzecz wzmocnienia istniejgcych oraz
nawigzywania nowych kontaktow ze znaczacymi partnerami europejskimi
w ramach réznorodnych programéw. Jest to konsekwencjg jednego z gtéwnych zatozen Uczelni,
wsrod ktorych znajduje sie idea umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez partycypowanie
w wielorakich miedzynarodowych projektach i programach dydaktycznych realizowanych takze dla
kierunku Turystyka i Rekreacja. Wszystkie placdwki chcace nawigzac¢ wspotprace z AWF Wroctaw sg
sprawdzanie pod wzglgdem formalnym, merytorycznym oraz organizacyjnym. Uniwersytet partnerski
musi posiada¢ karte Erasmusa (Erasmus University Charter). Jego program dydaktyczny winien by¢
spojny z kierunkami oferowanymi przez naszg Uczelnie oraz by¢ realizowany w podobnym wymiarze
czasowym (semestralnym). W przypadku wyjazdéw na praktyki student sam wskazuje placéwke
przyjmujaca, a AWF Wroctaw sprawdza pod wzgledem formalnym i organizacyjnym jej mozliwosci,
i pozostaje w statym kontakcie z osobg kontaktowg danej jednostki. Obieg dokumentéw w obu
przypadkach jest realizowany z osobg wskazang do kontaktu.

Ponizsze zestawienie prezentuje wykaz uczelni partnerskich i wspétpracujacych z AWF Wroctaw
w latach 2014-2020 i prowadzacych kierunek studiow Turystyka i Rekreacja: Hogeschool PXL —
Belgia, Polytechnic of Medimurje in Cakovec — Chorwacja, Visoka skola za menadiment i dizajn
ASPIRA — Chorwacja, The CRL EUROCOLLEGE — Cypr, InterNapa College — Cypr, European University
Cyprus - Cypr, University of Nicosia — Cypr, Universitat de Girona (University College of Tourism CETA)
— Hiszpania, Tetova State University — Macedonia, Hggskolen i Telemark — Norwegia, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro — Portugalia, Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo —
Portugalia, Polytechnic Institute of Viseu — Portugalia, ISLA — Santarem Higher Institute of
Management and Administration — Portugalia, Instituto Superior da Maia — Portugalia, Romanian-
American University — Romunia, Stefan cel Mare University Suceava — Romunia, Okan Universitesi —
Turcja, Kodolanyi Janos University of Applied Sciences — Wegry, Universita’ Degli Studi Del Molise —
Wtochy (Zat.7.10).
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W Tabeli 7.1. przedstawiono stopien zainteresowania programem Erasmus+ wsrdd studentek

i studentow kierunku Turystyka i Rekreacja

Tabela 7.1. Studenci kierunku TiR (I i Il stopnia) wyjezdzajgce na uczelnie zagraniczne

w ramach programu Erasmus w latach 2017-2020

Rok akademicki wyjazd na studia [n] wyjazd na praktyki [n]
2020/2021 6 18
2019/2020 16 17
2018/2019 9 9
2017/2018 8 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wewnetrznych Uczelni

Nalezy podkresli¢ zainteresowanie obcokrajowcéw korzystajgcych z oferty dydaktycznej
proponowanej na kierunku Turystyka i Rekreacja na Akademii Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu. Swiadczg o tym dane zaprezentowane w Tabeli 7.2.

Tabela 7.2. Studenci programu Erasmus+ oraz obcokrajowcy studiujacy na kierunku TiR

w latach 2017-2020

Rok akademicki

Studiujacy na kierunku TiR obcokrajowcy

Studia I stopnia Studia Il stopnia
2019/2020 5 1
2018/2019 6 3
2017/2018 8 4
2016/2017 11 2

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych wewnetrznych Uczelni

Nalezy jednoczesnie wskazaé, na znaczace ograniczenia w realizacji wyjazdéw na studia i praktyki
w programie Erasmus + w roku akademickim 2019-2020 spowodowane epidemig COVID -19, ktére
skutkowaty koniecznoscig wdrozenie wielu rozwigzan prawno-organizacyjnych na Uczelni (Zat.7.5).

C. Infrastruktura wspierajqgca realizacje Programu Erasmus

Jednym z istotnych zadan Uczelni jest dbato$¢ o staty rozwdj i doskonalenie infrastruktury
przeznaczonej do wparcia realizacji Programu Erasmus, w tym infrastruktury zwigzanej z obstuga
studentéw i pracownikédw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych. W 2018 roku uruchomiony zostat
Erasmus Meeting Point — miejsce, w ktdrym organizowane sg wydarzenia i spotkania dotyczace
programu Erasmus stuzy on rdéwniez jako przestrzen do nauki i integracji dla studentow
przyjezdzajacych i realizujgcych okres mobilnosci zagranicznej w AWF Wroctaw. W pazdzierniku 2019
roku otwarty zostat Erasmus Spot - miejsce dedykowane w szczegdlnosci studentom, zaréwno
wyjezdzajgcym jak i przyjezdzajgcym. Erasmus Spot to miejsce, w ktdrym mozna uzyskac szczegétowe
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informacje, dopetni¢ formalnosci, ale takze po prostu porozmawia¢, podzieli¢ sie doswiadczeniami,
nawigza¢ nowe kontakty. ldeg uruchomienia Erasmus Spotu bylo bycie blisko studentéow
i pracownikéw, tak by zacheci¢ ich do wyjazdéw, informowaé o mozliwosciach, upowszechniaé
i promowac idee mobilnosci i otwartosci. W Erasmus Spot organizowane sg réwniez mniej formalne,
acz réwnie wazne wydarzenia okolicznosciowe stuzgce promowaniu Programu i mobilnosci jak np.
Halloween Erasmus Day czy Mikotajki Erasmus itp.

D. Organizacja i procedury realizacji programu Erasmus

AWF uczestniczy w programie Erasmus+ w zakresie Akcji 1 (mobilno$¢ studentéw i pracownikow
Uczelni), Akcji 2 (miedzynarodowe partnerstwa strategiczne) oraz Akcji centralnych (m.in. Spot)
z mozliwoscig finansowania dziatan na podstawie przyznanej karty ECHE na lata 2014-2020
(https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/informacje/karta-erasmusa).

Kluczowe materiaty informacyjne utatwiajgce studentom proces rekrutacji
i edukacji w odniesieniu do cudzoziemcéw prezentowane s3 na portalu www AWF
w zaktadkach tematycznych, jak na przyktad: ,Zasady przyjmowania obcokrajowcéw na studia” (np.
https://awf.wroc.pl/studia/rekrutacja/informacje-dla-obcokrajowcow;

https://awf.wroc.pl/files mce/
STUDIA/Rekrutacja/2020/ZASADY PRZYJMOWANIA CUDZOZIEMCW _ NA STUDIA-
skonwertowany.pdf) wraz z petnym opisem wymagan formalnych).

Kluczowe warunki realizacji uczestnictwa w programie Erasmus+ zawarto w formalnych

dokumentach, wsréd ktérych nalezy wymienié:

e Regulamin wyjazdéw w ramach programu Erasmus + na rok akademicki 2019/2020. Wyjazdy
studentéw na studia
(https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2018/regulamin Er
asmus_studia 2018 19.pdf);

¢ Regulamin wyjazdéw Erasmus+ na rok akademicki 2018/19. Wyjazdy studentéw na praktyki
(https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2018/regulamin _Er
asmus_praktyki 2018 19.pdf);

e Zasady zaliczania semestréw studiow w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

studentom uczestniczgcym w Programie Erasmus + (https://awf.wroc.pl/files mce/Erasmus/Pismo

Prerektora.pdf).
Dla os6b zainteresowanych procedury udziatu studentéw w programie Erasmus sg w sposdb

przystepny upowszechnione w stosownych zaktadkach zamieszczonych na portalu www Uczelni (np.
https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/dokumenty-do-pobrania;

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/krok-po-kroku;

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/stypendium ).

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu posiada niezbedne zasoby kadrowe, organizacyjne
oraz infrastrukturalne pozwalajgce na skuteczne i efektywne wparcie miedzynarodowej mobilnosci
studentdw w ramach Programu Erasmus. Funkcje Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus
petni Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicy. Dla potrzeb sprawnego zarzadzania programem
powotano biuro Prorektora ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranica. Do zadan pracownikéw biura nalezy
m.in. koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem studentow i kadry w Programie Erasmus,
gromadzenie informacji oraz prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z udziatu w Programie,
a takze prowadzenie dziatarn informacyjnych, promocyjnych i upowszechniajacych wiedze na temat
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jego funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy ze studentami i organizacjami
studenckimi np. z Uczelniang Radg Samorzadu Studenckiego AWF.

Dla kierunku Turystyka i Rekreacja powotano Wydziatowego Petnomocnika ds. Programu Erasmus
(zat.7.3). W zakresie jego obowigzkdw stuzbowych znajduje sie miedzy innymi merytoryczne
przygotowanie, we wspotpracy ze studentem, porozumienia o programie studiéw (Learning
Agreement for Studies), merytoryczne konsultowanie i zatwierdzanie zmian w programie studiow
realizowanym w ramach mobilnosci, merytoryczne rozliczenie i zatwierdzenie wyjazdu
dydaktycznego, a takze uznanie efektdéw uczenia sie, ktdre student uzyskat w trakcie swojego
zagranicznego pobytu. Petnomocnik scisle wspdtpracuje z biurem Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy
z Zagranicg - organizacyjnie i administracyjnie odpowiedzialnym za realizacje projektow w ramach
Programu Erasmus.

Studenci realizujgcy miedzynarodowg mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus na kazdym etapie
udziatu w Programie otrzymujg wsparcie od uczelnianych instytucji — od momentu rekrutacji
i kwalifikacji, poprzez okres realizacji, az do po merytorycznege, administracyjnege oraz finansowege
rozliczenia mobilnosci. Na etapie rekrutacji i kwalifikacji, studenci majg mozliwos¢ skonsultowania
wszystkich aspektéw wyjazdu i pobytu za granica z pracownikami Biura Erasmus AWF oraz
z Wydziatowym petnomocnikiem ds. Programu Erasmus, uzyskania wiedzy i informacji zwigzanych
z organizacyjnymi, administracyjnymi i finansowymi aspektami wyjazdu. Mogg takze liczy¢ na pomoc
w uzyskaniu podstawowych informacji dotyczacych m.in. planowania zycia za granica, oferty Uczelni
przyjmujacej, wskazéwek dot. podrdzy i pobytu itp. Biuro Eramsus AWF organizuje liczne spotkania
informacyjne i rekrutacyjne, w tym a takze spotkania z uczestnikami Programu Erasmus, ktdrych
celem jest zachecenie do udziatu oraz zapewnienie ewentualnego wsparcia kandydatom jezeli okaze
sie konieczne. Po zakwalifikowaniu do Programu Erasmus, na etapie przygotowania dokumentéw
formalnych, zwtaszcza porozumienia dotyczgcego programu studiéw lub praktyki (Learning
Agreement for Studies oraz Learning Agreement for Traineeship) oraz umowy finansowej dotyczacej
mobilnosci, student $cisle wspodtpracuje z Wydziatowym koordynatorem oraz pracownikami Biura
Erasmus AWF. W czasie pobytu studenta za granicg pracownicy Biura pozostajg z nim w statym
kontakcie — wudzielajg informacji, odpowiadaja na pytania, informujg o kolejnych krokach
postepowania, doradzajg, rozwigzujg problemy itp. Po powrocie z zagranicy, student obowigzany jest
rozliczy¢ okres mobilnosci zaréwno w aspekcie formalno-finansowym jak iadministracyjno-
merytorycznym. Takze w tym zakresie student otrzymuje stosowne wsparcie Wydziatowego
koordynatora, pracownikéw Biura Erasmus AWF oraz pracownikéw Dziekanatu (Zat.7.4).

Kazdy wyjezdzajacy student jeszcze przed procesem kwalifikacji do programu Erasmus+ jest
zobligowany do podejscia do egzaminu jezykowego. Osoby odpowiedzialne za przebieg jego
studiéw maja dzieki temu pewnosé, ze znajomosc jezyka osoby zakwalifikowanej jest wystarczajgca
dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. Jesli test biegtosci wskaze na koniecznosc¢
doksztatcenia studentom udzielane jest wsparcie jezykowe, ktérego celem jest osiggniecie
odpowiedniej biegtosci jezykowej. Studenci korzystajg ze wsparcia jezykowego online, testéw
biegtosci jezykowej i kurséw jezykowych realizowanych z wykorzystaniem platformy Online Linguistic
Support (OLS, narzedzie Programu Erasmus). Wyniki, postepy i osiggniecia studentdéw sg na biezgco
monitorowane. Ponadto, w razie potrzeby, wyjezdzajgcym stypendystom AWF Wroctaw oferuje
specjalistyczne kursy jezykowe z zakresu stownictwa zwigzanego ze studiowanym kierunkiem
(w przypadku studenta) lub stownictwem wykonywanej pracy (w przypadku kadry).
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W  celu zwiekszania  wskaznikow  miedzynarodowej  mobilnosci  Uczelnia  wspiera
i promuje  wszelkie inicjatywy ukierunkowane na przejrzystos¢ informacji, wsparcie
i przygotowanie przed wyjazdem jak i w jego trakcie. Wszelkie informacje na temat dziatan
podejmowanych przez Uczelnie sg umieszczane na biezgco na stronie internetowej, tablicach
ogtoszen oraz publikowane w wewnetrznych materiatach Uczelni np. uczelniany newsletter. Biuro
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica (Biuro Erasmus AWF) podejmuje wspotprace
w zakresie mobilnosci studentéw i pracownikdow z placéwkami (szkotami  wyzszymi,
przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami zawodowymi, organizacjami, itp.), ktore dziatajg w obszarach
prowadzonych kierunkéw studidow. W celu zapewnienia studentom mozliwosci wyboru
i dopasowania do potrzeb edukacyjnych studentéw i wynikajgcych z ich zainteresowan AWF Wroctaw
aktywnie rozwija irozbudowuje sie¢ kontaktéw i wspodtpracy miedzynarodowej. Uczelnia stale
poszukuje nowych partnerow poprzez wyszukiwarki internetowe, monitorowanie wspétpracy
zagranicznej uczelni partnerskich, uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach, takich jak np.
konferencje, targi czy spotkania. AWF zaprasza swoich partneréw do udziatu w organizowanych
wydarzeniach i spotkaniach takich jak np. Erasmus Open Day, w trakcie ktérych instytucje partnerskie
mogq zaprezentowac studentom i kadrze naukowo-dydaktycznej siebie, swdj profil dziatalnosci oraz
oferte, a takze omowic¢ mozliwosci wspotpracy.

Porozumienie miedzy Akademiag Wychowania Fizycznego we Wroctawiu a uczelnig przyjmujacg oraz
uczestnikiem programu okresla okres pobytu i liste przedmiotéw realizowanych w czasie mobilnosci
przez studenta. Proces uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej dla studentéw na kierunku TiR obejmuje
rowniez zajecia dydaktyczne realizowane w ramach programu Erasmus+. Student, przed podjeciem
studiéw lub praktyki w ramach programu Erasmus+, jest informowany o procedurze uznania jego
osiggnieé za granicg. Sama procedura uczestnictwa zostata ona opisana na stronie internetowej i
dotyczy zaréwno studidw https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/krok-po-kroku jak i praktyk:

https://awf.wroc.pl/studia/erasmus/ praktyki/krok-po-kroku. Podstawowe zasady reguluje m.in.

Uchwata Senatu nr 24/2018 z dnia 25. pazdziernika 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wyjazdéw w Ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019 (Zat.7.6, Zat.7.7, Zat.7.8,
Zat.7.9). Program ksztatcenia studentdw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus + jest oparty o Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw ECTS, ktéry umozliwia
uznawanie i przenoszenie osiggniec¢. Studenci przyjezdzajacy po zrealizowaniu zaje¢ dydaktycznych
zapisanych w Learning agreement dostajg Wykaz Zaliczen (Transcript of records) zgodnie
z wytycznymi programu Erasmus+. Po powrocie na macierzystg uczelnie oceny i punkty uzyskanie
przez studenta sg w petni uznane i wpisane do jego rejestru. Student kontynuuje studia bez utraty
semestru oraz punktow kredytowych. Nalezy podkresli¢, ze udziat w programie mogg brac jedynie te
osoby, ktére spetniajg warunki uzgodnione przez umawiajgce sie uczelnie. Zaliczania przedmiotéw
na podstawie dokumentéw wystawionych przez instytucje przyjmujacg dokonuje Koordynator
Wydziatowy. Wszystkie zrealizowane za granicg przedmioty sg wpisane wraz z ocenami do indeksu
studenta oraz do suplementu do dyplomu. Kazdy uczestnik przyjezdzajgcy po zrealizowaniu
programu dydaktycznego badZ praktycznego ustalonego w Learning agreement dostaje Wykaz
Zaliczen (Transcript of records) zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+

Uczelnia ktadzie nacisk, aby potwierdzenie odbycia wizyty w instytucji przyjmujgcej wraz z jego celem
i efektami byto dofaczane do teczki osiggnie¢ zawodowych pracownika.
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Pracownicy Erasmus Spotu pomagajg rowniez studentom z zagranicy realizujgcym studia w Akademii.
Uruchomienie Erasmus Spotu przyczynito sie do wzrostu zainteresowania udziatem w programie
Erasmus, lepszego zrozumienia dot. procesow zwigzanych z mobilnoscig wsrdd studentéw i kadry,
zwiekszenia zadowolenia studentéw z obstugi i swiadczonych przez Uczelnie ustug, itp. Informacje
w jezyku angielskim zostaty specjalnie opracowane w sposdb prosty i przejrzysty dla stypendystow
zagranicznych (https://awf.wroc.pl/erasmus/incoming-student/how-to-apply) i zawiera wszystkie
przedmioty, ktére Uczelnia oferuje w jezyku angielskim i jest dostepny pod adresem:
https://awf.wroc.pl/erasmus/courses.

E. Strategia Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu sprzyjajgca umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja

Uczelnia w ostatnich latach podjeta intensywne dziatania na rzecz wzmocnienia istniejgcych oraz
nawigzywania nowych kontaktéw ze znaczgcymi partnerami z catego $wiata. Jest otwarta na
miedzynarodowe multilateralne projekty, konferencje, programy dydaktyczne. Informacje dotyczgce
mozliwosci uczestnictwa w sieci tematycznej z zakresu dyscyplin oferty dydaktycznej naszej Uczelni
sg na biezagco monitorowane i szeroko rozpowszechniane wsréd kadry akademickiej. Efekty
wspotpracy w ramach projektéow sg prezentowane w stosownych publikacjach jak raporty, studia
i analizy, opracowania monograficzne, wykazy, w koncu takze materiaty dydaktyczne. Warto
zauwazyé, ze sukces w rozwoju wspétpracy miedzynarodowej AWF we Wroctawiu jest owocem
konsekwentnego zapraszania do wspétpracy stowarzyszen akademickich, towarzystw naukowych,
organizacji zawodowych i studenckich.

Uczelnia podejmuje liczne inicjatywy zmierzajgce do umiedzynarodowienia ksztatcenia - na
kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni w tym na kierunku Turystyka i Rekreacja — poprzez
przygotowanie oferty dydaktycznej realizowanej w jezykach obcych, gtéwnie w jezyku angielskim.
Uregulowania prawne w kwestii prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim dla Polakéw zostaty zawarte
w Uchwatach Senatu 15/2018 oraz 26/2019 (Zat.7.11, Zat.7.12) i szczegdtowo opisane w procedurze
realizacji wymienionych uchwat (Zat.7.13).

Miedzynarodowa strategia Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jest zgodna
z zatozeniami polityki Unii Europejskiej i stanowi istotny element strategii ksztattowania rozwoju
gospodarczego, kulturowego i spotecznego regionu. W latach 2014-2020 to okres dynamicznego
rozwoju wymiany studentéw oraz pracownikéw Uczelni. W celu zwiekszania mobilnosci i jakosci byty
wspierane i promowane wszelkie inicjatywy ukierunkowane na rozwdj a przeszkody w tym zakresie
byty usuwane. W tym okresie zdecydowanie poszerzono oferte dydaktyczng w jezyku angielskim,
w tym takze na kierunku ksztatcenia Turystyka i Rekreacja (Zat.7.14). Efektem tych dziatan byto
wieksze zaangazowanie partneréw w tworzenie oferty edukacyjnej i szkoleniowej poprawiajacej jej
jakosc i atrakcyjnosé, tak by mozliwie najpetniej odpowiadata na potrzeby rynku pracy (Zat.7.15)

Uczelnia ktadzie nacisk na zarzgdzanie jakos$cia mobilnosci w zakresie jezykowego i kulturowego
przygotowania do pobytu za granicg. Jednym z dziatann podejmowanych w tym zakresie byly liczne
wizyty partnerskie, ktdre miaty na celu prezentacje mozliwosci naszej Akademii jak rowniez zebranie
oczekiwan partnerdow z Unii Europejskiej w stosunku do AWF we Wroctawiu. Jako$é w dziataniach
Uczelni jest postrzegana takze jako coraz szersze otwieranie sie na studentéw z grup mniej
uprzywilejowanych, tak by usungc bariery w nauczaniu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
przestrzeni ostatnich lat obiekty dydaktyczne zostaty przystosowane do przyjecia niepetnosprawnych
stypendystow. Jest to proces ciggty — stale rozwijana jest baza sprzetowa, ktéra podniesie komfort
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej. Uczelnia doktada wszelkich staran, aby wszyscy
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stypendysci byli traktowani réwno bez wzgledu na pteé, wyznanie religijne, kraj pochodzenia,
w duchu poszanowania praw cztowieka i zasad demokracji.

Jak wskazano juz wczesniej AWF Wroctaw podejmuje wspodtprace w zakresie mobilnosci studentéw
i pracownikéw z placowkami (szkoty wyzisze, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia zawodowe,
organizacje, itp.), ktore dziatajg w obszarach wychowania fizycznego i sportu, a w sposdb szczegdliny
rekreacji i turystyki. Priorytetowo traktowane sg placéwki, ktére oferujg program studidw w jezyku
angielskim. Niemniej jednak w przypadku, gdy instytucja przyjmujaca oferuje zajecia w jezyku
ojczystym faczac je z pomocy i wsparciem dla stypendystow w jezyku angielskim (przyktadem niech
bedzie stosunkowo czesta w takich wypadkach propozycja pracy indywidualnej ze stypendystg,
anglojezyczny opiekun, ttumacz) wspotpraca jest réwniez podejmowana. Wolg Uczelni jest
promowanie i zachecanie takie do nauki mniej rozpowszechnionych jezykéw europejskich.
Wprawdzie stypendysci (studenci i pracownicy) najchetniej wybierajg kraje Europy Zachodniej to
jednak AWF Wroctaw jest otwarta réwniez na Europe Wschodnia i Srodkowa, tym bardziej, ze
obserwowany jest wzrost przyjazdéw studentdw i kadry akademickiej z tego regionu. Poprzez wyzej
wymieniong gotowos$¢ wspierany jest rozwdj wspodtpracy transnarodowej na rzecz integracji
edukacyjnej krajow ubozszych w Europie i poza nia.

AWF Wroctaw jest rowniez uczestnikiem programu ,,Study in Poland”. Podpisano umowy partnerskie
z m.in. Ukraing, Korea, Rosj3. Kierujac sie zasadg zapewniania najwyzszej jakosci i efektywnosci
ksztatcenia, w tym rozwoju zawodowego, Uczelnia stara sie dopasowac i koordynowaé tok studiow
i zaje¢ praktycznych. Zwraca sie uwage, aby program byt kompatybilny z programem realizowanym
przez stypendyste jak roéwniez wzbogacony o wiedze nieoferowang przez macierzystg placowke.
Wyzej wymienione cele sg najtatwiej osiggalne w przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Skutkuje to zwiekszong mobilnoscia wtasnie w tej grupie. W latach 2017-2020 Akademia
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu dokfadata wszelkich staran, aby przystgpi¢ do programu
wspdlnego, podwdjnego lub wielokrotnego dyplomu. Jest to proces ztozony niemniej stosowne
dziatania sg realizowane.

Jak do tej pory AWF Wroctaw uczestniczyt w jednym kursie intensywnym — (Erasmus, Intensive
Programmes) - "Community Based Mental Health" pod przewodnictwem HAN-university, Nijmegen,
the Netherlands, Faculty of Health and Social Studies. Wybrani studenci mieli szanse doskonali¢
swojg wiedze jak réwniez pozyskiwac¢ umiejetnosci ogdlne, takie jak zdolnos¢ przystosowywania sie
do nowych warunkdw, umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw i pracy w miedzynarodowych
zespotach. Udziat w wyzej wymienionym kursie byt sporym wyzwaniem dla naszej Uczelni, ale
i rowniez dobrym doswiadczeniem. Jednym z wymiernych efektéw praktycznych tej inicjatywy byto
profesjonalne opracowanie prezentacji multimedialnych, ktdore cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem ws$rdod kadry akademickiej i spotecznosci studenckiej. Dziatanie w ramach
programu to krok do osiggniecia celu w kontekscie polityki miedzynarodowej, jakim jest uczestnictwo
w kolejnych kursach intensywnych czy projektach wielostronnych, sieciach tematycznych itp..
W najblizszych planach przewidywane jest uczestnictwo w kolejnych kursach intensywnych
w obszarze zdrowia i rehabilitacji. Dostrzegajgc efektywnos¢ tego rodzaju dziatan AWF Wroctaw
zamierza przeprowadzi¢ szerokg kampanie informacyjno-promocyjng zachecajgcg do uczestnictwa
w kursach intensywnych, projektach wielostronnych, sieciach tematycznych pod patronatem
programu Erasmus+ poprzez organizacje spotkan, szkolen, dyskusji panelowych ze studentami i kadra
naukowsg, konsultacji z koordynatorami programu oraz publikacje aktualnych informacji na oficjalnej
stronie internetowej Uczelni. Wprawdzie AWF Wroctaw ze wzgledu na stosunkowo mate
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doswiadczenie na tym etapie nie jest jeszcze gotowy do petnienia roli koordynatora projektéow
(kierownictwa nad projektem), jednak wraz z aktywnym udziatem w programie sytuacja z czasem
powinna ulec zmianie, co jest jednym z celéw Uczelni.

F. Dziatania doskonalgce w zakresie umiedzynarodowienie ksztatcenia

Efektem koniecznosci statego podwyzszania poziomu wyksztatcenia jak i poprawiania jego jakosci
i przydatnosci  jest wprowadzenie elastycznego nauczania, nacechowanego zdolnoscia do
wykonywania réznych jako$ciowo zadan pracy. Europejskie standardy i wskazéwki udzielajg wsparcia
dziataniom, ktérych efektem jest dostosowanie programdéw nauczania do warunkéw rynkowych.
W zwigzku z tym zostata opracowana strategia, polityka oraz procedury w zakresie jakosci
oferowanych programéw studiow i ich efektow. Wtasciwie skonstruowane programy nauczania sg
regularnie monitorowane, poddawane ocenie, co zapewnia ich trwatg odpowiednios¢ i aktualnosé.
Uczelnia prowadzi badania i monitoring loséw absolwentéw szkét i kursdw doksztatcania, tak by
zblizy¢ tresci ksztatcenia do potrzeb szybko zmieniajgcej sie gospodarki. Kadra prowadzaca zajecia
dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami i jest zachecana do dalszego rozwoju. AWF
Wroctaw stworzyta uczgcym sie petne mozliwosci zapoznania sie z podstawami technologii
informacyjnej, nieodzownymi wspédtczesnie w procesie zdobywania wiedzy i ksztatcenia. Zapewniono
skuteczne i sprawne struktury organizacyjne, w ramach ktérych mozna prowadzi¢ i wspierad
powyzsze dziatania.

Podwyzszenie jakosci procesu dydaktycznego poprzez udziat w programach miedzynarodowych
i wspotprace transgraniczng pobudzita mobilnos¢ studentéw, jak i pracownikéw. Wychodzac
naprzeciw zgtaszanym potrzebom i trendom Uczelnia udostepnia zasoby edukacyjne iinformacje
dotyczace mobilnosci miedzynarodowej, jak rdéwniez opracowuje innowacyjne rozwigzania
dostosowane do konkretnych potrzeb w zakresie ksztatcenia i szkolenia. Przeszkody na drodze do
mobilnosci, zwtaszcza zwigzane z uznaniem okresu studiéw, sg analizowane i sukcesywnie usuwane.

Priorytetem Uczelni jest stworzenie "tréjkata wiedzy", tgczacego edukacje, badania naukowe
i innowacje. Badania, ktorych wyniki znajdujg praktyczne zastosowanie, sg i pozostang jednym
z najwiekszych atutéw Uczelni. Proces rozwoju idei tréjkata wiedzy wzmocni AWF Wroctaw, zwiekszy
konkurencyjnos$¢ sektora biznesowego i przyniesie korzysci pod wzgledem rozwoju ekonomicznego.

Studenci przyjezdzajacy sg informowani o mozliwych przedmiotach przed przyjazdem i o zasadach
uruchamiania przedmiotéw do wyboru (informacja e-mail, strona www) https://awf.wroc.pl/

erasmus/courses. Uczestnicy programu Erasmus (przyjezdzajagcy i wyjezdzajacy, studenci

i pracownicy) otrzymujg wsparcie w zakresie:
- przygotowania i organizacji przed wyjazdem/przyjazdem (wybdr wtasciwej placéwki, pomoc
w nawigzaniu kontaktu z koordynatorami placéwek partnerskich, weryfikacja dokumentacji),
- realizacji programu i rozwigzywania biezgcych problemoéw, ktére mogg sie pojawi¢ w trakcie
pobytu,
- zakonczenia realizacji wyjazdu/przyjazdu (weryfikacja dokumentacji, dtugosci pobytu, przebiegu
wyjazdu).
Kazdy etap jest Scisle monitorowany poprzez staty kontakt z uczestnikami i osobami kontaktowymi
w placodwkach przyjmujacych, ktore sygnalizowaty odstepstwa od zawartych porozumien, jezeli tylko
takowe sie pojawig. Ewentualne problemy lub potrzeby uczestnikdw sg kierowane do odpowiedniej
jednostki Uczelni, ktdra jest odpowiedzialna za ich rozwigzanie zgodnie z przyjetymi procedurami
administracyjnymi. Koordynatorzy Wydziatowi monitorujg postepy studenta podczas wyjazdu
(studia/praktyki) i, w razie potrzeby, podejmujg odpowiednie dziatania. D3zgc do zwiekszania
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mobilnosci i jakosci, wspierane i promowane sg wszelkie inicjatywy ukierunkowane na przejrzystosé
informacji, wsparcie i przygotowanie przed wyjazdem i w jego trakcie.

W celu monitorowania, oceny i umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia sg przeprowadzane
systematyczne dziatania w formie sprawdzania opinii nauczycieli oraz studentéw na temat procesu
ksztatcenia. W Uczelni funkcjonujg Komisje: Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Do ich kompetencji
nalezy m. in.: opiniowanie zgtaszanych przez nauczycieli akademickich oraz studentéw propozycji
zmian dot. jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz wnoszenie wnioskdw dotyczacych zmian w programach
studidow oraz w procesie ksztatcenia.

Uczelnia doktada wszelkich staran, tak by stale udoskonala¢ proces umiedzynarodowienia. Dzieje sie
to takze poprzez promowanie programu wymiany miedzynarodowej, jakim jest Erasmus+.
Realizowane jest to na réznych ptaszczyznach, takze poprzez spotkania indywidualne i grupowe ze
studentami oraz pracownikami Uczelni w celu uswiadomienia, jakie sg mozliwosci skorzystania
z wyjazdu zagranicznego}. Ponad to takze podczas narad metodycznych poruszane sg nie tylko
kwestie mozliwosci odniesienia korzysci z ww. programu, ale rdéwniez kwestie dotyczace
whnioskowania pracownikéw o dofinansowanie stazéw i konferencji zagranicznych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Wsparcie studentéw w uczeniu sie - zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Ksztattowanie przyjaznego srodowiska akademickiego, stwarzanie dogodnych warunkdéw ksztatcenia
i wspieranie studentéw w procesie uczenia sie, to cele Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy.
Kluczowym zadaniem dydaktycznym jest zapewnienie studentom zdobycia wyksztatcenia
akademickiego z zachowaniem standardow jakosci ksztatcenia, przygotowujgcego do pracy
zawodowej na stanowiskach wymagajgcych umiejetnosci ispecjalistycznej wiedzy zwigzanej
z kierunkiem Turystyka i Rekreacja.

W Uczelni dziata dobrze zorganizowany system wsparcia potrzeb réznych grup studentéw. Ma
miejsce dobdér metod i form dydaktycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie, w szczegdlnosci
wykorzystywane sg takie metody ksztatcenia jak: udziat w dyskusji, zadania praktyczne, projekty
zorientowane na rozwigzywanie praktycznych probleméw wtasciwych dla branzy turystycznej
i rekreacyjnej, hotelowej, przygotowywanie i wygtaszanie referatéw czy prezentacji multimedialnych,
praca w grupach oraz uczestnictwo w pracach badawczych. Uwzgledniono takze potrzeby studentow
z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie studentéw wprost wynika z uregulowan prawnych zapisanych w regulaminach (Regulamin
Studiéw — Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 24 / 2019) i wydawanych zarzadzeniach, ale jest takze
wyrazem troski wyktadowcdw, administracji i powotanych opiekunéw oraz witadz Uczelni
traktujgcych studentéw podmiotowo. Regulamin studidw zawiera zapisy regulujgce rozwigzywanie
najwazniejszych potrzeb studentéw wynikajgcych z ksztatcenia (Zat.8.1).

Zwierzchnikiem wszystkich studentow Akademii jest Rektor. W organizacji studiéw i rozpatrywaniu
spraw studenckich w zakresie otrzymanych petnomocnictw w imieniu Rektora dziatajg prorektorzy,
aw imieniu dziekana — prodziekani. Bezposrednig opieke nad studentami kierunku Turystyka
i Rekreacja sprawuje Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu i Prodziekan ds. Nauczania
na Kierunku Turystyka i Rekreacja.
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Dziekan, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego, powotuje sposrdd nauczycieli akademickich
opiekuna roku dla danego kierunku studiéw. Do obowigzkdéw opiekuna roku nalezy: informowanie
studentéw o ich prawach i obowigzkach oraz udzielanie porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem
studiéw, wspétdziatanie z samorzgdem studenckim oraz wtadzami Akademii. Na wniosek samorzadu
studenckiego dziekan moze zmieni¢ opiekuna roku. Kazdy student, ktéry rozpoczyna edukacje na
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu ma mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniu
organizacyjnym z wtfadzami Uczelni, opiekunem roku i innymi pracownikami. Studenci otrzymujg
informacje o zakresie form pomocy i wsparcia, sposobow i form komunikowania sie z uczelnig
i pracownikami, zgtaszania problemdw, uwag i opinii.

Rozwigzywanie tych spraw umozliwiajg systematyczne dyzury wszystkich pracownikéw naukowych
i dydaktycznych oraz wtadz Uczelni, dostosowane do potrzeb studentéw — majg one réwniez od 2020
forme zdalna.

W uzasadnionych przypadkach studia moga by¢ odbywane wedtug indywidualnej organizacji. W
tym zakresie student moze studiowaé wedtug indywidualnego toku studiéw lub indywidualnego
programu studidow. Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku studidow (ITS) podejmuje dziekan, na
podstawie uzasadnionego i udokumentowanego wniosku studenta, po zasiegnieciu opinii
prodziekana, a w przypadku studentéw-sportowcéw prorektora wtasciwego dla spraw studenckich
i sportu akademickiego. Indywidualny tok studiéw dopuszcza sie w odniesieniu do studentéw —
sportowcow, studentek w cigzy lub studentdw bedacych rodzicem, studentdw niepetnosprawnych,
cztonkdw Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, studiujacych na dwdch kierunkach oraz
w innych szczegdlnych przypadkach uznanych przez dziekana. Student sktada wniosek o przyznanie
indywidualnego toku studiow przed rozpoczeciem kolejnego semestru. Student z przyznanym ITS ma
mozliwo$¢ wyboru zajec z danego przedmiotu w réznych terminach, takze tozsamych zaje¢ na innych
kierunkach o ile programy sg zgodne co najmniej w 80% realizowanych tresci, co stwierdza dziekan.
Prawo do studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) przyznaje sie studentowi,
ktory: wyrdznia sie bardzo dobrymi wynikami w studiach; wykazuje ukierunkowane uzdolnienia
i zainteresowania wyrazajace sie aktywnoscia w pracach kot naukowych kierowanych przez
samodzielnego nauczyciela akademickiego; studiuje po przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie (zgodnie z uchwalonym przez Senat ,Regulaminem potwierdzania efektéow
uczenia sie”); w innych szczegdlnych przypadkach uznanych przez dziekana.  Studentowi
z przyznanym IPS dziekan przydziela opiekuna naukowego odpowiedzialnego za wtasciwe
przygotowanie i realizacje indywidualnego programu studiéw. Opiekunem studenta moze by¢
nauczyciel akademicki z co najmniej ze stopniem doktora. Student z przyznanym IPS ma prawo do:
uczeszczania na zajecia z wybranych przedmiotdw oraz na zajecia w innych uczelniach i uzyskiwania
w nich zaliczen, zgodnie z ustaleniami z dziekanem; przesuwania, w uzgodnieniu z dziekanem zaliczen
i egzamindéw na inne lata niz wynika to z planu i programu studiéw. Student z przyznanym IPS ma
rowniez mozliwos¢ indywidualizacji programu studiéw na okreslonym kierunku poprzez wybor
przedmiotéw sktadajgcych sie na wymagana liczbe punktéw ECTS.

W Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu dziata biblioteka. Zapewnia studentom szeroki
dostep do literatury naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, zaréwno do polskich jak
i zagranicznych zasobdw wiedzy. Biblioteka gromadzi zbiory w zakresie dyscyplin reprezentowanych
w programie naukowym i dydaktycznym ocenianego kierunku (doktadniejszy opis zasobow w Czesci
Il Raportu, zat.2.6c i Kryterium5). Wyszukiwania mogg by¢ prowadzone z komputeréw uczelnianych,
jak rowniez udostepnionych w Bibliotece. Istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania z ustugi zdalnego
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dostepu do bazy Ebsco spoza uczelnianej sieci komputerowej. Biblioteka petni takze role Osrodka
Informacji Naukowej. Osrodek Informacji Naukowe] oferuje studentom ustugi informacyjne, jak
rowniez systematycznie organizuje szkolenia. Prowadzi domowag strone internetowa
https://bg.awf.wroc.pl, ktéra pomaga w poruszaniu sie po zasobach iinformuje o ustugach oraz

istotnych wydarzeniach, jak np. informacje o nowo zakupionych zasobach, bazach, dostepach
testowych, Zrédtach elektronicznych, itp. Na stronie umieszczono bogaty zbidr instrukcji
wyszukiwawczych, prezentacji, filmow instruktazowych, szkolern bibliotecznych, poradnikéw itp.
Biblioteka czynnie uczestniczy w mediach spotecznosciowych prowadzac konto na Facebooku
i Instagramie.

W Bibliotece wyodrebnione zostato pomieszczenie do pracy wtasnej czytelnikédw, wyposazone
w kanapy, pufy, fotele. W roku 2020 zorganizowano wypozyczalnie samoobstugowg z wolnym
dostepem do poczytnych ksigzek i skryptow, w tym w szczegdlnosci dostep do piSmiennictwa
zalecanego w sylabusach. W nowo powstatej wypozyczalni samoobstugowej dostepne zainstalowano
dwa stanowiska do samodzielnego wypozyczania oraz inteligentny regat stuzgcy do samodzielnego
zwrotéw ksigzek. W czasie pandemii przygotowano procedury postepowania i wytyczne dotyczgce
bezpieczenstwa epidemiologicznego w Bibliotece (dostepne na stronie domowej w zaktadce
Biblioteka- COVID 19).

Od 2020 roku, gdy wprowadzono w kraju dziatania zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
CoV-2 Akademia Wychowania Fizycznego dokonata implementacji metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcym od marca 2020 Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

W nawigzaniu do Zarzadzenia Rektora 32/2020 z dn. 23.03.2020 roku powotano Zespét ds.
ksztatcenia studentéw i doktorantéw (Zat.8.2). W celu zapewnienia studentom i pracownikom
Uczelni jak najlepszego wparcia powotano Petnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢c. W
celu prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ uruchomiono na Uczelni System wspomagajacy
organizacje zaje¢ wirtualnych z wykorzystaniem platformy ZOOM oraz platforme e-learningowg
Moodle AWF Wroctaw. W celu wsparcia nauczycieli akademickich przygotowano pracownie
z dostepem do sprzetu komputerowego i sieci internetowej, z ktérej mozna korzystaé z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

Dodatkowe wsparcie dla studentow w czasie epidemii:

- nie obowigzuje limit dwdch zapomdg w roku akademickim — oznacza to, ze student moze ztozy¢
whniosek o zapomoge za kazdym razem, kiedy jego sytuacja zyciowa pogorszyta sie, np. z powodu
utraty zrédta dochodu przez studenta albo cztonka jego rodziny;

- zapomogi sg przyznawane przez prorektora, a nie Komisje Stypendialng, aby wszystko odbywato sie
sprawnie;

- wnioski o zapomogi sg rozpatrywane w trybie uproszczonym - zgodnie z regulaminem swiadczen dla
studentéw.

Dodatkowo zmianie ulegt sposdb sktadania dokumentéw stypendialnych, a Komisje Stypendialne
i Odwotawcze odbywaty sie online.

Akademia Wychowania Fizycznego dbajac o wsparcie studentéw organizuje konsultacje
psychologiczne. Psycholog jest dostepna w kazdy czwartek w godz. 16.00-20.00, mozliwa jest
konsultacja telefoniczna. W zakresie pomocy psychologicznej istnieje mozliwos¢ spotkania
i specjalistycznych porad: https://awf.wroc.pl/aktualnosci/pomoc-psychologiczna-dla-studentow-i-
doktorantow-naszej-uczelni-6009.
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Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu stwarza studentom z niepetnosprawnosciami
dobre warunki udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, realizujgc tym samym
postanowienia ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. By jak najlepiej realizowaé te zadania
powotany jest na Uczelni Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscia.
Do dziatan podjetych celem wsparcia studentow AWF we Wroctawiu z niepetnosprawnosciami,
nalezy zaliczyc:

- rozpoznanie faktycznej liczby studentdw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,

okreslenie ich potrzeb oraz zaistniatych u nich problemdéw zwigzanych z ksztatceniem w murach
naszej Uczelni,

udzielanie porad, konsultacji oraz pomocnych wskazéwek studentom z niepetnosprawnoscig i ich
rodzicom, pracownikom Uczelni oraz osobom z niepetnosprawnoscig rozwazajagcym podjecie
studiow w AWF we Wroctawiu,

przygotowanie dokumentacji na zyczenie studenta z niepetnosprawnoscig, w ktorej zawarte sg
wskazowki dla nauczycieli akademickich pozwalajgce dostosowaé im warunki ksztatcenia
adekwatnie do ich potrzeb,

prowadzenie rozméw na prosbe studentéw niepetnosprawnych w ich imieniu z nauczycielami

akademickimi w celu lepszego dostosowania dla nich warunkéw ksztatcenia,

- zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscig - asystenta wspierajgcego ich podczas éwiczen,
wyktadéw oraz przygotowan do zaliczenn i egzamindw oraz ttumaczy jezyka migowego, ktdrzy
realizujg ttumaczenia tresci zwigzanych z ksztatceniem na Polski Jezyk Migowy (PJM) lub System
Jezykowo-Migowy (SJM) dla niestyszgcych studentéw,

- prowadzenie ,wypozyczalni” sprzetu elektronicznego (komputery przenosne w tym jeden

zaadaptowany do potrzeb stabowidzacych i niewidomych, dyktafony),

zaopatrzenie Biblioteki AWF we Wroctawiu w sprzet dla studentéw niewidomych i stabowidzacych
(aktualnie znajduja sie w niej w specjalnie oznaczonych miejscach w czytelni powiekszalnik tekstu
wraz z notatnikiem Braila, komputer i skaner ze specjalnym oprogramowaniem dla oséb
niewidomych oraz komputer przenosny z linijkg brajlowskga) oraz wjazd dla wézkéw inwalidzkich;

wzbogacenie zasobow Biblioteki AWF we Wroctawiu za pomocg IBUK Libra -platformy ksigzek
elektronicznych umozliwiajgcej dostep do publikacji z oferty Wydawnictwa Naukowego PWN oraz
innych wydawnictw (dostep do publikacji z sieci bibliotecznej: http://libra.ibuk.pl— /, ktéry

umozliwia, wygodne dla niepetnosprawnych studentéw, korzystanie z publikacji w bibliotece
i warunkach domowych),

szkolenie kadry pracownikow AWF we Wroctawiu pod katem pracy ze studentem
z niepetnosprawnoscia (dwa szkoleniaw terminach: 14-15.12.20 i 17.12.20 oraz 20-22.12.20)
,W Swiecie ciszy. Komunikacja ze studentami z niepetnosprawnoscig stuchu” dla wszystkich
pracownikéw biblioteki i wybranych nauczycieli akademickich w AWF We Wroctawiu,

organizacja dodatkowych i bezptatnych lekcji jezyka angielskiego dla chetnych studentéw AWF we
Wroctawiu z niepetnosprawnoscia (ostatnie w 2016, aktualnie nie sg organizowane),

prowadzenie zaktadki na stronie internetowej AWF celem zwiekszenia dostepnosci przygotowanej
oferty dla studentdw niepetnosprawnych (Studenci / Ksztatcenie Niepetnosprawnych / Informacje),

organizacji audytu strony internetowej AWF we Wroctawiu pod katem ich zgodnosci ze standardem
WCAG 2.1 (warto zauwazy¢, ze strona AWF we Wroctawiu posiada utatwienia dla oséb z dysfunkcjg
wzroku: zmiane rozmiaru tekstu oraz zmiane kontrastu),

zakup systemdéw wspomagania stuchu (przenosne petle indukcyjne) do miejsc, w ktorych s3
obstugiwani studenci np. dziekanaty (zakupione jeszcze nieprzekazane),
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- wsparcie dla konserwacji i napraw wind oraz platform dla oséb niepetnosprawnych i przygotowanie
oznakowan poziomych - kopert dla oséb niepetnosprawnych,

- zakup krzeset ewakuacyjnych, ktére umozliwiajg rozwigza¢ problem ewakuacji oséb o ograniczonej
zdolnosci poruszania sie po schodach w budynku (zakupione w trakcie montazu w wiekszosci
obiektéw AWF we Wroctawiu: budynki P1-P-5, Hala Wielofunkcyjna, Budynek WOQOS, Ptywalnia,
Domy Studenckie, budynki przy ul. Witelona, Osrodek AWF w Olejnicy). Niepetnosprawni studenci
mogg ubiegac sie o dodatkowe $rodki finansowe sktadajgc wniosek o stypendium specjalne.

Uczelnia tworzy warunki i zacheca studentéw do angazowania sie, poza obowigzkiem uczenia sie,
w dziatalno$¢ dodatkowg zaréwno o charakterze badawczym, jak i spotecznym.

2. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Zgodnie z Regulaminem Studiéw student moze realizowac czes¢ programu studidw na innej Uczelni
lub w instytucji krajowej lub zagranicznej na podstawie indywidualnego programu studiow,
w szczegblnosci w ramach porozumien lub programéw, ktérych Akademia jest sygnatariuszem.
Zasady kierowania studentdw Akademii na studia, staz, praktyke lub inne formy ksztatcenia do innej
uczelni lub instytucji i odbywania tam studiéw oraz zasady przyjmowania na studia w Akademii
studentdw z innych uczelni reguluja odrebne przepisy. Petnomocnik Rektora ds. mobilnosci
studentéw w porozumieniu ze studentem zamierzajacym realizowac cze$é programu studidéw poza
Akademia, po uzgodnieniu z dziekanem, zawiera i w razie potrzeby zmienia porozumienie
o programie studidow oraz ustala zwigzane z tym obowigzki studenta na innej uczelni lub w instytuc;ji.
Indywidualny program studiéw zrealizowany w innej uczelni lub instytucji jest traktowany jako
rownowazny i stanowi podstawe zaliczenia studentowi przez dziekana semestru studiéw. Jezeli
z powodu réznic programowych miedzy planem studiow w Akademii, a ofertg dydaktyczng uczelni,
do ktérej zostat skierowany student, dziekan przed wyjazdem studenta na studia w innej uczelni lub
instytucji w porozumieniu o programie studidw wyznacza przedmioty uzupetniajgce rdznice
programowe i termin ich zaliczenia. Zmiana tak wyznaczonych przedmiotéw lub terminu ich
zaliczenia moze nastgpi¢ tylko za zgoda studenta. Spetnienie tych warunkéw skutkuje zaliczeniem
odpowiedniego semestru studiow. W szczegdlnych przypadkach dziekan moze na wniosek studenta
wyrazi¢ zgode na realizacje czeSci programu studiow w innej uczelni, z ktérg nie zawarto
porozumienia.

Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
realizowana jest w ramach Programu Erasmus+. Wymiana miedzynarodowa w ramach programu
Erasmus + zostata opisana w Kryterium 7. W ostatnich latach Uczelnia aktywnie realizowata projekty
mobilnosci edukacyjnej w ramach tzw. Akcji 1 Programu Erasmus — mobilnos¢ studentow
i pracownikéw uczelni. Akcja wymiany jest wspierana na kazdym etapie udziatu w Programie — od
momentu rekrutacji i kwalifikacji, poprzez okres realizacji, az do momentu merytorycznego,
administracyjnego oraz finansowego rozliczenia mobilnosci poprzez dziatania promocyjne
i informacyjne wielu podmiotéw (Biuro Prorektora, Uczelnianego Koordynatora, Uczelniang Radg
Samorzadu Studenckiego AWF, Dziekanat). Studenci majg takze wsparcie jezykowe korzystajac
z platformy Online Linguistic Support i wsparcie merytoryczne ze strony Petnomocnika Dziekana ds.
Programu Erasmus. Wszelkie informacje na temat dziatan podejmowanych przez Uczelnie s3
umieszczane m.in. na stronie internetowej.
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3. Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy i kontynuowaniu edukacji

Na Uczelni dziata Biuro Karier, gdzie studenci i absolwenci majg mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji i pozostatych "ustug" okreslonych w regulaminie.
Biuro Karier i Rekrutacji:

e pomaga studentom i absolwentom wejs¢ na rynek pracy i rozwijac sie zawodowo;

e dostarcza kandydatom na studia informacji o ofercie edukacyjnej;

e bierze udziat w spotkaniach z kandydatami i targach edukacyjnych;

e obstuguje i weryfikuje dokumenty cudzoziemcéw aplikujgcych na studia w jezyku polskim;

e dostarcza informacji o rynku pracy: procedurach rekrutacyjnych firm, wymaganiach wobec
kandydatéw, mozliwosci podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych, jezykowych, szkoleniach
w kraju i za granica;

e pozyskuje od pracodawcéw oferty pracy, praktyk i stazy w kraju i zagranicg oraz weryfikuje ich
zgodnosé;

e prowadzi doradztwo zawodowe w formie grupowej oraz indywidualnej dla studentéw
i absolwentow;

e przeprowadza testy okreslajgce predyspozycje i preferencje zawodowe;

e pomaga ustali¢ sciezke kariery;

e uczy autoprezentacji: pomaga jak najlepiej zaprezentowac sie pracodawcy, sporzadzi¢ zyciorys
oraz list motywacyjny, pomysinie odbyé rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadza symulacje
rozméw kwalifikacyjnych w jezyku polskim lub angielskim w oparciu o wytyczne pracodawcy;

e buduje baze pracodawcéw oraz studentdw i absolwentéw, w celu wyselekcjonowania
potencjalnych pracownikéw o umiejetnosciach i predyspozycjach najbardziej odpowiadajgcych
wymaganiom pracodawcy;

e monitoruje dziatania zawodowe i osiggniecia absolwentéw na rynku pracy, a na podstawie
zgromadzonych danych i statystyk informuje Uczelnie o dalszych losach absolwentéw
w dziatalnosci nie wchodzgcej w zakres MNiSW, co wynika z ustawy i rozporzadzen;

einicjuje spotkania studentéow i absolwentéw z pracodawcami tj. konferencje, seminaria,
prezentacje firm na terenie Uczelni, Targi Pracy;

e promuje wizerunek Uczelni w srodowisku akademickim oraz poza jego obrebem;

e prowadzi strone internetowg Biura Karier oraz fanpage @biuro.karier.awf.wroc na portalu
spotecznosciowym Facebook;

e dostarcza informacji dotyczgcych zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e wyszukuje informacje o konferencjach czy tez bezptatnych warsztatach oraz wolontariatach,
ktdrych celem jest uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci studentéw.

Z pomocy Biura Karier i Rekrutacji mogg korzystaé: kandydaci na studia; studenci i absolwenci chcacy
uzyska¢ porade zawodowq oraz informacje o sytuacji na rynku pracy; pracodawcy poszukujgcy
odpowiednich kandydatédw na oferowane przez nich miejsca pracy oraz praktyki i staze.
Studenci/absolwenci mogg poszerza¢ swoje kompetencje poprzez realizacje studidow
podyplomowych w AWF Wroctaw w Centrum Doskonalenia Kadr - http://cdk.awf.wroc.pl/.

4. Wsparcie aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Uczelnia wpiera aktywnie wszelkie przejawy studenckiej aktywnosci kulturalnej, spotecznej,
artystycznej czy organizacyjnej. Studenci Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, w tym
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studenci kierunku Turystyka i Rekreacja sg osobami bardzo aktywnymi réwniez poza polem
naukowym. Uczelnia stwarza warunki do pozadydaktycznej aktywnosci studentéw, miedzy innymi
kulturalnej, artystycznej i sportowej. Na AWF Wroctaw dziata Klub Gdrski Olimp im. T.Nowaka, gdzie
przy wsparciu Uczelni studenci realizujg swoje pasje zwigzane z gérami.
W celu wsparcia studentdow szczegdlnie uzdolnionych powotany jest Petnomocnik Rektora ds.
Studentéw Uzdolnionych Artystycznie.
Uczelnia stwarza studentom uzdolnionym artystycznie takze system dodatkowej motywacji, do
ktorego nalezy zaliczyé:
a/ przyznawanie punktow do rankingu stypendialnego dla najlepszych studentéw za dziatalno$é
artystyczng, ktdre pozwalajg uzyskac stypendium studentom dziatajgcym w zakresie kultury
i posiadajgcym osiggniecia artystyczne (udziat jako wykonawcy w koncertach, festiwalach
krajowych, festiwalach miedzynarodowych),
b/ mozliwo$¢ uzyskania ITS pozwalajgcego na ptynne taczenie toku studidw i uczestnictwo
w zajeciach artystycznych,
¢/ wyrdznienie na forum Uczelni np. poprzez wreczanie dyploméw na uroczystosciach uczelnianych.

Informacje o mozliwosciach dziatania na Akademii Wychowania Fizycznego w zakresie kultury
pojawiajg sie juz na etapie aplikacji kandydatéw na studia — n.p. stoiska informacyjne na Dniach
Otwartych. Ponadto informacje sg udostepniane w nastepujgcy sposdb: systemy multimedialne na
terenie Uczelni (system monitoréw i komunikatoréw), strona internetowa Uczelni i portale
spotecznosciowe, systemy wizualne Uczelni - plakaty i ogtoszenia w gablotach, ulotki, spotkania
informacyjne na poczatku kazdego roku akademickiego.

Dziatalnos¢ kulturalna i artystyczna studentdw ma forme wspodtpracy dobrowolnej i z zatozeniem
dobrej woli stron. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i wnioskéw co do form dziatania
i przedsiewzie¢ kulturalnych do Petnomocnika, i o ile nie napotykajg ograniczen finansowo -
organizacyjnych w wiekszosci sg one realizowane. Studenci mogg zgtaszaé swoje prosby o wsparcie
lub pomoc w swoich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem na Uczelni. W razie pojawienia sie
skarg lub konfliktéw niemozliwych do rozwigzania wewnetrznie, przewidziana jest droga skarg
zgodna 1z podlegtoscia w strukturze Uczelni (Kierownik Biura Promocji > Prorektor d.s.
Organizacyjnych i wspétpracy z otoczeniem).

Na Uczelni funkcjonuje Zesp6t Piesni i Tarica AWF “Kalina”, préby odbywajg sie w obiektach Uczelni
i sg prowadzone przez kadre zatrudniong przez AWF. Dodatkowo dziatania te sg wsparte przez srodki
finansowe i znajdujg sie w planie finansowym Uczelni.

5. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentow wybitnych

W Uczelni istnieje system motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w procesie
uczenia sie. Jednym z narzedzi stuzgcych aktywizacji do efektywnej nauki jest stypendium Rektora
(zarzadzenie Rektora 104/2020; Zat.8.3). Stypendium Rektora moze otrzymaé student, ktory za
poprzedni rok studidw uzyskat wysoka srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw objetych planem
studiéw i programem nauczania lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub osiggniecia
sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym, zdobyte od 1 pazdziernika
ubiegtego roku akademickiego do 30 wrzesnia kolejnego roku. Wszystkie informacje dotyczgce
systemu wsparcia, w tym pomocy materialnej dostepne sg dla studentéw w Biurze Spraw
studenckich oraz przez Portal Studencki http://student.awf.wroc.pl/portal/. Szczegdtowy opis
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sposobdéw wsparcia materialnego studentdw znajduje sie w Regulaminie swiadczen dla studentéw
i doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Zatacznik 1 do zarz. /2020; Zat.8.4)

6. Obstuga administracyjna

Studentom zapewnia sie réwniez skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna.

Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu czynny jest dla studentéw od poniedziatku do
pigtku w godz. 10-13 (oprdcz czwartkéw). Dodatkowo dla studentéw studidw niestacjonarnych
odbywaja sie dyzury w soboty w godz. 9-13.

Oprdcz obstugi bezposrednio w dziekanacie oraz przez telefon, informacje sg zamieszczane dla
studentéw na stronie Uczelni www.awf.wroc.pl:

e w zaktadce: Dydaktyka — Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu — Informacje dla
studentéw, Zarzadzenia Dziekana, dane kontaktowe Dziekanatu, dyzury Dziekana i Prodziekanow;
e w zaktadce: Studenci — Dokumenty do pobrania, zamieszczone sg wzory najczesciej sktadanych
podan, a takze najwazniejsze dokumenty: Statut Uczelni, Regulamin studidow, Regulamin optat;
e w zakfadce: Dydaktyka — Praktyki i obozy, zamieszczone sg wszystkie informacje oraz dokumenty
do pobrania przez studentéw, zwigzane z realizacjg praktyk studenckich.
Opréocz obstugi formalnej catego procesu dydaktycznego Dziekanat uaktualnia legitymacje
studenckie, wydaje karty obiegowe, dokonuje formalnosci zwigzanych z przejsciem studenta na inng
Uczelnie lub kierunek studidw, sporzadza wycigg z przebiegu studiow na prosbe absolwentéw
z dawnych lat, przygotowuje dokumentacje do egzamindéw dyplomowych, sporzadza i wydaje
dyplomy ukonczenia studidw, legitymacji instruktorskich.
W zakresie obstugi administracyjnej na Uczelni funkcjonuje system e-Dziekanat, stanowigcy narzedzie
zapewniajgce wysoki poziom obstugi studenta. Funkcje systemu:
— indeks elektroniczny studenta daje mozliwos$¢ statego kontrolowania stanu wpisanych ocen,
deficytow punktéw ECTS;
— w systemie widoczne sg informacje o decyzji odnosnie przedtuzenia sesji lub przyznaniu ITS,
— weglad do aktualnego rozktadu zaje¢ na dany semestr studiow,
— wglad do stanu ptatnosci za ustugi edukacyjne (czesne, powtarzanie przedmiotéw, optata za
legitymacje);
— mozliwos¢ przeprowadzania zapisdw elektronicznych: do grup, na specjalnosci, na zajecia do
wyboru,
— mozliwo$¢ zamieszczania ankiet studenckich oraz ogtoszen dla studentéw,
— mozliwos$¢ pobierania przez studenta dokumentéw zamieszczonych w systemie,
— mozliwos$¢ wysytania poprzez system wiadomosci do dziekanatu oraz nauczycieli.

W celu usprawnienia systemu sktadania przez studentéw podan i wnioskédw trwajg prace nad
wdrozeniem w roku 2021 ustugi e-teczka, ktéra umozliwi automatyczng rejestracje wnioskow
sktadanych przez Internet, niezaleznie od miejsca przebywania, czasu oraz wykorzystywanego
sprzetu informatycznego. Ustuga umozliwi studentom skfadanie wnioskdw w formie elektroniczne;j.
Kazdy student bedzie miat mozliwos¢ sktadania wniosku zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni
wzorami dokumentéw. Wypetniony przez studenta formularz wraz z zatgcznikami trafi do wtasciwe;j
osoby decyzyjnej w celu rozpatrzenia. Na kazdym etapie procedowania student bedzie miat
mozliwos¢ podgladu statusu swojego dokumentu. Po rozpatrzeniu wniosku student otrzyma drogg
mailowg informacje nt. swojego wniosku. Wprowadzenie tej ustugi wyeliminuje potrzebe wizyty
studenta w dziekanacie, dzieki czemu proces sktadania wnioskéw zostanie usprawniony.
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O wysokim poziomie kompetencji oraz zaangazowania pracownikéw Dziekanatu, swiadczy¢ moze
przyznany trzykrotnie (w roku 2017, 2018 oraz 2019) tytut Najlepszy Dziekanat ,,Primus Inter Pares”,
w gtosowaniu studentdw organizowanym corocznie w ramach ,Wuefaliéw”. Warto zaznaczy¢, ze
w ciggu ostatnich kilku lat nie wptyneta zadna skarga dotyczgca obstugi studenta w Dziekanacie.

Wazny element obstugi studenta stanowi obstuga administracyjna w zaktadach, gtéwnie w zakresie
kontaktu z nauczycielami, udzielania informacji o konsultacjach, wsparcia organizacyjnego w zakresie
realizowanego w zaktadach procesu dydaktycznego. Informacje o aktualnych konsultacjach
zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni www.awf.wroc.pl w zaktadce: Struktura Uczelni —
Wydziat WFiS — zaktady.

Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskéw zgtaszanych przez studentéw
okresla Regulamin Studidw. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgtoszonych przez nich
probleméw odpowiada Prodziekan ds. Studenckich. W sytuacjach problematycznych i konfliktowych
student moze takze zwrdci¢ sie do: Rektora, Dziekana, Samorzadu Studentéw, czy opiekuna roku.
Zgodnie z Procedurg nr 11 Uczelnianej Komisji Jakos$ci Ksztatcenia - student lub grupa studentdéw
zgtasza zaistniaty konflikt rzeczowy lub emocjonalny Dziekanowi lub Prodziekanowi. Dziekan
wyznacza rozjemce konfliktu/mediatora konfliktu lub jest rozjemca konfliktu/mediatorem konfliktu.
Rozjemca mediator konfliktu prébuje doprowadzi¢ sytuacje do polubownego zakonczenia konfliktu.
Jezeli sytuacja konfliktowa nie bedzie rozwigzana polubownie to student lub grupa studentéw
zgtaszajacych konflikt informuja o konflikcie wtasciwego dla sprawy prorektora.

7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia Iub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W celu realizacji wyzej wymienionych dziatarn powotano Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dziataniom dyskryminacyjnym (Zarzadzenie 31/2020; Zat.8.5). Reaguje on na wszelkie gtosy
studentéw dotyczace zachowan dyskryminujgcych, stanowigcych bariere w dostepie do petnego
uczestnictwa w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Studenci majg
mozliwo$é zgtaszania swoich uwag zgodnie z opracowang procedurg (Zarzadzenie 41/2020, Zat.8.6).
W ramach swoich obowigzkéw Petnomocnik organizowat dla wspdlnoty akademickiej AWF we
Wroctawiu spotkanie z prawnikiem na temat praw cztowieka. Spotkanie odbyto sie dnia 07.12.2020
roku za pomocg platformy ZOOM.

Zarzadzeniem Rektora 52/2018 z dn. 7.09.2018r. zostat powotany Petnomocnik Rektora ds.
Mobbingu (Zat.8.7). Po konsultacjach z Panig prawnik w obecnosci Pana Rektora ustalono kierunki
polityki antymobbingowej Uczelni. W dniu 15.05.2019 ukazato sie zarzadzenie Rektora 37/2019 ws
wewnetrznej polityki antymobbingowej i zasad przeciwdziatania mobbingowi (Zat.8.8). Tak
przygotowane procedury pozwalajg na witasciwe dziatanie Petnomocnika.

7. Wspdétpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Uczelnia wspiera materialnie i niematerialnie organizacje studenckie tworzac mozliwosci rozwoju
i dziatalnosci na rzecz spotecznosci studenckiej.

W rozwoju systemu opieki, ale i zarazem poprawie jakosci ksztatcenia stuzy stata wspétpraca witadz
Wydziatu z samorzadem studentéw, ktéry wspdtuczestniczy w rozwigzywaniu problemoéw procesu
ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w dziatalnosci Senatu, sg cztonkami Rady
Wydziatu i komisji wydziatowych, majgc tym samym realny wptyw na wiele podejmowanych decyzji
na Wydziale.
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Organy samorzgdu studenckiego sg uprawnione do podejmowania dziatan w sprawach okreslonych
w regulaminie samorzadu studenckiego. Studenci mogg rozwija¢ swoje kompetencje w dziatalnosci
organizacyjnej poprzez aktywne uczestnictwo w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego.
W strukturze organizacyjnej powotany jest m. in. Koordynator ds. Turystyki i Rekreacji -
https://awf.wroc.pl/studenci/samorzad-studencki. Reprezentantem roku studidw Iub grupy
dziekanskiej jest starosta.

Studenckie Towarzystwo Naukowe (STN) wspiera dziatalno$¢ studentéw w obszarze rozwoju
zainteresowan naukowych poprzez uczestnictwo w aktywnych studenckich kotach naukowych (SKN).
Lista kot jest na biezgco aktualizowana i widnieje na stronie internetowej. Swoje cele STN realizuje
we wspotpracy z Opiekunami SKN oraz Zarzagdem STN. Zadania koordynuje petnomocnik Rektora ds.
STN Do gtéwnych celéw STN nalezg m.in. informowanie, inicjowanie i pomoc w dziatalnosci naukowej
(udziat w konferencjach naukowych, projektach, warsztatach), propagowanie i upowszechnianie
osiggnieé cztonkdow STN, aplikowanie do konkurséw dotujgcych zadania publiczne. W tym celu na
stronie internetowe] oraz fanpage Facebook udostepniane sg aktualnosci oraz informacje. Jednym
z gtéwnych zadan STN jest organizacja corocznej Konferencji Naukowej dla Mtodych Naukowcéw
»Wieczér Naukowca”. Dodatkowo studenci mogg rozwijaé swoje kompetencje w zakresie pracy
organizacyjnej w Zarzadzie STN oraz komitecie organizacyjnym Konferencji.

8. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, ocena idoskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, ocena kadry wspierajqgcej proces ksztafcenia, a takze udziat w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow

W Uczelni zostaty opracowane systemowe rozwigzania, uwzgledniajgce udziat studentéw w ocenie
wsparcia ich rozwoju w zakresie dydaktycznym, badawczym, zawodowym i spotecznym, ktére
pozwalajg na skuteczne monitorowanie procesu ksztatcenia oraz sprawne dziatanie w kierunku jego
doskonalenia. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom,
w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Na Uczelni funkcjonuje Komisja Jakosci Ksztatcenia, ktdrej zadaniem jest m.in. opracowanie i state
doskonalenie procedur zapewniajgcych wysoka jakos¢ realizacji programow  ksztatcenia
obowigzujgcych w Akademii, analiza jakosci ksztatcenia w Akademii na podstawie oceny uchwat rad
wydziatdbw poswieconych jakosci ksztatcenia oraz raportéow Wydziatowych Komisji Jakosci
Ksztatcenia; analiza karier zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej; ocena funkcjonowania i okreslanie kierunkow
doskonalenia informatycznych systemdéw wspierania procesu dydaktycznego; analiza mobilnosci
studentéw i doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe; nadzér nad zapewnieniem
odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéw w obiektach uczelnianych. Zgodnie
z procedurami, zaakceptowanymi przez Senat AWF, Komisja dokonuje oceny jakosci ksztatcenia,
rowniez na podstawie ankiet studentow.

Ankieta ewaluacyjna, wypetniana jest anonimowo przez studentéw po zakornczeniu kazidego
semestru. Analizy jej wynikdw dokonujg Kierownicy Zaktadéw, Dziekan, Prorektor ds. Nauczania,
Senat, Rektor. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek zapoznania sie z wynikami ankiety. Uzyskane
wyniki oceny jakosci zaje¢ $wiadczg o wysokim poziomie ich prowadzenia i sg bardzo podobne do
uzyskiwanych w latach ubiegtych. UKJK zwraca uwage na koniecznos$¢ dalszego monitorowania
jakosci zaje¢ oraz okreSlenie dziatan zmierzajagcych do podniesienia jakosci ksztatcenia
z uwzglednieniem specyfiki kierunku.
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Przeprowadzana jest rowniez ankieta, umozliwiajgca ocene jakosci ksztatcenia absolwentom
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, uwzgledniajgca program i organizacje studiéw oraz
przydatnosé wiedzy i umiejetnosci osiggnietych na studiach | i Il stopnia.
Do zadan komisji nalezy takze formutowanie wnioskdow naprawczych, ktére Komisja umieszcza
corocznie w Raporcie rocznym Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia AWF we Wroctawiu.
Prowadzone dziatania uwzgledniajgce monitoring i ocene jakosci pracy kadry akademickiej oraz
wspierajgce organizacje procesu ksztatcenia przynoszg efekty w zakresie doskonalenia systemu
wsparcia dydaktycznego czy zawodowego udzielanego studentom. Wsrdd takich rezultatéw warto
wymieni¢ np.: dostosowanie organizacji zaje¢ do potrzeb studentéw, rozwijanie kompetencji
pracownikéw obstugi administracyjnej oraz dostosowania komunikacji internetowej do oczekiwan
uzytkownikow.
W styczniu 2021 roku decyzjg Zespotu Kolegium Dziekanskiego przeprowadzono badania oceny
prowadzenia procesu dydaktycznego w Akademii Wychowania Fizycznego przez nauczycieli
akademickich w czasach pandemii SarsCov2. Celem byto:
1) uzyskanie informacji na temat wykorzystania i przebiegu zdalnego nauczania z perspektywy
nauczycieli akademickich, ze szczegélnym uwzglednieniem wykorzystywanych metod, technik
i funkcji platform: Zoom i Moodle,
2) zebranie opinii na temat przebiegu zajec i postawy studentéw podczas zdalnego nauczania,
3) rozpoznanie obszaréw w ksztatceniu zdalnym, w ktérych wymagana jest interwencja stuzaca
podniesieniu jako$ci nauczania.
Podobne dziatania prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, monitorujgc na biezgco
uwagi od nauczycieli akademickich.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

1. Dostep do informacji o studiach

W interesie Uczelni jest zapewnienie odpowiednich dla danych grup interesariuszy sposobdéw
udostepniania informacji, ich zgodnosci oraz dostepnosci rozpowszechnianych tresci z uszanowaniem
wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz odpowiadajacych
przepisdw prawa. W efekcie dostosowania publicznego dostepu do informacji o programie studidw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach do proponowanych zalecen, przebieg jak i efekty
procesu ksztatcenia majg charakter przejrzysty i jawny. Jednakze w celu zachowania poufnosci
danych (ustawa o ochronie danych osobowych, zasady RODO), szereg specyficznych informacji czy
tez danych wrazliwych jest udostepniony wytgcznie osobom do tego upowaznionym. Na Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, dokumentem regulujgcym zasady polityki otwartego
dostepu jest Uchwata Senatu nr 50/2017 z dnia 14 wrzesnia 2017r. (Zat.9.1.1, Zat.9.1.2) oraz
zarzadzenie Rektora nr 69/2018 z dnia 14. listopada 2018 r w sprawie: polityki bezpieczerstwa
i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych
(2at.9.2.1; Zat.9.2.2).

Zgodnie z wymogami prawnymi okreslonymi w ustawie o dostepie do informacji, dotyczacej instytucji
publicznych, AWF we Wroctawiu prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w oparciu
o Scentralizowany System Dostepu do Informacji Publicznej. Ponadto szereg informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem poszczegdlnych dziatéw/ jednostek Uczelni jest zamieszczany na stronie
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internetowej, portalach oraz platformach internetowych i na biezgco aktualizowany przez specjalnie
w tym celu wyznaczone osoby. Wykorzystanie wielu kanatéow informacji (w tym internetowych)
pozwala zapewnié¢ publiczny, nieograniczony czasowo ani przestrzennie, dostep do informacji
o studiach dla szerokiego grona odbiorcéw. W odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby odbiorcéw
rozpowszechnianych tresci, udoskonalajgc serwisy wewnatrzuczelniane, wykorzystano szereg
udogodnien umozliwiajacych skuteczniejsze wykorzystanie ich przez uzytkownikédw. Majac na
uwadze aspekty zwigzane z poprawg dziatania strony internetowej Uczelni (nawigacja) oraz
zwiekszenie jej intuicyjnosci (na podstawie najczesciej otwieranych tresci) aktualizowana jest sekcja
»na skréty”. W 2019 roku zostat odnowiony interfejs strony oraz wdrozone dodatkowe usprawnienia
strony. Uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby interesariuszy zadbano réwniez o wdrozenie sposobdéw
prezentacji informacji umozliwiajagcych nieskrepowane korzystanie z nich przez osoby
z niepetnosprawnosciag. W projekcie strony internetowej wykorzystano dobre rozwigzania stosowane
w projektowaniu serwisow internetowych, uwzgledniajgce fatwos¢ dostepnosci oraz czytelnosci
prezentowanych tresci dla oséb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci. Kodowanie strony
internetowej jest kompatybilne z oprogramowaniem umozliwiajgcym czytanie tekstu na gtos (np.
czytnik ekranu). Z mysla o uzytkownikach z niepetnosprawnosciami zadbano o zrozumiatosé,
czytelnosé tekstu (formatowanie tekstu, mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki, zastosowano kontrast
kolorystyczny). Uwzgledniajac umiedzynarodowienie Uczelni oraz dgzac do zapewnienia zrozumienia
udostepnianych informacji dla oséb niepostugujacych sie jezykiem polskim, dostepna jest réwniez
angielska wersja strony internetowej Uczelni. Dostepne sg grafiki, ktére w prosty i przejrzysty sposéb
prezentujg udostepniane treéci. Ponadto majgc na uwadze bezposredni system przekazywania
informacji prowadzi sie dziatania zmierzajgce do wyeliminowania barier architektonicznych
i technicznych oraz utrudnien w dostepnosci obiektow Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W polityce komunikacyjnej Uczelni, klasyfikuje sie dwa podstawowe systemy przekazywania
informacji bezposredni i posredni. Bezposredni obejmuje spotkania z Wtadzami Uczelni,
Kierownikami Zaktadow, Samorzadem Studenckim oraz indywidualne konsultacje z pracownikami
dydaktycznymi lub administracyjnymi. W trakcie konsultacji pracownicy sg réwniez dostepni pod
wewnetrznymi numerami telefonu lub w systemie telekonferencyjnym Zoom. W kazdym Zaktadzie,
jednostce administracyjnej, obiekcie sportowym, bibliotece oraz domu studenckim znajdujg sie
gabloty, w ktérych wywieszone sg dedykowane, aktualne ogtoszenia, akty prawne, regulaminy lub
programy studiow. Biuro Promocji Uczelni we wspdtpracy z Dziatem Rekrutacji odpowiada réwniez za
bezposrednie formy udostepniania kandydatom na studia informacji o studiach (rozpowszechnianie
broszur informacyjnych, informatorow o kierunkach studiéw prowadzonych na Uczelni, ulotek
drukowanych, reklam internetowych), uczestnictwo w targach edukacyjnych, organizacje drzwi
otwartych (w tym online), od 2020 roku wirtualny pokdj konsultacyjny. Idgc z duchem czasu oraz
w odpowiedzi na specyfike aktualnej sytuacji zwigzanej z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (zagrozenia epidemiologicznego) Uczelnia dbajgc o nieograniczony czasowo
ani przestrzennie dostep do informacji intensywnie rozbudowuje internetowe kanaty informacji,
w tym biorgc pod uwage potencjalnie uzywany przez odbiorcéw sprzet i oprogramowanie.

Majgc na uwadze konieczno$¢ zagwarantowania aktualnosci informacji udostepnianych przy
wykorzystaniu strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (https://bip.awf.wroc.pl/),

W miare pojawiania sie w serwisie wewnetrznym Uczelni, wszelkie informacje oraz akty prawne
publikowane sg sukcesywnie z zachowaniem wytycznych dotyczacych wymogéw terminowego
informowania opinii publicznej wynikajgcego z obowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych zasady
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o dostepie do informacji publicznej w Polsce. W BIP Akademii Wychowani Fizycznego we Wroctawiu,
na stronie gtéwnej znajdujg sie nastepujgce foldery: AWF Wroctaw (Informacje o Uczelni, Wtadze,
Senat, Rada Uczelni, Rada Kolegium Naukowego, Praca w AWF, Informacje Komisji Wyborczej
Akademii, Rzecznik prasowy, Informacje ogdlne, Zespot Spraw Niejawnych i Obronnych, Strona
gtéwna, Dziatalnos¢ Uczelni); Dziatalnos¢ Uczelni (Podstawy prawne dziatalnosci, Akty Prawne AWF,
Struktura organizacyjna od dnia 01.09.2020 r., Struktura organizacyjna do dnia 31.08.2020 r.,
Sprawozdania z dziatalnosci, Przeprowadzone kontrole wewnetrzne, Przeprowadzone kontrole
zewnetrzne, Majgtek AWF, Przetargi, Zatatwianie spraw, Ochrona danych osobowych RODO); Studia
(Rekrutacja na studia, Programy studiow, Regulaminy, Wzory dyplomow, Opfaty za studia, Jakosc¢
ksztatcenia, Uczelniana Rada Samorzqdu Studenckiego, Studia Doktoranckie, Studia Podyplomowe,
Centrum Doskonalenia Kadr, Ksztafcenie osob z niepetnosprawnoscig, ERASMUS); Nauka (Informacje,
Przewody doktorskie, Postepowania habilitacyjne, Postepowania o nadanie tytutu profesora);
Projekty (Wykaz aktualnie realizowanych projektéw).

Jednym z gtéwnych kanatéw dystrybucji informacji jest strona internetowa (https://awf.wroc.pl/).

Strona internetowa dziata w porozumieniu z dodatkowymi portalami oraz serwisami
wewnatrzuczelnianymi (teleinformatycznymi), ktére wspdlnie zapewniajg kompleksowy dostep do
aktualnych, najwazniejszych informacji zréznicowanym grupom interesariuszy, tworzac jednoczesnie
repozytorium wiedzy o kierunku. Gtdwna strona internetowa sktada sie z serwisu zewnetrznego
(dostep publiczny, nie wymaga logowania) oraz serwisu wewnetrznego (wymaga autoryzacji).
W serwisie wewnetrznym, po dokonaniu autoryzacji konta, pracownicy majg dostep do informacji
oraz aktédw prawnych publikowanych przez: JM Rektora, Senat, Rade Uczelni, Rade Kolegium
Naukowego, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg, Prorektora ds. Nauczania, Prorektora ds.
Studenckich i Sportu Akademickiego, Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu, Komisje
Wyborcza Akademii, Kanclerza, Biblioteke oraz Centrum Informatyczne. Na stronie internetowej
Uczelni (serwis zewnetrzny) w zaktadkach ,studenci”, ,studia” oraz ,dydaktyka” znajdujg sie Sciezki
dostepu do: Dziekanatu Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (akty prawne, rozporzgdzenia
Dziekana, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania
efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, wsparcia w procesie uczenia sie), Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia, Regulaminu Studidw, e-Dziekanatu (informacje o przebiegu rekrutacji,
optatach i rozliczeniach finansowych, grupach studenckich, programy studiow, rozktady zajec,
sylabusy, terminarze, zapisy na zajecia, przebieg oraz efekty procesu ksztatcenia, eindeks, badania
ankietowe, regulamin zapiséw na zajecia, mozliwos¢ pobranie wszelkich niezbednych dokumentéw
w formie elektronicznej, instrukcja obstugi portalu eOrdo Omnis), Rekrutacji (kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyje¢ na studia, profil absolwenta, potencjalne miejsce zatrudnienia), Portalu
Studenckiego, Organizacji Studenckich (wsparcia w procesie uczenia sie), Kierunkéw Studidw
(cel ksztatcenia, tryby ksztatcenia, charakterystyke warunkdéw studiowania, zasady dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe), Programoéw studidow (program studiéw, w tym efekty
uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie, oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje
i tytuty zawodowe), Projektéow Naukowych, Biura ds. Wspétpracy z Zagranica (program Erasmus+,
projekty i wspdtpraca z zagranicq, umiedzynarodowienie Uczelni, zajecia w jezyku angielskim),
Centrum Jezykéw Obcych (zajecia w jezyku obcym), Zbioru efektéow Ksztatcenia (charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym uznawania efektéow uczenia sie),
Informatora ECTS (program studidw, charakterystyke warunkdéw studiowania), Rozktadéw zajec
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(terminarz roku akademickiego oraz organizacja procesu nauczania i uczenia sie w tym praktyki
i obozy), E-learningu - Systemdéw Zoom i Moodle AWF Wroctaw (obejmuje informacje dotyczgce
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie), Studiéw Podyplomowych, Biura Karier (informacje
o praktykach, szkoleniach, kursach, ofertach pracy, mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentdow) oraz Biblioteki (elektroniczne wersje prac dyplomowych).

Jednym z kanatéw upowszechniania informacji réznym grupom interesariuszy sg liczne portale
spotecznosciowe (Facebook (www.facebook.com/awf.wroc/), Instagram (www.instagram.com/
awfwroclaw/), Twitter (https://twitter.com/awfwroclaw) oraz LinkedIn
(https://pl.linkedin.com/school/ akademia-wychowania-fizycznego-we-wroc%C5%82awiu/)).  Od

2012 roku prowadzony jest kanat w serwisie YouTube
(www.youtube.com/channel/UCEJbfPpQ70ihefxR7mTVAeQ), na ktdrym prezentowane s3 tresci
w formie audiowizualnej. Szczegétowe informacje skierowane do kandydatéw na studia

udostepniane sg z wyprzedzeniem na facebookowym profilu Komisji Rekrutacyjnej
(www.facebook.com/rekrutacja.awf.wroclaw). W procesie rekrutacji wykorzystywany jest przyjazny

technicznie dla kandydatéow na studia system: System Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK)
(https://omnis.awf.wroc.pl/recruit/register). Informacje z Biura Karier i Przedsiebiorczosci s3

upubliczniane na profilu o tej samej nazwie (www.facebook.com/biuro.karier.awf.wroc). Od 2017

roku absolwenci sg poddawani badaniom ankietowym przez organy zewnetrzne, a wyniki badan
dostepne sg w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
szkét wyzszych (https://ela.nauka.gov.pl/pl/major?major=4&institution=3885&experience=ALL&
graduation Year=2018&Ilimit=10&offset=0). W latach ubiegtych obowiagzek ten spoczywat na Biurze
Karier i Przedsiebiorczosci dziatajgcym na Uczelni.

Szczegétowe informacje skierowane do studentéw sg przekazywane przy uzyciu nastepujacych
Srodkéw komunikacji/ zrédet:

— strona internetowa (dane sg jawne - dostepne publicznie i nie wymagajg procesu logowania).
W zaktadce Dydaktyka - Dziekanat Wychowania Fizycznego i Sportu publikowane sg na biezgco
tredci zarzadzen Dziekana jak i wszelkie informacje dla studentéw zwigzane z organizacjg oraz
przebiegiem procesu ksztatcenia;

— e-mail/poczta studencka (w celu usprawnienia rozpowszechniania informacji platformy
sg powigzane z aktualnymi adresami mailowymi studentéw oraz osdéb biorgcych udziat
w procesie rekrutacyjnym);

— platforma e-Dziekanat (eOrdo Omnis - omnis.awf.wroc.pl) dostepna jako modut strony
internetowej (wymaga przejscia procesu autoryzacji, uwierzytelniania, w efekcie czego kazdy
student, nauczyciel akademicki oraz pracownik dziekanatu posiada wtasne, przypisane konto —
wygenerowane przez Centrum Informatyczne).

— platforma Moodle AWF Wroctaw (https://moodle.awf.wroc.pl/) oraz system Zoom

(https://awf-wroc-pl.zoom.us/). W ramach zaje¢ realizowanych na naszej Uczelni studenci
korzystajg z platformy Moodle AWF Wroctaw oraz systemu wideokonferencyjnego Zoom.
Uzyskanie dostepu do platformy wymaga wypetnienia kwestionariusza rejestracyjnego,
w efekcie czego nastepuje utworzenie indywidualnego konta studenta lub pracownika.
Wyznaczeni pracownicy, z poziomu administratora platformy Moodle AWF Wroctaw oraz
systemu Zoom AWF Wroctaw s odpowiedzialni za nadzér nad dziataniem systemu,
zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie (m.in. poprzez
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przeprowadzanie szkolen z obstugi platformy, instrukcje obstugi oraz szkolenia w formie video
sg dostepne na stronie internetowej), koordynacje prowadzonych dziatan jak i monitorowanie
skutecznosci wykorzystania platformy. W oparciu o uzyskane wyniki badan ankietowych
stuzacych ocenie skutecznosci przebiegu procesu nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, indywidualne sugestie interesariuszy jak i statystyki udostepnione
przez stosowane platformy planowane sg na biezace dalsze dziatania doskonalgce skutecznos¢
procesu ksztatcenia;

— Portal studencki (stypendia) (https://student.awf.wroc.pl/portal/) jest prowadzony przez

Biuro Spraw Studenckich i Sportu Akademickiego. Publikowane sg tam informacje dotyczgce
pomocy materialnej dla studentéw (procedura sktadania wnioskdw o stypendia dla studentéw,
regulaminy, dokumenty do pobrania, ranking i decyzje stypendialne).

2. Jakos¢ informacji o studiach

Wszelkie udostepniane tresci sg aktualizowane na biezgco (w sposdb ciggty, czesto nawet kilka razy
dziennie) przez wyznaczone w tym celu osoby, odpowiedzialne za dany rodzaj dziatalnosci. Biuro
Promocji Uczelni (podlegajgce Prorektorowi ds. Organizacyjnych i Wspdtpracy z Otoczeniem) jako
gtéwny administrator sprawuje nadzér nad prawidtowosciag wprowadzanych danych. Modyfikacja
tresci zamieszczanych na stronie internetowej, BIP lub portalach spotecznosciowych wynika
bezposrednio ze zmian wynikajgcych z biezacej dziatalnosci oraz koniecznosci aktualizacji
dokumentéw w wyniku zmian przepisow, jak réwniez w wyniku konsultacji ze wszystkimi
jednostkami Uczelni i wynikajagcymi z nich potrzebami zmian i dopasowania tresci pod katem
przejrzystosci i fatwego dostepu do informacji. Wzmozona aktywnos¢ moze byé obserwowana
w okresie poprzedzajgcym oraz w trakcie trwania dziatalnosci danego podmiotu (np. rekrutacja,
pomoc stypendialna). Niektoére tresci sy prezentowane symultanicznie w wielu zrdédtach oraz przy
pomocy réznorodnych komunikatoréw, dzieki czemu rozpowszechniane informacje trafiajg do
wiekszej liczby zréznicowanych grup odbiorcéw. Co najmniej raz w semestrze, wyktadowcy oraz
sekretariaty poszczegdlnych zaktaddéw sg zobowigzane do aktualizacji udostepnionych przez siebie
informacji w odpowiednich folderach stronny internetowej Uczelni. W przypadku platformy
e-Dziekanat, korzystanie z serwisu wymaga kazdorazowego potwierdzenia zapoznania sie
z wszystkimi nowo udostepnionymi informacjami. Po zakoriczeniu semestru poprzez wypetnienie
ankiety (ankieta ewaluacyjna) dostepnej na platformie e-Dziekanat studenci dokonujg oceny
przebiegu procesu dydaktycznego oraz wszelkich dziatan z nim zwigzanych. Wyniki ankiet sg poddane
analizie, a nastepnie przedstawione w formie raportu. W ostatnim czasie prowadzony byt sondaz
diagnostyczny wsréd catej spotecznosci akademickiej, dotyczacy jakosci ksztatcenia w ostatnich
miesigcach pracy zdalnej (wyniki sondazu sg w trakcie opracowywania). Uzyskane wyniki postuzg
monitorowaniu oraz ocenie skutecznosci prowadzonych dziatahi, a na podstawie wyciggnietych
whioskow planowane bedg dziatania naprawcze i usprawniajgco - doskonalgce.

Prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki dotyczacej postepowania rekrutacyjnego, sporzgdzenie
i ztozenie korncowego protokotu (sprawozdanie z przebiegu postepowania rekrutacyjnego) spoczywa
na barkach Komisji Rekrutacyjnej. Dziatania sprawozdawcze prowadzone przez poszczegblne organy
stuzg monitorowaniu i ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan oraz stanowig podstawe
planowania dziatan doskonalgcych w rozpatrywanych obszarach. Waznym elementem jest rowniez
monitorowanie skutecznosci prowadzonych dziatan informacyjnych poprzez indywidualne rozmowy
z osobami wchodzacymi w sktad grona odbiorcéw udostepnianych tresci, w tym z interesariuszami
zewnetrznymi. Takie dziatania sg przede wszystkim realizowane przez Biuro Promocji Uczelni, osoby
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wydelegowane przez Prorektora ds. Organizacyjnych i Wspdtpracy z Otoczeniem, Centrum
Informatyczne oraz przedstawicieli poszczegdlnych jednostek administracyjnych. Do dobrych praktyk
stosowanych w Uczelni mozna zaliczy¢ miedzy innymi organizowanie spotkan z podmiotami z branzy
turystycznej oraz rekreacyjnej. Wychodzac naprzeciw rozwojowi cyfryzacji oraz zmieniajgcym sie
preferencjom odnoszacym sie do wyboru Zrdodet poszukiwania informacji, kontrola skutecznosci
prowadzonych dziatan informacyjnych opiera sie przede wszystkim na narzedziach statystycznych
oferowanych przez portale i dedykowane oprogramowania, umozliwiajgcych generowanie raportéw
w réznych konfiguracjach — w zaleznos$ci od potrzeb (odstony, udostepnienia, liczba i rodzaj reakcji/
polubien, liczba komentarzy, sredni czas spedzony na stronie, wspdétczynniki odrzucen, liczba wejs¢,
wyjs¢, itp.). Na podstawie danych gromadzonych na Google Analytics analizowane sg wszystkie
mozliwe i udostepniane przez to narzedzie statystyki dotyczace odbiorcédw strony: ruch na stronie
w czasie rzeczywistym, zZrodta wizyt, przeglad odbiorcéw (pod wzgledem demograficznym,
geograficznym, wykorzystania systemoéw), sposoby pozyskiwania odbiorcow, zachowania odbiorcéw,
itp.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR):
a) w zakresie jej projektowania, doskonalenia i ewaluacji jest podporzgdkowana formalnie:

e Statutowi Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Uchwata Senatu 40/2000)
(https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2019/

STATUT _wersja_zatwierdzona.pdf);

e Strategii Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego na lata 2011 — 2020 oraz na lata 2020 —
2030 (Uchwata Senatu 15/2020) (https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY
/Uchwaly%20Senatu/2020/Zacz. do Uchway pkt 4.pdf);

b) w obszarze podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego:
Uczelnianemu Systemowi Jakos$ci Ksztatcenia (USJK; Uchwata Senatu 14/2017 z dn.9.02.2017 r.
wraz z zatacznikami; https://awf.wroc.pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20
Senatu/2017/system_jako_ci_kszta_cenia_za_cznik _1.pdf.

W Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia obecnie funkcjonujg powotane na lata 2020 — 2024:
Uczelniana  Komisja  Jakosci  Ksztatcenia  (UKIK - Uchwata Senatu  38/2020,
https.//awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/38 Uchwa
a_Senatu 2020.pdf, oraz Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztatcenia (na kierunku TiR obowigzuje
Uchwata Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu nr  1/2020/2021;
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwa
lal komisje.pdf.

Wydziatowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia prowadzi analize procedur jakosci ksztatcenia oraz
monitoruje realizacje programu studiéw na poszczegdlnych latach studidow | i Il stopnia kierunku.
Wydziatowa Komisja Dydaktyki dziata w zakresie wdrazania nowych programoéw i specjalnosci.
Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny w obszarze jakosci ksztatcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Sportu petnig Dziekan i Prodziekan ds. kierunku oraz podlegli im kierownicy
Zaktadow i innych jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne (Centrum Jezykow Obcych, Centrum
Doskonalenia Kadr). W latach ubiegtych nadzér byt sprawowany przez Dziekana Wydziatu
Wychowania Fizycznego, Dyrektora Instytutu Turystyki i Rekreacji a w ramach Instytutu przez
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kierownikéw Katedr, Zaktadéw i Zespotéw. W Statucie zostaty szczegétowo opisane kompetencje i
zakres odpowiedzialno$ci w/w oséb.

Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia jest organem opiniodawczo — doradczym Dziekana. Komisja
rokrocznie (do 30 grudnia) przygotowuje Raporty z realizacji zadan sformutowanych w ww.
dokumentach (Raport Woydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia za rok 2018/2019;
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/Raport
roczny WKIK za rok akademicki 2019-2020-1.pdf: i za rok 2019/2020 (https://awf.wroc.
pl/files_mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat%20WF/Wydzialowa Komisja ds Jakosci
Ksztalcenia/2020/Raport WKIK WF za 2018 19.pdf.

W sprawach jakosci ksztatcenia Dziekan zasiega takze opinii Rady Wydziatu, ktéra cyklicznie, do konca
marca opiniuje raporty WKIK za ubiegly rok (Uchwata 11/2020/2021 Rady Wydziatu WFiS
https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Uchway RW/uchwalall-
raport.pdf. Decyzje Dziekana zostajg przesytane do Prorektora ds. Nauczania, Rektora

i procedowane przez Senat Uczelni. Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu
studiéw na kierunku lezy takze w kompetencjach Wydziatowej Komisji Dydaktyki (WKD). Wymienione
ciata kolegialne tworzg hierarchiczng strukture systemowg posiadajgcg kompetencje do wdrazania
w zycie sformalizowanych zasad projektowania, zatwierdzania i zmian w programie studiéw na
kierunku TiR. W ramach opisanego systemu ma miejsce analiza realizowanych programéw
ksztatcenia i opiniowanie projektdw nowych programow.

Permanentnie i systemowo (zgodnie z Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia - Procedura 2 i 6)
prowadzona jest takze ocena kompetencji nauczycieli akademickich, a w szczegdlnosci poprawnosci
powierzania im zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi. Weryfikacja
dokumentéw jest mozliwa na podstawie analizy listy nauczycieli akademickich uprawnionych do
prowadzenia wyktadéw i éwiczen na przedmiotach przypisanych do Zaktadu oraz seminarium
dyplomowego, ktére przekazywane sg do Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
i zatwierdzane przez rade Wydziatu. Dodatkowym zrédtem informac;ji sy akta osobowe pracownikow,
ktore zawierajg wszystkie dokumenty, wymagane w momencie zatrudnienia w AWF we Wroctawiu.
Dziekan i prodziekan ds. kierunku TiR a takze WKJK w ww. wymienionych raportach monitoruja
wyniki hospitacji pracownikéw, oceniajgc czy Kierownicy Zaktadéw kierowali nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ z poszczegélnych przedmiotéw zgodnie z ich kwalifikacjami dydaktycznymi
i osiggnieciami naukowymi. Na poczatku kazdego roku akademickiego kierownicy Zaktadéw na
polecenie Dziekana, uaktualniajg listy nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia
wyktadéw i éwiczen oraz seminarium dyplomowego. Bezposrednio za realizacje programéw zajec
odpowiadajg personalnie osoby odpowiedzialne za poszczegdlne przedmioty, ktére sg wyznaczane
na poziomie Zaktadow.

Biezgce monitorowanie programu studiow na kierunku TiR prowadzi Dziekan oraz WKJK w ramach
Uczelnianego Systemu Jakosci. Corocznym dokumentem podsumowujgcym czynnosci monitorujgce
jest wspomniany raport WKJK, w ktédrym zawarte sg informacje na temat:

e realizacji programu studidw na kierunku, w tym: walidacji efektéw uczenia sie, efektywnosci
ksztatcenia studentéw na podstawie danych ze srednich ocen uzyskiwanych w danym roku
akademickim,

e oceny organizacji procesu dydaktycznego i warunkéw ksztatcenia studentow,

e kontroli procesu ksztatcenia i analizy metod weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
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e analizy wynikéw ankiet studentéw oceny jakosci zajeé i praktyk,
e oceny jakosci prac dyplomowych.

W celu monitorowania programow studidow powotfana zostata takze Wydziatowa Komisja ds.
Monitorowania programoéw studiow w celu nadawania dodatkowych uprawnien zawodowych
(Uchwata 15/2016/2017 Rady Wpydziatu Wychowania Fizycznego z dnia 06.10.2016r.
https://awf.wroc.pl/dla-pracownikow/archiwum-uchwal-rw-wf-2016/2017. Konsekwencjg procesu
monitorowania programow ksztatcenia jest ich analiza oraz projektowanie nowych i modyfikowanie
programow juz istniejgcych oraz ich zatwierdzanie. Dziatania te majg charakter proceduralny. Projekt
programu przygotowujg nauczyciele akademiccy, przy akceptacji kierownika jednostki. Dziekan
kieruje projekt do zaopiniowania przez WKIJK i WKD przedktada pod obrady Rady Wydziatu.
Zatwierdzanie programu odbywa sie na szczeblach Prorektora ds. Nauczania, Rektora i Senatu
Uczelni. Przy projektowaniu programu ksztatcenia bierze sie pod uwage: Misje i Strategie Rozwoju
Uczelni oraz, potencjat badawczy i kadrowy oraz zaplecze dydaktyczne Wydziatu, wyniki badan rynku
pracy, wyniki konsultacji z pracodawcami oraz opinie ekspertéw ds. ksztatcenia. Uwzglednia sie takze
opinie studentéw wyrazone w badaniach ankietowych w systemie OMNIS oraz opinie nauczycieli
akademickich. Podczas procedowania modyfikacji i zmian w programach ksztatcenia uwzglednia sie
takze doswiadczenia i wzorce krajowych i miedzynarodowych osrodkéw ksztatcenia kierunkowego
oraz zainteresowania potencjalnych kandydatéw.

Weryfikacja programow ksztatcenia jest prowadzona jest przez WKIK, ktéra systematycznie
dokonuje oceny aktualnie realizowanych programoéw. Do konca kwietnia danego roku Wydziatowa
Komisja Jakosci Ksztatcenia opiniuje nowe programy w aspekcie zgodnosci zaktadanych efektéw
uczenia sie w przedmiotach/kursach/modutach z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Opinie s3
kierowane do Dziekana Wydziatu a nastepnie Rady Wydziatu, ktére podejmuje stosowne uchwaty do
konca marca. Dziekan przekazuje uchwaty Rady Wydziatu do Prorektora ds. Nauczania, (USJK -
Procedura 2). W ramach wspomnianej procedury WKIK zalecita w roku akademickim 2018/2019
ustalenie jednej, ogdlnouczelnianej procedury zgtaszania zmian programowych i ich weryfikacje, co
pozwolitoby unikng¢ probleméw z tworzeniem nowych przedmiotéw o podobnych tresciach
programowych. Wislad za tym w 2019 r. sugestia kierownika Katedry Turystyki dotyczaca
wprowadzenia do programu TiR nowych przedmiotéw: ,Uwarunkowania zachowan turystycznych
i rekreacyjnych”, ,Spoteczno-kulturowe determinanty rozwoju turystyki” oraz ,Marketingowe
zarzadzanie w ustugach”, zostata przez WKIK oceniona negatywnie. Natomiast, Komisja
zaproponowata, aby nadaé¢ ww. przedmiotom status nieobligatoryjny (do wyboru), celem weryfikacji
zasadnosci ich wprowadzenia do programu studidw. Przedstawiony przyktad moze stanowic
ilustracje funkcjonalnosci procesu projektowania i dokonywania zmian programowych na kierunku
TiR. Zmiany w programie ksztatcenia dokonywane sg takze w wyniku zmian przepiséw prawnych
Przyktadem takich dziatan jest analiza przez WKIK nowych efektéw uczenia sie zaproponowanych
przez MNiSW dla kierunku TiR w 2019r., ktéra skutkowata ich wprowadzeniem do programu
ksztatcenia w nastepnym roku akademickim (pismo WKJK z dn. 23.05.2019 do Dziekana Wydziatu
WF).

W ocenie efektywnosci ksztatcenia bierze sie pod uwage: zgodnosci programu z zatozeniami profilu
i koncepcji ksztatcenia, innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia oraz jej kompatybilnos$é z oczekiwaniami
studentéw, rynku pracy i pracodawcédw. Na podstawie przegladu programu studidw dokonuje sie
oceny zgodnosci tresci ksztatcenia, form zajeé¢, metod dydaktycznych z zaktadanymi kierunkowymi
i przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz ich zgodnosci z systemem ECTS (w zakresie
poszczegblnych przedmiotéow oraz praktyk zawodowych). W ramach dokumentowania i kontroli
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procesu ksztatcenia oraz analizy metod weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie (Procedura 1i 7),
WKIK rokrocznie poddaje analizie macierze kierunkowych efektéw uczenia sie w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla studiéw | stopnia i Il stopnia. W roku akademickim
2019/2020 ocenie poddano efekty kierunkowe.

Rok akademicki 2019/2020 semestr: zimowy i letni

Studia: Stacjonarne Stopien: 1 Kierunek: Turystyka i Rekreacja

Efekt % zaliczajgcych efekt
Wiedzy 79,08%
Kompetencji 79,08%
Umiejetnosci 81,17%
Studia: Stacjonarne Stopien: 2 Kierunek: Turystyka i Rekreacja
Efekt % zaliczajgcych efekt
Wiedzy 92,82%
Kompetencji 92,82%
Umiejetnosci 87,41%

Zrédto: Raport Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia za rok 2019/2020

Dziataniom tym towarzyszy przeglad sylabusow przedmiotowych pod wzgledem aktualnosci tresci
ksztatcenia i ich spdéjnosci z efektami uczenia sie, zalecanej literatury, wskazywanych metod
dydaktycznych, zasad oceniania studentéw, sposobdédw weryfikacji efektow przedmiotowych
i trafnosci ich doboru, warunkdw zaliczenia zaje¢ oraz struktury naktadu pracy studenta
z uwzglednieniem zaje¢ dydaktycznych i pracy wtasnej. Po dokonaniu przeglagdu Wydziatowa Komisja
Jakosci Ksztatcenia obliguje nauczycieli do ich uzupetnienia z uwzglednieniem procesu walidacji
efektdw uczenia sie. Regularna ocena niewatpliwie przyczynita sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
na omawianym kierunku studiow. WKIK zasugerowata modyfikacje systemu ORDO o mozliwosé
tworzenia specyficznych zestawdw efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych specjalnosci.

Proces ewaluacji w tym zakresie jest prowadzony permanentnie. Weryfikacja zatozonych efektéw
uczenia sie zachodzi na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw. Sposéb ich weryfikacji jest okreslony
w sylabusach. Za weryfikacje efektéw uczenia sie i ich poprawnos¢ na poziomie przedmiotu
odpowiada prowadzacy zajecia, Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej etapowa weryfikacje efektow, tj. weryfikacje efektow uczenia sie
przyjetych dla przedmiotu, Dokumentacjg potwierdzajgcg weryfikacje efektdw uczenia sie na
poziomie przedmiotu sg m.in.: pisemne prace semestralne zaliczeniowe, egzaminacyjne, dokumenty
zwigzane z praktykami przewidzianymi w programie studiow.

Efektywnos¢ ksztatcenia jest takze monitorowana i oceniana przez pryzmat osiggania efektow
uczenia sie przez studentéw. Procedury zaliczen i oceniania studentéw sg zawarte w Regulaminie
Studiéw (Uchwata Senatu 24/2019 z dn.23.05.2019 r. https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%
20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2019/zacznik _do uchway 24.pdf. Studenci na pierwszych
zajeciach w semestrze sg zapoznawani z warunkami zaliczenia przedmiotu oraz kryteriami oceny

biezace]j i koncowej poszczegdlnych efektow. W ramach systemu OMNIS majg oni permanentny
dostep do sylabuséw przedmiotowych, w ktdrych znajdujg sie m.in. informacje na ten temat.

Raporty WKIJK za lata 2018/2019 i 2019/2020 w obszarze analizy efektywnosci ksztatcenia studentow
na postawie Srednich ocen uzyskanych w danym roku akademickim (Procedura 3 USJK) zostaty oparte
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na informacjach i danych dostepnych w systemie OMNIS. Z analizy srednich ocen uzyskanych w
kolejnych semestrach studidw pierwszego stopnia wynika, ze najnizsze oceny sg osiggane przez
studentéw | roku studidw. W kolejnych semestrach ujawnia sie tendencja poprawy ocen. Jakkolwiek
liczba studentdw uzyskujgcych pozytywne zaliczenia na koniec ksztatcenia licencjackiego jest
relatywnie wysoka, niepokojacy jest fakt, ze liczba studentéw nieposiadajgcych absolutorium na |l
poziomie studidow siega az 19,6%. Jako propozycje dziatan korygujgcych w ostatnim Raporcie WKJK
zapisano ,(...) umozliwienie zaliczania danego przedmiotu w dowolnym semestrze przez caty okres
studiow z jednoczesnym obnizeniem optfaty”. W obu raportach podkreslono, ze studentom TiR nalezy
stworzyé mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, juz w ramach rekrutacji na drugi stopien studiéw
niezaleznie od tego, ze przedmioty w ramach specjalnosci realizowane sg dopiero od Il semestru. Taki
system wyboru specjalnosci pozwoli unikng¢ rozczarowan wynikajgcych z braku mozliwosci
kontynuowania studiow o specjalnosci, ktéra finalnie nie zostata otwarta.

Ocena jakosci zaje¢ przez studentéw na wszystkich poziomach i kierunkach ksztatcenia traktowana
jest systemowo (USJK Procedura 8). W roku akademickim 2019/20 uzyskano dane z 42805 ankiet
wypetnionych przez studentédw. Ankietowani odpowiadali na pytania zamkniete z wyborem od 3 do 5
wariantow odpowiedzi. Wyniki ankiet wskazujg na wysoki poziom merytoryczny prowadzacych.
Zdecydowana wiekszo$¢ studentdw ma poczucie sprawiedliwego oceniania przez prowadzgcych
zajecia. Informacja dotyczaca przydatnosci przedmiotéw w pracy zawodowej wskazuje na celowy
dobdr przedmiotéw w toku studidw, skierowanych na rozwdj praktycznych kompetencji.
Szczegdtowa analiza wykazuje, iz aktualna ocena, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng i przejscie na
tryb zdalny, jest nieznacznie gorsza niz w latach poprzednich. Informacje niezbedne do doskonalenia
procesu ksztatcenia w odniesieniu do praktyk zawodowych na kierunku TiR sg rowniez pozyskiwane
na drodze analizy stosownych ankiet. Wyniki sondazy przekonujg o adekwatnym doborze
podmiotéw, w ktdrych studenci realizujg praktyki do celéw przypisanych tej formie ksztatcenia,
stymulujg do doskonalenia organizacji praktyk oraz potwierdzajg ich znaczenie w kreowaniu
programowej sylwetki absolwenta kierunku TiR.

Efektywnos¢ ksztatcenia jest takze monitorowana i oceniana przez pryzmat jakosci prac
dyplomowych przygotowywanych przez studentéw kierunku TiR. Tematy prac licencjackich
i magisterskich oraz Sciezki zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich uprawnionych do
prowadzenia tych prac sg dostepne dla studentéw i aktualizowane na stronach internetowych
Zaktaddw i w indywidualnych profilach pracownikéw, w serwisie wewnetrznym.

Za jakosc prac dyplomowych odpowiadajg promotorzy i recenzenci. Wdrozony wiele lat temu system
antyplagiatowy, zapobiega powielaniu tekstéw prac i nieuprawnionym zapozyczeniom fragmentéw
tekstéw. Weryfikacja zatozonych dla programu ksztatcenia efektéw, na poziomie nadawania
kwalifikacji odbywa sie poprzez egzamin dyplomowy. Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie w czasie
egzaminu dyplomowego zawierajg regulaminy dyplomowania, odpowiednio na |i Il stopniu. Za
weryfikacje efektéw uczenia sie na poziomie egzaminu dyplomowego odpowiada komisja
egzaminacyjna powotana przez Dziekana. Dokumentacja potwierdzajgca koncowag weryfikacje
efektdw uczenia sie przechowywana jest w dziekanacie i w archiwum. Dokumentacjg potwierdzajacg
weryfikacje efektdw uczenia sie sg protokoty egzaminu dyplomowego.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Prac
Dyplomowych (Zarzadzenie Dziekana 5/2020/2021 z dn.30.09.2020r. https://awf.wroc.pl/files mce/
SERWIS%20WEWNETRZNY/Dziekanat WFiS/Zarzdzenia Dziekana/zarz.5-WKJPD.pdf. Komisja
zgodnie z przyjetymi procedurami, przeprowadza ocene prac dyplomowych wskazujgc na ich mocne
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i stabe strony. Komisja przeprowadzita ocene prac dyplomowych obronionych w roku akademickim
2019/2020 na kierunku TiR, rekomendujgc nastepujace dziatania: wprowadzenie ujednoliconych
kryteriow pisania prac dyplomowych pod wzgledem formalnym, jak réwniez merytorycznym.
Wprowadzenie ujednoliconego formularza recenzji prac dyplomowych. Wymienione sugestie zostaty
wdrozone w biezacym roku akademickim Do wdrozenia pozostato: podniesienie jakosci rozdziatu
»Dyskusja”, ktéry, generalnie zostat najnizej oceniony przez komisje oraz wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom studentéw TiR sygnalizujgcych problem ze zbyt matg liczba promotoréw na kierunku,
co zmusza ich do wyboru promotoréw z kierunku WF, ktérych specjalnosci naukowe nie zawsze idg
W parze z zainteresowaniami magistranta.

Jedng z form oceny jakosci ksztatcenia na kierunku TiR jest analiza wynikdw ankiet absolwentéow
kierunku (Procedura 9). W semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 zebrano ankiety od
66 absolwentéw, a w semestrze letnim od 191 absolwentéw. Absolwenci wskazali dwa przedmioty,
w ktorych ilo$¢ materiatu do opanowania jest zbyt duza i cztery, w ktérych ilos¢ materiatu do
opanowania jest zbyt mata. Wskazali takze na 3 przedmioty, w ktdrych ich zdaniem powtarzajg sie
tresci programowe Wiekszos¢ studentéw uwaza, ze prowadzgcy odpowiednio egzekwowali ich
wiedze podczas egzamindw i kolokwidw. Przeszto 61% absolwentdéw ocenia, ze oferta przedmiotéw
do wyboru byta wystarczajgca. Ponad 90% absolwentéw wysoko ocenia pomoc merytoryczng
i zaangazowanie promotora pracy magisterskiej. Okoto 70% uwaza, ze wiedza, jakg zdobyli podczas
studiowania stanowi spdjng catos¢. A ponad 90% ankietowanych twierdzi, ze praktyczne
doswiadczenia zawodowe studenta sg istotnym elementem studiéw.

Standardy oceny nauczycieli akademickich w kwestiach kontroli i oceny osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie s3 wyznaczone w Uchwale Senatu 26/2020 z dn.25.06.2020 r.
(https.//awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do uc
hway 26/Zacznik 6 EFEKTY Uczenia 2019 TIR | stopie 07-102019.pdf https.//awf.wroc.pl/files

mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2020/zaczniki_do uchway 26/Zacznik 7 EFE
KTY Uczenia 2019 TIR Il stopie 07102019.pdf. Na podstawie hospitacji zaje¢, ocenie podlega
takze wywigzywanie sie z obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Zalecenia

dotyczgce zmian w omawianym obszarze zostaly opisane w raportach WKIJK za lata 2018/2019
i 2019/2020.

Zmiany w programie ksztatcenia dokonywane sg z uwzglednieniem opinii studentéw, kadry
akademickiej. Interesariusze wewnetrzni majg swoich przedstawicieli we wszystkich gremiach
decyzyjnych Uczelni - od Rady Uczelni, poprzez Senat, Rade Wydziatu, po Uczelniane i Wydziatowe
Komisje JakosSci Ksztatcenia i Dydaktyki. Nowe propozycje oraz zmiany programu studiow sg takze
opiniowana przez Samorzad Studencki. Waznym gtosem doradczym w pracach nad projektowaniem
i przegladem programu ksztafcenia jest kadra dydaktyczna legitymujgca sie bogatym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym w sektorze turystyki poza Uczelnig. Dzieki systemowym rozwigzaniom to
gremium ma realny wptyw na program studidw na kazdym etapie jego tworzenia, walidacji
i zatwierdzania. W uzupetnieniu podanych wczesniej przyktadéw, warto zwréci¢ uwage na realizacje
postulatdw tej grupy interesariuszy w obszarze wzmocnienia kompetencji zawodowych studentow
poprzez rozszerzenie zakresu oferowanej wiedzy zawodowej odnoszgcej sie bezposrednio do
praktyki. W ramach zrédet finansowania zewnetrznego ,Zintegrowany program ksztatcenia
i rozwoju  Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” POWR.03.05.00-00-2115/17
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/ _modul-ii-program-rozwoju-kompetencji-studentow  od  roku

akademickiego 2019/2020, studenci moga podnosi¢ swoje kompetencje w obszarach kluczowych dla
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kierunku studidw. W ramach obligatoryjnych zaje¢ do wyboru moga zdobywaé kwalifikacje
instruktorskie z dziedzin sportu przydatnych w rekreacji i turystyce oraz zdobywaé¢ w drodze
bezptatnych kurséow kwalifikacje: animatora czasu wolnego, pilota wycieczek turystycznych
krajowych, instruktora turystyki kwalifikowanej, instruktora survivalu, instruktora turystyki aktywnej
i instruktora wspinaczki skalnej, sternika motorowodnego, przewodnika terenowego po Dolnym
Slasku, operatora $ciany wspinaczkowej oraz absolwenta kurséw skiturowo-lawinowego, narciarstwa
zjazdowe adaptowanego, Zaréwno kadra akademicka, jak i studenci postulowali wzbogacenie oferty
ksztatcenia o przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. W efekcie, Uchwatg Senatu 26/2019 z dn.
23.05.2019r.  (https://awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Uchwaly%20Senatu/2019/
tre_uchway 26.pdf) wraz z procedura, https.//awf.wroc.pl/dydaktyka/ zajecia-w-jezyku-angielskim;

wprowadzono do programu studiéw na kierunku oczekiwane zajecia.

Wskazujgc na Scisty zwigzek programu ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi
dla kierunku TiR, warto podkresli¢ konkretne wyznaczniki tej asocjacji:

e praktyczny profil studiow na obydwu poziomach; tworzenie i wdrazanie programow
ksztatcenia na kierunku w oparciu o rozpoznanie rynku pracy oraz uwzglednianie opcji
interesariuszy;

e Sciste powigzanie miejsc odbywania praktyk z tresciami nauczania i profilem ksztatcenia na
kierunku;

e zapewnianie udziatu studentéw w zyciu Srodowiska turystycznego i rekreacyjnego poprzez:
zapraszanie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych na zajecia, udziat studentéw
w konferencjach i spotkaniach branzowych, prace studenckich wolontariuszy na imprezach
turystycznych i rekreacyjnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku uwzglednia dokonujace sie zmiany i postep w obszarach
dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej. Dokonuje sie to poprzez badania naukowe (w tym Sciste
powigzanie tematyki prac magisterskich ze specyfikg kierunku) oraz na kanwie kontaktow
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ewolucja programu ksztatcenia na kierunku TiR uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy a takze opiera sie na S$cistej wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. W tym obszarze prowadzone sa:

e Badania opinii i preferencji interesariuszy zewnetrznych
o Badania pracodawcéw na temat ich oczekiwan wobec absolwentéw AWF we Wroctawiu

i sposobu ich ksztatcenia (2017). Badaniami objeto 57 podmiotdw branzy turystycznej
i rekreacyjnej z Dolnego Slaska, zaréwno jednostki publiczne, jak i organizacje pozarzagdowe
i spoteczne oraz przedsiebiorstwa),

o Badania sondazowe studentéw studiujacych na kierunku Turystyka i Rekreacja na Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (2017). Badaniami objeto 97 studentéw ostatnich
lat studiéw | stopnia (n=97) i 67 studentow Il stopnia kierunku,

o Analiza rozwigzan zagranicznych i krajowych w zakresie ksztatcenia w obszarze turystyki
i rekreacji (2017). Przeanalizowano programy ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja
realizowane w 13 uczelniach krajowych oraz 8 uczelniach zagranicznych.

e Celowy dobdér podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego uprawnionych do
prowadzenia praktyk zawodowych studentéow (spis oraz dane firm dostepne na
https://awf.wroc.pl/dydaktyka/praktyki-zawodowe;
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¢ Dziatania na rzecz wyposazenia absolwentéw w oczekiwane przez pracodawcéw kwalifikacje
instruktorskie;

e Wspétpraca z organizacjami zrzeszajacymi podmioty rynku turystycznego takimi jak:
Dolnoslgska Izba Turystyczna, Dolnoslagska Organizacja Turystyczna, Polska Organizacja
Turystyczna. W oparciu o kontakty za posrednictwem pracownikéw Uczelni petnigcych
eksponowane stanowiska w tych organizacjach;

e Wspétdziatanie kadry dydaktycznej z samorzadem lokalnym (Forum Konsultacyjno-
Analitycznego przy Prezydencie Wroctawia);

e Udziat pracownikéw Uczelni w centralnych gremiach doradczych (Rada Ekspertéw ds.
Turystyki - organu pomocniczego Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (od 2021r.), Rada do
Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej przy Ministrze Sportu (od 2020r.);

e Wspédtpraca z uczelnianym Biurem Karier i Rekrutacji - podmiotem odpowiedzialnym za
monitorowanie dziatan zawodowych i osiggnie¢ absolwentéw AWF na rynku pracy. Biuro
Karier i Rekrutacji uzyskuje okresowo opinie pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentéw Uczelni, co ma na celu uwzglednienie w programach ksztatcenia potrzeb rynku
pracy. Prowadzi takze badania ankietowe studentdw i absolwentéw, ktére sg wykorzystywane
w procesach ewolucji tresci programu nauczania, modelu praktyk zawodowych i innych form
dydaktyki na kierunku TiR (np. Raporty z badan sondazowych z 2016 r. i 2019 r. Biuro KiR).

Dodatkowo, przyktadami dziatarh doskonalgcych program ksztatcenia na kierunku TiR, ktére podjeto
z inspiracji interesariuszy zewnetrznych oraz w wyniku wspétpracy z nimi s3: opracowanie programu
i uruchomienie nowego kierunku studidow drugiego stopnia pod nazwa Ustugi rekreacyjne
i relaksacyjne — Kierunek ten funkcjonowat w okresie 2015-17; przygotowanie oryginalnego
programu studiow interdyscyplinarnych na AWF i UE, ktéry z powodu wycofania sie Uniwersytetu
Ekonomicznego (po zmianie wtadz Uczelni) nie zostat wdrozony w zycie (2015-2017); podjecie prac
nad utworzeniem kierunku studidw o nazwie Fitness — jako odpowiedzi na dynamiczny rozwdj rynku
fitness w Polsce. Prace te zostaty wstrzymane wskutek niespodziewanej $mierci ich inicjatora —
profesora Ryszarda Panfila (2018); rozpoczecie w biezagcym roku akademickim gtebokiej reformy
kierunku Turystyka i Rekreacja na obydwu poziomach studidw. Opracowano projekt nowego
programu ksztatcenia, ktéry jest w toku procedowania. Przewiduje sie jego wdrozenie od
1 pazdziernika 2021 roku.

Procedury USJK uwzgledniajg takze w doskonaleniu programu ksztatcenia wyniki zewnetrznych ocen.
Kazdorazowo po wizytacji PKA, odpowiednie Wydziatowe Komisje Jakosci Ksztaftcenia proponuja
dziatania doskonalace, ktére sg sukcesywnie wdrazane.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja w warunkach pandemii Covid-19

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronowirusa COVID-19, zostaty wprowadzone zmiany
organizacyjne w procesie ksztatcenia w AWF we Wroctawiu. W Zarzadzeniu nr 116/2020 z dnia
19.10.2020r. :https.//awf.wroc.pl/files mce/SERWIS%20WEWNETRZNY/Zarzadzenia%20Rektora/
2020/116 Zarzdzenie Rektora 2020.pdf.

W nowej sytuacji nauczyciele akademicy zgtaszali, ze nie byli w stanie w petni efektywnie zrealizowac

zaje¢ programowych (szczegélnie ich form praktycznych). Postulowali potrzebe przeprowadzenia
wieksze] liczby szkolen z obstugi i korzystania z platform do prowadzenia zaje¢ zdalnych oraz
wyposazenia ich w sprzet komputerowy i urzadzenia peryferyjne do prowadzenia zaje¢ online
(kamery internetowe, gtosniki, stuchawki). Nauczyciele akademiccy sygnalizowali takze problem
braku mozliwosci automatycznego zweryfikowania tozsamosci studentéw w formie zaje¢ zdalnych
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oraz sugerowali potrzebe wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa studentédw w zajeciach w trybie
zdalnym.

Studenci wskazywali nieliczne sytuacje nieodbywania sie zaje¢ w wyznaczonym terminie, problemy
w kontakcie z prowadzacymi, czy zbyt duze przecigzenie iloscig zadan do samodzielnego
opracowania, a takze stabg efektywnosé zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej w duzych grupach.
Negatywnie oceniali prowadzacych, ktérzy na poczatku pandemii kontaktowali sie z nimi jedynie
mailowo, wysytajac zagadnienia do opracowania czy tez materiaty wytgcznie tg droga.

Od marca 2020 roku, z uwagi na przejScie na zdalne prowadzenie zajeé, ktére odbyto sie bez
wczesniejszych przygotowan oraz bez jakichkolwiek doswiadczen w takiej formie realizacji
programow studiéw i organizacji procesu dydaktycznego jako$é ksztatcenia systematycznie wzrastata.
W roku akademickim 2019-2020 wprowadzono szereg nowatorskich procedur usprawniajgcych
realizacje procesu ksztatcenia i dyplomowania na kierunku TiR w warunkach pandemii. Powszechnie
wprowadzono systemy komunikacji zadanej ,,ZOOM”, ,Cisco Webex”, ,,Moodle” oraz wdrozono
narzedzia wspomagajace proces dydaktyczny (planowanie zaje¢, weryfikacja obecnosci itd.).
Zorganizowano takze wiele edycji szkolen zakresu korzystania z wymienionych narzedzi e-
lernigowych zaréwno dla studentédw jak i nauczycieli. Sukcesywnie opracowywano i wdrazano
procedury majace na celu zachowanie bezpieczenstwa studentéw podczas zaje¢ w trybie zdalnym
oraz procedur wspomagajgcych sprawng realizacje programu studiéw w sytuacji pandemii. Wyniki
ankiet przeprowadzonych ws$réd studentéw po semestrze zimowym 2019/2020 wskazujg na wysoki
poziom kompetencji nauczycieli prowadzacych, co przy pewnym uogdlnieniu moze swiadczy¢ o ich
przystosowaniu sie do realizacji procesu dydaktycznego w trudnych warunkach epidemicznych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

1.Wysokie kwalifikacje i interdyscyplinarnosé
kadry dydaktycznej (zaréwno w zakresie
wiedzy, jak i umiejetnosci oraz
przygotowania do dydaktyki w szkole
wyzszej), ktdra reprezentuje nauki
o kulturze fizycznej, zdrowiu, przyrodnicze,
ekonomiczne, humanistyczne i spoteczne.

2.Posiadanie witasnej bazy dydaktyczno-

1. Niewystarczajgce naktady na prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej.

2. Duza liczebnosc¢ grup zajeciowych
(éwiczenia, seminaria).

3. Ograniczenia w zatrudnianiu
specjalistycznej kadry dydaktycznej na
umowy cywilno — prawne.

4. Przygotowanie ofert ksztatcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja skupionych
na specjalnych grupach turystéw
i rozwojowych rodzajach turystyki
i rekreacji np.: turystyka senioralna,
turystyka rowerowa, turystyka
zagraniczna, ustugi fitness.

GEJ naukowej, w tym dostepnoéé do 4, Brak .swobo‘d\‘/ wyboru promotora p.racy
*E,. laboratoriéw i pracowni, dobrze magllsters!q.ej w ramach odby\{vanej
g wyposazonej biblioteki i czytelni oraz sieci specjalnosci w danym zaktadzie.
“;’ komputerowe;j. 5. Ograniczenia mozliwosci realizacji zaje¢
% 3.Interdyscyplinarnos¢ programu, ktérg nalezy praktycznych poza uczelnia.
s traktowac nie tylko w kontekscie nauk
O o kulturze fizycznej, w tym szczegdlnie
w zakresie turystyki i rekreacji, ale réwniez
w kontekscie innych dyscyplin naukowych.
4.Gotowos¢ i mozliwosé podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
5. Coraz wieksze umiedzynarodowienie oraz
mobilnos¢ w ksztatceniu studentéw dzieki
programom ERASMUS.

1. Turystyka i Rekreacja to kierunek studiow, 1. Okresowe obostrzenia i negatywny wptyw
ktory moze by¢ odpowiedzig na pandemii na gospodarke, powodujgce
dynamicznie rozwijajace sie w Polsce i na problemy w realizacji programu
Swiecie zapotrzebowanie na ustugi ksztatcenia na kierunku Turystyka
turystyczno-rekreacyjne. i Rekreacja.

2. Coraz wiekszy odsetek Polakéw prowadzi 2. Liczna konkurencja kilku Uczelni na rynku

S aktywny styl zycia oparty na rosngcym lokalnym prowadzacych kierunek

% udziale ustug z zakresu turystyki i rekreacji. Turystyka i Rekreacja.

§ 3. Rosngca atrakcyjnos¢ inwestycyjna 3. Mato przewidywalny system finansowania
& i turystyczna regionu i kraju poszerza Uczelni z budzetu centralnego oraz

% rynek pracy dla absolwentéw kierunku ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych
< studiéw Turystyka i Rekreacja. niepozwalajgca na planowang poprawe
O jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

kierunkowego i specjalnosciowego.

4. Dalsze obnizanie wymogéw egzaminu
dojrzatosci, a w konsekwencji poziomu
wiedzy wejsciowe]j studentow.

5. Ograniczona motywacja ze  strony
interesariuszy rynku zewnetrznego
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5. Silna pozycja Uczelni i kierunku
w Srodowisku lokalnym, samorzagdowym
i akademickim, jak réwniez potencjat
infrastrukturalny Uczelni dajg szanse na
odgrywanie przez nig kluczowych rél
w zakresie ksztatcenia kadr dla turystyki
i rekreacji na potrzeby regionu, ale takze
Polski i Swiata we wspdtpracy
z organizacjami samorzadu, wtadz
i biznesu.

(pracodawcéw) do wspotpracy z Uczelnig
w procesie ksztatcenia na kierunku.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidéw

Tabela 1. Liczba studentéw kierunku® Turystyka i Rekreacja

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Rok
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 128 101 - -
] 132 87 - -
| stopnia
1} 115 20 - -
v - - - -
| 65 49 - -
Il stopnia
] 96 59 - -
Razem: 536 386

Tabela 2. Liczba absolwentéw kierunku Turystyka i Rekreacja w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym

Liczba
absolwentow
w danym roku

roku
2017-18 164 74 - -
| stopnia 2018-19 183 104 - -
2019-20 128 66 - -
2017-18 109 57 - -
Il stopnia 2018-19 65 41 - -
2019-20 79 47 - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Turystyka i Rekreacja
Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia | stopnia

Liczba punktéw | Liczba punktéw
. ECTS/Liczba ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika . .
godzin godzin

s. stacjonarne S. zaocCzne

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 6/184 6/180

taczna liczba godzin zajec 1960 1232

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 170 166
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 100 96
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac

w ramach zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych — w  przypadku  kierunkéw  studiéw 27 27
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 33 33
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym 14 14
Wymiar praktyk zawodowych 720 godz. 720 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zajeé 60 36
z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod 1960 *
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na Nie dotyczy
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

* Z powodu pandemii zwigzanej z zagrozeniem epidemiq koronawirusa COVID-19 w roku
akademickim 2020/2021 proces dydaktyczny jest requlowany ,Zarzgdzeniem nr 116/2020 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z dnia 19 paZdziernika 2020 roku w sprawie:
realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19” z pdzZniejszymi zmianami. Wszystkie wyktady oraz wiekszos¢ cwiczen jest
realizowana w sposob zdalny.
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.Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia Il stopnia

Liczba punktéw |Liczba punktéw
L. ECTS/Liczba ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika . .
godzin godzin
s. stacjonarne s. zaoczne
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 4 semestry 4 semestry
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 /1050 120 /630
taczna liczba godzin zajec 1050 630
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 104 104
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
H: 72 H: 72
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom OPT: 72 OPT: 72
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne OPR: 73 OPR: 73
TO: 73 TO: 73
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w  przypadku kierunkéw studiow 9 9
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 36 36
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom
zawodowym 16 16
Wymiar praktyk zawodowych 400 godz. 400 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiédw magisterskich liczba godzin zajed 60 36

z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i tec

hnik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1050 *

nie dotyczy

Skroty nazw specjalnosci: H — Hotelarstwo, OPT - Organizator przedsiewzie¢ turystycznych
OPR - Organizator przedsiewzie¢ rekreacyjnych, TO - Trener Outdoor
* Z powodu pandemii zwigzanej z zagrozeniem epidemiq koronawirusa COVID-19 w roku

akademickim 2020/2021 proces dydaktyczny jest requlowany ,Zarzgdzeniem nr 116/2020 Rektora
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Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z dnia 19 pazdziernika 2020 roku w sprawie:
realizacji procesu dydaktycznego w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19” z pdzZniejszymi zmianami. Wszystkie wyktady oraz wiekszos¢ ¢wiczen jest
realizowana w sposob zdalny.

Tabela 2. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia | stopnia

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczn.a I|c?n? Liczba punktow
godzin zajec
. . . ECTS
stacjonarne/niestacjo- . -
stacj.=niestac;j.
narne

Modut 1:

Przedmioty podstawowe 117 /70 11

e Ptywanie Wyktady/¢éwiczenia 45 /27 4

* Jezyk oddziatywan Wyktady/éwiczenia 30/18 3
perswazyjnych

e Kultura stowa Wyktady/¢éwiczenia 42 /25 4

Modut 2:

Przedmioty kierunkowe 258 /155 22

® Bezpieczenstwo w Wyktady/¢wiczenia 25 /15 )
turystyce i rekreacji

o Geografia turystyczna Wyktady/¢wiczenia 45 /27 5

* Programowanie Wyktady/¢wiczenia 50/30 5
i metodyka rekreacji

¢ Organizacja ruchu Wyktady/¢wiczenia 51/31 4
turystycznego

* Obstuga ruchu Wyktady/¢wiczenia 35/21 3
turystycznego

e Funkcje turystyczne )
obszaréw - pilotaz Wyktady/¢wiczenia 52/31 3
i przewodnictwo

Modut 3:

oot 120/ 120 10

jezykowy

e Jezyk obcy Cwiczenia 120/ 120 10

Modut 4:

Przedmioty do wyboru 660 /422 43/39

e Przedmiot do wyboru Wyktady/¢wiczenia 150 / 90 10
ogélny

® Przedmiot do wyboru 1 Wyktady/¢wiczenia 150 / 90 10
kierunkowy

e Przedmiot do wyboru 2 Wyktady/¢wiczenia 90/ 54 6

4Tabe|e nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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kierunkowy

® Przedmiot do wyboru:
Specjalizacja Instruktorska
(w projekcie unijnym 1l
edycja)

Wyktady/¢wiczenia

120 /90

8/6

e Organizacja dziatalnosci
rekreacyjnej i turystycznej
w osrodkach wypoczynku
letniego (obdz letni)

Wyktady/¢wiczenia

90/62

o Zimowe formy rekreacji i
turystyki (obdz zimowy)

Wyktady/¢wiczenia

60/ 36

o Warsztaty praktyczne na
obiektach zewnetrznych
(w projekcie unijnym 1l
edycja)

Cwiczenia

30/ -

2/0

Modut praktyk:

Praktyki asystencko-
turystyczno-rekreacyjna
(6 miesiecy)

6 miesiecy

14

Razem:

1155/ 767

100/ 96

*Liczba punktéw ECTS na studiach niestacjonarnych taka sama jak na stacjonarnych za wyjqgtkiem przedmiotéw

zwigzanych z programem unijnym, ktory obejmuje tylko studia stacjonarne

Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin
zajec: stacjonarne
/niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS:
stacj.=niestac;.

Modut 1:
Przedmioty podstawowe 15/ 9 2
e Negocjacje i rozwigzywanie Wyktady/¢wiczenia 15/ 9 )
konfliktéw
Modu2: 180 / 108 15
Przedmioty kierunkowe
o Przedsiebiorczos¢ Wyktady/¢wiczenia 25 /15 3
w turystyce i rekreacji
® Bezpieczenstwo w gérach Wyktady/¢wiczenia 25 /15 5
i w Srodowisku wodnym
e Aktywnos¢ rekreacyjna Wyktady/¢wiczenia 35/21 2
o Techniki reklamowe Wyktady/¢wiczenia 30/18 )
w turystyce i rekreacji
e Doradztwo menedzerskie Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
w turystyce i rekreacji
e Zarzadzanie
przedsiebiorstwem Wyktady/¢wiczenia 35/21 3
turystycznym i rekreacyjnym
Modut 3: 30/ 18 3

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

105



jezykowy

e Jezyk angielski w turystyce

Cwiczenia 30/18 3
i rekreacji
H: 330/198 H: 27
Modut 4: OPT: 300/ 180 OPT: 27
Przedmioty do WYbOI'u OPR: 325 / 177 OPR: 28
TO: 330/198 TO: 28
e Organizacja i technika pracy Wyktady/¢wiczenia 50 /30 3
w hotelu
e Funkcjonowanie hoteli - Coremele 60/ 36 4
¢wiczenia terenowe
e Marketing ustug hotelarskich | Wyktady/¢wiczenia 35/21 4
e Gastronomia i ustugi Wyktady/¢wiczenia 40/ 24 4
dodatkowe w hotelu
e Postawy prawne
i uwarunkowania Wyktady/¢wiczenia 20/12 2
funkcjonowania hoteli
e Systemy informatyczne Wyktady/¢wiczenia 30/18 2
i rezerwacyjne w hotelarstwie
e Kontakty interpersonalne )
i interkulturowe w Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
hotelarstwie
e Profesjonalna obstuga goscia Wyktady/¢wiczenia 35/21 2
hotelowego
o Wspotczesne trendy Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
w hotelarstwie
e Kartografia i nawigacja Wyktady/¢wiczenia 35/21 3
w turystyce
e Projektowanie przedsiewzieé . _
turystycznych - ¢wiczenia Cwiczenia 60/ 36 5
terenowe
e Planowanie i organizowanie Wyktady/éwiczenia 55 /33 4
przedsiewziec¢ turystycznych
e Metody statystyczne Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
w zarzadzaniu w turystyce
e Promocja i sprzedaz o ‘
przedsiewzieé turystycznych Wyktady/¢wiczenia 45 /27 4
(produkt)
e Organizacja eventow Wyktady/éwiczenia 40/ 24 a
(wydarzen) turystycznych
e Innowacje w turystyce Wyktady/¢wiczenia 35/21 4
® Pozyskiwanie funduszy Wyktady/¢wiczenia 20/ 12 )
w rekreacji i turystyce
* Pierwsza pomoc Wyktady/¢wiczenia 20/ 12 2

przedlekarska
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e Sporty rekreacyjne Cwiczenia 40/24 3

¢ Projektowanie aktywnych Codenarte 40/ 24 )
form turystyki

e Projektowanie gier dla Wyktady/¢wiczenia 40/ 24 3
wszystkich

o Sztuka prezentacji Wyktady/¢wiczenia 20/ 12 3
i autoprezentacji

¢ Projektowanie ustug . ‘
rekreacyjnych dla klienta Wyktady/¢wiczenia 35/21 3
specjalnych potrzeb

e Projektowanie ustug fitness Wyktady/¢wiczenia 30/ 18 3
i wellness

e Projektowanie eventéw Wyktady/¢wiczenia 50/30 5
rekreacyjno-sportowych

¢ Projektowanie ustug - ‘
zwigzanych z aktywnoscia Wyktady/¢wiczenia 30/18 2
w Srodowisku wodnym

o Ekstremalne formy rekreacji Wyktady/¢wiczenia 35/21 3
wodnej

® Pierwsza pomoc el 15/9 1
przedlekarska

e Planowanie i organizacja Wyktady/¢wiczenia 40/ 24 3
imprez outdoor

e Praca grupowa i budowanie Wykfady/¢wiczenia 30/18 )
zespotu

e Podstawy wspinaczki Wyktady/¢wiczenia 25 /15 )
skatkowej

e Gry i scenariusze zajeé Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
w formie outdoor i indoor

e Kreowanie innowacyjnych . .
form szkolen outdoor — Wyktady/¢wiczenia 30/18 3
warsztat trenerski

o Survivalowe formy zachowan Wyktady/¢wiczenia 20/ 12 )
rekreacyjnych

e Techniki perswazji w pracy Wyktady/¢wiczenia 20/12 )
trenera outdoor

o Coaching kadry kierowniczej Cwiczenia 15/9 1

* Organizacja wyprawy Wyktady/¢wiczenia 50/ 30 )
incenitive

® Pozyskiwanie funduszy Wykfady/¢wiczenia 20/ 12 3
w rekreacji i turystyce

Modu praktyk - 3 miesigce 16

praktyka zawodowa

Modut 15/9 9

pracy dyplomowej —
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seminarium
Razem: H: 570/ 342 H: 72
OPT: 540/ 324 OPT: 72
OPR: 565 / 321 OPR: 73
TO: 570/ 342 TO: 73

Skroéty nazw specjalnosci: H — Hotelarstwo, OPT - Organizator przedsiewzie¢ turystycznych
OPR - Organizator przedsiewziec rekreacyjnych, TO - Trener Outdoor

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela® Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia | stopnia
Nazwa Liczba studentow
rogramu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym niebedacych
P ., realizacji studidow | wyktadowy . L
zajec obywatelami polskimi)
nie dotyczy
Kierunek: Turystyka i Rekreacja, studia Il stopnia
Nazwa Liczba studentow
rogramu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym niebedacych
P ., realizacji studidow | wyktadowy . L
zajec obywatelami polskimi)
nie dotyczy

Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty przygotowane w formie elektronicznej

Program studiéw — Cz.lll.zat.2.1 (st.l i Il stopnia, specjalnosci).

Obsada zajec¢ na kierunku TiR w roku akademickim 2020/2021 - Cz.lll.zat.2.2

Harmonogram zajec - Cz.lll.zat.2.3

Charakterystyka nauczycieli akademickich - Cz.lll.zat.2.4

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych - Cz.lll.zat.2.5

Charakterystyka wyposazenia — Cz.lll.zat.2 .6 ; Cz.lll.zat.2.6a ; Cz.lll.zat.2.6b ; Cz.lll.zat.2.6¢
Wykaz tematdéw prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich - Cz.lll.zat.2.7

Noukwbhpe

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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