ZARZADZENIE nr 54/2017
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu
z dnia 12 wrzes$nia 2017r.

w sprawie: szkolenia w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Na podstawie: art. 66 ust. 2 i art. 228 ust.1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — o szkolnictwie
wyzszym (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.); art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwcal974r. —
Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004r. — w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 180 poz.1860 z pozn.zm.); § 1 i § 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 lipca 2007r. — w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz.U. nr
128 poz. 897).

zarzadzam co nastepuje:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rektor, jako pracodawca jest obowigzany do organizowania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy dla wszystkich pracownikow AWF.
2. Obowigzkiem Rektora jest rdwniez organizowanie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny nauki dla wszystkich studentéw rozpoczynajacych studia w AWF.
3. Dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki
w AWF o ktorych mowa powyzej bedzie prowadzona jako:
a. szkolenie wstepne
b. szkolenie okresowe
4. Powyzsza dziatalnos$¢ szkoleniowa moze by¢ prowadzona w nastgpujacych formach:
a. kursu — stanowigca zorganizowang forme¢ szkolenia, obejmujaca zajgcia teoretyczne
I praktyczne w wymiarze nie krétszym niz 15 godzin lekcyjnych

b. seminarium - stanowigca zorganizowang forme szkolen obejmujaca zajecia
teoretyczne i praktyczne w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin lekcyjnych.
c. instruktazu — stanowigca forme szkolenia polegajaca na przekazywaniu

teoretycznych i praktycznych wiadomosci zwigzanych z konkretnymi zadaniami
W wymiarze nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne

d. samoksztalcenia kierowanego —  stanowigca indywidualng forme¢ szkolenia
polegajaca na opanowaniu otrzymanych materiatéw potaczonych
z konsultacjami.

5. Wszystkie formy szkolenia prowadzone beda w oparciu o szczegdtowe programy szkolenia
dla poszczegolnych grup stanowisk, ktore opracowuje organizator szkolenia na podstawie
ramowych programéw szkolen zawartych w zalaczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004r. (Dz.U. nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm).

6. Wszystkie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy odbywaja si¢
w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz na koszt pracodawcy.

7. Ramowy wykaz szkolen dostosowany do warunkow AWF przedstawia zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



w

§2
SZKOLENIA WSTEPNE

Szkoleniu wstgpnemu podlegajg wszystkie osoby przyjmowane do pracy bez wzgledu na
stanowisko, na ktorym beda zatrudnione.
Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programu
opracowanego przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy AWF i obejmuje:

a. instruktaz ogdlny

b. instruktaz stanowiskowy
Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy AWF.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na stanowiskach:

a. pracownika zatrudnianego na stanowiskach robotniczych

b. pracownika zatrudnianego na stanowisku, na ktorym wystepujg czynniki szkodliwe

dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza kierownik jednostki organizacyjnej AWF,
w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony lub wyznaczona przez niego osoba, jezeli posiada
odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem (egzaminem) z wiedzy i umiej¢tnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bhp 1 stanowi podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pacy.
Odbycie szkolenia wstgpnego pracownik potwierdza podpisem w karcie szkolenia
wstepnego stanowigcg zalgczniki nr 2 1 3 do niniejszego zarzadzenia, ktora jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§3

Szkolenia okresowe obejmuja wszystkich pracownikdéw, ktorzy wczesniej ukonczyli
szkolenie wstepne lub uptynat im termin waznosci poprzedniego szkolenia okresowego.
Pierwsze szkolenie okresowe dla o0sob bedacych pracodawca lub osobami kierujagcymi
pracownikami powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy a pozostate
0soby w okresie 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na swoich stanowiskach.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza si¢ w formie instruktazu nie rzadziej niz co 3 lata a na stanowiskach, na
ktorych wystgpuje duze zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikdéw, nie
rzadziej niz co 1 rok.

Szkolenie okresowe pracownikéw administracyjno — biurowych przeprowadza si¢ w formie
seminarium lub samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz co 6 lat.

Szkolenia okresowe pozostatych pracownikéw tj. pracodawcy, nauczyciele akademiccy,
pracownicy inzynieryjno — techniczni, pracownicy stuzby bhp, instruktorzy 1 wykladowcy
tematyki bhp oraz pozostali, przeprowadza si¢ w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz co 5 lat.

Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone decyzja pracodawcy we
wlasnym zakresie lub zlecane za zewnatrz jednostkom organizacyjnym uprawnionym do
prowadzenia dzialalno$ci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie okresowe pracodawcy, pracownikow stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
instruktorow 1 wyktadowcow tematyki bhp zleca si¢ wylacznie na zewnatrz do jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6.

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym opanowania przez uczestnikow
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia. Komisje egzaminacyjng powotuje
I przeprowadza egzamin organizator szkolenia.



9. Organizator szkolenia na podstawie protokotu egzaminacyjnego wydaje zaswiadczenie,
ktérego odpis jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

10. Ze szkolenia okresowego, o ktorych mowa powyzej moze by¢ zwolniony pracownik, ktory
przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu takiego szkolenia w tym okresie u innego
pracodawcy na tym samym lub pokrewnym stanowisku, jezeli zakres tematyczny tego
szkolenia uwzglednia program szkolenia okresowego obowigzujacego w AWF.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

dr hab. Andrzej Rokita, prof. nadzw.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia 54/2017

RAMOWY WYKAZ SZKOLEN W ZAKRESIE BHP

. : Liczba -
L.p. Rodzaj szkolenia godzin Uwagi
Szkolenia wstepne dla wszystkich nowo szkolenie nrowadzi
1 | przyjmowanych pracownikow 3 € prov
- instruktaz ogolny wylacznie stuzba bhp
Szkolenie wstepne dla pracownikdéw nowo dotvezy takse
przyjmowanych na stanowiska robotnicze lub raZovgnik(')W
2 | zatrudnianych w warunkach szkodliwych, 8 przenoszon ch na te
ucigzliwych lub niebezpiecznych Etanowiska y rac
- instruktaz stanowiskowy pracy
3 S.zkolleme okresowe QIa pr.acodawcy 1 innych oséb 16 05 lat
kierujacych pracownikami
co 5 lat w formie
4 Szkolenie okresowe dla nauczycieli akademickich i 3 seminarium lub
pracownikow inzynieryjno - technicznych samoksztalcenia
kierowanego
Szkolenia okresowe dla pracownikoéw co3 Iat.a lub co 1 rOk. na
5 . . . 8 stanowiskach szkodliwych
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - .
i niebezpiecznych
Szkolenia okresowe dla pracownikéw
6 - : : 8 co 6 lat
administracyjno - biurowych
Szkolenia pracownikéw w zakresie metodyki .
7 . X : 2 szkolenie jednorazowe
prowadzenia instruktazu stanowiskowego
8 | Szkolenie instruktazowe studentow I roku 4 szkolenie jedno'razowe
w tzw. ,,tygodniu zerowym




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia 54/2017

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BHP

/pieczatka zaktadu pracy/

I. SLUZBA PRACOWNICZA

Imig 1 NazZWiSKO PracOWNIKA .........iitiii e e e e

Data urodzenia.................cooiiiiiiiiinan bedzie zatrudniony (przeniesiony) na stanowisku /o/

/podpis pracownika kadr/

II. INSTRUKTAZ OGOLNY BHP

Oswiadczam, ze zostalem /am/ przeszkolony/a/ w zakresie BHP na szkoleniu wstepnym

/podpis pracownika/ /podpis pracownika stuzby BHP/

1. OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zostatem/am/ przeszkolony/a/ w zakresie ochrony przeciwpozarowej
dnia......ooooiiiii 1 Znane sg mi przepisy przeciwpozarowe obowigzujace
w Uczelni 1 jestem przygotowany/a/ do podjecia dziatan ratowniczo — gasniczych na wypadek

powstania pozaru.

/podpis pracownika/ /podpis pracownika ds. p/poz./



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia 54/2017

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIDZINIE BHP

Ipieczatka zaktadu pracy/

I. SLUZBA PRACOWNICZA
Imi¢ 1 NAZWISKO PraCOWNIKA ....oocuiiiiiiiiiiiiiecie ettt e et e s ebe e e e see e

Data urodzenia ..........ccccceeeeeiiienieniieieenen. bedzie zatrudniony (przeniesiony) na stanowisku /o/

(podpis pracownika kadr)

I1. INSTRUKTAZ OGOLNY BHP

Oswiadczam, ze zostalem/am/ przeszkolony/a/ w zakresie BHP na szkoleniu wstepnym

(podpis pracownika) (podpis prac. stuzby BHP)

III. INSTRUKTAZ BHP NA STANOWISKU PRACY

Oswiadczam, ze zostalem/am/ przeszkolony/a/ w zakresie BHP w formie instruktazu na
stanowisku pracy W dniach ... :

Szkolenie przeprowadzil/a/ Pan/i/ ..........cccoooieiiiiiiiiiiieiee et

W WYMIATZE ..eeeevveeiieeeireeenveeeeneen GOAZIN. ..ot
(podpis przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami bhp Pan/i/ ... zostal/a/ dopuszczony/a/
do wykonywania pracy na stanowisku....................cooiii

........... (podplspracownlka) (datalpodplsklerownlka)
V. OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zostalem/am/ przeszkolony/a/ w zakresie ochrony przeciw —
POZArOWe] dNia ...cccvveeevieeeeiie e 1 Znane sa mi przepisy przeciw — pozarowe
obowigzujace w firmie i jestem przygotowany/a/ do podjecia dziatan ratowniczo — gasniczych

na wypadek powstania pozaru.

(podpis pracownika) (podpis prac. p. poz.)



