REGULAMIN

kierowania pracownikow i doktorantow AWF we Wroclawiu za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

§1
Ustala si¢ warunki i tryb kierowania pracownikow i doktorantow Uczelni za granic¢ w celach:
1) prowadzenia badan naukowych;
2) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;
3) szkoleniowych na:
a) studia podyplomowe;
b) studia doktoranckie;
C) staze naukowe i specjalizacyjne;
d) kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.

§2
Pracownicy i doktoranci moga by¢ kierowani za granice przez jednostki organizacyjne w celu
prowadzenia badan naukowych lub w celach szkoleniowych na koszt:
1) wilasny;
2) podmiotu niebedacego jednostka kierujaca;
3) jednostki kierujacej — w zakresie obejmujgcym stypendium lub inne §wiadczenia.

§3
Ze $rodkow na utrzymanie potencjalu badawczego, ktore Wydziaty otrzymujg w ramach
dotacji pracownicy i doktoranci moga by¢ kierowani za granic¢ jedynie w celu prowadzenia
badan naukowych lub w celu odbycia stazu naukowego zwigzanego z prowadzonymi
badaniami. Pozostale wyjazdy musza by¢ finansowane ze $rodkéw z innych zrodet niz
dotacja na dziatalno$¢ naukowa.

§4

1. Pracownik Uczelni moze by¢ skierowany za granice, jezeli uzyska zgode Rektora oraz
zostanie mu udzielony urlop szkoleniowy lub urlop bezptatny.

2. W przypadku, gdy pracownik jest kierowany za granic¢ na okres nieprzekraczajacy
jednego miesigca, Rektor moze udzieli¢ urlopu szkoleniowego, ptatnego wedlug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku, gdy pracownik jest kierowany za granic¢ na okres przekraczajacy jeden
miesigc lub gdy pobyt zostat przedtuzony, Rektor moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
szkoleniowego bezptatnego na pozostaty okres pobytu za granica.

§5
Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd w celach, o ktorych mowa w § 1, sktada wniosek do
Rektora o udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego i ewentualnie urlopu bezptatnego.
1) Wnhniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego winien zawierac:
a) dane dotyczace charakteru wyjazdu,
b) opis celu wyjazdu,
c) przewidywany czas trwania wyjazdu,
d) w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego wniosek powinien zawierac
informacje o zastgpstwie w zajeciach dydaktycznych na czas urlopu,
e) opini¢ i zgod¢ na wjazd wyrazong przez bezposredniego przetozonego Kierownika
Katedry, Dziekan Wydziatu.
2) Wzor wniosku stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§6

Warunki rozliczenia wyjazdow za granicg:

1.

2.
3.

wyjazd naukowy powinien by¢ zakonczony wspdlng publikacja naukowa z listy
Journal Citation Reports (JCR) z pracownikami osrodka, w ktorym odbywat si¢ staz,
wyjazd szkoleniowy posiadaniem certyfikatu potwierdzajgcego odbycie szkolenia,
wyjazd dydaktyczny pisemnym potwierdzeniem przez kierownika jednostki, w ktorej
odbywal si¢ staz przeprowadzeniem lub/i udzialem w zaj¢ciach dydaktycznych
(wyktadach, ¢wiczeniach seminariach).



Zalacznik nr 1 Regulaminu
kierowania pracownikow AWF

we Wroctawiu za granice w celach
naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU W ZWIAZKU Z WYJAZDEM ZA GRANICE
W CELACH BADAN NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH, SZKOLENIOWYCH

Imie 1 NazwiSKO ..o

Jednostka zatrudniajaca ..........ooiiiiiiii e
StANOWISKO ...ttt e

Witerminie od ......ovvvvvviiiiieennnnn. QO e,

Whioskuj¢ o udzielenie mi urlopu przyshugujacego zgodnie z Regulaminem kierowania
pracownikow AWF w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych:

a) urlopu szkoleniowego platnego w terminieod ....................... do .o,

b) urlopu szkoleniowego bezplatnego w terminie od ............... do..oooviiinal.

3. Decyzja Rektora o udzieleniu urlopu
a) urlopu szkoleniowego platnego w terminie od ....................... do .o

b) urlopu szkoleniowego bezplatnego w terminie od .................. do..ooeviiiina.

Data i podpis Rektora






