
Regulamin   

 przyznawania nagród Rektora dla nauczycieli akademickich oraz 

nagrody naukowej dla młodych nauczycieli akademickich 

 w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

 

Część I 

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich. 

 

§ 1 

1. Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom 

akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, 

organizacyjne oraz za całokształt dorobku, zwany dalej nagrodami. 

2. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane są w wysokości ustalanej 

corocznie przez Rektora w zależności od sytuacji finansowej uczelni.  

 

§ 2 

1. Nagrody, o których mowa w § 1 ust.1 mogą zostać przyznane: 

a) za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne uzyskane w poprzednim roku 

kalendarzowym, 

b) za osiągnięcia organizacyjne uzyskane w poprzednim roku akademickim . 

 

§ 3 

1. Rektor może przyznać nauczycielowi akademickiemu nagrodę z własnej 

inicjatywy, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby 

zainteresowanej. 

2. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych lub zespołowych.  

 

 

 

 

 



§ 4 

Ustala się następujące kategorie i wysokości nagród: 

1. w przypadku nagród o charakterze indywidualnym: 

a) nagroda za całokształt dorobku – do pięciokrotności minimalnej stawki 

wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej „stawką” każda. 

b) nagroda za osiągnięcia naukowe: 

   - I stopnia – do pięciokrotności stawki  każda 

   - II stopnia – do trzykrotności stawki każda. 

c) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne: 

- I stopnia  - do trzykrotności stawki każda, 

     - II stopnia – do jednokrotności stawki każda. 

d) nagroda za osiągnięcia organizacyjne: 

- I stopnia  - do trzykrotności stawki każda, 

     - II stopnia – do jednokrotności stawki każda. 

2. w przypadku nagród o charakterze zespołowym: 

 a) nagroda za osiągnięcia naukowe  - do pięciokrotności stawki, 

 b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne – do trzykrotności stawki, 

 c) nagroda za osiągnięcia organizacyjne – do dwukrotności stawki. 

 3. W przypadku nagród określonych w§ 4 pkt.2 wysokość nagrody dla 

poszczególnych nauczycieli akademickich ustala się na podstawie procentowego 

udziału każdego z nich w powstaniu osiągnięcia.   

 

§ 5 

1. Wniosek o nagrodę winien zawierać opis osiągnięć będących przedmiotem 

wniosku wraz z dokumentacją.  

2. Wnioski po zaopiniowaniu przez kierownika katedry/zakładu i dziekana 

składa się do Komisji Nagród do dnia 15 września każdego roku.  

3. Wnioski rozpatrywane są pod względem formalnym i merytorycznym przez 

Komisję Nagród. Komisja sporządza protokół , który przekazuje Rektorowi 

do akceptacji.  

 



§ 6 

 

1. Nauczyciel akademicki może otrzymać w danym roku kalendarzowym tylko 

jedną nagrodę Rektora.   

2. Nagrody nie może otrzymać nauczyciel akademicki, który został ukarany 

dyscyplinarnie. 

 

§ 7 

Zasady i tryb  przyznawania nagród naukowych : 

1. Nagrody mogą być przyznawane  za wyróżniające się udokumentowane, 

oryginalne osiągnięcia naukowe uzyskane w poprzednim roku 

kalendarzowym : 

a) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym prac o łącznym 

najwyższym IF
1 
, 

b) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym pracy o najwyższym IF
1
, 

c) uzyskanie najwyższej liczby cytowań w roku kalendarzowym 

poprzedzającym przyznanie nagrody  ( wg Web of Science), 

d) za opublikowanie oryginalnego osiągnięcia z zakresu nauk o kulturze 

fizycznej pozytywnie zaopiniowanego przez Senacką Komisję ds. Nauki, 

e) uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze środków zewnętrznych 

przeznaczonych na naukę (np. Horyzont 2020, NCN, NCBiR i inne) 
2
 , 

f) nagroda dla kierownika katedry o największej efektywności naukowej,  

g)  uzyskanie tytułu profesora, stopnia doktora habilitowanego lub doktora
 3
 , 

h) promotor wyróżnionej rozprawy doktorskiej. 

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej może dotyczyć zespołu. Udział 

każdego z nich w powstawaniu osiągnięcia winien być określony 

procentowo, w zależności od wkładu pracy w uzyskanym osiągnięciu. 

Promowane będą szczególnie zespoły o charakterze międzynarodowym.  

 

 

 



 

 

§ 8 

 

Nagrody za działalność dydaktyczną 

 

1. Nagrody za działalność dydaktyczną przyznawane mogą być za szczególne 

osiągnięcia w obszarze dydaktyki (autorstwo podręcznika o zasięgu 

ogólnopolskim; opiekę nad studentami, którzy uzyskali wyróżnienia                         

w ogólnopolskich konkursach dydaktycznych; promotorstwo prac 

dyplomowych, które uzyskały wyróżnienie; itp.). 

2. Wnioski o przyznanie nagrody za działalność dydaktyczną składa dziekan lub 

właściwy prorektor. 

 

§ 9 

 

Nagrody za działalność organizacyjną 

1. Nagrody za działalność organizacyjną przyznawane są za szczególne 

osiągnięcia na rzecz sprawności organizacyjnej Akademii (wzorowe 

wypełnianie obowiązków wynikających ze sprawowanej funkcji 

organizacyjnej; pozyskanie środków zewnętrznych na realizację zadań 

statutowych Akademii z wyłączeniem działalności naukowej; wprowadzenie 

usprawnień administracyjno-kadrowych, które przynoszą Akademii wymierne 

korzyści organizacyjno-finansowe; itp.). 

2. Wnioski o przyznanie nagrody za działalność organizacyjną składa dziekan, 

Kanclerz lub właściwy prorektor. 

 

 

 

 

 



 

 

Część II 

Nagrody naukowe dla młodych nauczycieli akademickich 

 

§ 1 

Nagroda przyznawana jest jako wyróżnienie i promocja działalności naukowej 

młodych nauczycieli akademickich.  

O nagrodę mogą się ubiegać nauczyciele akademiccy, którzy nie ukończyli 35 

lat (w dniu złożenia wniosku o nagrodę). 

 

1. Nagrody mogą być przyznawane  za wyróżniające się udokumentowane, 

oryginalne osiągnięcia naukowe uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym:  

a) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym prac o łącznym 

najwyższym IF
1 
, 

b) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym pracy o najwyższym IF
1
, 

c) uzyskanie najwyższej liczby cytowań pracy w roku kalendarzowym 

poprzedzającym przyznanie nagrody (wg Web of Science), 

d) za opublikowanie oryginalnego osiągnięcia z zakresu nauk o kulturze fizycznej 

pozytywnie zaopiniowanego przez Senacką Komisję ds. Nauki, 

e) uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze środków zewnętrznych 

przeznaczonych na naukę (np. Horyzont 2020, NCN, NCBiR)
 2
, 

f) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub doktora
3 
. 

2. Wnioski o w/w nagrodę składa się właściwemu dziekanowi  

 

1
  suma IF uzyskana za publikacje podzielona przez liczbę autorów 

2  
o nagrodę może występować tylko Kierownik projektu krajowego lub          

kierownik/wykonawca grantu międzynarodowego.  

3  
rozprawa doktorska, która decyzją Rady Wydziału uzyskała wyróżnienie 


