Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, bedacej obowigzkiem wynikajgcym z art.
132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r., poz.
1842 oraz Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu).

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

3. Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskat ocene negatywna podlega ocenie po uptywie
roku nastepujgcego po okresie poprzednio objetym ocena.

4. Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2,3 nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzyriskim, dodatkowym urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

5. W przypadku oceny dotyczgcej krétszego okresu wynikajgcego z ust. 3 i 4 oraz
dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego, a takze zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy lub zmiany stanowiska, dokonuje sie oceny z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci w stosunku do okresu pracy/zatrudnienia.

6. Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystgpity inne
okolicznosci  uniemozliwiajgce  przeprowadzenie oceny jego dziatalnosci
w zaplanowanym terminie, ocene przeprowadza sie niezwtocznie po ustaniu tych
okolicznosci.

7. Przeprowadzenie oceny zarzgdza Rektor lub Dziekan.

§2

1. Ocene przeprowadza sie w oparciu o zatwierdzony przez Senat elektroniczny arkusz
oceny nauczyciela akademickiego.

Ocena moze by¢: pozytywna lub negatywna.

3. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-
dydaktycznym jest pozytywna, jesli pozytywnie oceniona jest jego dziatalno$é:
naukowa, ksztatcenie kadry, organizacyjna i dydaktyczna. Okresowa ocena
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest



pozytywna, jesli pozytywnie oceniona jest jego dziatalnos¢ dydaktyczna

i organizacyjna.

Dziatalno$¢ naukowa, ksztatcenie kadry, dydaktyczna i organizacyjna jest oceniona

pozytywnie, jesli pracownik uzyskat minimalng liczbe punktéw z tych dziatalnosci,

okreslonej w arkuszu oceny nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1.

Dziatalno$¢ w kazdym zakresie oceniana jest jako wyrdzniajgca jesli miesci

sie w grupie do 10% najwyzej ocenionych nauczycieli wydziatu, oddzielnie w grupach:

a) asystenci,

b) wyktadowcy, starsi wyktadowcy, instruktorzy,

c) adiunkci,

d) nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnieni na stanowisku adiunkta i profesora AWF, Wroctaw,

e) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu

oceny jest podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

§3
1. Ocena jest niezwtocznie przedstawiana nauczycielowi akademickiemu na pi$mie
za posrednictwem bezposredniego przetozonego wraz z informacjg o mozliwosci
ztozenia odwotania.
2. Nauczyciel akademicki ma prawo ztozy¢ odwotanie do odwotawczej komisji
oceniajacej. Musi ono mie¢ forme pisemna.



