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Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich 

w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

 

Regulamin określa zasady i tryb przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich 

Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu, będącej obowiązkiem wynikającym z art. 

132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2016 r., poz. 

1842 oraz Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu). 

 

 

§ 1 

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie. 

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje się nie rzadziej niż raz na cztery lata lub 

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

3. Nauczyciel akademicki, który uzyskał ocenę negatywną podlega ocenie po upływie 

roku następującego po okresie poprzednio objętym oceną. 

4. Do okresu, o którym mowa w ust. 2,3 nie wlicza się okresu nieobecności w pracy 

wynikającej z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowym urlopie macierzyńskim, dodatkowym urlopie               

na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, 

urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu służby 

wojskowej lub służby zastępczej. 

5. W przypadku oceny dotyczącej krótszego okresu wynikającego z ust. 3 i 4 oraz 

długotrwałego zwolnienia lekarskiego, a także zatrudnienia w niepełnym wymiarze 

czasu pracy lub zmiany stanowiska, dokonuje się oceny z zachowaniem zasady 

proporcjonalności w stosunku do okresu pracy/zatrudnienia. 

6. Jeżeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystąpiły inne 

okoliczności uniemożliwiające przeprowadzenie oceny jego działalności                       

w zaplanowanym terminie, ocenę przeprowadza się niezwłocznie po ustaniu tych 

okoliczności. 

7. Przeprowadzenie oceny zarządza Rektor lub Dziekan. 

 

§ 2 

1. Ocenę przeprowadza się w oparciu o zatwierdzony przez Senat elektroniczny arkusz 

oceny nauczyciela akademickiego. 

2. Ocena może być: pozytywna lub negatywna. 

3. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-

dydaktycznym jest pozytywna, jeśli pozytywnie oceniona jest jego działalność: 

naukowa, kształcenie kadry, organizacyjna i dydaktyczna. Okresowa ocena 

nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym jest 
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pozytywna, jeśli pozytywnie oceniona jest jego działalność dydaktyczna                                       

i organizacyjna. 

4. Działalność naukowa, kształcenie kadry, dydaktyczna i organizacyjna jest oceniona 

pozytywnie, jeśli pracownik uzyskał minimalną liczbę punktów z tych działalności, 

określonej w arkuszu oceny nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 1. 

5. Działalność w każdym zakresie oceniana jest jako wyróżniająca jeśli mieści                  

się w grupie do 10% najwyżej ocenionych nauczycieli wydziału, oddzielnie w grupach: 

a) asystenci,  

b) wykładowcy, starsi wykładowcy, instruktorzy,  

c) adiunkci, 

d) nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 

zatrudnieni na stanowisku adiunkta i profesora AWF, Wrocław, 

e) nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym profesora. 

6. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu 

oceny jest podstawą do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego. 

 

§ 3 

1. Ocena jest niezwłocznie przedstawiana nauczycielowi akademickiemu na piśmie 

za pośrednictwem bezpośredniego przełożonego wraz z informacją o możliwości 

złożenia odwołania. 

2. Nauczyciel akademicki ma prawo złożyć odwołanie do odwoławczej komisji 

oceniającej. Musi ono mieć formę pisemną.  


