Zasady awanséw zawodowych nauczycieli akademickich
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

1. Zasady opisane w punktach 2-8 dotycza awanséw zawodowych nauczycieli
akademickich na stanowiska: asystenta, adiunkta, profesora AWF Wroctaw, profesora
zwyczajnego.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga spelnienia przez kandydata
nastepujacych kryteriow:

a) posiadanie stopnia naukowego doktora;
b) lub posiadanie tytulu zawodowego magistra oraz dorobku publikacyjnego,
co najmniej 30 punktéw (zgodnie z punktacjg MNiSW).
3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta wymaga spelnienia przez kandydata
nw. Kryteriow:

a) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora oraz dorobku publikacyjnego
o warto$ci co najmniej 60 punktéw (zgodnie z punktacjag MNiSW);

b) opublikowanie lub przyjecie do druku, potwierdzone nadaniem numeru DOI,
co najmniej dwoch prac w czasopismach umieszczonych na liscie Journal Citation
Reports (JCR) i/lub ERIH (wykaz A i C MNiSW), albo posiadanie w swoim
dorobku publikacyjnym jednoautorskiej monografii;*(przyjetej do druku albo
potwierdzonej nadaniem numeru ISBN, ISSN, ISMN)

*monograﬁa naukowa powinna spetniac tqcznie nastepujgce warunki:

stanowi spojne tematycznie opracowanie naukowe,

przedstawiac okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy
poddana byta procedurze recenzji wydawniczych,

jest opatrzona witasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy),
posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych

c) aktywny udzial w co najmniej trzech konferencjach naukowych.

4. Dodatkowe kryteria brane pod uwage przy awansie na stanowisko adiunkta:

a) odbycie co najmniej 2-tygodniowego stazu naukowego w osrodku akademickim
lub badawczym, krajowym lub tez zagranicznym;

b) aktywny udziat w projektach badawczych finansowanych ze $rodkoéw
zewngetrznych instytucji centralnych lub samorzadowych, a takze w ramach
konkursow na granty dla mtodych pracownikéw naukowych — jako kierownik lub
wykonaweca (potwierdzony przez bezposredniego przetozonego);

C) posiadanie kazdego z nizej wymienionych rodzajow osiagnig¢ w pracy
dydaktycznej, potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego:

e udzial w opracowaniu programOéw nauczania (co najmniej w formie
przygotowania sylabusa przedmiotu),

e udzial w popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy,

e recenzowanie prac dyplomowych,

d) odbycie co najmniej 2-tygodniowego stazu dydaktycznego krajowego
lub co najmniej 1-tygodniowego zagranicznego;

e) posiadanie istotnych dokonan w pracach organizacyjnych w Uczelni,
potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego.



5. Zatrudnienie na stanowisku profesora AWF Wroclaw wymaga spelnienia przez
kandydata nw. kryteriow:

a) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego;

b) po otrzymaniu stopnia doktora habilitowanego:

e uzyskanie za publikacje naukowe (zgodnie z punktacja MNiSW) co najmniej 120
punktow;

e opublikowanie lub przyjecie do druku, potwierdzone nadaniem numeru DOI,

co najmniej trzech prac w czasopismach umieszczonych na liScie Journal Citation
Reports (JCR) i/lub ERIH (wykaz A i C MNIiSW), w ktorych kandydat
jest pierwszym, ostatnim lub korespondencyjnym wspétautorem, albo opubliko-
wanie jednoautorskiej monografii wybitnej”
“Podstawe do uznania monografii naukowej za dzieto "wybitne" stanowi nagroda
Prezesa Rady Ministrow, ministra, Komitetu Naukowego PAN, Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej, prestizowa nagroda zagranicznego towarzystwa naukowego,
organizacji miedzynarodowej lub ogolnopolskiego towarzystwa naukowego.

c) aktywny udzial w co najmniej czterech konferencjach naukowych;

d) opieka nad wszczeciem przewodu doktorskiego i jego promotorstwo do obrony
pracy doktorskiej wiacznie;

e) aktywny udzial w przygotowaniu i realizowaniu projektow badawczych
finansowanych ze $rodkéw  zewnetrznych  instytucji  centralnych  lub
samorzadowych jako kierownik lub wykonawca (potwierdzony przez
bezposredniego przetozonego);

6. Dodatkowe kryteria brane pod uwage przy awansie na stanowisko profesora
AWF Wroctaw:
a) odbycie co najmniej 1-miesigcznego stazu naukowego krajowego lub
zagra-nicznego;
b) wykonanie recenzji naukowych;
c) posiadanie kazdego z nizej wymienionych rodzajéw osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej, potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego:
e udzial w opracowaniu podrecznikow akademickich lub  materiatow
dydaktycznych;
e udzial w popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy;
d) posiadanie istotnych dokonan w pracach organizacyjnych w Uczelni,
potwierdzonych przez bezposredniego przelozonego.
7. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego wymaga posiadania przez
kandydata tytutu profesora.

8. Przepisy okreslone w punktach 2-6 niniejszych zasad stosuje si¢ rowniez
do pracownikéw dydaktycznych AWF we Wroctawiu, ktorzy ubiegaja si¢ o status
pracownika naukowo-dydaktycznego.

9. Ostateczng decyzje 0 awansie nauczyciela akademickiego lub jego odmowie
podejmuje Rektor.



