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Zasady awansów zawodowych nauczycieli akademickich  

Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu  

 

1. Zasady opisane w punktach 2-8 dotyczą awansów zawodowych nauczycieli             

akademickich na stanowiska: asystenta, adiunkta, profesora AWF Wrocław, profesora           

zwyczajnego.  

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga spełnienia przez kandydata              

następujących kryteriów: 

a) posiadanie stopnia naukowego doktora; 

b) lub posiadanie tytułu zawodowego magistra oraz dorobku publikacyjnego,            

co najmniej 30 punktów (zgodnie z punktacją MNiSW). 

3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta wymaga spełnienia przez kandydata               

nw. kryteriów: 

a) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora oraz dorobku publikacyjnego                  

o wartości co najmniej 60 punktów (zgodnie z punktacją MNiSW); 

b) opublikowanie lub przyjęcie do druku, potwierdzone nadaniem numeru DOI,         

co najmniej dwóch prac w czasopismach umieszczonych na liście Journal Citation 

Reports (JCR) i/lub ERIH (wykaz A i C MNiSW), albo posiadanie w swoim        

dorobku publikacyjnym jednoautorskiej monografii;*(przyjętej do druku albo      

potwierdzonej nadaniem numeru ISBN, ISSN, ISMN)  
*
monografia naukowa powinna spełniać łącznie następujące warunki: 

 stanowi spójne tematycznie opracowanie naukowe,  

 przedstawiać określone zagadnienie w sposób oryginalny i twórczy  

 poddana była procedurze recenzji wydawniczych,  

 jest opatrzona właściwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy), 

 posiada objętość co najmniej 6 arkuszy wydawniczych  

c) aktywny udział w co najmniej trzech konferencjach naukowych.  

 

4. Dodatkowe kryteria brane pod uwagę przy awansie na stanowisko adiunkta:  

a) odbycie co najmniej 2-tygodniowego stażu naukowego w ośrodku akademickim 

lub badawczym, krajowym lub też zagranicznym; 

b) aktywny udział w projektach badawczych finansowanych ze środków                 

zewnętrznych instytucji centralnych lub samorządowych, a także w ramach      

konkursów  na granty dla młodych pracowników naukowych – jako kierownik lub 

wykonawca (potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego); 

c) posiadanie każdego z niżej wymienionych rodzajów osiągnięć w pracy              

dydaktycznej, potwierdzonych przez bezpośredniego przełożonego: 

 udział w opracowaniu programów nauczania (co najmniej w formie                

przygotowania sylabusa przedmiotu), 

 udział w popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy, 

 recenzowanie prac dyplomowych, 

d) odbycie co najmniej 2-tygodniowego stażu dydaktycznego krajowego                  

lub  co najmniej 1-tygodniowego zagranicznego; 

e) posiadanie istotnych dokonań w pracach organizacyjnych w Uczelni,                  

potwierdzonych przez bezpośredniego przełożonego. 
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5. Zatrudnienie na stanowisku profesora AWF Wrocław wymaga spełnienia przez   

kandydata nw. kryteriów: 

a) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego;  

b) po otrzymaniu stopnia doktora habilitowanego: 

 uzyskanie za publikacje naukowe (zgodnie z punktacją MNiSW) co najmniej 120 

punktów; 

 opublikowanie lub przyjęcie do druku, potwierdzone nadaniem numeru DOI,       

co najmniej trzech prac w czasopismach umieszczonych na liście Journal Citation 

Reports (JCR) i/lub ERIH (wykaz A i C MNiSW), w których kandydat              

jest   pierwszym, ostatnim lub korespondencyjnym współautorem, albo opubliko-

wanie jednoautorskiej monografii wybitnej
*
 

*
Podstawę do uznania monografii naukowej za dzieło "wybitne" stanowi nagroda 

Prezesa Rady Ministrów, ministra, Komitetu Naukowego PAN, Fundacji na Rzecz 

Nauki Polskiej, prestiżowa nagroda zagranicznego towarzystwa naukowego,     

organizacji międzynarodowej lub ogólnopolskiego towarzystwa naukowego. 

c) aktywny udział w co najmniej czterech konferencjach naukowych; 

d) opieka nad wszczęciem przewodu doktorskiego i jego promotorstwo do obrony 

pracy doktorskiej włącznie; 

e) aktywny udział w przygotowaniu i realizowaniu projektów badawczych               

finansowanych ze środków zewnętrznych instytucji centralnych lub                    

samorządowych jako kierownik lub wykonawca (potwierdzony przez                

bezpośredniego przełożonego); 

 

6. Dodatkowe kryteria brane pod uwagę przy awansie na stanowisko profesora           

AWF Wrocław: 

a) odbycie co najmniej 1-miesięcznego stażu naukowego krajowego lub                   

zagra-nicznego;  

b) wykonanie recenzji naukowych; 

c) posiadanie każdego z niżej wymienionych rodzajów osiągnięć w pracy                 

dydaktycznej, potwierdzonych przez bezpośredniego przełożonego: 

 udział w opracowaniu podręczników akademickich lub materiałów                    

dydaktycznych; 

 udział w popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy; 

d) posiadanie istotnych dokonań w pracach organizacyjnych w Uczelni,                   

potwierdzonych przez bezpośredniego przełożonego. 

7. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego wymaga posiadania przez      

kandydata tytułu profesora. 

8. Przepisy określone w punktach 2-6 niniejszych zasad stosuje się również                    

do pracowników dydaktycznych AWF we Wrocławiu, którzy ubiegają się o status    

pracownika naukowo-dydaktycznego. 

9. Ostateczną decyzję o awansie nauczyciela akademickiego lub jego odmowie            

podejmuje Rektor.  


