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Wstep

We wspotczesnym spoteczenstwie stale ro$nie znaczenie sportu. Areny i stadiony
sportowe staly si¢ $wigtyniami XXI wieku. Kiedy baron Pierre de Coubertin zainicjowat
wznowienie mi¢dzynarodowej rywalizacji sportowej i odbyly si¢ w Atenach pierwsze
nowozytne Igrzyska Olimpijskie, wowczas w 43 konkurencjach startowato 241
sportowcow. Na ostatnich Igrzyska Olimpijskich w Rio de Janeiro, bylo juz 306
konkurencji i 11366 sportowcow.! Zwyciestwo na igrzyskach olimpijskich jest uznawane
przez zawodnikOw 1 trenerow za najbardziej prestizowe i cieszy si¢ szczegdlnym
szacunkiem w$rod widzow na calym $wiecie. Igrzyskom olimpijskim popularno$cia nie
ustepujg Mistrzostwa Swiata w pilce noznej, nazywane réwniez mundialem, ktore
poczawszy od 1930 roku, odbywaja si¢ co cztery lata, poprzedzone podobnie jak igrzyska
wieloletnimi eliminacjami. W turnieju biorg udziatl 32 narodowe reprezentacje ze
wszystkich kontynentow, a od 2026 roku FIFA zwigksza ich liczbg do 48. Od 1964 roku
do programu Igrzysk Olimpijskich w Tokio wlaczono judo jako sport olimpijski.
Podobnie jak w wielu innych dyscyplinach sportu uczestnictwo judokéw w Igrzyskach
Olimpijskich poprzedzone jest dwuletnimi kwalifikacjami. Punkty zdobyte na
Mistrzostwach Europy, Mistrzostwach Swiata i turniejach Grand Prix, Grand Slam oraz
World Masters tworzg ranking olimpijski, ktory wylania judokow majacych prawo startu
na Igrzyskach Olimpijskich. Nad przygotowaniem zawodnikéw do startu w zawodach
czuwaja trenerzy, a nad prawidtowoscia oceny walk sedziowie.? Kazdy z uczestnikow
widowiska sportowego — zawodnik, trener czy sedzia, ma inng rol¢ do spetnienia. Celem

zawodnika jest wygrana w zawodach zgodnie z zasada fair play i obowigzujacymi

1 https://pl wikipedia.org/wiki/Letnie_igrzyska_olimpijskie
2 International Judo Federation: IJF.org



w danej dyscyplinie przepisami. Trener czuwa nad przygotowaniem
psychomotorycznym, taktycznym, mentalnym i prowadzeniem zawodnika w trakcie
zawodow. Rolg sedziego jest obiektywna ocena walki zgodna z obowigzujacymi

przepisami w danej dyscyplinie sportu.

W ramach tej pracy pragne skupi¢ si¢ na obszarze dotyczacym podejmowania
decyzji przez s¢dzidéw, treneréw i zawodnikow 1 dokona¢ analizy, jak te samg akcj¢ na
macie oceniajg poszczegdlne grupy badawcze. Najwigcej kontrowersji 1 sytuacji
spornych powstaje w wyniku zaklasyfikowania sytuacji niejednoznacznych przez
sedziow. Dzieje sig¢ tak nie tylko ze wzgledu na ambiwalentnos¢ sytuacji, ktérych dotycza
ich decyzje, ale takze dlatego, 1z kazdy z uczestnikéw widowiska (s¢dziowie, zawodnicy,
trenerzy a takze widzowie), posiadajagc pewng wtasng wiedze na temat specyfiki danej
dyscypliny, dokonuje klasyfikacji zdarzen, jakie oglada. W zwigzku z powyzszym oceny
sedziowskie sg bezposrednio zwigzane z sytuacja na macie, gdzie decyzje muszg by¢
podejmowane bardzo szybko. W badaniach zwraca si¢ uwage na uprzedzenia s¢dzidow
(Dohmen i1 Sauermann, 2015; Johnston, 2008) oraz decyzje stronnicze (Soares 1 Shamir,
2016), ktore sg szczegdlnie istotne w sporcie, gdzie podejmowanie decyzji moze
decydowac¢ o wynikach zawodow i1 mie¢ powazne konsekwencje dla kariery sportowcow
1 dobrego samopoczucia kibicow.

W innej sytuacji znajduje si¢ trener, ktory obserwuje walke 1 czesto nie zgadza si¢ z oceng
sedziego. Zupetie w innej sytuacji sg zawodnicy, ktérych te oceny bezposrednio dotycza
1 muszg zaakceptowac ostateczng decyzje sedziego (Hayashi 1 in., 2010).

Oceny te czgsto r6znig si¢ znaczaco miedzy sobg i bywaja przedmiotem ostrych sporow
1 licznych dyskusji w $wiecie sportowym 1 srodkach masowego przekazu. Wszedzie tam,
gdzie pojawiaja si¢ sytuacje sporne, sedzia, jako wyznaczony do zajmowania

ostatecznego stanowiska co do klasyfikacji sytuacji, narazony jest takze na zarzuty



1 niech¢¢ tych wszystkich uczestnikow zdarzenia, z ktérymi rdzni si¢ w ocenie sytuacji.
Zdarza si¢ rowniez, ze popetnia btedy (Helsen 1 in., 2006), dlatego tez duzg uwage zwraca
si¢ na badanie predyspozycji psychologicznych sedziow. W badaniach prowadzonych
przez Nishigai 1 Kida sprawdzano umiejetnosci psychologiczne sedziow baseballu.
Wyniki nie wykazaly réznic w umiejetnosciach psychologicznych w oparciu o ich
kwalifikacje.  Natomiast wykazano zwigzek miedzy latami do$wiadczen
a umiejetnosciami psychologicznymi. Sedziowie z wigkszym doswiadczeniem
wykazywali wigksze umiejetnosci samokontroli 1 komunikacji (Nishigai 1 Kida, 2018).
Sugeruje si¢, ze doswiadczenie jest niezbedne do poprawy umiejetnosci
psychologicznych. Jest to problem kluczowy, szczegdlnie w sportach niewymiernych
(sporty walki, skoki do wody, tyzwiarstwo figurowe, gimnastyka sportowa i artystyczna
1 inne), gdzie juz z samej nazwy mozemy wnioskowaé o trudnosci w formutowaniu
jednoznacznych opinii.

W mojej wieloletniej pracy, jako sedzia judo, przechodzac stopnie kariery az do
stopnia s¢dziego $wiatowego, spotkatem si¢ wielokrotnie ze wspomnianymi wyzej
sytuacjami. Sytuacje te nie tylko wywotywaty spory w momentach walki 1 zaraz po nich.
Czesto trwaty przez tygodnie 1 miesigce, a dyskusje oraz komentarze nie milkly jeszcze
przez bardzo dhugi czas. W judo, ktorym si¢ zajmuje, sedziow oceniajgcych walke jest
trzech, dodatkowo przebieg walki jest rejestrowany. Nad prawidlowoscig oceny sedziow
oraz przebiegiem zawodow czuwa se¢dzia klasyfikator, ktéry dodatkowo moze
zasugerowac¢ zmian¢ decyzji s¢dzidéw oceniajagcych walke przy macie. Klasyfikator jest
wybierany sposrdd najbardziej do§wiadczonych oraz najwyzszych stopniem sedzidow.
Dzieki swojej wiedzy 1 dos$wiadczeniu, wspomagany zapisem wideo, powinien by¢
zdolny do najsprawiedliwszej 1 najwlasciwszej oceny kazdej sytuacji na macie. Pomimo

wielostopniowego mechanizmu, majacego zagwarantowac¢ jak najbardziej prawidtows



oraz zgodng z ,,duchem judo” ocen¢ wydarzen na macie, judo boryka si¢ wcigz z dwoma

problemami:

*  Ocena sedziow, sedzidw klasyfikatoréw oraz trenerow i zawodnikow czesto rozni si¢
w sytuacjach zmagan na macie, co wywoluje kontrowersje 1 spory.

*  Sedziowie, jaki 1 inni uczestnicy widowiska, dokonujg btednych interpretacji sytuacji
na macie przez co wyniki nie odzwierciedlajg prawdziwej przewagi 1 wygranej.
Majac na uwadze oba przedstawione powyzej problemy — jeden dotyczacy
powtarzajacych si¢ sytuacji kontrowersyjnych, drugi blednej interpretacji ocen
sedziowskich powstat pomyst na zbadanie obu probleméw pod wzgledem naukowym,
pamigtajac o tym, ze s¢dzia powinien pethic rol¢ sluzebng wobec systemu prawnego.
Wedtug Heinemanna, zadanie se¢dziego to bezstronno$¢ relacji wobec dwoch
konkurujacych podmiotéow rywalizacji (Heinemann, 1989, cyt. za Zyto, 2010, s. 130).
Szczegbdlnego znaczenia sedziom przypisuje Pawhucki, okreslajac ich jako straznikow
fadu ontycznego i porzadku moralnego czuwajacych nad tym, zeby konkurs sportowy nie

dokonat si¢ ku utopii sprawiedliwo$ci rownych szans (Pawtucki, 2019).

Problem polega na tym, jak mozna zmaksymalizowa¢ mozliwo$¢ osiggnigcia takiego
stanu? Czy obecny system szkolenia powoduje, iz rzeczywiscie sedziowie z najwigkszym
stazem oraz do$wiadczeniem najlepiej oceniajg sytuacje na macie? Czy moze nie tylko
doswiadczenie 1 wiedza si¢ liczg? Biorgc pod uwage wymagania sytuacji, w jakich
sedziowie podejmujg decyzje, na pewno wartym zbadania sg roznice w sposobie radzenia
sobie z sytuacjami stresowymi w prawidtowosci oceny sytuacji podczas rozgrywania
zawodow sportowych. Wydaje si¢ uzasadnionym, ze odpowiedni poziom inteligencji,
dominujace cechy osobowosci, a takze radzenie sobie w sytuacji trudnej, moze pehic

rol¢ moderatora w ocenie akcji judo przez s¢dzidow, zawodnikdw i trenerow.



Mam nadzieje, Ze niniejsza praca, inspirowana wlasnym doswiadczeniem oraz wazkim
do rozwigzania problemem $wiata Judo, pozwoli odpowiedzie¢ na te pytania i w praktyce

zaimplementowac¢ wnioski z niej ptynace.



Rozdzial 1

Problematyka badan w swietle literatury

1.1. Ocenianie w Swietle dotychczasowego dorobku

naukowego

Ocenianie to dzialanie, w wyniku ktérego wydaje si¢ sad w przedmiotowej sprawie. Sad
ten formutowany jest zwykle w oparciu o kryteria, ktore po uzyskaniu akceptacji
ekspertow w danej dziedzinie stajg si¢ punktem odniesienia. Wedlug Pietrasinskiego
,ocenianie jest operacjg polegajaca na okreSleniu znaczenia danej informacji i jej
przydatnosci do okreslonego celu” (Pietrasinski, 1975, s. 742). Jak wskazuje Dolinski,
istnieje mechanizm dokonywania oceny poznawczej, polegajacy na ,,rozpoznaniu przez
podmiot okreslonego zdarzenia jako znaczacego z punktu widzenia jego wiasnych celow
1interesow” (Dolinski, 2002 s. 322). Dokonywaniu oceny towarzyszg emocje, ktoére moga
modyfikowa¢ wlasciwg interpretacje wydarzenia. W procesie oceniania dokonujemy
wyboru, formulujemy opini¢, typujemy zwyci¢zce, stawiamy ocen¢ uczniowi w szkole,
oceniamy poziom przygotowania studenta na egzamin. Ocenianie wydaje si¢ by¢ mniej
racjonalne, niz wynikaloby to ze spotecznych potrzeb 1 oczekiwan. Wynika to ze
ztozonosci sytuacji i relacji spotecznych. W ocenianiu duzg role odgrywa subiektywizm,
wynikajacy z wilasnych doswiadczen, poziomu wiedzy oraz aktualna sytuacja
psychospoteczna oceniajacego. Labilnos¢ ocen moze ulec znieksztatceniu pod wptywem
nastroju, uczu¢, przezywanego stresu, a takze grupy, ktorej cztonkiem jest oceniajacy.
Nalezy odrozni¢ ocenianie od podejmowania decyzji. Ocenianie (judgment) jest

procesem za pomoca ktorego sg tworzone opinie, wyciggane wnioski oraz dokonuje si¢



krytycznej oceny zjawisk 1 ludzi. Podejmowanie decyzji (decision making) to proces
dokonywania wyboru mig¢dzy alternatywnymi mozliwo$ciami. Jedne z nich moga by¢
przyjete, inne odrzucone (Gerrig 1 Zimbardo, 2008). Znaczenie procesu oceniania
1 podejmowania decyzji funkcjonuje wowczas, kiedy jednostka znajduje si¢ w sytuacji
niepewnos$ci. Mozna powiedzie¢, ze przezywa dysonans poznawczy miedzy tym co jest,
a tym jakie sg jej oczekiwania. Z kolei Simon stwierdzit, ze ,,mozliwosci ludzkiego
myslenia sg bardzo skromne w poroéwnaniu ze zlozono$cig otoczenia, w jakim istoty
ludzkie zyja, ludzie musza zadowala¢ si¢ znajdowaniem wystarczajaco dobrych
rozwigzan swoich problemow 1 wystarczajaco dobrych sposobdéw dziatania” (Simon,
1979, s. 3). Natomiast Tversky i Kahneman uwazaja, ze ludzkie oceny opieraja si¢
w wigkszym stopniu na heurystykach niz na formalnych metodach analizy, poniewaz
heurystyki sg nieformalnymi regutami, ktére umozliwiajg podejmowanie decyzji na
skréty, tym samym upraszczajg ztozonos$¢ procesu decyzyjnego (Tversky 1 Kahneman,
1973, 1981).

Poznanie heurystyk oceniania pozwala na unikni¢cie niektérych rodzajow
btedéw, co wplywa na usprawnienie wlasnego sposobu oceniania. Mozemy tu mowic
o heurystyce dostepnosci, reprezentatywnosci 1 zakotwiczenia. Stosowanie heurystyki
dostgpnosci pozwala opiera¢ swoje oceny na informacji tatwo dostepnej. Ma sens
wowczas, kiedy to co jest dostgpne w pamigci moze prowadzi¢ do trafnych ocen. Problem
pojawia si¢ wowczas, kiedy dostgpna informacja jest znieksztalcona, stad istnieje
koniecznos¢ (jesli to jest mozliwe) weryfikacji danych (O’Guinn i Shrum, 1997).
Heurystyka reprezentatywnosci zaktada, ze jezeli co§ uwazamy za typowe dla danej
kategorii, to naprawde do niej nalezy a wydawane oceny wydajg si¢ by¢ catkiem
rozsadne. Jak wskazujg badania Holtgraves i1 Skeel, sad wydawany na podstawie

reprezentatywnosci sprawia, ze badani lekcewazg inny rodzaj informacji (Holtgraves
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1 Skeel, 1992). W jednym z eksperymentow badani byli proszeni o wskazanie ulubionego
sportu adwokata sposrod wymienionych: szybki marsz, gra z pitka, tenis, sport terenowy.
Wigkszos$¢ badanych wybrata tenis, chociaz zgodnie z zasadg reprezentatywnosci winni
wybra¢ gre z pitka, jako ze tenis réwniez miesci si¢ w zakresie gra z pitkg 1 taka
odpowiedz byl najbardziej wiarygodna. W heurystyce zakotwiczenia dochodzi do
nieodpowiedniego oszacowania zawyzonego lub zanizonego zdarzenia, gdy wartos¢
poczatkowa zostata przyjeta a priori. Innymi stowy wilasny sad jest ,,zakotwiczony”
w pierwotnym zgadywaniu. Ludzie majg tendencj¢ do pozostawania pod wptywem
kotwicy nawet wowczas, gdy uzyskana informacja nie ma zupetnie zadnego znaczenia.

Na podstawie przeprowadzonych badan Parkinson twierdzi, z czym mozna si¢ zgodzi¢,
ze dokonanie oceny wyprzedza pojawienie si¢ emocji (Parkinson, 1995). Emocje
pojawiaja si¢ wowczas, kiedy osoba oceniajgca zdarzenie interpretuje je poznawczo.
Zwiazane jest to z doswiadczeniem o charakterze somatycznym oraz mysla, ktora
doprowadzita do powstania emocji. Z oceng czesto mamy do czynienia w doborze
pracownikow na rézne stanowiska pracy. Autorzy zwracaja uwage, ze skuteczna ocena
moze dotyczy¢ doboru i oceny pracownikow oraz ich kompetencji (Sidor-Rzadkowska,
2006; Przychodaj, 2011). Hoffman proponuje wprowadzenie testow psychologicznych,
za pomocg ktéorych mozna by ocenia¢ pod wzgledem psychologicznym zaréwno
pojedyncze jednostki, jak 1 grupy pod wzgledem motywacji samorealizacji, przy czym
niektore z tych badan mogltyby odbywac si¢ on-line (Hoffman, 2003). Autor zwraca
uwage, ze w spoteczenstwach wielokulturowych, narzedzia badawcze nalezy dostosowac
do réznych wersji jezykowych réznigcych sie od siebie kulturach Wschodu 1 Zachodu.
Jest to tym bardziej utrudnione ze wzglgdu na postugiwanie si¢ réznymi jezykami,
ktorych transkrypcja winna by¢ dostosowana do danej grupy jezykowej. Istotng role

W ocenie stanowig stereotypy 1 schematy. W teorii poznania Aronsona przyjmuje si¢, ze
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spoteczne doswiadczenia cztowieka dotyczace spostrzegania osob i sytuacji, sg utrwalane
w umysle cztowieka, tworzac tzw. schematy poznawcze Nalezg one do osob lub grupy,
kierujac nasza uwage na istotne cechy, co ulatwia zapamigtywanie i rozumienie,
wplywajac zatem na ocenianie, czyli formutowanie sagdéw o ludziach (Aronson, 1995).
Swiadomosé tych zjawisk prowadzi do obiektywizacji ocen. Natomiast widzenie tylko
w czarnych lub biatych kolorach moze spowodowac, ze oceniajacy poming w swych
sadach istotne cechy drugiej osoby, tym samym dokonujac nieobiektywnej oceny.
Ocenianie jest réwniez istotnym czynnikiem motywacyjnym W badaniach
dokonujgcych oceny osob lub grup, a dotyczacych pracownikow réznych korporacji na
roznych stanowiskach, zaréwno osob petnigcych funkcje ,,szarego” pracownika jak
1 0s0b petigcych funkcje kierownicze, zwraca si¢ uwage na skuteczng ocene w doborze
1 rozwoju pracownika. Ocenie podlegaja metody pracy, motywacja, mozliwosci
poszczegbdlnych oséb, zespotéw 1 organizacji (Fletcher, 2007; Kubik, 2014), jak rowniez
zrodta informacji, ktore pomoga zidentytfikowa¢ i1 niwelowa¢ bledy popetniane przy
ocenie pracownikéw. Celem takich dziatan jest podniesienie warto$ci pracownika, jego
wydajnosci pracy w procesach, w ktorych jego kwalifikacje zawodowe zajmuja kluczowa
pozycje. Kryterium oceny jest cecha, ktora stanowi podstawe w ocenie potencjalnego
kandydata do prac badz pracownika, juz zatrudnionego. Ocenianie pracownikoOw jest
procesem, w ktérym dokonywane jest wartosciowanie cech osobowych, postaw,
zachowan oraz poziomu wykonania zleconych zadan. Prowadzone jest cyklicznie i ma
charakter dlugotrwaty. Ocenianie dotyczy obecnego poziomu pracy, jakosci
wywigzywania si¢ z obowiazkow, przydatnosci do pracy na danym stanowisku oraz tego
jak  pracownik  jest postrzegany na  stanowisku  przez  przetozonych
1 wspolpracownikow. Kryteria te stanowig podstawe do zmian kadrowych. Ocena nie

dotyczy osoby ani pogladow, lecz zachowania, skutecznosci dziatania
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1 odpowiedzialno$ci na powierzonym stanowisku. Ocena ma na celu podniesienie
poziomu wykonywanej pracy, podejmowaniu decyzji dotyczacych nagradzania,
motywowaniu, rozwoju pracownika. Powinna mobilizowa¢ do jak najlepszego
wykonywania swojej pracy, a takze stwarza¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Gtowny
cel oceny pracownikéw to, wzrost wydajnosci pracy, poprawa jej jakosci, zwiekszenie
gospodarnosci oraz doskonalenie sprawnos$ci organizacyjnej (Adamiec 1 Kozusznik,
2000). Fletcher wymienia, ze do podstawowych celow oceny pracy, nalezy podniesienie
poziomu wykonywania pracy, tak aby jednostki mogly coraz lepiej wykonywac¢ dane
zadanie. Spelnienie tego warunku powinno pomagac¢ ocenianej osobie w podnoszeniu
poziomu wykonywanej pracy (Fletcher, 2007). Natomiast Znanska-Koztowska zwraca
uwage, ze oceny pracownikOw powinny by¢ poréwnywane z osigganymi przez nich
wynikami (efektami) pracy, a takze posiadanymi przez nich cechami osobowosci
(Znanska-Koztowska, 2013). Mozna powiedzie¢, ze w tym przypadku oceny
pracownicze sg jednym z podstawowych elementow w podej$ciu do kierowania ludzmi,
okreslanych mianem zasobow ludzkich. System taki zapewnia zaspokojenie jednej
z podstawowych potrzeb psychicznych, jaka stanowi potrzeba aprobaty spolecznej, ktéra
w znacznej mierze ukierunkowuje zachowanie cztowieka w otoczeniu spotecznym.

Problemy podejmowania decyzji oraz ich trafhosci to domena psychologii. Badacze od
dtugiego juz czasu badajg uwarunkowania psychiczne jednostek modyfikujace decyzje.
Do catej gamy czynnikow modyfikujacych poprawnos¢ i traftho$¢ podejmowanych
decyzji, oprocz czynnikow fizycznych takich jak dobry wzrok, refleks czy ogdlna
wydolnos¢ (Jaszczur-Nowicki, 2012) nalezy rowniez umiejetno$¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Psychologia podejmowania decyzji w warunkach stresowych
zajmowali si¢ w swoich pracach Reykowski (Reykowski, 1984, 2002), Tomaszewski

(Tomaszewski, 1975) oraz Blecharz i Siekanska (Blecharz i Siekanska, 2007). Przynosza

13



one wskazowki dotyczace badan nad czynnikami, jakie beda warunkowaé poprawne
podejmowanie decyzji. Ze wzgledu na posiadane informacje, Stefansson dzieli problemy
decyzyjne na trzy grupy: podejmowanie decyzji w warunkach pewnosci, kiedy decyzja
pociaga za sobg okreslone konsekwencje, decyzja podejmowana w warunkach ryzyka,
kiedy kazda decyzja pocigga za sobg wigcej niz jedng konsekwencje i decyzja
podejmowana w warunkach niepewnosci, kiedy nie znamy prawdopodobienstwa
wystgpienia konsekwencji danej decyzji (Stefansson, 2015). Nastepnie po ustaleniu
celow 1 warunkéw ograniczajacych decyzje budujemy model decyzyjny, czyli sposodb
wybrania decyzji optymalne;.

Noizet 1 Cavareni podkreslaja w ocenianiu przede wszystkim czynno$¢ pordwnywania
(Noizet 1 Cavareni, 1999). Wydarzenie sportowe, np. walka judo, jest jednym ze
sktadnikow tego pordéwnania. Drugim sktadnikiem jest pewien model wpisany
w struktury poznawcze s¢dziego. Ocenianie w tym ujeciu to okreslenie relacji migedzy
wytworem (walka judo czy d¢wiczenie wykonane przez gimnastyka) 1 modelem
odniesienia. Model ten zawiera trzy zasadnicze sktadowe, ktorych rozne postrzeganie
w efekcie doprowadza do podejmowania odmiennych decyzji przy ocenie tego samego
zdarzenia. Jednym z jego gléwnych sktadnikow jest produkt idealny. Jego rozumienie jest
bardzo ogodlne i nie zawsze tatwe do zdefiniowania. Przy rozwigzywaniu testu produktem
idealnym bedzie bezbtedna odpowiedz na wszystkie pytania, ale juz w ocenianiu
¢wiczenia gimnastycznego, wykonania ewolucji w tyzwiarstwie czy poprawnosci
zadania ciosu w walce bokserskiej, okreslenie produktu idealnego bedzie zwigzane ze
specyfika danej dyscypliny 1 rézne w roéznych sportach. Rowniez sedziowie moga
posiada¢ catkiem rozne stany idealne. W praktyce zréznicowanie w tej sprawie bedzie
prowadzito do rozbieznosci formutowanych ocen. Drugim skladnikiem modelu

odniesienia sg produkty oczekiwane. Zanim oceniajacy, w tym sg¢dzia, przystapi do
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oceniania wystepu gimnastyka czy judoki, dysponuje zazwyczaj bogatg wiedzg —
zbiorem informacji na temat ocenianego sportowca. Przyktadowo, nazwisko, ktére moze
by¢ znane lub catkiem nowe, narodowo$¢ — znana z osiggnig¢ w danej dyscyplinie sportu,
albo przeciwnie ,,staba” klasa sportowca czy zespotu. Informacje te tworza wilasnie
okreslone oczekiwania, co do poziomu wystepu. Trzecim elementem modelu jest skala
pomiaru. Zeby dokonaé oceny, oceniajacy (sedzia) wybiera pewna warto$¢ ze skali ocen.
Jest to warto$¢, ktéra jego zdaniem odpowiada wartosci danego wykonania. RoOwniez
skala pomiaru, podobnie jak dwa pozostate sktadniki modelu odniesienia, moze by¢ rd6zna
u réznych oceniajacych.

Podejmowanie decyzji jest zlozonym procesem dynamicznym, w ktorym nalezy
uwzgledni¢ przeszte doswiadczenia jako punkt wyjscia do dalszych rozwazan
teoretycznych i zastosowan praktycznych (Abelson, 1985; Betsch 1 in., 2002).
Podobnie dzieje si¢ w przypadku wyrazania opinii i sagddéw, nawet przez wybitnych
specjalistow w danej dziedzinie. Niestety, nawet woéwczas, gdy np. autorytet lekarski
ocenia jaka$ procedure medyczng, nie mozemy by¢ pewni, ze jego oceny przedstawiajg
jakakolwiek wartos¢. Bowiem, jak si¢ paradoksalnie okazuje, bycie ekspertem w dane;j
dziedzinie nie gwarantuje trafno$ci wydawanych sagdow 1 opinii.

Bywa tak dlatego, ze posiadanie pewnej wiedzy lub informacji moze bardziej szkodzi¢
niz pomagac¢. Potwierdzily to badania nad upodobaniami konsumenckimi, w ktorych
analizowano opinie zwyktlych zjadaczy chleba oraz specjalistow od marketingu. Wbrew
oczekiwaniom ci drudzy przewidywali oceny 1 gusta innych konsumentoéw o wiele gorze;j
niz zwykli konsumenci. Stato si¢ tak - 1 wcigz dzieje - prawdopodobnie dlatego, iz
fachowcy ,,przektadali" na zachowania innych wtasng wiedzg, ktéra roznita si¢ od wiedzy

zwyklych konsumentow (Tyszka, 1999, 2000).
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Bardzo istotnym dziatem badan dotyczacych podejmowania decyzji sg btedy popelniane
w ocenie (Jablonowska i Adamczyk, 2013; Pocztowski, 2008). Popetniajg je szarzy
obywatele 1 wszechwtadni monarchowie, niezawisli sedziowie w togach i ci biegajacy
z gwizdkiem po pitkarskim boisku. Nie ustrzegg si¢ przed nimi wszelkiej specjalnosci
nauczyciele, a takze zawodnicy 1 trenerzy roznych dyscyplin sportu. Sa wszedzie,
w kazdej dziedzinie zycia, w ktorej mamy do czynienia z formutowaniem jakichkolwiek
sadow czy ocen.

Ze wzgledu na specyfike pracy, miedzy innymi zawody trwajace wiele godzin, czasami
wrogie nastawienie i1 presje widzow, sedziowie majg trudnosci w ocenie zawodow
1 popetniajg btedy, za ktore sg potem krytykowani (Anderson i Pierce, 2009). Najczesciej
krytyka pochodzi od zawodnikow, trenerow oraz przedstawicieli mediow sportowych
(Rainey 1 Schweickert, 1990; VanYperen, 1998). Bledy 1 brak analizy czynnikow
wptywajacych na ich popekianie przez s¢dziow moga prowadzi¢ do utraty pewnosci
siebie, co w konsekwencji zwigksza poziom stresu (Anshel i Weinberg, 1995; Taylor
1 1n., 1990; Tuero 1 in., 2002). Stres zwigzany z s¢dziowaniem negatywnie wplywa na
koncentracj¢, zdrowie psychiczne, zadowolenie z wykonywanej pracy (Goldsmith
1 Williams, 1992). Jednym z mechanizméw psychologicznych, ktéore moga tagodzic¢
skutki stresu, jest poczucie wilasnej skutecznosci (Bandura, 1997). Poczucie wiasnej
skutecznos$ci definiuje si¢ jako site indywidualnego przekonania, ktéra z powodzeniem
moze prowadzi¢ do osiggnigcia okreslonego wyniku i tym samym zwiekszy¢ odpornosé
na porazki. Zgodnie z teorig poczucia wlasnej skutecznos$ci na jej postrzeganie wptywa
lek 1 stres. Ma to zwigzek z przekonaniem o osobistej kontroli nad dzialaniami, my$lami
1 emocjami. Skuteczno$¢ dzialania zalezy czgSciowo od tego, czy ludzie majg
wystarczajace bodzce do dziatania na podstawie swoich przekonan dotyczacych

skutecznos$ci 1 posiadania wymaganych umiejetnosci (Bandura i Wood, 1989; Stajkovic
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1 Luthans, 1998). Badania Haney i Long oraz Cartoni wskazuja, ze istnieje negatywny
zwigzek miedzy przekonaniami o skutecznosci a Igkiem (Haney 1 Long, 1995; Cartoni,
2005). Interesujace wydawalyby si¢ badania nad skuteczno$cig sedziow sportowych,
ktorych decyzje sa podejmowane w ulamku sekundy, nierzadko pod presja innych -
zawodnikow, treneréw 1 publicznosci (Guillen, 2003, 2003a; Haney i Long, 1995; Hepler
1 Chase, 2008). Szybkos¢ 1 doktadnos$¢ podejmowania decyzji jest wymieniana jako jeden
z najwazniejszych aspektoéw wydajnosci sedziego sportowego (Helsen 1 Bultynck, 2004).
W niektorych dyscyplinach sportowych, takich jak pitka nozna, rugby, koszykéwka,
istotng role odgrywa sprawnos¢ fizyczna, gdzie podczas trwania zawodow w krotkim
czasie sedziowie muszg przemiesci¢ si¢ kilka kilometréw, co przy zmeczeniu moze
skutkowac popetianiem btedoéw. Stad tez federacje sportowe zwracaja duza uwage na
poziom przygotowania fizycznego se¢dzidéw sportowych (Davis, 1996; Guillen
1 Villalobos, 2002).

Bledy moga pojawi¢ si¢ nie tylko w ocenie tego samego zjawiska przez kilku ekspertow,
ale takze wowczas, gdy powtarzaja oni swoje bledy. Zalezne one sa od emocji,
spotecznego kontekstu i sposobu definiowania ocenianego podmiotu. Czesto wymykaja
si¢ wrecz logice, przez co podaja w watpliwos¢ wiare w swa zasadno$¢ 1 prawdziwos¢.
Nierzadko noszg znamiona absurdalnos$ci, jak np. bezwarunkowa wiara w stowa aktora
popularnej telenoweli grajacego role lekarza, ktory reklamuje jakis medykament. Moga
si¢ one opiera¢ na konformizmie, mysleniu grupowym czy zyczeniowym oraz dominacji
mniejszosci. Bardzo duze znaczenie w procesie popelniania bledow decyzyjnych majg
ocena i emocje. Jesli dodamy do tego dzialania majace na celu utrzymanie wysokiego
mniemania o sobie, to okazuje si¢, ze, mamy naturalng sktonno$¢ do zanizania osiggniec

0s0b nam bliskich w dziedzinie szczegdlnie dla nas waznej. A wszystko po to, by
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utrzymac¢ wysokg samoocene. Mamy do czynienia z pokazng liczbg zagrozen, ktore moga
prowadzi¢ do biedow.

Przez lata pracy nad zagadnieniami blgdow wyodrgbniono wiele z nich. Jest wsrdd nich
m.in. efekt kontrastu, ktory polega na tym, ze jezeli druga z pokazywanych rzeczy r6ézni
si¢ znacznie od pierwszej, to postrzegamy ja jako bardziej r6zng przez to, ze uprzednio
widzielismy tg pierwsza. Innymi stowy, jak pisze Wojciszke, ,,efekt kontrastu polega na
odsunieciu oceny od informacji kontekstowej — dodatni kontekst obniza oceng, a ujemny
japodwyzsza” (Wojciszke 1 Dolinski, 2008, s.305). Efekt taki mozna zaobserwowac, gdy
ocena $redniego ucznia wydaje si¢ by¢ lepsza na tle bardzo stabych uczniow. Efekt
kontrastu jest wykorzystywany przez sprzedawcoéw samochodéw (Cialdini 1995; Walter
1 Cookie, 2007). Kiedy pokazywany samochdd wystgpowal wsrdéd samochodow
drozszych, wowczas otrzymywat nizszg ceng, niz wtedy, kiedy znajdowatl si¢ w otoczeniu
samochodow ,,gorszych” od siebie.> W ocenianiu funkcjonuje efekt pierwszenstwa
(primacy effect) co oznacza, ze silniejsze jest oddzialywanie argumentéw pokazanych
jako pierwsze, natomiast efekt Swiezosci (recency effect) polega na tym, ze silniejsze jest
oddzialywanie argumentow podanych na koncu (Karylowski, 2008). Takie myslenie
moze opiera¢ si¢ na konformizmie, mysleniu grupowym czy Zzyczeniowym oraz
dominacji mniejszosci. W ocenie cztowieka funkcjonuje rowniez ,,efekt aureoli” zwany
tez ,,efektem halo” polegajacy na przypisywaniu cztowiekowi cech pozytywnych (efekt
aureoli) , lub negatywnych (efekt Golema), zgodnych z pierwszym wyobrazeniem, co
skutkuje postrzeganiu tej osoby przez pryzmat tej cechy. Zaréwno pozytywny, jak
1 negatywny efekt aureoli jest odmiang podstawowego btedu dystrybucji i polega na

przypisywaniu czlowiekowi wielu cech na podstawie zaledwie jednej znaczacej.*

3 http://emailer.pl/page/Efekt-kontrastu
4 http://mowimyjak.se.pl/zdrowie/psychologia/efekt-aureoli-na-czym-polega,94 76228.html
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Innym bardzo interesujacym zjawiskiem, potwierdzonym w szeregu badan (Rosenthal,
1994), jest samosprawdzajaca si¢ przepowiednia (lub samospetniajace si¢ proroctwo),
polegajaca na wptywie pierwszego wrazenia na 0gdlng oceng. Z taka sytuacjg mamy do
czynienia wowczas, kiedy pod wplywem wstepnej wiedzy o przedmiocie oceniania
1 towarzyszacym emocjom i pragnieniom doprowadzamy do selekcji informacji a osoby
oceniajgce poszukujac potwierdzenia informacji, zgodnie z nastawieniem odrzucajg
przestanki, ktére sa z nimi niezgodne. Uznaje si¢, ze ten proces ma charakter
nieSwiadomy. Zjawisko to znane jest w psychologii pod nazwg Efekt Pigmaliona, Efekt
Rosenthala (Rosenthal 1 Jacobson, 1968).

Na pierwsze wrazenie ma wplyw wiedza o przedmiocie oceniania oraz emocje
1 pragnienia, ktore nastgpnie wywieraja bardzo duzy wptyw na selekcje kolejnych
informacji. W trakcie oceny osoby zazwyczaj poszukuja potwierdzenia wstepnych
przypuszczen i odrzucaja te przestanki, ktore s3 z nimi niezgodne. Jest to czesto proces
nieuswiadomiony. W jednym z eksperymentow Rosenthal wybrat losowo uczniow
z pewnej szkoty, sugerujac nauczycielom, ze ci uczniowie majg ogromny potencjat i sg
w stanie w nadchodzacym roku poczyni¢ duze postepy. W wyniku tej sugestii, uczniowie
rzeczywiscie poprawili swoje wyniki, apo roku wida¢ byto réznice w postepach
wybranych dzieci w stosunku do pozostatych uczniow z tej szkoty (Rosenthal 1 Jacobson,
1968). Natomiast przekonanie nauczycieli o wyjatkowosci ucznidow wptyneto znaczaco
na zachowanie nauczycieli, ktorzy zaczeli odmienne traktowac¢ swoich wychowankow.
Okazato si¢, ze byli bardziej serdeczni, pomocni, ale tez wymagajacy. Czas jaki
poswiecali uczniom spowodowat zwigkszenie ich motywacji, byli bardziej ambitni
oczekujac od ucznidow, ze opanujg szerszy zakres materiatu. W przypadku problemow,
podpowiadali 1 stwarzali lepsza atmosfere do petnego wypowiedzenia si¢. Te dziatania

rowniez motywowaty dzieci do wigkszych staran, co poprawiato atmosfere w klasie.
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W psychologii znajdujemy wiele opracowan i publikacji dotyczacych oceniania.
O ocenianiu w szkole piszg: (Grondas, 2000; Bunker i Thorpe, 1982; Eisenberg i in.,
2010), w sportach walki (Hayashi 1 in., 2010; Kownacki 1 in., 2007, 2008; Souchon 1 in.,
2013; Boen 1 in., 2013), w pitce noznej i1 grach zespotowych ( Lacki i Supinski, 2014;
Souchoniin., 2010; Bar-Eliiin., 2011). Natomiast Szmajke, Materska i Tyszka analizuja
ocenianie jak dzialanie nadajace zjawisku znaczenie profesjonalne (Szmajke, 2010;
Materska, 1997; Tyszka, 1992,1999). Wedlug Galloway’a ocenianie to proces zbierania
informacji, formutowania sagdoéw o informacjach oraz podejmowania decyzji. Galloway
sformutowat takze nastepujace cele oceniania: przewidywanie i selekcja, ktore same nie
stuzg bezposrednio ulepszaniu procesu uczenia si¢ i nauczania, wywotywanie maksimum
pozadanych zmian u poszczego6lnych ucznidow na kazdym poziomie nauczania bez
dzielenia na tych, ktérzy ,,moga”, i tych, ktorzy ,,nie mogg”, wprowadzenie informacji
oceniajagcej w formie Kkorygujacego sprzezenia zwrotnego z jednoczesnym jej
uzasadnieniem (Galloway, 1998). Ocenianie jako proces gromadzenia informacji
zwrotne] jest integralng czescig procesu uczenia si¢ 1 nauczania, i powinno shuzy¢
wspieraniu szkolnej kariery uczniow i1 ich motywowaniu (Chodnicki 1 in., 1999;
Hudanska, 1999, Grabowski, 1968). Nauczyciel oceniajgc postgpy jednoczesnie
wskazuje jak osoba ma osiagnaé zamierzone cele. Zeby dokonaé wiasciwej oceny
nauczyciel musi rozpozna¢ posiadane umiejetnosci ucznia i okresli¢ kiedy 1 jak czesto
dokonywac¢ oceny postepow (Schmid i Wrisberg, 2009).

Oceniane sg metody pracy i motywacja ucznidw, nauczycieli, studentow pracownikow
zaktadow pracy. Ocenianie uczniow szkoét podstawowych reguluje Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow, gdzie sg podane kryteria oceny uczniow (Dz.U. 2017, poz.
1534, Dz.U. 2019, poz. 373). Rozporzadzenie wyraznie okresla szczegétowe warunki

1 sposOb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych dla
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dzieci 1 mtodziezy oraz stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i policealnych. W rozporzadzeniu wyraznie zostalo powiedziane, ze
ocenianie w szkotach publicznych dotyczy dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw. W rozporzadzeniu podano réwniez skale ocen roczng
1 koncowa. Obejmuje ona zakres od 1 do 6, gdzie 6 jest to stopien celujacy, 5 bardzo
dobry, 4 dobry, 3 dostateczny, 2 dopuszczajacy, 1 niedostateczny. Przy czym ocena 1 jest
oceng negatywng. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenie podlega roczna
1 koncowa klasyfikacja zachowania ucznia wedlug sze$ciostopniowej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie 1 naganne. Ocenianie w szkole reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. o systemie o$wiaty z 3 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 2017, poz. 1534 z poprawkami, Dz.U. z 2018r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245)
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych ze zmianami Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych. Natomiast Ustawa z dnia 22.11.2018r. o zmianie ustawy
- Prawo o$§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdérych innych ustaw
w art. 28 ust. 2, wprowadza wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego dla uczniow klas IV
— VIII szkét podstawowych, ktory wynosi 4 godziny lekcyjne, a dla uczniow szkot
ponadpodstawowych — 3 godziny lekcyjne w ciggu tygodnia. Na podstawie art. 44 b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz U. 2018, poz. 1457, 1560, 1669,
2245), ocenianie szkolne ma pomdc uczniowi w poznaniu wtasnych mozliwosci, rozwoju
spotecznym poprzez okreslenie siebie w stosunku do innych oséb w tej samej grupie
spotecznej. Jezeli ocena stowna i cyfrowa spetnia swoja role w grupie rowiesniczej, to

steruje procesem uczenia si¢, podnoszac kwalifikacje 1 kompetencje ucznia. Nalezy
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zdawa¢ sobie nalezy sprawe, ze ocena moze spowodowac obnizenie statusu ucznia
w zalezno$ci od tego, czy ma poczucie sprawiedliwego oceniania. W tym przypadku
istotng rolg peini nauczyciel, ktorego zadaniem jest wyjasnienie oceny wraz
z komentarzem 1 wskazanie pozadanego kierunku edukacyjnego dzialania. Wiasciwie
skomentowana ocena begdzie pozytywnie wptywata na motywacje¢ uczniow do nauki, do
samorozwoju 1 ksztalttowania osobowosci.

Ocenie szkolnej przypisuje si¢ trzy funkcje:

dydaktyczna, ktéra ma by¢ miernikiem wynikéw pracy ucznia, okresla¢, na jakim
poziomie wystepuje wiedza, umiejetnoscii postawy ucznia, jakie sg w nich luki, co nalezy
uzupehi¢ w przysztosci,

wychowawczg poprzez nauczyciela, ktory wptywa na sfer¢ emocjonalng, wychowuje
poprzez ksztattowanie wlasciwych 1 pozadanych postaw 1 nastawien, rozwija
zainteresowania naukg, pobudza wole do samodzielnej pracy 1 brania odpowiedzialnosci
za swoj proces edukacyjny oraz

spoleczna, gdzie nauczyciel wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej
1 ocenia jaka jest obecna sytuacja i jakie moga by¢ prognozy (przewidywania) na
przysztos¢ (Jaworski, 1968).

Klasyfikacja w szkole wigze si¢ z ocenianiem, ktore peini dwie funkcje: informacyjng
1 selekcyjng. Funkcja informacyjna mowi o jego osiggni¢ciach w uczeniu si¢ 1 postepach
W nauce, natomiast selekcyjna (w sensie pozytywnym) dokonuje réznego rodzaju
wyrdznien, np. przesuni¢cie do klasy wyzszej ze wzgledu na opanowanie materiatu, dla
danego wieku rozwojowego (Wtodarski, 1998).

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, co potwierdzaja rowniez powyzsze badania, ze czesto
diagnozy lekarzy, opinie nauczycieli czy werdykty sedzidéw w tej samej sprawie bywaja

rozbiezne i zmienne. Dotyczy to takze szkolnych wypracowan, ktére sg inaczej oceniane
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przez tych samych nauczycieli po uptywie pewnego czasu. Subiektywizm i brak statosci
oraz znieksztatcenia w ocenianiu i interpretowania informacji o §wiecie spotecznym majg
zwiazek z doswiadczeniem, wiedzg oraz cechami osobowosci. Ludzie r6znig si¢ bowiem
stosunkiem do informacji pozytywnych i negatywnych, co czasem prowadzi do dwéch
skrajnych postaw. Pierwsza polega na sktonnosci do pozytywnego oceniania siebie, ludzi
oraz zjawisk i przedmiotdw — to tzw. inklinacja pozytywna. W drugiej na ocen¢ globalng
w wiekszym stopniu wptywaja informacje negatywne — wtedy mamy do czynienia
z efektem negatywnosci. Inklinacja pozytywna — to tendencja do oceniania innych ludzi,
siebie, obiektow spotecznych czy ogdlu w raczej pozytywny, niz negatywny sposob
—inaczej optymizm. Inklinacja pozytywna wigze si¢ takze z zawyzong oceng posiadanego
stopnia kontroli nad biegiem wydarzen oraz do posiadania raczej pozytywnego niz
negatywnego nastroju. Badania wskazuja, ze inklinacja pozytywna jest raczej zjawiskiem
uwarunkowanym kulturowo. W niektérych kulturach, w tym w Polsce, dominujgca jest
norma ocen negatywnych, przynajmniej w stosunku do niektorych obiektow (Wojciszke,

2006).

Oddzielnym nurtem badawczym jest ocena z wychowania fizycznego, ktére jest
elementem szeroko rozumianej kultury fizycznej (Grabowski, 2000; Jaworski, 1968;
Nitko, 1989). W zwigzku z reformg szkolnictwa ulegaja zmianie kryteria oceny
z wychowania fizycznego (Bunker i Thorpe, 1982; Denek i Hyzak, 2003; Koszczyc,
1999; Maszczak, 2003; Lewandowski 1 Gawronska, 2003). W procesie oceniania ucznia
duzg role przypisuje si¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory winien by¢
jak doradca mtodziezy od spraw zdrowia, sprawnosci i estetyki ciata i umystu. Stanowi¢
zarazem wzOr osobowy godny do nasladowania, a jednocze$nie by¢ wiarygodnym
i atrakcyjnym. Zukowski zwraca uwagg, ze nauczyciel wychowania fizycznego, aby by¢é

wiarygodnym, winien wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom uczniow w zakresie realizacji
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ich potrzeb w reformujacej sie szkole (Zukowski, 2003). Sprostanie oczekiwaniem
uczniow to doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez state podnoszenie
kwalifikacji 1 dostosowanie ich do zmieniajacych si¢ warunkow edukacji (Brophy, 1984;
Dabrowska, 2003; Madejski, 2003; Osinski, 1994, 2003; Sktadanowski, 2001; Muszkieta,
2004). W opracowaniach autorskich mozna znalez¢ wiele propozycji dotyczacych
oceniania w wychowaniu fizycznym. Grabowski uwaza, ze zanim podejmujemy dyskusje
na temat oceniania z zakresu wychowania fizycznego, nalezy zrozumie¢ czym jest
wychowanie fizyczne i jakie jest jego miejsce w kulturze fizycznej (Grabowski, 2000).
Nalezy zwroci¢ uwagg, ze przedmiotem oceny powinien by¢ przede wszystkim rozwdj
fizyczny w tym pomiar ciala, pomiary fizjologiczne, badanie postawy ciata ze
szczegdlnym uwzglednieniem wad 1 odchylenia postawy ciala, proporcje 1 zakresy ruchu
w stawach. Kolejnym elementem oceny sg umiejetnosci przejawiane przez technike
1 taktyke wykonania poszczegdlnych elementow nauczania w postaci réznych dyscyplin
1 konkurencji sportowych, rekreacyjnych i1 utylitarnych w tym réwniez nauczanie
sedziowania zawodow sportowych. Do integralnych czesci wychowania fizycznego
nalezy rozw0j sprawnos$ci psychomotorycznej, w tym zdolnosci kondycyjne
1 koordynacyjne. Do oceny takich umiejetnosci stosuje si¢ popularny test zwany Eurofit
(Europejski Test Sprawnosci Fizycznej). Stosowany jest on dla mtodziezy w wieku od
6 do 18 lat. Podobny test wykorzystuje si¢ rowniez do badania o0s6b powyzej 20 roku
zycia. Test sktada si¢ z dziewigciu prob. 1) Rownowaga ogdlna. Utrzymanie rownowagi
stojac na jednej nodze na belce. 2) Szybkos¢ ruchéw reki. Szybkie dotykanie na przemian
dwoch odpowiednio rozstawionych kragzkoéw wybrang — sprawniejsza reka. 3) Gibkos¢
badana w pozycji siedzacej przez sieganie w przod tak daleko jak to jest tylko mozliwe.
4) Sita eksplozywna. Skok na odlegtos¢ z pozycji stojacej. 5) Sita statyczna. Zaciskanie

reki z maksymalng sitg na dynamometrze. 6) Sita tutowia /wytrzymato§¢ migsni brzucha/.
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Maksymalna liczba siadowz lezenia tylem w ciggu 30 sekund. 7) Sita funkcjonalna.
Wytrzymato$¢ migsniowa ramion i barkoéw. Wytrzymanie zwisu o ramionach ugietych na
drazku. 8) Szybko$¢ biegowa, zwinnos¢. Bieg wahadlowy 10x5 metréw z maksymalng
szybkoscig 1 zmianami kierunku. 9) Wytrzymatos¢ krazeniowo-oddechowa.
Wytrzymatosciowy bieg wahadlowy (Europejski Test Sprawnosci Fizycznej "Eurofit"
1989,1993).

Do oceny z zakresu wychowania fizycznego nalezy opanowanie podstawowych
wiadomo$ci z zachowan prozdrowotnych, prosomatycznych oraz stosunek do
wychowania fizycznego 1 potrzeby aktywnos$ci. Nitko i1 Szaleniec uwazaja, ze do
wlasciwej oceny ucznidow niezbedna jest wlasciwa pomoc dla nauczycieli, ktorzy powinni
uczestniczy¢ w szkoleniach w celu doskonalenia procesu nauczania. Zdaniem autora
nauczanie i ocena powinny si¢ ze soba taczy¢ (Nitko, 1989; Szaleniec, 2001). Zyczliwa
ocena ze strony nauczyciela podnosi samoocen¢ ucznia (Aronson, 1995), przyczyniajac
si¢ do wzrostu motywacji do nauki.

W wyniku reformy szkolnictwa wyzszego w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
wprowadzono mozliwosci dokonania oceny pracy nauczycielskiej. Ocena taka moze by¢
dokonana przez dyrektora szkoly raz do roku i po uptywie roku od ostatniej oceny.
Nauczyciel jest tez oceniany wowczas, kiedy chce si¢ podda¢ procederze awansu
spotecznego. Ocene nauczyciela reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
(Dz.U. 2000 nr 98, poz.1066) oraz Karta Nauczyciela (Dz.U. 2001 nr 128, poz. 1404)°.
W mysl przepisow nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowac zadan statutowych,
ksztalcenia 1 wychowywania mtodziezy w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku do

cztowieka oraz dba¢ o ksztaltowaniu u uczniow postaw moralnych zgodnie z ideg

5 Dziennik Ustaw 2001 nr 128,poz. 1404. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 1. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela.
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demokracji w imi¢ pokoju 1 przyjazni, bez wzgledu na ro6znice ras
1 $wiatopogladéw. W rozporzadzeniu, przy ocenie nauczyciela, zwraca si¢ szczegdlng
uwage na poprawnos¢ merytoryczng prowadzonych zaje¢, prawidlowos¢ realizacji zadan
zawodowych oraz kulturg, poprawno$¢ jezyka i zachowanie odpowiedniej dyscypliny
uczniow podczas zaje¢. Ocenie podlega zaangazowanie zawodowe nauczyciela,
aktywno$¢ w doskonaleniu zawodowym, przestrzeganie porzadku pracy oraz wlasciwe
prowadzenie dokumentacji. Zgodnie z wytycznymi ocena nauczyciela ma charakter
opisowy 1 wyraza si¢ zakresem ocen od wyrdzniajgcej do negatywnej. Wielofunkcyjnosé
wychowania fizycznego, to ksztalcenie pozytywnych postaw do kultury fizycznej, rozwoj
osobowosci w sporcie, to szlachetna rywalizacja, w turystyce i1 rekreacji odnowa sit
witalnych 1 przeciwdziatanie skutkom cywilizacji, a w fizjoterapii przywrocenie osob
niepetnosprawnych do dobrego funkcjonowania w spoleczenstwie. Stad wychowanie
fizyczne jest filarem dla przysztych sportowcow, trenerow i sedziow uczestniczacych

w dobrze rozumianym procesie, ktory nazywamy kulturg fizyczng (Supinski i in., 2008).
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1.2. Psychologiczne i spoleczne wlasciwosci oceniania w sporcie

W sporcie ocenianie ma zastosowanie przede wszystkim na wszelkiego rodzaju
zawodach, gdzie ocen dokonuja specjalnie przygotowani do tego sedziowie sportowi
(Bartczak i Tyszka, 1992).

Pomimo coraz wickszej wiedzy dotyczacej procesu powstawania oceny,
a w szczegblnosci zasadzek 1 blednych tendencji napotykanych przy ich formutowaniu
ocenianie w sporcie sporadycznie bywa przedmiotem badan naukowych (Pawlak, 1987;
Lacki i Supinski, 2014). Wigkszo$¢ analiz interdyscyplinarnych skupia si¢ na trenerach
1 zawodnikach, pozostawiajac osobe sedziego w cieniu gtownych bohateréw widowiska
sportowego. Obrazu calo$ci zagadnienia nie zmienia stosunkowo bogata literatura
dotyczaca s¢dzidow pitki noznej (Pawlak, 1987; Sahaj, 2007; Lasocki, 2012; e Pina, 2018).
W opracowaniach mozna znalez¢ nieliczne badania osobowosci sedzidw, zawodnikow
1 trener6w judo (Supinski i Kownacki, 2012).

Interesujacego opracowania dotyczacego skutecznosci oceny dokonali Hemmings
1 Holder, ktorzy problem oceniania analizowali pod katem specyfiki wybranych dyscyplin
sportu, zarowno indywidualnych, jak i zespolowych (Hemmings i Holder, 2016).
W cytowanym opracowaniu Harwood (tamze), dokonal oceny poczucia skutecznosci
tenisisty 1 stosowania interwencji (psychologicznych) krétko i dlugoterminowych,
ktérych celem byla wlasciwa wspolpraca sportowca z trenerem i psychologiem. Z kolei
Hemmings (tamze), wspolpracujac z zawodnikiem krykieta wskazal na cztery wskazniki,
ktore winny podlega¢ ocenie sportowca: umiejetnosci psychologiczne, reakcje sportowca
na wsparcie oraz wyniki dziatan i jako$¢ wspotpracy. Lane (tamze), wspotpracujac
z zawodowym pigéciarzem stwierdzil, ze aby oceni¢ czy interwencja psychologiczna

odniosta pozytywny skutek, nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é. Autor uwaza,
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z czym nalezy si¢ zgodzi¢, ze wklad psychologa polegat na zwigkszeniu
prawdopodobienstwa sukcesu, ze kiedy zawodnik bedzie dobrze przygotowany bedzie
w stanie podejmowacé wlasciwe decyzje w czasie walki. Jest to jeden z elementow
prowadzacy do wygranej. Ocen¢ interwencji 1 skutecznosci dziatania golfisty dokonat
Greenlees (tamze), wykorzystujac do tego celu Arkusz Oceny Dziatania Holdera (1997).
W celu ufatwienia procesu oceny, dokonano podzialu na kategorie: fizyczne,
psychologiczne, techniczne oraz taktyczne. Wspotpraca z zawodnikiem miata przyczynié
si¢ do wypracowania dzialania rutynowego skutecznego w golfie. W subiektywnej ocenie
autor stwierdzil, ze dziatanie przyniostoby wiekszy skutek, gdyby zawodnik w wiekszym
stopniu skorzystat z pomocy wspotpracy. Zastosowania psychologii sportu do oceny
efektywnosci dziatan w przypadku olimpijskiej osady wio$larskiej dokonali Shambrook
1 inni (tamze). Na podstawie wieloletniej wspotpracy z kadrg olimpijskg angielskich
wio$larzy, autorzy stwierdzili, ze poza treningiem umiej¢tnosci psychologicznych,
istnieje koniecznos¢ koncentracji na wiedzy praktycznej opartej na psychologii w sporcie
wyczynowym na najwyzszym poziomie. Ocenami skuteczno$ci dziatan rugbistow
w roznym wieku zajmowata si¢ Page (tamze), ktora koncentrowata si¢ na warsztatach
poswieconych umiejetnosci formutowania celéw. Holder (tamze), analizujac ocene
efektywnosci dziatan wsrod treneréw tenisa stotowego, stwierdzit, ze byty one skuteczne,
poniewaz trenerzy przeanalizowali swoja dotychczasowa praktyke i1 byli w stanie
zidentyfikowa¢ zaréwno przyczyny swoich sukcesow jak 1 porazek. Prace, powyzej
prezentowane, zamieszczone w Psychologii Sportu (Hemmings 1 Holder, 2016), nie
dotyczyty sedziéw 1 ich roli jaka odgrywaja w sporcie. Sprobujmy blizej przyjrze¢ si¢
definicjom okre$lajagcym s¢dziego w sporcie. Sedzia sportowy, arbiter, to osoba, ktéra

czuwa nad prawidlowym przebiegiem rywalizacji sportowej 1 przestrzeganiem zasad gry,

28



przyznajaca i zatwierdzajaca zdobyte punkty, udzielajagca upomnien i regulaminowych
kar.

Sahaj przyrownuje dziatania sedziego do misji jakg w spoleczenstwie wypeinia filozof.
»Zadanie sedziego sportowego jest bardzo podobne do roli, jakg w nauce ma do odegrania
filozof. Obaj maja traftnie zdiagnozowac rzeczywisto$¢, dokona¢ wiasciwe] oceny
istniejgcego stanu rzeczy, wyda¢ sprawiedliwy i zgodny z prawdg werdykt” (Sahaj T.
2007 s. 115).

Sedzia sportowy jest osoba, ktorej rola polega¢ ma na zagwarantowaniu zawodnikom,
w imieniu okreslonego zwigzku sportowego, bezstronnego 1 obiektywnego
przeprowadzenia zawodoéw sportowych. Sedzia czuwa nad prawidlowym przebiegiem
zmagan sportowych oraz posiadajgc prerogatywy wiladcze, okreslone w regulaminie,
podejmuje kwalifikacje zdarzen. Sedzia winien by¢ bezstronny 1 sta¢ na strazy przepisow.
By sprostac tak postawionemu przez zwiagzek zadaniu, wymaga si¢, aby s¢dzia doskonale
znat przepisy i1 regulaminy oraz potrafit je egzekwowacé. Aby spetnia¢ ten warunek
sedziowie pokonujag w swojej karierze szereg szczebli hierarchii, obrazujgcej poziom
kwalifikacji. Sedziowie zdobywaja kolejne uprawnienia i kwalifikacje w ramach klas
zyskujac uprawnienia do s¢dziowania zawodow coraz wyzszej rangi od regionalnych
poczynajac az na $§wiatowych konczac. Klasy te swiadczg o nabytej wiedzy, a takze
do$wiadczeniu zdobytym podczas wielu lat spedzonych w roli straznika przepisow
dyscypliny. Od sedziow poza wymaganiami teoretycznymi, zwigzanymi z wiedzg
1 doswiadczeniem, wymaga si¢ réwniez predyspozycji psychologicznych oraz
psychomotorycznych. W aspekcie psychologicznym znamionuje te wymagania
sprawnos$¢ spostrzegania 1 pamige¢ wzrokowa, czas reakcji, koordynacja wzrokowo -
ruchowa. Nie bez znaczenia jest odpornos¢ na presj¢ thumu, spokdj i opanowanie wobec

dezorganizujacych sytuacji stresowych.
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Analizujac przedmiotowa literatur¢ znajdujemy wzorzec idealnego se¢dziego, ktory
swiadomy faktu, ze jego decyzje majg charakter ostateczny, musi by¢ zdecydowany
w swoich dziataniach oraz przekonany o stuszno$ci wydanych decyzji. Karacam
1 Adiguzel badali zwigzek migdzy wynikami sedziow koszykowki, uzyskanymi w danym
sezonie, a poczuciem wiasnej skutecznosci. W badaniach uczestniczyto 64 s¢dziow klasy
B, sedziujacych w sezonie 2016-2017 w ramach Tureckiej Federacji Koszykowki. Na
podstawie ,,skali skutecznos$ci” i danych psychospotecznych, stwierdzili pozytywna
istotng zalezno$¢ migdzy sprawnoscig fizyczng s¢dziow koszykowki a podejmowaniem
decyzji, presja, wiedzg na temat gry, komunikacjg i skutecznoscig ( Karacam 1 Adiguzel,
2019). Z kolei Tojjari 1 inni analizowali wptyw wtasnej skutecznosci na satysfakcje
z wykonywanej pracy w grupie sedziow pitki noznej. Kierujac si¢ tabela Morgana®
(Krejcie i Morgan, 1970) , losowo zostato wybranych 191 s¢dziéw. Na podstawie analizy
wynikow badan nie stwierdzono wpltywu wielko$ci samooceny na satysfakcje
z wykonywanej pracy (Tojjari, Esmaeli 1 Bavandpour, 2013). Badaniem samokontroli
u sedziéw pitki noznej zajmowali si¢ rowniez Samuel 1 inni, ktorzy stwierdzili, ze
sedziowie pitki noznej wykazywali wysoki poziom samokontroli i niskie ego. Natomiast
problemy osobiste negatywnie wplywaly na samoocen¢ (Samuel i in., 2018).

W kazdej sytuacji sedzia powinien umie¢ zapanowa¢ nad emocjami oraz
zachowa¢ wewngtrzny spokoj. Nie moze on ulega¢ wpltywom dziataczy, zawodnikow
badz widowni. Jego decyzje muszg by¢ odwazne, wyrazone w sposob zdecydowany, nie
podlegajacy watpliwosci. Arbitra powinna cechowac podzielno$¢ i przerzutno$¢ uwagi,
a takze umiejetnos¢ szybkiego przetwarzania informacji. Jak pisze Goracy, sedzia
powinien posiada¢ okreslone predyspozycje - pewne cechy osobowosci, ktore zwiekszaja

szanse na podejmowanie stusznych decyzji (Goracy i Jez, 2007).

6 Tabela stuzy do okreélania wielkosci proby dla skonczonej populacii.
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W zaleznosci od rodzaju rywalizacji sportowe] (indywidualna, zespotowa,
druzynowa), charakteru zawodoéw (towarzyskie, oficjalne, krajowe, miedzynarodowe),
sposobu przeprowadzania rozgrywek (zawody jednodniowe, kilkudniowe, turnieje
wielodniowe) a przede wszystkim specyfiki danej dyscypliny, sedziowie musza by¢
przygotowani do wykonywania réznorodnych zadan w trakcie zawodow sportowych.

Badacze tematu zwigzanego z rola sedziego w zawodach sportowych wyr6zniaja
kilka podstawowych funkcji: (Zyto, 2010).

a) funkcja nadzorcza =zalezna od specyfiki poszczegdlnych dyscyplin
sprowadzajgca si¢ do kontroli przestrzegania przepisow, ktére czesto ulegaja
modyfikacji. W judo takg analize przepisow walki na przestrzeni wielu lat przeprowadzit
miedzy innymi Hayashi ( Hayashi i in., 2002).

b) funkcja ochronna — majaca zapewni¢ dbatos$¢ o bezpieczenstwo uczestnikow,
stad tez w regulaminach sportowych (w judo - Przepisach walki), sg paragrafy traktujace
o akcjach dozwolonych 1 zabronionych. Kazda dyscyplina sportu posiada swoje
odmienne regulacje wewnetrzne. W dyscyplinie sportu jaka jest judo niektore akcje sg
dozwolone np. wykonywanie dzwigni czy duszen, a w innych bytyby karane (boks,
karate).

¢) funkcja porzadkowa - kontrola stanu przygotowania przed zawodami,
wlasciwego przeprowadzenia zawodow, oraz po zawodach. Jest to rola, ktora spoczywa
na organizatorach a w trakcie zawodow taka rol¢ peini sedzia gtowny, do ktorego nalezy
ostateczna decyzja.

d) funkcja wychowawcza - zwigzana z dbatoscig o poglebianie wiedzy o danym
sporcie przez wszystkich jego uczestnikéw (zawodnikow, treneréw, kibicow oraz innych

sedziow).
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Wypehiajac misje wychowawcza Swiatowa Federacja Judo (IJF), Europejska Unia Judo
(EUJ) oraz Polski Zwigzek Judo (PZJudo), corocznie organizuja otwarte seminaria
szkoleniowo — weryfikacyjne, ktorych celem jest stale podnoszenie kwalifikacji
1 umiejgtnosci interpretacji przepisOw obowigzujacych w danym roku kalendarzowym.
W seminarium uczestniczg s¢dziowie (obowigzkowo, zeby otrzymac licencj¢ sedziowska
na dany rok) oraz trenerzy, zeby zweryfikowac licencje trenerskg. Natomiast zawodnicy
wiedze czerpig od trenerow i z przepisow, ktore sg zamieszczone na stronie PZJudo oraz
materiatéw szkoleniowych przygotowywanych corocznie przez Swiatowa Federacje
Judo (IJF).

W tym zagadnieniu najbardziej kluczowa wydaje si¢ by¢ funkcja nadzorcza, dlatego
poswiecimy jej nieco wigcej miejsca.

Funkcja nadzorcza najlepiej odzwierciedla istote sedziowania. Speiniajac swa funkcje
nadzorcza sedziowie sprawdzajg stan przygotowania infrastruktury jeszcze przed
rozpoczeciem rywalizacji. Do ich obowigzkéw nalezy zwotanie 1 przeprowadzenie
odpraw, dokonanie kontroli waznosci wszystkich wymaganych dokumentow,
ewentualnych zmian w sktadach druzyn i inne. W takcie rozgrywek sedziowie dbajg
o przestrzeganie zasad dotyczacych danej dyscypliny, decydujac w momentach spornych
o sposobie klasyfikacji zaistnialych sytuacji. To zadanie jest najwazniejszym i najbardziej
kluczowym w istocie sedziowania obowigzkiem, gdyz decyduje o tym, czy zawody
odbywaja si¢ w duchu fair play oraz czy zawodnicy majg rowne szanse, bedace istotg
rywalizacji sportowej w kazdej postaci. Do czynnosci sedziowskich nalezy takze
protokotowanie oraz zebranie niezbednej dokumentacji po zawodach, co dopetnia ich
rol¢ jako straznikow przepisow.

Do calej gamy czynnikow modyfikujgcych poprawnos$¢ i trafno$¢ podejmowanych

decyzji, oprocz czynnikow fizycznych takich jak dobry wzrok, refleks czy ogdlna
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wydolnos¢ (w niektdrych sportach) warto doda¢ umiejegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Strony tego wprowadzenia nie sg miejscem na wnikliwg analiz¢ zagadnien
zwigzanych z psychologia podejmowania decyzji w warunkach stresowych. Dorobek
prac Reykowskiego 1 Tomaszewskiego przynosi wskazdéwki dotyczace badan nad
czynnikami, jakie bedg warunkowa¢ poprawne podejmowanie decyzji przez s¢dzidw
(Reykowski, 2003, 2008; Tomaszewski, 1975). Dla nich sytuacje zawodow to takze stres,
szczegolnie gdy ro$nie ranga zawodow a widzowie wywierajg na sedziach presje (Walter
1 Cookie, 2007). Mirjamali 1 inni dokonali analizy zrodet stresu u migdzynarodowych
1 krajowych sedziéw pitki noznej, siatkowki, koszykowki 1 pitki recznej. Celem badan
byla identyfikacja czynnikéw stresowych. W badaniu wzigto udziat 252 sedziow (104
mi¢dzynarodowych i 148 krajowych). Badania wykonano za pomocg kwestionariusza.
Wyodrgbniono kilka czynnikéw, ktore maja charakter stresogenny: konflikty
miedzyludzkie, strach przed popeinieniem btedu, presja czasowa 1 problemy osobiste. Nie
zaobserwowano jednak istotnej réznicy migdzy wspotczynnikami czgstotliwosci stresu
a poziomem wyksztalcenia (Mirjamali i in., 2012).

W literaturze przedmiotu istnieje sporo opracowan na temat formalnej roli sedziego
w sporcie. Badacze, do ktérych nalezg Gracz, Sankowski czy Sahaj, zajmujacy si¢
socjologia oraz filozofig sedziowania, wskazuja na miejsce sedziego we wspdiczesnym
wspotzawodnictwie opisujac wiele rol jakie ma petni¢ (Gracz i Sankowski, 2007: Sahaj,
2009). Po zawodnikach i trenerach to sedziow mozna nazwac trzecig silg, ktora ma
decydujacy wpltyw na koncowy wynik zawoddéw. Profesjonalne s¢dziowanie sprzyja
dobremu samopoczuciu wymienionym aktorom widowiska i1 ogladajacym spektakl
widzom. Decyzje s¢dziego czgsto sg krytykowane, co psuje rado$¢ gry, wywoluje
niezadowolenie zawodnikdéw 1 zdenerwowanie treneré6w oraz oburzenie fanow sportu.

O wplywie hatasu na decyzje sedziowskie piszg Unkelbach i Memmert oraz Nevill 1 inni,
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wskazujac, ze sedziowie pod wplywem hatasu widowni czg$ciej przyznawali punkty, niz
wowczas, kiedy takiego zjawiska nie byto (Unkelbach i Memmert, 2010: Nevil, Balmer,
1 Williams, 2002). Z kolei Downard i1 Jones przeanalizowali liczbe zo6ttych kartek
przyznanych pitkarzom w 857 meczach w sezonie 1996 - 2002 w pilce noznej
1 stwierdzili, ze znacznie wigksza liczbe zo6ttych kartek otrzymali zawodnicy druzyny
gos$ci, niz gospodarzy i ze miato to zwigzek z liczbg widzow ogladajacych widowisko
sportowe na stadionie (Downard i Jones, 2008). Odmienne wyniki uzyskali Picazo-Tadeo
1 inni wsrdd hiszpanskich sedziow pitki noznej, ktorzy nie potwierdzili powyzszej
hipotezy o stronniczos$ci decyzji na korzys¢ gospodarzy (Picazo-Tadeo, Gonzalez-Gomes
1 Guardiola, 2017). Przegladu badan na temat sedziowania w pitce noznej dokonali
Mascarenhas i1 inni, wskazujac na fakt zbyt matego poswiecenia uwagi problemowi
sedziowania w sporcie. Majac powyzsze na uwadze dokonali przegladu
dotychczasowych badan wskazujac kluczowe obszary, ktére sg istotne w podniesieniu
jakosci sedziowania w pitce noznej. Do nich naleza: decyzja o przyznaniu spalonego,
przyznanie faulu, stylu prowadzenia gry, szkolenia i1 doskonalenia umiejetnosci
sedziowskich, radzenia sobie ze stresem i podejmowaniem decyzji (Mascarenhas, O’Hare
1 Plessner, 2006). W badaniach przeprowadzonych wsrdd sedziow pitki noznej Nevill
11inni wykazali, ze w obliczu sytuacji trudnych, sedziowie przyjmujg strategi¢ ,,unikania”,
czyli po prostu unikajg podejmowania niepopularnych decyzji, co prowadzi do btedow
w ocenie (Nevill 1 in., 2017). Znaczna liczba badan, dotyczaca bledow popelnianych
przez sedzidw ma miejsce w szczegolnosci w pilce noznej. Jednym z problemow jest
stronniczo$¢ sedziow, co uwidacznia si¢ w sytuacji, kiedy miejscem rozgrywania
zawodow sg stadiony gospodarzy. Wowczas se¢dziowie majg tendencje do ich
faworyzowania. Z takimi sytuacjami najcze¢sciej] mamy do czynienia w zespotowych

grach sportowych, takich jak pitka nozna (Sutter i Kocher, 2004; Weston 1 in., 2006), ale
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rowniez pitka reczna (Page 1 Page, 2010; Tessitore 1 in., 2007; Miyake i in., 2014). Stad
decyzje (UEFA), zeby w meczach o ,,duzg stawke” powotywac sedziow “neutralnych”
(Buraimo, Simmons i Maciaszczyk, 2012). Zbiezne wyniki z wyzej wymienionymi
uzyskali Constantinou 1 inni, ktorzy stwierdzili do$¢ silng stronniczo$¢ sedziow na
podstawie przyznanych rzutéw karnych na korzy$¢ niektorych druzyn podczas gry
u siebie. W szczegodlnosci dwa zespoly (Manchester City i Manchester United), ktore
ukonczyly rozgrywki na pierwszym i drugim miejscu w lidze, wydaja si¢ by¢ bardziej
preferowane w porownaniu do innych druzyn (Constantinou, Fenton i Pollock, 2014).
Podobne zjawisko zaobserwowano w przyznawaniu z6ttych i czerwonych kartek. W tym
wypadku sedziowie byli stronniczy w stosunku do gospodarzy (Dawson i in., 2007).
Autorzy twierdza, ze przyznawanie przez s¢dzidw wigkszej liczby punktow karnych
(czerwonych 1 z6ttych kartek) dla druzyny gosci nie $wiadczy o przewadze gospodarzy,
lecz spowodowane jest uprzedzeniami s¢dzidow faworyzujacych miejscowag druzyne
O stronniczos$ci 1 faworyzowaniu gospodarzy pisza Hlasny 1 Kolaric, Pollard 1 Pollard,
Anderson 1 inni oraz Buraimo 1 inni (Hlasny i1 Kolaric, 2017; Pollard i Pollard, 2005;
Anderson 1 in., 2012; Buraimo i in., 2012). Podczas sedziowania w pitce noznej zdarzaja
si¢ sytuacje kuriozalne. Mecz 30 kolejki Bundesligi dnia 29 pazdziernika 2019 roku,
pomigdzy Mainz a Freiburgiem, przeszedt do historii nie tylko niemieckiej, ale
1 $wiatowej pitki noznej. Wszystko ze wzgledu na sytuacje, ktora wydarzyta sie¢ pod
koniec pierwszej potowy starcia. Prowadzacy zawody Guido Winkmann nie zdecydowat
si¢ podyktowac rzutu karnego dla gospodarzy za zagranie rgka Marca-Olivera Kempfa
1 odgwizdal przerwe. Gdy zawodnicy zdazyli juz zej$¢ do szatni, arbiter, po konsultacji
z wozem VAR wskazat jednak na miejsce z ktoérego zawodnik ma wykona¢ rzut karny.

Nie chodzito jednak o zagranie r¢kg lub faul. Na celowniku znalazl si¢ rezerwowy
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gospodarzy, ktory rozgrzewat si¢ za bramka. Michael Eberwein, ktory zatrzymat pitke po
strzale rywala.’

Sutter 1 Kocher badali zachowanie sedziow pitki noznej w niemieckiej Bundeslidze.
Stwierdzili faworyzowanie 1 stronnicze zachowanie s¢dziow w szczegdlnosci, kiedy
decyzje dotyczyly przyznania kar lub dodatkowego czasu gry na koniec meczu
pitkarskiego (Sutter i Kocher, 2004). Analogiczne zjawisko tendencyjnego zachowania
sedziow w trakcie rozgrywania Netball Superleague ® w stosunku do gospodarzy,
zaobserwowali Burnett 1 inni wskazujac na tzw. ,,efekt gospodarzy”’(Burnett i in., 2017).
Mallo 1 inni sugerowali, ze pogorszenie procesu podejmowania decyzji zwigzane byto
ze zmeczeniem fizycznym 1 psychicznym (Mallo 1 in., 2012). Z badan wynika, ze
w europejskiej] pilce noznej wystgpuje  zjawisko  stronniczosci  sedzidw
w stosunku do gospodarzy. W badaniach s¢dziéw tyzwiarstwa figurowego stwierdzono,
ze za takie samo wykonanie figury wyzsze oceny otrzymywali zawodnicy, ktorzy byli
bardziej znani. Te ustalenia wskazuja, ze istniejg pewne stereotypy dotyczace ocen
sedziow w stosunku do zawodnikow, ktorzy byli bardziej lub mniej znani (Findlay 1 Ste-
Marie, 2004).

W koncepcyjnym modelu skuteczno$ci sedziego Guillen 1 Feltz definiujg skutecznos¢
sedziow jako stopien w jakim sg¢dziowie uwazaja, ze maja zdolnos¢ do wiasciwego
wykonywania swojej pracy (Guillen 1 Feltz, 2011). Zdaniem autorow przekonanie
o swojej skuteczno$ci czerpig z doswiadczenia, przygotowania fizycznego, wiedzy,
wyksztalcenia i umiejetnosci radzenia w sytuacji trudnej (Johansen i in., 2018). Ich
gléwnym zadaniem jest zapewnienie, zeby zawody odbywaly si¢ zgodnie z zasadami

1 przepisami w danej dyscyplinie sportu, a ich interwencje nie zakldcaly przebiegu

7 https://www.sport.pl/pilka/7,65081,25348662 kuriozum-nad-kurioza-sedzia.
8 Netball Superleague. Mato popularna w Polsce gra zespotowa.
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zawodow. Powinni czu¢ si¢ zobowigzani do nast¢pujacych dziatan: dbanie o to, zeby
wydarzenie sportowe odbywato zgodnie z zasadami gry, w miar¢ mozliwosci pozwoli¢
zawodnikom walczy¢/grac 1 nie skupia¢ na sobie uwagi, jednoczesnie pokazujac peten
profesjonalizm wynikajacy z bieglej znajomosci przepisow. W zwigzku z powyzszym
mozna powiedzie¢, ze istnieje $cisty zwigzek miedzy umiejetnosciami psychologicznymi
1 fizycznymi w wydajnosci sedziow. Zwigzek migdzy przygotowaniem fizycznym
1 psychologicznym stanowi podstawe¢ do opanowania rzemiosta s¢dziowskiego. Na
przyktadzie judo mozna powiedzie¢, ze praktyka sedziowska skupia si¢ przede
wszystkim na uczestnictwie w zawodach, interpretacji przepiséw, noszeniu
odpowiedniego stroju, oraz na egzaminach pisemnych i praktycznych. Wydaje sig, ze
sedziowie spedzaja zbyt mato czasu na nauczeniu 1 d¢wiczeniu umiejgtnosci
psychologicznych, takich jak koncentracja, zachowanie spokoju pod presja, utrzymanie
pewnosci siebie. Sg to umiejetnosci, ktore mozna i nalezy ¢wiczy¢. Wsrdd cech
pozadanych na uwage zastuguje niezawodnos$¢ czyli ,,rzetelne” s¢dziowanie, ktorego
oczekujg od s¢dzidéw sportowcy, trenerzy i kibice. Doswiadczenie jednak pokazuje, ze
czesto brak jest niezawodnosci, co powoduje szereg problemow kiedy sedziowie probuja
np. ,,zrownowazy¢” btedy wynikajace z wczesniejszych pomytek w sedziowaniu. Na
poczatku moze si¢ wydawac to sprawiedliwe, ze s¢dzia probuje przywroci¢ rbwnowage,
a okazuje si¢, ze tylko pogarsza sytuacje przez kolejne nieprawidlowe decyzje.
Reasumujac, rozsadne decyzje i wiasciwa interpretacja przepisOw jest gwarancjg
niezawodnosci. Aby uzyska¢ niezbedng niezawodno$¢ w sedziowaniu na najwyzszym
szczeblu wymagane jest perfekcyjne opanowanie przepiséw, znajomos¢ dyscypliny
sportowej 1 odpowiednie cechy psychofizyczne. Drugi warunek niezawodno$ci
sedziowania dotyczy zdolnosci umystowych 1 emocjonalnych. Dobry sedzia winien by¢

zrobwnowazony emocjonalnie 1 posiada¢ ponadprzecigtne zdolnosci intelektualne.
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Istotnym elementem dobrego sedziowania jest wlasciwa komunikacja na linii sedzia,
zawodnik, trener. Skuteczna komunikacja z zawodnikami i trenerami spowoduje, ze beda
z nami wspdlpracowac 1 nie bedg kwestionowaé naszych decyzji. Decyzyjne myslenie
oznacza, ze werdykty powinny by¢ podejmowane bez wahania. Zbyt dtugie wahanie daje
zawodnikom 1 trenerom wrazenie niepewnosci, wowczas s3 bardziej sktonni do
narzekania, jesli podjeta decyzja jest po czasie. Jednoznaczna sprawia wrazenie, ze sedzia
jest catkowicie pewien swojego werdyktu. Utrzymywanie wlasciwej samokontroli jest
szczegoOlnie trudne, ze wzgledu na presje wywierang przez otoczenie. Brak samokontroli
moze ostabi¢ skuteczno$¢ sedziow. Sedzia kompetentny to ten, ktory stale doskonali
znajomos$¢ przepisOw, poprawia swoje umiej¢tnosci psychomotoryczne. Potrafi skupic
si¢ na prowadzeniu zawodow ,tu i teraz”, jednoczes$nie nie rozpamigtuje wczesniej
podjetych decyzji, jest bezstronny i1 uczciwy w swoim dziataniu. W celu utrzymania na
wysokim poziomie swoich dziatan, sedziowie pitkarscy stosujg szereg strategii.
Sporadycznie przyznaja si¢ do popeiniania btgddéw, interpretujgc je jako pozytywne
mozliwosci samodoskonalenia. Mechanizmy radzenia sobie pod presja stuzg zwigkszeniu
poczucia wlasnej wartosci 1 pomagajg sedziom rozwigza¢ dysonans miedzy postrzegang
kompetencja a krytykg otrzymang od innych (Wolfson i Neave, 2007). Koztowska 1 inni
zwracajg uwage na pozadane cechy profesjonalno-zawodowe sedzidw pitki noznej. Na
podstawie badan czynnych zawodowo 68 sedziéw pitki noznej stwierdzili, ze s¢dzidow
powinien cechowa¢ wysoki poziom kompetencji, takich jak: umiejetnos¢ sprawowania
kontroli nad zachowaniem zawodnikow i treneréw, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
zawodnikow, umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem sedziowskim i budowanie autorytetu
wlasnej osoby. Stad konkluzja, ze nalezatoby powszechnie stosowac szkolenia z zakresu
umiejetnosci  spotecznych, rozumianych jako wzorce zachowan spolecznych

polegajacych na umiejetnym wywieraniu wptywu na innych. W konkluzji autorzy
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stwierdzili, ze zagadnienie kompetencji sedziow powinno bardziej zainteresowac
srodowisko praktykow, dziataczy oraz zwiazki sportowe (Koztowska i in., 2011). Smotka
wskazuje na dwie definicje kompetencji spotecznych, rozumiane jako zdolnos$¢ do
generowania zachowan spotecznych oraz skutecznosci realizacji wlasnych zamierzen
w kontaktach z innymi ludZzmi, co wigze si¢ z umiejetnoscig wywierania wpltywu
1 efektywnej adaptacji spotecznej (Smotka, 2008). Powinno si¢ systematycznie prowadzic¢
badania i dokonywac¢ oceny umiejetnosci s¢dziow pitki noznej poprzez wypracowanie
ogolnego modelu kompetencyjnego. Samuel pisze o konieczno$ci zwigkszenia wymagan
psychologicznych w  stosunku do sedziow pitki noznej. Wsrdod czynnikow
psychologicznych, ktore zdaniem autora winne by¢ doskonalone, wymienia: motywacje,
planowanie, symulacje umystowg 1 analizy po meczu (Samuel, 2015). Wydaje sie, ze
»Stworzenie” dobrego s¢dziego jest kombinacjg umiejetnosci zarowno cech fizycznych
jak 1 psychicznych oraz doskonata znajomos$¢ przepiséw sedziowskich. Jak wskazuja
Hancock 1 Ste-Marie na podstawie badan przeprowadzonych na se¢dziach hokeja na
lodzie, istnieje konieczno$¢ ciggltego szkolenia sedzidw, celem poszukiwania wtasciwych
wzorcoOw osobowych. Z tych badan réwniez wynika, ze sedziowie wyzszego szczebla
sedziuja lepiej od sedziow nizszego szczebla (Hancock 1 Ste-Marie, 2013).

Srodowisko sedziéw sportowych powinno byé §wiadome zagrozen ptynacych
z procesu podejmowania decyzji i oceny. Dogtebne zbadanie tego obszaru na pewno
pomoze w analizie czynnikéw modyfikujacych prawidlowe podejmowanie decyzji przez

sedziow — co jest jednym z celow pracy.
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1.3. Przepisy walki a sedziowanie w judo

Judo jest sztukg walki stworzong w Japonii przez profesora Jigordo Kano (1860-1938)
1 wywodzi si¢ z jijutsu. Kand zebrat 1 ulepszyt chwyty jijutsu, nadajac im nowa forme,
jednoczes$nie usuwajac chwyty mogace zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu. Nazwe Judo mozna
thumaczy¢ jako ,,droge do zwinnosci”, ,,droge ustepowania” lub ,,droge migkkosci”.
Jigord Kand jako pierwszy ustanowil przepisy walki sportowej judo, eliminujac z niej
zachowania, ktore zagrazaly zdrowiu przeciwnika, a elementy nowego stylu zostaty
docenione jako metoda ¢wiczen fizycznych, treningu moralnego i samoobrony (Watson,
2000). Judo przeszto ewolucje od sztuki walki do sportu olimpijskiego. Wspoiczesne judo
jest sportem $cisle ograniczonym przepisami opartymi na starych japonskich zasadach
walki wrecz, wymagajacej specjalnego ubioru zwanego ,,judogi”. W 1951 roku Japonska
Federacja Judo opublikowata przepisy, ktore po wielu modyfikacjach obowigzuja do
dzisiaj (Ishikawa i Draeger, 1999). Natomiast pierwsze oficjalne przepisy sportowe
zostaty ustanowione przez Miedzynarodowg Federacj¢ Judo (IJF).

W ocenie walk judo wazna jest znajomo$¢ technik judo oraz obowigzujacych przepisow
walki. Techniki judo podzieli¢ mozna na trzy zasadnicze grupy: rzuty (nage-waza),
chwyty (katame-waza) oraz uderzenia (atemi-waza). W judo sportowym nauczane sg
tylko dwie pierwsze grupy.’

NAGE-WAZA — technika rzutow stosowana wowczas, gdy przeciwnik traci rOwnowage
lub jest z niej wytragcony. Rzut wykonywany jest przewaznie przez zastawienie drogi (po
ktorej dazy przeciwnik aby uzyskac¢ rownowage) noga, biodrami, stopa itd. tak, aby przez

dalsze wychylenie r¢kami doprowadzi¢ go do upadku na plecy. W grupie tej wystepuja

9 https://pl.wikipedia.org/wiki/Judo
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rowniez kontrataki oraz potaczenia dwu- lub wiecej pojedynczych rzutow — tzw.
kombinacje.

KATAME-WAZA — dostownie: technika obezwtadnien — dzieli si¢ na trzy podgrupy:
trzymania (osackomi-waza), dzwignie (kansetsu-waza) 1 duszenia (shime-waza).
Trzymania polegaja na utrzymaniu przeciwnika w okreslonej pozycji na plecach tak, aby
mozna byto catkowicie kontrolowac jego ruchy. Za utrzymanie przeciwnika w ten sposob
przez 20 sekund zawodnik otrzymuje punkt ippon i wygrywa walke. Dzwignie — w walce
sportowe] dozwolone jest stosowanie dzwignie wylgcznie na staw tokciowy. Dozwolone
jest réwniez stosowanie duszen kotnierzem judogi lub przedramieniem na krtan lub
tetnice szyjng przeciwnika, ktérego w judo nazywa si¢ ,,tori” (Pawluk, 1974).
ATEMI-WAZA - techniki uderzen i1 kopnigc€ - sg zakazane w judo sportowym.

Judo sportowe skupia si¢ tylko na technikach NAGE-WAZA 1 KATAME-WAZA.
Przepisy walki judo podlegaly wielokrotnym zmianom i modyfikacjom. W roku 2013
wprowadzono bardzo istotne zmiany, ktore znaczaco zmienity obraz walki judo.

Miedzy innymi zabroniono wykonywania technik polegajacych na chwytaniu rekami za
nogi przeciwnika. Takg niedozwolong technika jest morote gari, kami-basami, kata
guruma czy kuchiki taoshi. Przykladowe zestawienie technik dozwolonych
1 zabronionych w walkach judo opisujg tabele 1, 2, 3. Wybrane rzuty wymienione w tab.
1, sa dozwolone w walce sportowej judo i1 naleza do najczesciej stosowanych
w zawodach. (Doi, 1967; Kawamura i Daigo, 2000; Klocke, 2000). Sg to techniki
nauczane w treningu judo, podzielone na pi¢¢ grup tworzacych tzw. Nage-no-kata: rzuty
reczne (Te-waza), rzuty biodrowe (Koshi-waza), rzuty nozne (Ashi-waza), rzuty
poswiecenia (Yoku-sutemi-waza) 1 rzuty poswiecenia z wtasnym upadkiem (Ma- sutemi-
waza). W tabeli 2 zestawiono rzuty niedozwolone, ktore sg karane karg shido lub

dyskwalifikacja (hansoku-make). W tabeli 3 przedstawiono techniki z grupy (Ne-waza),
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takie jak trzymania (Osackomi-waza), dzwignie (Shime-waza) i duszenia (Kansetsu-
waza).

Zmianom takze ulegl strdj zawodnika, poniewaz oprdcz stosowanego biatego judogi
(kimona), wprowadzono niebieski. Zmiany mimo protestow Japonczykow zostaly
zaakceptowane jako obowiazujace. Swiatowa Federacja Judo swoja decyzje uzasadniata
tym, ze odmienne kolory judog miaty utatwi¢ s¢dziowanie i uatrakcyjni¢ odbior walki
sportowej (Julio 1 in., 2015; Hagemann i in., 2006). W swojej wnikliwej pracy Dijkstra
stwierdza, ze kolor judoginie powoduje stronniczo$ci w zawodach judo (Dijkstra, P. D.
11n., 2018), w przeciwienstwie do innych sportéw walki, w ktorych kolor czerwony

Powoduje uprzedzenia np. tekwondo (Falco 1 in., 2016). Wprowadzone zmiany miaty

roOwniez na celu lepsze ,,czytanie” przebiegu walki na macie przez s¢dziow, zawodnikow
1 trenerow. Wymusily one na zawodnikach zwigkszenie dynamiki walki 1 podniosty jej

widowiskowos¢.

Wprowadzenie drugiego koloru judogi stato si¢ pretekstem do szeregu badan, ktore miaty
na celu stwierdzenie, czy kolor judogi (niebieski lub bialy) w jaki§ sposéb preferuje
ktoregos z zawodnikéw. Rowe 1 inni stwierdzili, ze zawodnicy ktorzy startowali
w niebieskich judogach wygrywali czesciej niz ci w biatych. Wyniki swoje oparli na
badaniach zawodnikéw podczas Igrzysk Olimpijskich w Atenach 2004 roku (Rowe i in.,
2005). Podobne wyniki uzyskal Matsumoto, ktory stwierdzil na podstawie analizy
turniejoéw migdzynarodowych w 2000 roku, ze zawodnicy ubrani w niebieskie judogi
znacznie czesciej wygrywali (Matsumoto 1 in., 2007). Dane te nie do konca sg
wiarygodne, poniewaz w badaniach nie wzieto pod uwage kolejnych Mistrzostw Swiata
1 Igrzysk Olimpijskich. W pierwotnej wersji zawodnik jako pierwszy wyczytany do walki

musial mie¢ zatozone niebieskie judogi a drugi biate.
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Tabela 1. Wybrane rodzaje rzutow ze wzgledu na cze$¢ ciata odpowiedzialng za rzut, ktore

mozna wykona¢ w trakcie walki sportowej (zrodto: opracowanie wlasne).

Te —waza Koshi-waza Ashi-waza Yoku-sutemi-waza | Ma-sutemi-waza
Rzuty Rzuty biodrowe Techniki nozne Rzuty poswiecenia | Rzuty
reczne poswiecenia
z wlasnym
upadkiem
Seoi-nage Uki-goshi Deashi-harai Yoko-otoshi Tomoe-nage
Tai-otoshi O-goshi Hiza-guruma Tani-otoshi Sumi-gaeshi
Sukui-nage Koshi-guruma Sasae-tsurikomi-ashi | Yoko-guruma Ura-nage
Uki-otoshi Tsurikomi-goshi Osoto-gari Osoto-makikomi Hikikomi-gaeshi
Sumi-otoshi | Harai-goshi Ouchi-gari Uchi-mata- Tawara-gaeshi
makikomi

Obi-otoshi

Tsuri-goshi

Kosoto-gari

Harai-makikomi

Hane-makikomi

Seoi-otoshi

Hane-goshi

Kouchi-gari

Yama-arashi

Utsuri-goshi

Okuri-ashi-harai

Kuchiki- Ushiro-goshi Uchi-mata
taoshi

Ippon-seoi- Sode-tsurikomi- Kosoto-gake
nage goshi

Ashi-guruma

Harai-tsurikomi-ashi

Tabela 2. Wybrane rodzaje rzutow ze wzgledu na cze$¢ ciata odpowiedzialng za rzut, ktore sa
karane w trakcie walki sportowej karg shido lub dyskwalifikacji hansoku-make

(zrodto: opracowanie wiasne).

Te —waza Koshi-waza Ashi-waza Yoku-sutemi-waza | Ma-sutemi-waza

Rzuty Rzuty biodrowe Techniki nozne Rzuty poswiecenia | Rzuty

reczne poswiecenia z
wlasnym
upadkiem

Morote-gari Daki-age - Kani-basami -

Kata-guruma

Kawazu-gake
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Tabela 3. Wybrane rodzaje technik judo stosowane w pozycji ne —waza: trzymania, dzwignie,

duszenia, ktoére mozna wykona¢ w trakcie walki sportowe;j

(zrodto: opracowanie wiasne).

Osaekomi - waza

Trzymania

Shime — waza

Duszenia

Kansetsu — waza

Dzwignie

Kuzure-kesa-gatame

Nami-juji-jime

Ude-garami

Kata-gatame Gyaku-juji-jime Ude-hishigi-juji-gatame

Kami-shiho-gatame Kata-juji-jime Ude-hishigi-ude-gatame

Kuzure-kami-shio-gatame Hadaka-jime Ude-hishigi-hiza-gatame

Yoko-shiho-gatame Okuri-eri-jime Ude-hishigi-waki-gatame

Tate-shiho-gatame Kata-ha-jime Ude-hishigi-hara-gatame

Kesa-gatame Sode-guruma-jime Ude-hishigi-ashi-gatame

Kata-te-jime Ude-hishigi-te-gatame

Ryo-te-jime

Tsukkomi-jime

Sankaku-jime

Poczawszy od Mistrzostw Swiata w 2011 roku nastgpita zmiana, i zawodnik wyczytany
do walki jako pierwszy musiat by¢ ubrany w biate judogi. Dijkstra, Preenen i1 van Essen,
na przestrzeni lat 2008-2014, przeanalizowali walki zawodnikéw na wszystkich
wazniejszych turniejach judo. Badacze w szeroko zakrojonym eksperymencie stwierdzili,
ze brak jest znaczacego efektu wygranej sportowca ubranego w bialg lub niebieska
judoge. W zwigzku z powyzszym stwierdzili brak efektu koloru na wygrang w zawodach
sportowych. Brak efektu niebieskiego/bialego judogi w wygranej przemawia przeciwko
domniemanej mozliwo$ci oceniania przez s¢dziow sportowcow ubranych na niebiesko
bardziej korzystnie, niz ubranych na biato. Informacja taka o braku znaczenia koloru
judogi na wynik walki ma duze znaczenie dla zawodnikow trenerow i sedzidw (Dijkstra,

Preenen i van Essen, 2018). W celu uatrakcyjnienia widowiska sportowego przepisy
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walki ulegaly wielokrotnym zmianom. Zmiany dotyczyty kategorii wagowych, technik
judo, stroju zawodnikéw (judogi) i1 czasu rozgrywania walk.

W trakcie pierwszych Mistrzostw Swiata w 1956 roku, ktére byly rozgrywane
w Japonii, zawodnicy rywalizowali wylacznie w kategorii open (bez podziatu na
kategorie wagowe). Podziat na kategorie Open, Dan i 1 Kyu wprowadzono na
Mistrzostwach Europy w Paryzu 1951 roku. W mistrzostwach startowali wytacznie
mezcezyzni. Pierwszy podziat na kategorie wagowe wprowadzono na Mistrzostwach
Europy w 1957 roku. Byty to 4 kategorie wagowe: do 68 kg, do 80 kg, powyzej 80 kg
1 kategoria open (Adam, 2012). W kategorii open mogli startowac¢ wszyscy zawodnicy.
Kategori¢ t¢ nazywano ,turniejem pocieszenia”’. Obecnie zardwno w judo meskim jak
1 w kobiecym obowigzuje 7 kategorii wagowych. Dla mezczyzn sg to kategorie ponizej
60kg, 60 — 66 kg, 66 — 73 kg, 73 — 81 kg, 81 — 90 kg, 90 — 100 kg i powyzej 100 kg.
U kobiet sg to kategorie ponizej 48 kg, 48 — 52 kg, 52 — 57 kg, 57 — 63 kg, 63 — 70 kg, 70
— 78 kg 1 powyzej 78 kg.

Podobnie jak kategorie wagowe zmianom ulegat czas walki. Zgodnie z pierwszymi
przepisami Kodokanu walka miata trwa¢ od 3 do 20 minut w zalezno$ci od etapu
zawodow (pojedynki finatlowe byly dtuzsze), przy czym w szczegdlnych przypadkach
mogla by¢ ona przedtuzona (Kobayashi 1 Sharp, 1989). Podczas pierwszych turniejow
w latach 50-tych 1 60-tych walki eliminacyjne trwatly 10 minut, a walki potinatowe
1 finatowe 20 minut. Aktualnie obowigzuje regulaminowy czas walki judo w kategorii
seniorow 4 minuty zaréwno dla me¢zczyzn jak i dla kobiet. Ponadto w 2001 roku
wprowadzono nowy przepis tzw. "golden score" czyli dodatkowy czas na rozstrzygniecie
walki. Przed wprowadzeniem tej zmiany bylo tak, ze kiedy zaden z zawodnikéw nie
uzyskal w walce przewagi punktowej walka konczyta si¢ remisem i wowczas sedzia

oglaszat ,,hantei”, wzywajac tym samym sedziow bocznych do wskazania zwyci¢zcy. Do
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2012 roku dogrywka trwata 5 minut, a nastgpnie skrocono ten czas do 3 minut. W 2013
roku zniesiono catkowicie limit czasowy dogrywki i zawodnicy walczyli, az do momentu
uzyskania minimalnej przewagi punktowej, czyli do tzw ,,ztotego punktu” (golden score).
Obecnie walka judo moze zosta¢ rozstrzygni¢ta w regulaminowym czasie tylko poprzez
uzyskanie przez jednego z zawodnikow przewagi technicznej wyrazonej oceng punktowg
lub poprzez dyskwalifikacje ktorego§ z zawodnikow w wyniku otrzymanych Kkar.
W przypadku braku punktowanych akcji w regulaminowym czasie s¢dzia nakazuje jej
kontynuowanie az do momentu, kiedy jeden z zawodnikow wykona punktowang technike
lub nastapi dyskwalifikacja jednego z nich, a jej czas nie jest ograniczony.

Zmianie rowniez ulegal czas trzymania zawodnika lezacego na plecach w okres§lonej
pozycji. Zwycigstwo w walce przyznawano zawodnikowi, ktéry przetrzymat przeciwnika
przez 30 sekund w pozycji na plecach, z zachowaniem $cisle okreslonych zasad. Ten czas
zostal skrocony w 2012 roku do 25 sekund a w 2013 roku do 20 sekund. Efektywny czas
walki w judo byt przedmiotem badan (Laskowski 1 in., 2004; Lech i in., 2007; Sikorski
2005), ktérych celem bylo uzyskanie informacji na temat $redniego czasu walki oraz
procent walk zakonczonych przed czasem. Informacja taka moze pozwoli¢ trenerom
1 zawodnikom dobieranie w taki sposob srodkow treningowych, ktore pozwolity by na
optymalne przygotowanie zawodnikoéw do startu w zawodach (Laskowski 1 in., 2008;
Sterkowicz 1 in., 2007) oraz zwigkszenia skutecznos$ci wykonywanych technik (Jonczyk
1 Zieniawa, 1999).

Brito 1 wspotautorzy przeanalizowali 1411 walk judo w 36 migdzynarodowych
turniejach. Walki byly nagrane na wideo, a analiza dotyczyla nastepujacych kryteriow:
fazy walki (podejscie, atak, obrona, praca w parterze), przyznawane kary przez sedziow,
rodzaje atakéw. Badania wykazaty, ze kiedy zawody odbywaty si¢ w kraju skad

pochodzili elitarni zawodnicy, w ocenie s¢dzidow skuteczniej atakowali 1 jednoczes$nie
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otrzymywali znacznie mniej kar (Brito i in., 2017). Wyniki tego badania stanowig zarys
roznic techniczno-taktycznych wskazujacych na fakt, ze sedziowie przyznajg
zawodnikom wigce] punktow, kiedy zawodnicy walczg ,,u siebie”. Do podobnych
wnioskow doszli miedzy innymi Jones, Krumer, Ferreira i inni, ktorzy stwierdzili, ze
zawodnikom startujagcym ,,u siebie”, sedziowie judo przyznaja znacznie wigcej punktow
niz oponentom, przez co gospodarze majg wicksze szanse na kwalifikacje olimpijskie
(Jones, 2013; Krumer, 2014; Ferreira i in., 2013).

Istotnym czynnikiem, ktéry miat na celu uatrakcyjnienie walk judo, byto rozszerzenie
zakresu przyznawania kar ,,shido” . Szczegdlng uwage zwrdocono na pasywnos¢ w walce,
fatszywy atak, blokowanie uchwytu, ucieczka za mate. Te przewinienia uznano za
niepozadane 1 karano je karg ,,shido”. Zawodnik, ktory w czasie walki jako pierwszy
otrzymat cztery razy kare shido, przegrywat walke przed czasem przez dyskwalifikacje
,hansoku-make”. Obecnie ilo§¢ kar shido zostala ograniczona do trzech. Najczesciej
wystepujace przewinienia karane karg shido w walce judo byly przedmiotem badan
prowadzonych migdzy innymi przez Adama Marka (Adam i in., 2018).

Modyfikacja przepiséw miata réwniez na celu zwigkszenie dynamiki walki poprzez
skrécenie czasu walki w parterze tzw. ne -waza (Btach 1 Migasiewicz, 2006). Z kolei,
zeby sktoni¢ zawodnikéw do bardziej efektywnej walki, wyeliminowano z przepisow
najnizej punktowang akcje ,.koka”. Wsrod akcji zabronionych wprowadzonych w 2003
roku bylo ograniczenie uchwytu do uchwytu klasycznego, za kotierz i r¢kaw judogi.
Kolejne zaostrzenie przepiséw nastgpito w 2009 roku, kiedy to Miedzynarodowa
Federacja Judo (IJF) wprowadzita zakaz bezposredniego chwytania za nogawke spodni
przeciwnika (Tamura 1 in., 2012). Zakazano rowniez bezposredniego chwytania za nogi
przeciwnika. Celem tych zmian byt powr6t do klasycznego judo i wyeliminowanie

»Zapozyczen” z innych sportéw typu sumo czy jujitsu. W konsekwencji doprowadzito to
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do wzrostu znaczenia dziatan technicznych i zdynamizowato walki judo, a zyskata na tym
atrakcyjnos¢ widowiska sportowego (Adam 1 in., 2013; Ceylan 1 Balci, 2017). Zmiana
przepisow walki sportowej wptyneta na konieczno$¢ innego podejécia do treningdw
1 zmiany sposobu przygotowania zawodnikéw pod wzgledem techniczno — taktycznym
(Smaruyj 1 in., 2005; Adams i Yeoh, 2011). Zmiany przepiséw walki spowodowaty
koniecznos¢  zwigkszenia  edukacji  sedzidow, celem  obiektywizacji  ocen
1 zminimalizowania btednych ocen (Hayashi i in., 2002; Yoffie 1 Kwak, 2001). Jak
wskazuje Franchini zmiany te nie zawsze odnosza pozytywny skutek (Franchini i in.,
2013). W celu doskonalenia przepisow walki Swiatowa Federacja Judo (IJF) stale
wprowadza korekty do juz istniejagcych (IJF 2008, 2013, 2017; Miyake i in., 2014).
W badaniach naukowych dotyczacych sedziowania 1 przepisow walk najwiecej
opracowan dotyczyta sedzidéw judo. Tylko w nielicznych badaniach uwzgledniono
zawodnikow 1 trenerow judo. Yong analizowal roznice w wybranej decyzji sedziowskiej
,hantei”!’, poréwnujac subiektywna ocene zawodnikow i sedziow judo. Wyniki badan
wskazuja, ze w sytuacji ,,hantei” istnieje rozbieznos¢ ocen migdzy badanymi (Yong,
1999).

W 2013 roku zostaty przeprowadzone badania przez Seung 1 Seok, ktérych celem byto
zbadanie czynnikow powodujacych stres u s¢dziego. W badaniach brato udziat 149
sedziow, w tym sedziowie mi¢dzynarodowi i krajowi. Analiza byta przeprowadzona pod
katem wieku, pici, kariery w judo, kariery trenerskiej. Wyniki wskazuja na duzg zalezno$¢
miedzy osiggnieciami w karierze zawodnicze] a radzeniem sobie ze skutkami stresu
(Seung 1 Seok, 2014). W innym eksperymencie Boen 1 wspotautorzy sprawdzali, czy
wsrod sedziow judo wystepuje zjawisko konformizmu. W tym celu zbadano 20

certyfikowanych sedziow flamandzkich, ktorzy ogladali niejednoznaczne sekwencje

10 ,hantei”, komenda sedziowska wydawana w czasie sytuacji remisowej na macie
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z walk judo: jeden zestaw z informacjg zwrotng o wyniku i jeden bez informacji zwrotne;.
Badania sugeruja, ze konformizm moze wystgpowaé w typowych ocenach judo, a wptyw
na to ma wczesniejsza sugestia, ktérg badani ogladali na video (Boen i in., 2013).
Sedziowie judo podczas seminaridow sedziowskich sg szkoleni ze zmian przepiséw
i zobligowani sa do ich przestrzegania. Stad tez Swiatowa Federacja Judo (IJF),
Europejska Unia Judo (EUJ) oraz Polski Zwigzek Judo (PZJudo) corocznie organizujg
otwarte seminaria szkoleniowo — weryfikacyjne, ktorych celem jest state podnoszenie
kwalifikacji 1 umiejetnosci interpretacji przepisow obowigzujacych w danym roku
kalendarzowym. W seminariach organizowanych w Polsce obowigzkowo uczestnicza
sedziowie (warunek uzyskania licencji sedziowskiej na dany rok) oraz trenerzy, zeby
zweryfikowac licencje trenerska. Natomiast zawodnicy wiedz¢ czerpig od treneréw oraz
z opracowan, ktore s3 zamieszczone na stronie PZJudo, jak réwniez materialow
przygotowywanych corocznie przez Swiatowa Federacje Judo (IJF).

W trakcie badania zawodnikow, trenerow 1 sedziow obowigzywaty przepisy z 2013 roku
zwane Przepisy Walki Migdzynarodowej Federacji Judo wydane przez Polski Zwigzek
Judo.!!

Interesujacym wydaje si¢ by¢ fakt, jak takg samg sytuacje¢ (akcje na macie) interpretuja
sedziowie, zawodnicy i trenerzy?

Analizujac dostgpng literaturg, mozna zauwazy¢, ze poza listami Zzyczeniowymi
dotyczacymi spisu cech pozadanych przez sedzidow, brakuje odniesienia do badan, ktore
wskazywalyby na czynniki modyfikujagce poprawno$¢ oceny. Przegladu badan
dotyczacych zawodnikéw, trenerow 1 s¢dziow dokonali Bar-Eli 1 wspoétautorzy,
wskazujac ich przydatnos¢ dla psychologéow, nauczycieli wychowania fizycznego

1 naukowcow. Autorzy swoim opracowaniem stwarzajg mozliwos¢ lepszego zrozumienia

11 Przepisy walki Swiatowej Federacji Judo (2013).
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ztozonej specyfiki sedziowania i1 podejmowania decyzji w sporcie, jednoczesnie

wskazujac konieczno$¢ poglebienia badan w tym zakresie (Bar-Eli, Plessner i Raab,

2011).

Badania wtasne majg zapetni¢ wtasnie te luke.

Podsumowujac usytuowanie problemu w dotychczasowych badaniach:

» Istniejg teorie psychologiczne oraz badania zajmujgce si¢ btedami w ocenach oraz
wpltywem sytuacji stresowych na podejmowanie decyzji.

* Naukowe prace dotyczace sedziow sportowych skupiajg si¢ na formalnym aspekcie
ich pracy 1 majg charakter postulatywny.

* W artykutach 1 opracowaniach popularnonaukowych wiele miejsca poswieca si¢
listom cech pozadanych przez sedzidw jednak nie majg one umocowania w badaniach
1 53 raczej listami zyczeniowymi.

* Brak jest badan podejmujacych probe naukowego okreslenia czynnikow
modyfikujacych poprawnos¢ ocen s¢dzidéw judo.

Mam nadziej¢, ze ta praca przyczyni si¢ do poszerzenia wiedzy i da mozliwosé

praktycznego zastosowania wynikéw badan zawodnikom, trenerom 1 sedziom judo.
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Rozdzial 2

Metodologiczne zalozenia badan wlasnych

Na podstawie analizy badan przedstawionych w rozdziale pierwszym, mozna stwierdzic,
ze problem oceniania byl przedmiotem zainteresowan wielu badaczy. Istnieje jednak
wyrazne zapotrzebowanie badawcze w zakresie oceniania w sporcie. Dotychczasowe
prace skupiajg si¢ na analizie dziatan sedzidow, trenerow zawodnikdéw pod roznym katem.
W badaniach analizowano wplyw widzow na ocenianie, wpltyw wczes$niejszych
do$wiadczen zawodniczych na oceng, wptyw trenerow 1 zawodnikow na oceng sedziow.
Szereg badan pokazywato tzw. ,,syndrom gospodarzy” i decyzje stronnicze, kiedy to
sedziowie ,,przychylniej patrzyli” na zawodnikéw pochodzacych z kraju, w ktorym byty
rozgrywane zawody. Analizie poddawano rowniez ,uprzedzenia sedziowskie”
1 kompetencje profesjonalno-zawodowe sedziow.

Autor pracy, jako wieloletni praktykujacy miedzynarodowy sedzia judo, dostrzegt
problem zwigzany z cz¢sta krytyczng oceng walki ze strony zarO6wno trenerow,
zawodnikow, dzialaczy, a takze widzoéw ogladajacych zawody judo. Stad powstat pomyst
polegajacy na wszechstronnej analizie sedziow, zawodnikow 1 treneréw judo pod katem
efektywnosci/skutecznosci oceny walk judo i1 poszukiwaniu zwigzku z cechami
osobowosci, inteligencja 1 radzeniem sobie w sytuacjach stresowych. Autor zdaje sobie
sprawe z trudnosci zadania. Ocenianie w judo jest problemem wieloaspektowym 1 moze
by¢ zwigzane z roéznymi czynnikami. Praktyczne implikacje wynikajace z pracy
przyczynia si¢ do lepszego zrozumienia oceniania w judo i uzupetienia wiedzy w tym

zakresie.
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2.1. Problem badan

Problemem niniejszej pracy jest okreslenie r6znic w umiejetnosci oceny sytuacji walki
pomigdzy sedziami rdznigcymi si¢ stopniem sedziowskim, trenerami oraz zawodnikami
w zaleznosci od wybranych cech osobowosci, reakcji na sytuacje stresowe oraz poziomu
inteligenc;ji.

Cele szczegodtowe.

Okreslenie, ktora z badanych grup najtrafniej ocenia sytuacje walki sportowej. Okreslenie
poziomu ekstrawersji, neurotyzmu, otwarto§ci na doswiadczenia, ugodowos¢,
sumienno$ci u se¢dziow, trenerow i zawodnikow. Okreslenie poziomu inteligencji
w badanych grupach. Okreslenie stylu radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Wskazanie na zwigzek wybranych cech osobowos$ci z umiejetnoscia oceny walk judo.

2.2. Zmienne i ich wskazniki

W celu ustalenia zwigzkow migdzy badanymi czynnikami dokonano operacjonalizacji
zmiennych. Zmienng zalezng w badaniu jest: ocena 60 akcji judo: ippon, waza-ari, yuko,
shido, hansoku-make, no score. Zmienne niezalezne to: cechy osobowosci, poziom
inteligencji oraz styl radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Wskazniki dla przyjetych
zmiennych stanowig odpowiedzi badanych w  przeprowadzonych testach
psychologicznych: Cechy osobowosciowe - wskazniki zmiennej stanowia wyniki
uzyskane w Inwentarzu Osobowosci (NEO-FFI). Skale: neurotyczno$¢, ekstrawersja,
otwarto$§¢ na doswiadczenia, ugodowo$¢ oraz sumienno$¢. Poziom inteligencji -
wskazniki zmiennej stanowig wyniki uzyskane w tescie matryc progresywnych Ravena
(R-60). Style radzenia sobie ze stresem - wskaznikiem zmiennej sg wyniki uzyskane
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w Kwestionariuszu Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS), ktory sktada si¢ ze
skal: 1) Styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ), 2) Styl skoncentrowany na emocjach
(SSE), 3) Styl skoncentrowany na unikaniu. (SSU), ktory przejmuje dwie formy,

angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ) 1 poszukiwanie kontaktéw towarzyskich

(PKT).

2.3. Pytania badawcze

W celu uzyskania odpowiedzi na przedstawiony problem badawczy postawiono
nastepujace pytania badawcze wyznaczajace kierunek poszukiwan i analiz:

1. Czy istniejg istotne réznice w umiejetnosci oceny sytuacji walki pomiedzy sedziami,
trenerami oraz zawodnikami?

2. Czy istnieja roznice w ocenie akcji na macie pomigdzy se¢dziami klasy
miedzynarodowe 1 klasy zwigzkowe;j?

3. Czy wystepuja istotne roznice w prawidtowosci ocen sytuacji walki u 0sob
przejawiajacych rdzny poziom cech osobowosciowych?

4. Czy wystgpuja istotne réznice w prawidlowosci ocen sytuacji walki u oséb
przejawiajacych rdzny poziom inteligencji?

5. Czy sposOb radzenia sobie ze stresem jest zwigzany z trafniejsza oceng sytuacji
w walce ?

Praca zaktada przyjecie modelu badan typu eksploracyjnego, a nie weryfikacyjnego.
Dlatego zrezygnowano z hipotez i pozostawiono jedynie badania badawcze o zaleznosci

— bez hipotez.
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2.4. Metody badan

W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego z zastosowaniem techniki
testu, za§ narzedziami badan byly testy psychologiczne: test osobowosci NEO-FFI,

kwestionariusz CISS, test matryc Ravena oraz test oceny akcji judo wtasnej konstrukcji.

2.4.1. Test oceny akcji judo

Badanie to zostato przeprowadzone testem przygotowanym przez autora na podstawie
materiatlow z seminaridow sgdziowskich i trenerskich Europejskiej Unii Judo z roku 2011
oraz 2013, ktore mialy miejsce odpowiednio w Dubrowniku oraz Maladze i1 s3
oficjalnymi materiatami szkoleniowymi Swiatowej Federacji Judo. W sporcie
niewymiernym jakim jest judo, podczas walki sedziowie dokonujg porownania akcji
wykonywanych przez zawodnikow do przypisanego im wzorca prezentowanego
1 utrwalanego podczas licznych szkolen i kursow. Sedziowie, trenerzy i zawodnicy na
podstawie prezentacji video oceniali 60 akcji, ktore mieli zakwalifikowa¢ do jednej
z szesciu grup: no score (akcja nie powinna by¢ punktowana), yuko (akcja punktowana
5pkt ), wazari (akcja punktowana 7 pkt.), ippon (akcja punktowana, konczy walke 10
pkt.), shido (kara za mate przewinienie), hansoku-make (HSM), kara najwyzsza, konczy
walke- dyskwalifikacja. Badania i szkolenia z wykorzystaniem systemu video stosuje si¢
réwniez w innych dyscyplinach, np. rugby (Mascarenhas i in., 2005) czy pitce noznej
(Plessner i Betsch, 2001; Schweizer i in., 2011; Pujszo i in., 2014).

Sedziowie, trenerzy i zawodnicy, ogladajac zarejestrowane na video fragmenty walki
judo mieli za zadanie przypisa¢ prezentowanej akcji jedna z sze$ciu mozliwych ocen
1 zakwalifikowac¢ ja do jednej z grup. Przedmiotem oceny byla umiejetnos¢ wiasciwej
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oceny 60 akcji. Kwalifikacja dotyczy okreslenia czy dana akcja zostata wykonana z maty
lub z poza niej, czy oceniamy atak czy kontratak, czy dane zachowanie byto faulem itp.
Dlatego arbitrzy, trenerzy 1 zawodnicy corocznie uczestniczg w seminariach
sedziowskich na ktorych prezentowane sg aktualne trendy i tendencje zwigzane
z ocenianiem zdarzen na macie. Punktem odniesienia jest wzorzec corocznie
przygotowany i prezentowany podczas seminariow przez Swiatowa Federacje Judo.
W seminariach tych uczestnicza najwyzszej klasy sedziowie i trenerzy europejscy oraz
cztonkowie Swiatowej i Europejskiej Komisji Sedziowskiej, zwani Ekspertami.
W trakcie seminaridw analizie poddawane sg wybrane akcje techniczne zarejestrowane
podczas rozgrywania zawodow judo najwyzszej rangi. Zazwyczaj s3 to sytuacje
niejednoznaczne a tym samym trudne do ocenienia (np. jednoczesny upadek na matg przy
wykonywaniu rzutu). Materialty szkoleniowe opracowane 1 zaakceptowane przez
Ekspertow stajg si¢ w danym roku wzorcem do ktérego powinny by¢ odnoszone oceny
przyznawane podczas walki judo i stanowig jedyny punkt odniesienia. Eksperci wskazuja
poprawne rozwigzania czyli oceng, ktdra powinna by¢ przyznana w danym momencie
analizowanej walki. Odnoszac to do teorii oceniania w ujeciu Noizet 1 Cavareni, definiujg
taki sposob oceniania jako produkt idealny (Noizet 1 Cavareni, 1999).

W  zaproponowanej metodzie badawczej wykorzystano materialy szkoleniowe
z kolejnych dwoch seminariow sgdziowskich z ktérych wybrano 60 akcji wymagajacych
poprawnego zakwalifikowania przez osobe oceniajacg. W zwiazku z rdéznymi
mozliwosciami osiggni¢cia korzystnego rezultatu w walce judo, przygotowany materiat
zawiera podzial na sekwencje zwigzane z przyznawaniem ocen jak rowniez udzielaniem
kar. Wyodrebniono sze$¢ grup po 10 akcji kazda tj. 10 akcji ocenionych na Ippon, 10 na
Waza-ari, 10 na Yuko, 10 na Shido, 10 na Hansoku-make oraz 10 ktore nalezy

zakwalifikowac jako - no score (nie nalezy oceniac tej akcji).
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Ippon, Waza-ari, Yuko, Shido, Hansoku-make to terminy uzywane w japonskich sportach
1 sztukach walki.

Ippon oznacza decyzj¢ s¢dziowska o zakonczeniu walki przed czasem i1 ogloszeniu
zwycigstwa jednego z zawodnikow w wyniku uzyskania petlnego punktu. Zgodnie
z Przepisami Walki Swiatowej Federacji Judo (IJF Refereeing Rules, 2013) arbiter
powinien oglosi¢ Ippon, jezeli zastosowana akcja techniczna odpowiada ponizszym
kryteriom:

a - gdy zawodnik rzuca przeciwnika w sposéb kontrolowany na wigkszg cze$¢ plecow ze
znaczng sitg 1 szybkoscig

b — gdy zawodnik trzyma przeciwnika w osaeckomi tak, Ze ten ostatni nie moze si¢
wyswobodzi¢ przez okres 20 sekund od chwili ogloszenia trzymania

¢ — gdy zawodnik poddaje si¢, uderzajac dwa lub wigcej razy rekg lub stopa, wzglednie
wypowiada stowo maitta (poddaje¢ si¢) w wyniku wykonanej akcji technicznej osackomi-
waza (trzymanie), shime-waza (duszenie) lub kansetsu-waza (dzwignia)

d — gdy zawodnik jest niezdolny do walki w wyniku zastosowania duszenia lub dzwigni
Waza-ari w judo oznacza niepelny punkt.

Arbiter oglasza waza-ari, jezeli jego zdaniem, wykonywana akcja techniczna speinia
nastepujace kryteria:

a — zawodnik w sposob kontrolowany rzuca drugiego zawodnika, lecz wykonany rzut
wykazuje czesciowy brak jednego z trzech elementow koniecznych do uzyskania Ippon.
b — zawodnik trzyma drugiego zawodnika w osaekomi (trzymanie) i zawodnik trzymany
nie moze uwolnic si¢ z trzymania przez 15 sekund i dtuzej, ale mniej niz 20 sekund
Yuko w judo to ocena, ktorg arbiter ogtasza, jezeli jego zdaniem, wykonywana akcja

techniczna spelnia nastepujace kryteria :
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a — zawodnik w sposob kontrolowany rzuca drugiego zawodnika, lecz wykonany rzut
czesSciowo nie spetnia dwoch z trzech kryteriow, koniecznych do uzyskania Ippon.

b — zawodnik trzyma drugiego zawodnika w osaekomi (trzymanie) i zawodnik trzymany
nie moze si¢ uwolni¢ z trzymania przez 10 sekund lub dluzej, ale mniej niz 15.

Shido w judo to kara za niewielkie wykroczenie. Udzielana jest zawodnikowi, ktory
dokonat niewielkiego naruszenia przepiséw. W Przepisach Walki Swiatowej Federacji
Judo z roku 2003 w artykule 27a wskazano dwadziescia dwie akcje zabronione, za
wykonanie ktérych sedzia powinien udzieli¢ kary shido.

Hansoku-make w judo to kara naktadana na zawodnika, ktory dokonat cigzkiego
naruszenia przepiséw lub bedac ukarany trzema shido popeinia niewielkie naruszenie
przepisow, jako czwarte z kolei. W Przepisach Swiatowej Federacji Judo z roku 2003
w artykule 27b wskazano jedenascie akcji zabronionych, za wykonanie ktérych sedzia
powinien udzieli¢ kary hansoku-make.

No score w judo odnosi si¢ do sytuacji na macie podczas walki, w ktorych zawodnicy
wykonali akcje techniczne nie spetniajgce zadnego z trzech kryteridw, koniecznych do
uzyskania Ippon. W przygotowanym badaniu testowym ocena no score odnosi si¢
rowniez do wszystkich akcji, ktorych nie mozemy zakwalifikowa¢ do zadnej z grup
opisanych powyzej.

Osoba oceniajgca po obejrzeniu sekwencji walki — akcji - ma 10 sekund na udzielenie
odpowiedzi. Odpowiedzie¢ mozna byto udzieli¢ tylko raz i nie ma mozliwosci powrotu
do ponownego ogladania tej akcji. Suma poprawnych 1 btednych odpowiedzi da wynik
testu. Wszyscy badani beda ocenia¢ te same sytuacje. Przy opisie tabel 1 rycin
zastosowano okreslenia no score, yuko, wazari (waza), ippon, shido, hansoku-make

(HSM) jako techniki judo, przy czym shido i hansoku-make (HSM), sa to akcje nie
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dozwolone natomiast no score jest to brak akcji lub akcje nie podlegajace ocenie. Kartg

odpowiedzi zawiera zatacznik nr 1.

2.4.2. Test osobowosci NEO-FFI

W sporcie badanie osobowos$ci ma istotne znaczenie, poniewaz pozwala okresli¢ poziom
nasilenia réznych cech. Ukazuje istniejagce migdzy nimi wspodtzaleznosci i stwarza
catosciowy opis jednostki, co dla niej ma szczegdlng warto$¢ adaptacyjng oraz
regulacyjng (Gracz, 2003). Badania diagnostyczne pozwalaja nadaé treningowi
psychologicznemu wtasciwe kierunki dziatania oraz dostosowac do niego metody. Ma to
istotne znaczenie dla efektywno$ci treningu 1 wspodtzawodnictwa sportowego
(Krawczynski i in., 2012). Test osobowosci NEO-FFI nalezy do powszechnie
stosowanych w dziedzinie kultury fizycznej, poniewaz opisuje i wyjasnia roznorodne
wlasciwos$ci psychofizyczne osob realizujacych cele z zakresu kultury fizycznej z pozycji
sportowcow, nauczycieli i trenerow (Gracz 1 Sankowski, 2007). Nalezy zwroci¢ uwagg,
ze piecioczynnikowy model Costy i McCrae zwany ,,big five” powstal na bazie badan
Gordona Allporta, ktory sposrod kilkudziesigciu cech wyodrebnit cechy sktadajace si¢ na
osobowo$¢ cztowieka (Hall i Lindzey, 1990). Zaréwno pigcioczynnikowy model
osobowosci Costy i McCrae, jak i modele Catella i Eysencka zajmuja si¢ opisem
osobowos$ci 1 prognozowaniem na jej podstawie przysztych zachowan jednostki
(Ciccarelli i White, 2016).

Zdaniem Jarvisa, tego typu test pozwala na okreslenie profiléw osobowosci i ma szerokie
zastosowanie w sporcie (Jarvis, 2003).

NEO-FFI Pigcioczynnikowy model osobowosci autorstwa Paula Costy i Roberta

McCrae zwany tez ,,wielkg piatka” (ang. Big Five). Polskiej adaptacji testu dokonali
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Zawadzki, Strelau, Szczepaniak i Sliwinska (Zawadzki i in., 2010). Pozycje
kwestionariusza stanowi 60 twierdzenh o charakterze samoopisowym, ktorych
prawdziwos¢ w stosunku do wilasnej osoby badany ocenia na skali pigciostopniowe;.
Pozycje te tworza 5 skal mierzacych: neurotyczno$¢, ekstrawersje, otwartos¢ na
do$wiadczenie, ugodowos¢ 1 sumiennosc:

neurotyczno$s¢ (vs stalos¢ emocjonalna) — odzwierciedlajgcg przystosowanie
emocjonalne versus emocjonalne niezréwnowazenie; sklonno$¢ do przezywania
negatywnych emocji (strachu, zmieszania, gniewu, poczucia winy) oraz podatnos¢ na
stres psychologiczny

ekstrawersje (vs introwersja) — ktora odnosi si¢ do jakos$ci 1 ilo$ci interakeji spotecznych
oraz poziomu aktywnosci, energii, a takze zdolnosci do do§wiadczania pozytywnych
emocji

otwartos¢ na doswiadczenie — wskazujacg na tendencje do pozytywnego wartosciowania
do$wiadczen zyciowych, tolerancje na nowos$¢ i cickawo$¢ poznawcza

ugodowos¢ (vs antagonizm) — opisujgcg nastawienie do innych ludzi (pozytywne versus
negatywne) przejawiajace si¢ w altruizmie versus antagonizmie

sumiennos$¢ (vs nieukierunkowanie) — ktora oddaje stopien zorganizowania, wytrwatosci
1 motywacji jednostki w dziataniach zorientowanych na cel

Zaktada si¢, ze wyroznione czynniki:

- istniejg realnie (i jako takie majg znaczenie w przystosowaniu jednostki do srodowiska
np. sumiennos$¢ jest najlepszym wyznacznikiem, jakosci wykonywanej pracy zawodowej
oraz osiaggni¢¢ akademickich, a takze wiaze si¢ z satysfakcjg zyciows),

- s3 niezmienne, uniwersalne (tj. niezalezne od rasy, pici czy kultury) oraz biologicznie
uwarunkowane,

- charakteryzuje je wysoki stopien odziedziczalnosci.
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Wyboér Inwentarza Osobowosci (NEO-FFI) byt celowy, jako narzedzia, ktére jest
stosunkowo mato stronnicze demograficznie 1 dostgpne dla wszystkich grup wiekowych,

a czas badania dla wigkszos$ci respondentow nie przekracza 15-20 minut.

2.4.3. Test matryc Ravena

Test matryc Ravena (test matryc progresywnych) — stuzy do pomiaru poziomu inteligencji
ogolnej. Dzigki temu testowi uzyskuje si¢ informacje o wartosci u danej osoby tzw.
czynnika g, ogélnego czynnika inteligencji (Jaworowska 1 Szustrowa, 1991). Jest to test
niewerbalny, ktory stuzy do oceny zdolnos$ci spostrzegawczych i poprawnego myslenia.
Jest uwazany za test, w ktorym wynik ogdlny nie zalezy od minionych do$wiadczen
jednostki 1 jej zdolnosci do werbalnego komunikowania sig.

Test sktada si¢ z 5 skal A, B, C, D, E, w kazdej skali znajduje si¢ zwykle po 12 zadan,
ktore polegaja na tym, ze badana osoba musi wychwyci¢ relacje miedzy elementami
wzoru (matrycy) i wskaza¢ brakujacy element wzoru z podanych ponizej matrycy.
Poziom trudnos$ci zadan jest najmniejszy w skali A i w kazdej nastgpnej skali wzrasta, tak
ze ostania skala jest najtrudniejsza. Test ten diagnozuje tzw. inteligencje niewerbalng
niezalezng od dos$wiadczenia osoby badanej, jej wyksztatcenia, pochodzenia itp.
Sprawdza on zdolnosci jednostki do dedukcji oraz zdolno$¢ do logicznego myslenia,
zauwazania zasady cigglo$ci wzoréw (skala A) dostrzegania analogii pomigdzy parami
figur (skala B), progresywnych zmian wzoréw (skala C), przestawiania figur (skala D),
rozktadania figur na elementy (skala E).

Narzedzie to jest do$¢ czesto wykorzystywane do selekcji pracownikéw np. do policji,

bankéw, réwniez w badaniach sportowcow, jako metoda sprawdzajaca poziom
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inteligencji ogolnej. Ocene poziomu inteligencji - wynik surowy i1 wartosci stenowe

zawiera tabela 4. Czas badania kazdej grupy wynosit 30 minut.

Tabela 4. Wynik surowy i normy stenowe testu Matryc Ravena (zrédto: normy
opracowane na AWF we Wroctawiu, dane niepublikowane).

Punkty (wynik surowy) Steny Ocena poziomu
58-60 10 Bardzo wysoki
56-57 9

Wysoki

55 8
53-54 7

51-52 6 Przecietny
48-50 5
46-47 4

Niski
42-45 3
39-41 2
Bardzo niski

0-38 1

2.4.4. Kwestionariusz CISS

Kwestionariusz do diagnozowania stylow radzenia sobie ze stresem CISS sktada si¢ z 48
stwierdzen dotyczacych réznych zachowan, jakie ludzie mogg podejmowac w sytuacjach
stresowych. Badany okresla na 5-stopniowej skali czgstotliwos¢, z jaka podejmuje dane
dziatanie w sytuacjach trudnych, stresowych. Wyniki ujmowane sa na trzech skalach:

Styl skoncentrowany na zadaniu (SSZ), stuzy do okreslenia sposobu radzenia sobie ze

stresem w podejmowaniu decyzji. Osoby ktore uzyskuja wysoki wynik w tej skali maja
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tendencje¢ do podejmowania wysitku celem rozwigzania problemu poprzez procesy
poznawcze lub probe zmiany sytuacji.

Styl skoncentrowany na emocjach (SSE) jest charakterystyczny dla osob, ktore
w sytuacjach stresowych majg tendencje do koncentracji na sobie, czyli na wlasnych
przezyciach emocjonalnych. W zwigzku z tym maja poczucie winy i czesto uciekajg si¢
do fantazjowania, czy myslenia zyczeniowego. Celem takiego dziatania jest zmniejszenie
napi¢cia emocjonalnego zwigzanego ze stresem, co moze powodowal uczucie
przygngbienia.

Styl skoncentrowany na unikaniu (SSU), jest swoistg ucieczkg od sytuacji stresowe;j
przez wystrzeganie si¢ mys$lenia, przezywania i unikania negatywnego do$§wiadczenia.
Styl ten przybiera dwie formy: angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ) typowo
hedonistyczne, jak objadanie si¢, ogladanie telewizji, sen albo w innej formie przez
poszukiwanie kontaktow towarzyskich (PKT), np. zabawa.

Stosowany jest czesto do celow badawczych i praktycznych, na przyktad jako narzedzie
w badaniach kwalifikacyjnych na okre$lone stanowiska pracy w pewnych zawodach
(policjanci, strazacy, wojskowi, kierowcy), czy w badaniach osob ubiegajacych si¢
o zezwolenie na posiadanie broni.

Trafno$¢ teoretyczng kwestionariusza sprawdzano poszukujac zalezno$ci migdzy stylami
radzenia sobie ze stresem, a cechami osobowos$ci, cechami temperamentu, Igkiem,
inteligencja, kompetencjami spotecznymi i inteligencja emocjonalng. Analiza trafno$ci
kryterialnej obejmowata mig¢dzy innymi poréwnanie wynikow w CISS roéznych grup
zawodowych 1  klinicznych.  Kwestionariusz  posiada  wysokie  parametry
psychometryczne (Strelau 1 in., 2009).

Wybdr trzech metod psychologicznych do badania s¢dziow, treneréw 1 zawodnikéw miat

na celu uzyskanie informacji o cechach i dyspozycjach psychicznych badanych osob,
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a w szczegblnosci: 1) test Ravena ustali¢ poziom inteligencji badanych grup 1 stwierdzi¢,
czy w tym zakresie sg roznice lub/i czy ma to zwigzek z oceng akcji ogladanych na wideo,
2) Inwentarz Osobowos$ci (NEO-FFI) jest narzedziem, ktore pozwala zbada¢ podstawowe
wymiary osobowosci 1 umozliwi¢ interpretacje profilowa (badanie pojedynczych cech),
jak 1 funkcjonalna, ktora pozwala na przewidywanie mozliwosci adaptacyjnych jednostki,
3) Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) pokazuje, jak badani
radzg sobie w sytuacjach stresowych. Wedlug Strelaua 1 wspdtautoréw, badania
kwestionariuszem CISS mozna prowadzi¢ grupowo lub indywidualnie. W kazdej skali
wyniki uzyskuje si¢ oddzielnie, poprzez sumowanie wag, zgodnie z kluczem (Strelau

i in., 2009).

2.5. Charakterystyka badanych grup i procedura badan

Ogodtem w badaniach uczestniczyto 90 oséb. Byli to s¢dziowie klasy migdzynarodowe;j
(15), klasy zwigzkowej (15), trenerzy (30) oraz czynni zawodnicy judo (30). Badania
przeprowadzono w trakcie trzydniowego seminarium trenersko-s¢dziowskiego, ktore
obyto si¢ w Spale w 2015 roku. Badania wykonywano oddzielnie dla s¢dziow (S),
trenerow (T) 1 zawodnikow (Z). Dobor do grup miat charakter celowy. Badaniom
poddano wszystkich sedzidw posiadajacych licencje migdzynarodowe oraz pigtnastu
najwyzej sklasyfikowanych w rankingu PZJudo se¢dziéw z licencjami zwigzkowymi. Do
grupy zawodnikow zakwalifikowano osoby bedace cztonkami kadry narodowej seniorow
1 junioréw, biorace udziat w zawodach organizowanych przez Europejska Uni¢ Judo
i Swiatowa Federacje Judo. Badani trenerzy to w wigkszosci osoby prowadzace grupy
zawodnikdw wymienione powyzej (trenerzy kadr narodowych), jak roéwniez osoby

wspoltpracujace w klubach i1 na zgrupowaniach kadry, majace aktualng na dzien
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przeprowadzania badan wiedze dotyczacg przepiséw walki judo. Badania miaty charakter
grupowy 1 wykonywano je oddzielnie dla kazdej z grup, przy czym wszystkie grupy
wykonywaty taka samg procedur¢ badawczg. Kazdy uczestnik zostal poinformowany
o celu prowadzonych badan, ich anonimowos$ci 1 naukowym charakterze. Badanych
poinformowano o prawie wycofania si¢ z udzialu w badaniach na kazdym etapie ich
trwania. Kazda osoba po wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badan otrzymywata do
wypetnienia test zwigzany z oceng akcji judo, test stluzagcy do pomiaru poziomu
inteligencji ogdlnej, kwestionariusz pozwalajacy na ustalenie wybranych cech
osobowosci oraz kwestionariusz do diagnozowania stylow radzenia sobie ze stresem.
Czas badania jednej grupy to okoto 1,5 godziny. Jedynie w tescie Ravena czas byt

limitowany 1 wynosit 30 minut. Badania odbywaty si¢ w pomieszczeniach seminaryjnych

przystosowanych to tego celu, a grupy pracowaty oddzielnie.

Tabela 5. Wartosci $rednie wieku sedzidow, trenerdéw i1 zawodnikow.

grupa; Srednie niewazone (Prawidlowy S,T,Z)
Nr podkl. | Biezacy efekt: F(2, 87)=40,409, p=,00000

Dekompozycja efektywnych hipotez

grupa | Wiek Wiek Wiek Wiek N

Srednie | Bl Std. -95,00% | +95,00%

1 43,51613 |1,833403 |[39,87204 |47,16022 |30
2 41,73333 |1,863710 |38,02901 |45,43766 |30
3 22,00000 |[1,895570 |18,23235 |25,76765 |30
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Tabela 6. Porownanie statystyczne wieku sedziow, trenerow 1 zawodnikow.

Test Bonferroniego; Zmienna Wiek
Nr podkl. | (Prawidlowy S,T,Z)
Prawdopodobienstwa dla testow post-hoc
Blad: MS miedzygrupowe = 104,20, df = 87,000
grupa 1 2 3
43,516 41,733 22,000
1 S 1,000000 0,000000
2 1,000000 0,000000
3 Z 0,000000 | 0,000000

Dane z tab. 516 wskazuja, ze mi¢edzy badanymi grupami jest réznica statystycznie istotna
ale takiego wyniku nalezato si¢ spodziewac poniewaz zaréwno se¢dziowie jak i trenerzy

sg to osoby, ktore wczesniej zakonczyty karierg¢ zawodnicza.

2.6. Metody statystyczne

Analizy uzyskanych wynikéw badan dokonano za pomoca pakietu statystycznego PQStat
ver. 1.4.2.324. Dane o charakterze nominalnym pordwnywano za pomocg testu chi-
kwadrat Pearsona. W przypadku zmiennych o charakterze ilo$ciowym analizg
rozpoczynano od sprawdzenia zgodnos$ci ich rozktadu z rozktadem normalnym za
pomoca testu Shapiro-Wilka. W przypadku stwierdzenia rozktadu normalnego,
poréwnanie 2 grup dla zmiennych ilosciowych wykonywano przy uzyciu testu t-studenta.
Z kolei dla porownan wigcej niz 2 grup wykorzystano analiz¢ wariancji ANOVA. Przy
stwierdzeniu istotnych statystycznie rdznic w analizie wariancji ANOVA, wykorzystano
testy post-hoc Scheffe, Bonferroniego i Duncana. Z kolei obecno$¢ istotnego zwigzku

pomigdzy zmiennymi ilo$ciowymi (styl radzenia sobie ze stresem oraz akcje judo) dla
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kazdej z badanych grup byta weryfikowana za pomocg analizy korelacji porzadku rang
Spearmana. Wszystkie wykonane testy statystyczne mialy charakter dwustronny, za$ za
istotne statystycznie uznawano wartosci o poziomie p < 0,05.

Analizowane skale porownywano testem U Manna-Whitneya z poprawka na cigglos¢
wzgledem zmienne;.

Za istotne przyjeto prawdopodobienstwo testowe na poziomie p < 0,05, a za wysoce

istotne przyjeto prawdopodobienstwo testowe na poziomie p < 0,01.

66



Rozdzial 3
Wyniki badan

3.1. Ocena trafnosci akcji judo pomiedzy sedziami roznych

klas, trenerami oraz zawodnikami

Dane zamieszczone w tabeli 7 pokazujg jak badani sedziowie, trenerzy i1 zawodnicy
oceniali poszczego6lne akcje oraz te akcje, ktére byly najtratniej 1 najmniej trafnie
oceniane. Przy opisie akcji podano trzy akcje, ktore badani najtrafniej ocenili oraz trzy,
ktore najmniej trafnie ocenili. Z 60 akcji ocenianych najtratniej oceniono akcj¢ nr 41 kara
shido 1 bylo to 77 prawidlowych ocen, sposrod 90 oso6b badanych oraz ippon, akcja nr 23,
gdzie wszystkie grupy razem prawidtowo ocenity 73 razy. Na trzecim miejscu oceniono
akcje nr 53, gdzie 70 os6b dokonato prawidtowej oceny. Bylta to akcja shido. Do akcji
najmniej trafnie ocenionych nalezaty akcja nr 18 - HSM, gdzie tylko 7 os6b poprawnie
ja ocenito, nr 38 — wazari, 14 poprawnych odpowiedzi i nr 48 - yuko, 17 poprawnych
odpowiedzi.

Szczegdtowe wyniki badan zwiera tabela 7, w ktorej wykazano ile bylo trafnhych
odpowiedzi w akcjach od 1 do 60. Akcje te byly prezentowane badanym w takiej
kolejnosci jak to pokazano w tabeli 7. Wyttuszczonym drukiem zaznaczono trzy akcje
najtrafniej oceniane.

Rodzaj 1 kolejnos¢ akcji od 1-60 zawiera zatgcznik nr 2.
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Tabela 7. Trafne oceny 60 akcji judo dokonane przez s¢dziow, trenerow 1 zawodnikow
judo w kolejnosci ich prezentacji.

Podsumowanie dla wszystkich pozycji wiel. odp. (Prawidtowy S,T.Z)
Nazwa akcji judo Ogot i procenty obliczane wzgledem liczby respondentow.
Ignorowano identyczne wielokrotne odp.

1-60 N=90 grupa grupa grupa Wiersz
1-60 S T zZ Razem
Ippon 1 18 22 25 65
Non score 2 21 20 28 69
Wazari 3 24 23 19 66
Non score 4 11 14 20 45
Shido 5 28 22 6 56
Wazari 6 6 11 24 41
Yuko 7 26 25 16 67
Wazari 8 9 6 23 38
Non score 9 14 14 11 39
Yuko 10 16 14 6 36
Yuko 11 4 2 21 27
Wazari 12 18 22 1 41
Non score 13 22 10 25 57
Wazari 14 18 19 11 48
HSM 15 11 4 13 28
Yuko 16 13 9 10 32
Non score 17 20 9 14 43
HSM 18 4 1 2 7
HSM 19 13 4 2 19
Yuko 20 16 24 2 42
Wazari 21 6 13 18 37
Ippon 22 12 15 11 38
Ippon 23 28 27 18 73
Yuko 24 18 18 27 63
Ippon 25 8 19 24 51
HSM 26 23 6 23 52
Non score 27 12 3 14 29
Non score 28 20 8 7 35
Ippon 29 17 15 5 37

68




Nazwa akcji judo

Podsumowanie dla wszystkich pozycji wiel. odp. (Prawidtowy S,T.Z)
Ogot i procenty obliczane wzgledem liczby respondentow.
Ignorowano identyczne wielokrotne odp.

1-60 N=90 grupa grupa grupa Wiersz

1-60 S T Z Razem
Non score 30 16 5 12 33
Shido 31 30 17 9 56
Non score 32 17 5 28 50
HSM 33 8 3 8 19
Wazari 34 15 8 4 27
Yuko 35 18 22 13 53
Ippon 36 19 19 22 60
HSM 37 12 7 14 33
Wazari 38 1 5 8 14
Ippon 39 15 25 2 42
Shido 40 23 20 25 68
Shido 41 30 23 24 77
Wazari 42 11 5 28 44
Wazari 43 8 20 11 39
Shido 44 29 15 11 55
HSM 45 27 17 21 65
Ippon 46 13 17 26 56
Yuko 47 18 22 12 52
Yuko 48 5 9 3 17
Yuko 49 10 8 5 23
Shido 50 25 13 7 45
Shido 51 18 14 15 47
Shido 52 27 19 13 59
Shido 53 30 21 19 70
Shido 54 23 10 23 56
HSM 55 26 12 15 53
HSM 56 19 8 19 46
HSM 57 19 7 15 41
Ippon 58 30 27 10 67
Shido 59 22 16 27 65
Ippon 60 11 24 26 61
Ogo6t 30 30 30 90
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Tabela 8. Procentowy rozktad ocen 60 akcji przez sedziow, trenerow i zawodnikow.

Podsumowanie: Procenty z kolumny ogétem (Prawidlowy S,T,Z)
Ogo6t i procenty obliczane wzgledem liczby respondentow.
Ignorowano identyczne wielokrotne odp.

N=90 grupa grupa grupa Wiersz
1-60 S T V4 Razem
1 58,06% 73,33% 86,21% 72,22%
2 67,74% 66,67% 96,55% 76,67%
3 77,42% 76,67% 65,52% 73,33%
4 35,48% 46,67% 68,97% 50,00%
5 90,32% 73,33% 20,69% 62,22%
6 19,35% 36,67% 82,76% 45,56%
7 83,87% 83,33% 55,17% 74,44%
8 29,03% 20,00% 79,31% 42,22%
9 45,16% 46,67% 37,93% 43,33%
10 51,61% 46,67% 20,69% 40,00%
11 12,90% 6,67% 72,41% 30,00%
12 58,06% 73,33% 3,45% 45,56%
13 70,97% 33,33% 86,21% 63,33%
14 58,06% 63,33% 37,93% 53,33%
15 35,48% 13,33% 44,83% 31,11%
16 41,94% 30,00% 34,48% 35,56%
17 64,52% 30,00% 48,28% 47,78%
18 12,90% 3,33% 6,90% 7,78%
19 41,94% 13,33% 6,90% 21,11%
20 51,61% 80,00% 6,90% 46,67%
21 19,35% 43,33% 62,07% 41,11%
22 38,71% 50,00% 37,93% 42,22%
23 90,32% 90,00% 62,07% 81,11%
24 58,06% 60,00% 93,10% 70,00%
25 25,81% 63,33% 82,76% 56,67%
26 74,19% 20,00% 79,31% 57,78%
27 38,71% 10,00% 48,28% 32,22%
28 64,52% 26,67% 24,14% 38,89%
29 54,84% 50,00% 17,24% 41,11%
30 51,61% 16,67% 41,38% 36,67%
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Podsumowanie: Procenty z kolumny ogétem (Prawidlowy S,T,Z)

Ogot i procenty obliczane wzgledem liczby respondentow.

Ignorowano identyczne wielokrotne odp.

N=90 grupa grupa grupa Wiersz
1-60 S T V4 Razem
31 96,77% 56,67% 31,03% 62,22%
32 54,84% 16,67% 96,55% 55,56%
33 25,81% 10,00% 27,59% 21,11%
34 48,39% 26,67% 13,79% 30,00%
35 58,06% 73,33% 44,83% 58,89%
36 61,29% 63,33% 75,86% 66,67%
37 38,71% 23,33% 48,28% 36,67%
38 3,23% 16,67% 27,59% 15,56%
39 48,39% 83,33% 6,90% 46,67%
40 74,19% 66,67% 86,21% 75,56%
41 100,00% 76,67% 82,76% 85,55%
42 35,48% 16,67% 96,55% 48,89%
43 25,81% 66,67% 37,93% 43,33%
44 93,55% 50,00% 37,93% 61,11%
45 87,10% 56,67% 72,41% 72,22%
46 41,94% 56,67% 89,66% 62,22%
47 58,06% 73,33% 41,38% 57,78%
48 16,13% 30,00% 10,34% 18,89%
49 32,26% 26,67% 17,24% 25,56%
50 80,65% 43,33% 24,14% 50,00%
51 58,06% 46,67% 51,72% 52,22%
52 87,10% 63,33% 44,83% 65,56%
53 100,00% 70,00% 65,52% 77,77%
54 74,19% 33,33% 79,31% 62,22%
55 83,87% 40,00% 51,72% 58,89%
56 61,29% 26,67% 65,52% 51,11%
57 61,29% 23,33% 51,72% 45,56%
58 100,00% 90,00% 34,48% 74,44%
59 70,97% 53,33% 93,10% 72,22%
60 35,48% 80,00% 89,66% 67,78%
Ogot 34,44% 33,33% 32,22%
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Procentowy rozktad ocen 60 akcji dokonanych przez s¢dziéw, treneréw i1 zawodnikow
zawarto w tabeli 8. Wylacznie sedziowie bez rozrdzniania na migdzynarodowych
1 zwigzkowych w trzech przypadkach uzyskali 100 procent prawidiowych odpowiedzi.
Byty to akcje nr 41 - shido, 53 - shido i1 58 - ippon. Natomiast zaréwno trenerzy jak
1 zawodnicy catosciowo zadnej z 60 akcji nie ocenili bezbtednie.

Ocena zbiorowa wybranych szes$édziesigciu akcji judo przez sedziow, trenerow
1 zawodnikow wskazuje, ktore akcje byty oceniane najtrafniej a ktore najmniej trafnie.
Z danych zawartych na ryc. 1 wynika, ze badane grupy najtratniej ocenity akcje shido
oraz ippon. Wszystkie grupy najmniej trafnie ocenily akcj¢ na HSM. Na podobnym
poziomie oceniono akcje no score, yuko oraz wazari. Z tych trzech akcji najwiecej
poprawnych ocen dotyczyto no score, a najmniej wazari.

Na ryc. 2 przedstawiono oceny akcji poszczegdlnych grup oddzielnie oraz oceng
wybranych 60 akcji judo. Szczegdélowa analiza pokazuje, ze jest pewne zroznicowanie,
a takze podobienstwo w ocenach wybranych akcji miedzy se¢dziami, trenerami
1 zawodnikami. Wyraznie grupa sedzidw najtrafniej ocenita akcje na shido a najmnie;j
trafnie wazari. Z kolei trenerzy najtrafniej ocenili akcje na ippon a najmniej trafnie akcje
na HSM. Zawodnicy najtrafniej ocenili no score i ippon, najmniej trafnie yuko i hansoku-
make (HSM).

Ogoélnie mozna stwierdzi¢, ze wszystkim badanym grupom najwickszg trudnosé

sprawiata ocena akcji hansoku-make (HSM) a najlepiej oceniono shido 1 ippon.
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Biezgcy efekt: F(5, 435)=39,448, p=0,0000
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci

7,5

"

No scor Yuko Waza Ippon Shido B HSM
RZUT

3,0

Rycina 1. Globalny poziom oceny poszczego6lnych akcji judo przez sedziow, trenerow

1 zawodnikow.

Biezacy efekt: F(10, 435)=18,472, p=0,0000
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci
10 ' .

—gupa S
9t - gupa T
—<$—gupa Z

OCENA
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No scor Yuko Waza Ippon Shido B HSM
RZUT

Rycina 2. Szczegdtowy poziom oceny poszczegolnych akcji judo przez sedziow,

trenerow 1 zawodnikow.
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Oceny zawodnikow byty najbardziej zrownowazone w porownaniu do pozostatych grup.
Analizujac poszczegolne akcje po kolei mozna stwierdzi¢, ze no score najlepiej ocenili
zawodnicy 1 sedziowie a najmniej trafnie trenerzy. Z kolei yuko i wazari wszystkie trzy
grupy ocenity na podobnym poziomie. W ocenie akcji ippon najwigce] trafnych ocen
uzyskali trenerzy 1 zawodnicy a najmniej trafnie sedziowie. Przy czym nalezy zauwazy¢,
ze roznice miedzy badanymi grupami sg matle. Znaczng rozbiezno$¢ w ocenie akcji
uzyskano w karze shido, w ktorej to najtratniej te akcje ocenili sedziowie, na podobnym
poziomie trenerzy i zawodnicy. Znaczace roznice wystapity w ocenie kary hansoku make
(HSM), poniewaz grupa treneré6w najwyrazniej nie zgadzata si¢ z akcjami
prezentowanymi na filmie 1 nie dostrzegala, ze pokazywane akcje zastuguja na najwyzsza
kare jakg mozna uzyska¢ na zawodach judo jaka jest dyskwalifikacja zawodnika w czasie
walki. W zalezno$ci od rodzaju przewinienia kara HSM moze skutkowac
niedopuszczeniem zawodnika do dalszych walk 1 wykluczeniem z zawodow.
W przypadku zastosowania dzwigni lub duszenia (akcje dozwolone w judo), ktore kiedy
sa skuteczne moga zakonczy¢ walke, zawodnik wygrywa walke przez Ippon. Jezeli
jednak wykonuje te techniki niezgodnie z przepisami (naraza swoje go przeciwnika na
utrate zdrowia) wowczas zawodnik przegrywa walke przed czasem i moze by¢ nie
dopuszczony do dalszych zawodow. W pracy nie analizowano takich przypadkow jak
trzymanie, duszenie oraz dzwignia, poniewaz w materiale przygotowanym przez komisje
sedziowska Swiatowej Federacji Judo na ponad 100 akcji nie zaprezentowano zadnej

z wymienionych.
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Tabela. 9. Wartosci $rednie ocen akcji dokonany przez s¢dzidw, treneréw
1 zawodnikow.

Tabela przekrojow statystyk opisowych
N=90 (Zmienne zalezne nie zawierajag BD)
Badane grupy trafnos¢ 60 trafnos¢ 60 trafnos¢ 60

Srednie Waznych Odch.std
S 0,557778 30 0,083245
T 0,466667 30 0,099231
V4 0,518333 30 0,049003
Ogot 0,514259 90 0,087501

Z danych zamieszczonych w tab. 9 i1 na ryc. 3 wynika, ze badane grupy oceniajac
procentowo 60 akcji judo w matym stopniu r6znity si¢ miedzy sobg. Rozktad procentowy
ocen wskazuje, ze sedziowie mieli 56 procent trafnych odpowiedzi, zawodnicy 52
procent a najmniej trafnie oceniali trenerzy 47 procent. Nalezy zauwazy¢, ze réznice
procentowe nie sa jednak duze. Srednie warto$ci ocen 60 akcji judo dla sedziow wynosza
0,557778 dla trenerow 0,466667 a dla zawodnikow 0,518333. Natomiast srednia ocen 60
akcji dla wszystkich trzech grup wynosi 0,514259.

W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze sedziowie najlepiej ocenili takie akcje

jak shido i hansoku-make, trenerzy ippon i shido, a zawodnicy ippon i no score.

75



62%
60%
58%
56% F 56%

54% t

52% t 52%

50% t

48%

trafno$¢ osobnicza (%)

47%
46% +

44%

42% t+

40%

Sedziowie Trenerzy Zzwodnicy

Rycina 3. Procentowy rozktad trafnosci ocen dokonanych przez sedziow, trenerow

1 zawodnikow.
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3.2. Ocena akcji judo przez sedziow klasy mi¢dzynarodowej

(M) i sedziow zwiazkowych (Z)

Grupe sedziow podzielono na migdzynarodowych w liczbie 15 1 zwigzkowych rowniez
15, a nastepnie dokonano analizy akcji w odniesieniu do wszystkich ocenianych
fragmentéw walki. Analizujac og6lng oceng 60 akcji przez sedzidow migdzynarodowych
1 zwigzkowych mozna stwierdzi¢, ze sedziowie mie¢dzynarodowi uzyskali wigce]
prawidtowych ocen, anizeli s¢dziowie zwigzkowi. Analiza statystyczna danych
zawartych w tab. 10 1 tab. 11 wskazuje, ze S$rednia warto$¢ ocen sedziow
miedzynarodowych wynosi 0.607778, przy odchyleniu standardowym 0,068390
a sedziéw zwigzkowych $rednia 0.507778, a odchylenie standardowe 0,068390 1 jest to

roznica statystycznie istotna przy p=0.000336.

Tabela 10. Srednia i poziom istotno$ci ocen akcji judo przez sedzidw
miedzynarodowych i zwigzkowych.

Test t; Grupujaca: Zmn 2 (M v Z)
Grupa 1: M Grupa 2: Z

Zmienna , . . .
Srednia Srednia ; df N waz. N waz.
M z p M Z
Trafho$¢ 60 | 0.607778 0.507778 4.083083 8 0.000336 15 15

Tabela 11. Odchylenie standardowe oraz wariancje ocen akcji dokonanych przez

sedzidéw migdzynarodowych i zwigzkowych.

Testy t; Grupujaca: Zmn 2 (M v Z)
Grupa 1: M ; Grupa 2: Z

Zmienna . .
Odchylenie std Odchylenie std lloraz F p
M V4 Wariancje Wariancje
Trafho$¢ 60 0,068390 0,068390 1,082670 0,883958
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7 danych zawartych w tabeli 12 wynika jaka liczba s¢dziow miedzynarodowych
1 zwigzkowych prawidtowo ocenita akcje od 1 do 60. Na podstawie tych danych mozna
stwierdzi¢, ze sedziowie migdzynarodowi w 8 przypadkach na 60 akcji w stu procentach
prawidtowo ocenili akcje nr 23 - ippon, nr 31 - shido, nr 41 - shido, nr 44 - shido, nr 50
- shido, nr 52 - shido, nr 53 - shido i nr 58 - ippon. Natomiast sedziowie zwigzkowi tylko
w trzech przypadkach w stu procentach trafnie ocenili akcje. Byly to akcja nr 41 - shido,
nr 53 - shido oraz nr 58 - ippon. W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage, ze zarowno
sedziowie mi¢dzynarodowi jak i zwigzkowi najlepiej w oceniali akcje shido 1 ippon.
Kolejnos¢ 1 nazwy poszczegolnych akcji, ktore byly prezentowane badanym zawiera
zalgcznik nr 2.

Akcje, ktore byly najlepiej ocenione przez sedzidow miedzynarodowych i zwigzkowych
w tab.12 zaznaczono wytluszczonym drukiem. Oznacza to, ze w tych przypadkach
sedziowie migdzynarodowi i zwigzkowi nie pomylili si¢ ani razu.

Analizujac  roznice w ocenie akcji judo przez sedzidw miedzynarodowych
1 zwigzkowych mozna stwierdzi¢, ze tylko w jednym przypadku sedziowie zwigzkowi
lepiej ocenili prezentowane akcje - dotyczyto to akcji no score por. ryc. 4. W pozostatych
ocenach lepiej wypadli sedziowie migdzynarodowi. Dotyczyto to akcji yuko ryc. 5, akcji
wazari ryc. 6, ippon ryc. 7 1 hansoku-make (HSM) ryc. 8. Calosciowg ocene 60 akcji judo
przedstawiono na ryc. 9. Globalna ocena akcji sedziow miedzynarodowych
1 zwigzkowych wskazuje, ze sedziowie miedzynarodowi catosciowo lepiej oceniali akcje

judo, anizeli zwigzkowi.
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Tabela 12. Liczba prawidtowych ocen 60 akcji judo dokonana przez s¢dzidéw
mig¢dzynarodowych i zwigzkowych.

Podsumowanie dla wszystkich pozycji wiel. odp. (M v Z). Ogo6t i procenty obliczane
wzgledem liczby respondentow. Ignorowano identyczne wielokrotne odp.
N=30 Sedziowie Sedziowie Wiersz
1 M Z Razem
1 11 7 18
2 10 11 21
3 12 12 24
4 5 6 11
5 14 13 27
6 4 2 6
7 12 13 25
8 5 4 9
9 6 8 14
10 8 7 15
11 2 2 4
12 12 6 18
13 11 10 21
14 12 6 18
15 5 6 11
16 6 6 12
17 9 10 19
18 1 3 4
19 8 5 13
20 10 5 15
21 4 2 6
22 6 6 12
23 15 12 27
24 8 9 17
25 4 4 8
26 13 9 22
27 4 8 12
28 10 10 20
29 10 6 16
30 7 8 15
31 15 14 29
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Podsumowanie dla wszystkich pozycji wiel. odp. (M v Z). Ogoét i procenty obliczane
wzgledem liczby respondentow. Ignorowano identyczne wielokrotne odp.
N=30 Sedziowie Sedziowie Wiersz
1 M Z Razem

32 9 7 16
33 6 1 7
34 6 8 14
35 9 8 17
36 10 8 18
37 9 3 12
38 1 0 1
39 7 7 14
40 12 11 23
41 15 15 30
42 6 5 11
43 5 3 8
44 15 13 28
45 13 13 26
46 7 5 12
47 10 8 18
48 3 2 5
49 5 5 10
50 15 10 25
51 10 8 18
52 15 11 26
53 15 15 30
54 13 10 23
55 14 11 25
56 12 6 18
57 12 6 18
58 15 15 30
59 14 7 21
60 5 6 11

Ogot 15 15 30

wyttuszczonym drukiem zaznaczono akcje najlepiej oceniane przez sedziow miedzynarodowych i zwigzkowych
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Rycina 4. Ocena akcji no score przez s¢dziow miedzynarodowych i zwigzkowych.
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Rycina 5. Ocena akcji yuko przez sedzidéw miedzynarodowych i zwigzkowych.
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Zmn2 T Sredniat1,96"Btad std

Rycina 6. Ocena akcji wazari przez sedziéw migdzynarodowych i zwigzkowych.

Wykres ramka-wasy: Ippon
7,0 .

6,5 :

6,0 - ;

55 J

Ippon

© Srednia
[[] $redniatBtad std
Zmn2 T $redniat1,96"Btad std

Rycina 7. Ocena akcji ippon przez s¢dziow migdzynarodowych i zwigzkowych.
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Wykres ramka-wasy: HSM
7.5 :

70 +

6,5

6,0 +

55

HSM
|
|

50 +

45 r

4,0

35+

3,0

© Srednia
[[] SredniatBtad std
Zmn2 T $redniat1,96*Btad std

Rycina 8. Ocena akcji hansoku-make (HSM) przez sedziow miedzynarodowych
1 zwigzkowych.

Wykres ramka-wgsy: trafnos¢ 60
0,66 v

0,62

0,60

0,58

0,56

trafnos¢ 60

0,52

0,50

0,48

hisc © Srednia

[[] SredniatBtad std
Zmn2 T $redniat1,96*Btad std

Rycina 9. Ocena catosciowa trafnosci 60 akcji przez sedzidéw migdzynarodowych
1 zwigzkowych.
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3.3. Cechy osobowosci a ocena akcji judo przez sedziow,
trenerow i zawodnikow

Analiza danych zawartych na ryc. 10 wskazuje, Zze sedziowie trenerzy i zawodnicy
charakteryzuja si¢ niskim poziomem neurotyzmu - 15,4, przeci¢tng ekstrawersjg - 30,7
1 sumiennos$cig powyzej przecigtnej - 35,5. Otwarto$¢ na doswiadczenia i ugodowos¢ jest
na przeci¢tnym poziomie. Odpowiednio otwarto$¢ na doswiadczenia -27,9, a ugodowos¢
- 29,1. Na ryc.11 zobrazowano poziom poszczegélnych cech osobowosci u sedziow,
trenerdwi zawodnikow. Z danych tych wynika, Ze neurotyzm jest na najnizszym poziomie
u wszystkich badanych grup, a sumienno$¢ na najwyzszym poziomie. Cechy takie jak
ekstrawersja, otwarto§¢ na doswiadczenia i ugodowos¢ uktadaja si¢ na podobnym
poziomie. Szczegdtowq analize statystyczng cech osobowosci miedzy sedziami trenerami

1 zawodnikami przedstawiono w tabelach 13,14 ,15 i ryc. 11.

Biezacy efekt: F(4, 348)=145,94, p=0,0000
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci

35,5
35 ¢

Wynik surowy (pkt)
& 8

n
o

15+

10

NEU EKS oW UGD SUM
NEO-FFI

Rycina 10. Poziom cech osobowos$ci mierzonych testem NEO-FFI u sedziow, trenerow
1 zawodnikow.
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CZ.0OSO0B.*Grupa; Oczekiwane $rednie brzegowe
Biezacy efekt: F(8, 348)=2,2691, p=,02241
Dekompozycja efektywnych hipotez
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci

45
40 }
35+
30 ¢+
N
25+
3
20 . -
=+ cz.0s08.
5| NEU
4= CZ.0S0B.
EKS
10 + {1 == CZ0s08B.
o™W
5 ! ] ] - c2.0S0B.
s T z uGD
—4— CZ.0SOB.
Grupa SUM

Rycina 11. Poziom neurotyzmu, ekstrawersji, otwartosci na do§wiadczenia, ugodowosci
1 sumiennos$ci u s¢dzidow, trenerdéw i zawodnikow.

Z danych zawartych w tabeli 13 wynika, ze wsrdd sedziéw istnieje korelacja pomigdzy
neurotyzmem a oceng akcji shido przy p = 0,0244068, hansoku-make p = 0,019726
1 sumienno$cig p = 0,004651 na poziomie p < 0,05000.

Wsrdd trenerdw stwierdzono kilka korelacji pomigdzy neurotyzmem a akcja wazari
p = 0,031491, neurotyzmem a akcja ippon p = 0,010974, ugodowoscia a hansoku-make
(HSM) p = 0,047796 oraz sumiennoscig a ipponem p = 0,036613 na poziomie istotnosci
p <0,05000 (tab.14).

Wsrod zawodnikow stwierdzono korelacje pomigdzy neurotyzmem a akcjg shido p =

0,0066145 oraz ekstrawersja p = 0,0114246 na poziomie istotnosci p < 0,05000 (tab.15).
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Tabela 13. Korelacja pomiedzy cechami osobowosci sedzidw a oceng akcji judo.

Grupa=Sedziowie
Para zmiennych Korelacja porzadku rang Spearmana (Arkusz 2018)

BD usuwane parami

Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000

N Waznych R Spearman t(N-2) P

NEU & No scor 30 0,299816 1,66298 0,107472
NEU & Yuko 30 -0,170629 -0,91632 0,367325
NEU & Waza 30 -0,304486 -1,69151 0,101842
NEU & Ippon 30 0,031274 0,16556 0,869689
NEU & Shido B 30 -0,410967 -2,38538 0,024068
NEU & HSM 30 -0,423421 -2,47318 0,019726
EKS & No scor 30 -0,148774 -0,79610 0,432672
EKS & Yuko 30 0,168399 0,90399 0,373712
EKS & Waza 30 0,025556 0,13528 0,893362
EKS & Ippon 30 -0,016919 -0,08954 0,929291
EKS & Shido B 30 0,169140 0,90809 0,371581
OTW & No scor 30 -0,032120 -0,17005 0,866195
OTW & Yuko 30 -0,042964 -0,22755 0,821646
OTW & Waza 30 -0,174835 -0,93961 0,355452
OTW & Ippon 30 -0,177691 -0,95546 0,347523
OTW & Shido B 30 0,228187 1,24017 0,225206
OTW & HSM 30 -0,012589 -0,06662 0,947358
UGD & No scor 30 -0,342275 -1,92758 0,064108
UGD & Yuko 30 0,071018 0,37674 0,709203
UGD & Waza 30 0,068729 0,36454 0,718192
UGD & Ippon 30 -0,158664 -0,85034 0,402349
UGD & Shido B 30 -0,073498 -0,38997 0,699510
UGD &HSM 30 -0,011596 -0,06136 0,951507
SUM & No scor 30 -0,158229 -0,84795 0,403655
SUM & Yuko 30 -0,028768 -0,15229 0,880053
SUM & Waza 30 0,502564 3,07599 0,004651
SUM & Ippon 30 0,031479 0,16666 0,868838
SUM & Shido B 30 0,283518 1,56443 0,128950
SUM & HSM 30 0,216141 1,17140 0,251311

roznice statystyczne istotne zaznaczono kolorem czerownym
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Tabela 14. Korelacja migdzy cechami osobowosci trenerow a oceng akcji judo.

Grupa=Trenerzy
Para zmiennych Korelacja porzadku rang Spearmana

BD usuwane parami

Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000

N Waznych R Spearman t(N-2) P

NEU & No scor 30 -0,126118 -0,67272 0,506638
NEU & Yuko 30 0,262649 1,44038 0,160849
NEU & Waza 30 0,393408 2,26431 0,031491
NEU & Ippon 30 0,457749 2,72436 0,010974
NEU & Shido B 30 0,184130 0,99127 0,330042
NEU & HSM 30 -0,083202 -0,44180 0,662029
EKS & No scor 30 -0,352894 -1,99574 0,055773
EKS & Yuko 30 0,008850 0,04683 0,962978
EKS & Waza 30 -0,136230 -0,72764 0,472872
EKS & Ippon 30 0,240887 1,31333 0,199733
EKS & Shido B 30 -0,067838 -0,35980 0,721699
EKS & HSM 30 -0,026694 -0,14130 0,888644
OTW & No scor 30 0,031599 0,16729 0,868345
OTW & Yuko 30 -0,014520 -0,07684 0,939295
OTW & Waza 30 0,193535 1,04382 0,305495
OTW & Ippon 30 0,296749 1,64432 0,111294
OTW & Shido B 30 0,313230 1,74529 0,091902
OTW & HSM 30 0,091517 0,48630 0,630536
UGD & No scor 30 0,075829 0,40241 0,690439
UGD & Yuko 30 -0,012720 -0,06731 0,946812
UGD & Waza 30 0,136125 0,72708 0,473216
UGD & Ippon 30 -0,223575 -1,21377 0,234975
UGD & Shido B 30 0,102867 0,54723 0,588559
UGD & HSM 30 0,364301 2,06994 0,047796
SUM & No scor 30 0,126226 0,67331 0,506269
SUM & Yuko 30 0,098904 0,52593 0,603078
SUM & Waza 30 0,383170 2,19508 0,036613
SUM & Ippon 30 -0,147786 -0,79069 0,435771
SUM & Shido B 30 0,097186 0,51671 0,609418
SUM & HSM 30 0,352346 1,99220 0,056182

roznice statystyczne istotne zaznaczono kolorem czerownym
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Tabela 15. Korelacja migdzy cechami osobowosci trenerow a oceng akcji judo.

GrupazZawodnicy
Para smienmych | oo porad o S
Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000
N Waznych R Spearman t(N-2) P
NEU & No scor 30 -0,320397 -1,78973 0,084320
NEU & Yuko 30 0,082087 0,43583 0,666298
NEU & Waza 30 -0,251740 -1,37641 0,179602
NEU & Ippon 30 -0,267207 -1,46728 0,153444
NEU & Shido B 30 0,488653 2,96364 0,006145
NEU & HSM 30 0,115318 0,61430 0,543974
EKS & No scor 30 0,442888 2,61388 0,014246
EKS & Yuko 30 0,074310 0,39430 0,696344
EKS & Waza 30 0,170105 0,91342 0,368818
EKS & Ippon 30 0,155295 0,83184 0,412540
EKS & Shido B 30 -0,112241 -0,59770 0,554845
EKS & HSM 30 0,181372 0,97592 0,337463
OTW & Yuko 30 -0,303761 -1,68707 0,102702
OTW & Waza 30 -0,133926 -0,71511 0,480459
OTW & Ippon 30 0,011173 0,05912 0,953273
OTW & Shido B 30 -0,152618 -0,81715 0,420742
OTW & HSM 30 -0,161551 -0,86623 0,393727
UGD & No scor 30 -0,094920 -0,50455 0,617824
UGD & Yuko 30 -0,321923 -1,79924 0,082768
UGD & Waza 30 -0,214372 -1,16135 0,255304
UGD & Ippon 30 0,010825 0,05728 0,954727
UGD & Shido B 30 -0,044105 -0,23361 0,816987
UGD & HSM 30 0,148008 0,79191 0,435073
SUM & No scor 30 0,102765 0,54668 0,588932
SUM & Yuko 30 0,152131 0,81448 0,422243
SUM & Waza 30 -0,206336 -1,11584 0,273976
SUM & Ippon 30 0,292254 1,61706 0,117078
SUM & Shido B 30 -0,006676 -0,03533 0,972069
SUM & HSM 30 0,038673 0,20479 0,839216

roznice statystyczne istotne zaznaczono kolorem czerownym
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Analizujac cechy osobowosci sedziow i1ich oceny akcji judo mozna stwierdzié, ze istnieje
korelacja statystycznie istotna pomiedzy takimi cechami osobowos$ci jak neurotyzm
a oceng akcji shido 1 hansokumake oraz miedzy sumiennoscig a oceng akcji wazari.

W przypadku trenerow zaistniata korelacja pomiedzy cecha osobowos$ci neurotyzm
a oceng akcji wazari 1 ippon, mi¢dzy cechg ugodowos¢ a oceng akcji hansokumake oraz
miedzy cechg sumienno$¢ a akcjg wazari.

Natomiast wsrdd zawodnikow neurotyzm korelowat z oceng akcji shido, ekstrawersja

z akcja no score.

3.4. Poziom inteligencji a ocena akcji judo przez sedziow,
trenerow i zawodnikow

Badania poziomu inteligencji wykonane za pomoca standardowego testu Ravena
wykazaly, ze roznice pomig¢dzy sedziami, trenerami i zawodnikami sg nieistotne
statystycznie. Poziom inteligencji sedziow to wynik 51,166667, treneréw 51,30000,
a zawodnikéw 50,40000. Odnoszac $rednie wartosci uzyskanych w tescie wynikow do
standardowych norm por. tab. 6 i ryc. 12, mozna stwierdzi¢, ze mieszcza si¢ one
w granicach wyniku przecietnego 5 — 6 sten. Minimalnie lepszy wynik uzyskali sedziowie
1 trenerzy ale roznice te sg nieistotne statystycznie. W zawigzku z powyzszym nie
prowadzono dalszej analizy zwigzku inteligencji z oceng akcji judo, poniewaz byta ona
bezzasadna. Szczegdlowa analizg statystyczng wynikow w te$cie Ravena pomigdzy

s¢dziami ,trenerami i zawodnikami ujeto w tabelach 161 17.
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Tabela 16. Warto$¢ srednia, minimalna, maksymalna 1 odchylenie standardowe w tescie
Ravena dla s¢dziow, treneréw 1 zawodnikow judo.

Wyniki zagregowane Statystyki opisowe (~~)
Zmienna grupa N Srednia Min Max Odch. | Wsp. zmn.
std
Raven S 30 51,2 42,0 59,0 4,1 8,0
Raven T 30 51,3 46,0 58,0 3,2 6,3
Raven zZ 30 50,4 40,0 58,0 4,6 9,1

Tabela 17. Wynik porownania §rednich ocen sedziow, trenerow 1 zawodnikow
jednoczynnikowg analizg wariancji dla zmiennej ,,test Ravena”.

Jednowymiarowe testy istotnosci dla Raven
Efekt .
SS Stopnie MS F p
swobody
grupa 14,2 2 7,1 0,44 0,6471

Brak istotnych réznic w tescie Ravena jest interesujgca z tego wzgledu, ze migdzy
sedziami, trenerami i zawodnikami judo sg rdznice statystycznie istotne w wieku
badanych. Dobor takiej grupy byt celowy, dlatego ze czynnik inteligencji moglby by¢

istotny w ocenianiu akcji judo.
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Biezgcy efekt: F(10, 420)=1,0538, p=,39723

Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci

11 : v y
w0l | |Z=ogupa S
%-gupa T
gl —$-gupa  Z
8t
7+
- 4
8 °f
£
S st
a
4}
3}
2 L
1 s
O " A " i A i A A A i A 4
R1: Yuko Ippon HSM R1: Yuko Ippon HSM
No scor Waza Shido B No scor Waza Shido B
Rawen (50): do 50 pkt Rawven (50): powyzej 50 pkt

Rycina 12. Graficzny obraz oceny akcji judo: no score, yuko, wazari, ippon, shido
1 HSM a poziom inteligencji w tescie Ravena (do 50 pkt i powyzej
50 pkt.) sedziow, trenerow 1 zawodnikow.

W tab. 18, 19, 20, 21, 22, 23, zamieszczono wyniki badan i dokonano analizy
poziomu inteligencji mierzonej testem Ravena a akcjami judo: no score, yuko, wazari,
ippon shido i hansoku-make (HSM). W zadnym przypadku nie odnotowano zwigzku
pomigdzy poziomem inteligencji a oceng akcji judo zarowno wsrod sedzidw trenerow
1 zawodnikow. Rycina 12 przedstawia graficzny obraz poziomu inteligencji sedziow,
trenerow 1 zawodnikow uzyskujacych w Ravenie wartosci do 50 pkt. i powyzej 50 pkt.,

a akcjami judo: no score, yuko, wazari, ippon, shido i hansokumake (HSM).
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Tabela. 18. Korelacja pomiedzy wynikami w tescie Ravena (powyzej 50 pkt.) a oceng
akcji judo przez s¢dziow.

Zmienna

Testy t; Grupujaca: Raven (50)
Grupa 1: powyzej 50 pkt:

Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2=Sedziowie

Srednia Srednia t df p | Nwazny
powyzej 50 pkt do 50 pkt @
powyzej
50 pkt
No scor 5,312500 6,285714 1,65500 28 | 0,109093 16
Yuko 4,375000 5,071429 -1,09429 28 | 0,283153 16
Waza 4,000000 3,142857 1,40587 281 0,170763 16
Ippon 5,312500 5,857143 -0,88516 28 | 0,383607 16
Shido B 8,562500 8,571429 -0,01676 28 | 0,986751 16
HSM 5,125000 5,357143 -0,27878 28 | 0,782460 16
Tabela 19. Korelacja pomiedzy wynikami w tescie Ravena (ponizej 50 pkt.) a oceng
akcji judo przez s¢dziow.
Testy t; Grupujaca: Raven (50)
) Grupa 1: ponizej 50 pkt:
Zmienna Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2= Sedziowie
Nwaznych | Odch.std Odch.std iloraz F p
do 50 pkt powyzej 50 pkt do 50 pkt Wariancje Wariancje
No scor 14 1,851801 1,266647 2,137357 0,176468
Yuko 14 1,784190 1,685426 1,120632 0,844967
Waza 14 1,825742 1,460092 1,563574 0,424359
Ippon 14 1,493039 1,875229 1,577488 0,395672
Shido B 14 1,459166 1,452546 1,009136 0,996980
HSM 14 2,093641 2,468483 1,390131 0,536789
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Tabela. 20. Korelacja pomigedzy wynikami w tescie Ravena (powyzej 50 pkt.) a oceng

akcji judo przez zawodnikow.

Testy t; Grupujaca: Raven (50)
Grupa 1: powyzej 50 pkt:

Zmienna
Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2=Zawodnicy
Srednia Srednia Nwaznych
. t df p :
powyzej 50 pkt do 50 pkt powyzej 50 pkt
No scor 6,210526 6,363636 -0,28151 28| 0,780389 19
Yuko 4,105263 3,818182 0,71524 28| 0,480381 19
Waza 4,736842 5,363636 -1,45440 28| 0,156954 19
Ippon 6,263158 6,363636 -0,21101 28| 0,834406 19
Shido B 5,736842 4,909091 1,69367 28| 0,101425 19
HSM 4,631579 4,636364 -0,00842 28| 0,993340 19

Tabela 21. Korelacja pomiedzy wynikami w tescie Ravena (ponizej 50 pkt.) a oceng

akcji judo przez zawodnikow.

Testy t; Grupujaca: Raven (50)

Zmienna
Grupa 1: ponizej 50 pkt:
Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2=Zawodnicy
Nwaznych Odch.std Odch.std iloraz F p
do 50 pkt powyzej 50 pkt do 50 pkt Wariancje Wariancje
No scor 11 1,357242 1,566699 1,332468 0,572107
Yuko 11 1,100239 0,981650 1,256207 0,731502
Waza 11 1,284182 0,809040 2,519493 0,137946
Ippon 11 1,194529 1,361817 1,299702 0,602944
Shido B 11 1,484816 0,831209 3,190982 0,065329
HSM 11 1,422460 1,629278 1,311929 0,591265
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Tabela 22. Korelacja pomiedzy wynikami w tescie Ravena (powyzej 50 pkt.) a oceng

akcji judo przez trenerow.

Testy t; Grupujaca: Raven (50)

Zmienna
Grupa 1: powyzej 50 pkt:
Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2=Trenerzy
Srednia Srednia t df p Nwaznych
powyzej 50 pkt do 50 pkt powyzej 50 pkt
No scor 3,133333 4,066667 -1,76584 28| 0,088327 15
Yuko 5,066667 5,133333 -0,10377 28| 0,918088 15
Waza 3,800000 4,733333 -1,29351 28| 0,206404 15
Ippon 7,400000 6,800000 0,82158 28| 0,418255 15
Shido B 5,800000 5,466667 0,41100 28| 0,684203 15
HSM 1,933333 2,600000 -1,01535 28| 0,318635 15

Tabela. 23. Korelacja pomi¢dzy wynikami w tescie Ravena (ponizej 50 pkt.) a oceng

akcji judo przez trenerow.

Zmienna Testy t; Grupujgca: Raven (50)
Grupa 1: ponizej 50 pkt:
Grupa 2 do 50 pkt: w tym 50 pkt
Warunek uwzgledniania: v2=Trenerzy
Nwaznych Odch.std Odch.std iloraz F p
do 50 pkt powyzej 50 pkt do 50 pkt Wariancje Wariancje
No scor 15 1,302013 1,579632 1,471910 0,478791
Yuko 15 1,869556 1,641718 1,296820 0,633362
Waza 15 1,424279 2,404361 2,849765 0,059583
Ippon 15 1,638815 2,305273 1,978723 0,214041
Shido B 15 2,007130 2,416215 1,449173 0,496577
HSM 15 1,222799 2,229670 3,324841 0,031750
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3.5. Styl radzenia ze stresem a ocena akcji judo przez

sedziow, trenerow i zawodnikow

Z danych zawartych na ryc.13 wynika, ze najwyzsza $rednig wartos¢ w tescie CISS
wykazuja badani w stylu skoncentrowanym na zadaniu - 61,1, a najnizsza
w poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich - 16,7 i angazowaniu si¢ w czynnos$ci zastepcze
- 18,2. Na poziomie przecigtnym jest styl skoncentrowany na emocjach - 41,6 1 styl

skoncentrowany na unikaniu - 43,2.

Biezgcy efekt: F(4, 348)=597,18, p=0,0000
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci

61,1

Wyniki surowe (pkt)
&

16,7

ssz SSE SsuU ACZ PKT
ciss
Rycina 13. Srednia warto§¢ w tescie CISS sedziow, trenerdw i zawodnikow w stylu
skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylu skoncentrowanym na emocjach
(SSE), stylu skoncentrowanym na unikaniu (SSU) oraz angazowaniu si¢
w czynnosci zastgpcze (ACZ) i poszukiwaniu kontaktow towarzyskich (PKT).
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Biezacy efekt: F(8, 348)=4,7232, p=,00002
Pionowe stupki oznaczajg 0,95 przedziaty ufnosci
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o | 62,9 .

Warto$ci surowe (pkt)
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20 +
10 +
0 " " " A "
S8z SSE SSuU ACZ PKT
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Rycina 14. Wartosci $rednie w tescie CISS sedziow trenerow 1 zawodnikow w stylu
skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylu skoncentrowanym na emocjach
(SSE), stylu skoncentrowanym na unikaniu (SSU) oraz w angazowaniu si¢
w czynnosci zastepcze (ACZ) 1 poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich (PKT).
Z danych zamieszczonych na ryc. 14 wynika, ze zaréwno sedziowie, trenerzy jak
1 zawodnicy uzyskali najwyzsze wskazniki w stylu skoncentrowanym na zadaniu,
a najnizsze w angazowaniu si¢ w czynnos$ci zastepcze oraz w poszukiwaniu kontaktow
towarzyskich. Tendencja ta jest zgodna z og6lnym profilem stylu dziatania sedziow
trenerow 1 zawodniku, ktérg zaprezentowano na ryc. 13.
Szczegbdlows analizg statystyczng w tescie CISS pomiedzy sedziami migdzynarodowymi

1 zwigzkowymi zamieszczono w tab. 24.

Z danych zamieszczonych w tab. 24 wynika, ze s¢dziowie mi¢dzynarodowi rdznig si¢
W sposOb statystycznie istotny od sedziow zwigzkowych w zakresie stylu
skoncentrowanego na unikaniu (SSU) gdzie wartos¢ $Srednia tego wskaznika wynosi
45,66667, przy odchyleniu standardowym 9,751679. Natomiast warto$¢ Srednia
wskaznika (SSU) u sedzidow zwigzkowych jest nizsza 1 wynosi 38,33333, przy

96



odchyleniu standardowym 9,370674 jest istotna statystycznie przy p = 0,044856.
Roéwniez roznice statystycznie istotne wystepuja w czynniku poszukiwanie kontaktow
towarzyskich (PKT). Warto$¢ srednia wskaznika (PKT) u sedzidow migedzynarodowych
wynosi 18,20000 przy odchyleniu standardowym 3,211586. Natomiast u sedziow
zwigzkowych warto§¢ $rednia wynosi 15,06667 przy odchyleniu standardowym
4,712698 1 jest istotna statystycznie przy p = 0,042285. Innymi stowy sedziowie
miedzynarodowi w sytuacji stresowej czesciej niz zwigzkowi poszukujg kontaktow

towarzyskich.

52

o Srednia
50 | T [] $redniaBiad std
1 Sredniat1,96*Biad std

46 |

42t

SSu

40 +

32

p=0,045
Sedziowie

Rycina 15. Wartos¢ $rednia i btad standardowy w tescie CISS w zakresie stylu

skoncentrowanego na unikaniu (SSU) pomiedzy sedziami
mi¢dzynarodowymi i zwigzkowymi.

Na rycinie 15 przedstawiono roznice statystycznie istotne p = 0,045 w tescie CISS
w stylu skoncentrowanym na unikaniu (SSU) przez poszukiwanie kontaktow

towarzyskich (PKT), pomigdzy sedziami mi¢dzynarodowymi i zwigzkowymi.
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Tabela 24. Wspotczynnik korelacji migdzy stylem skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylem skoncentrowanym na emocjach (SSE), stylem
skoncentrowanym na unikaniu (SSU) oraz angazowaniu si¢ w czynnosci zastgpcze (ACZ) i poszukiwaniu kontaktow towarzyskich
(PKT) a oceng akcji judo przez sedziow migdzynarodowych 1 zwigzkowych.

Testy t; Grupujaca: Zmn2 (M v Z)
Grupa 1: M
Grupa 2 Z
Zmienna ) ‘ . ' Odch.std | Odch.std | iloraz F p

Srednia | Srednia Nwaznych | Nwaznych . o
t df p M Z Wariancje Wariancje

M z M z
SSZ 64,80000 | 60,93333 |1,510923 2810,142013 15 15 5,709641 | 8,101734 | 2,013439 0,202807
SSE 35,20000 | 35,20000 - 28 | 1,000000 15 15 8,402381 | 6,613838 | 1,613978 0.381214

0,000000

SSu 45,66667 | 38,33333 |2,100074 2810,044856| 15 15 9,751679 1 9,370674 | 1,082972 0883554
ACZ 18,93333 | 15,66667 |1,673390 2810,105388 15 15 5573748 | 5,108350 | 1,190511 0,748762
PKT 18,20000 | 15,06667 |2,127902 2810,042285 15 15 3,211586 | 4,712698 | 2,153278 0,163585
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Z danych tych wynika, ze sedziowie migdzynarodowi w sytuacji stresowej czesciej niz
zwigzkowi stosujg strategie unikania sytuacji stresowych. Oznacza to, ze se¢dziowie
migdzynarodowi w sytuacji stresowej czgsciej niz zwigzkowi stosujg strategie polegajace
na poszukiwaniu kontaktow towarzyskich. Szczegdtowe dane dotyczace radzenia sobie
w sytuacji stresowej przez sedziow mig¢dzynarodowych i zwigzkowych zawieraja tabele
25, 26 1 27. Z danych zawartych w tab. 25 wynika, Ze sedziowie skoncentrowani na
emocjach (SSE), najlepiej oceniajg akcje yuko i sg to rdznice statystyczne istotne, gdzie
p = 0,036 oraz akcje shido p =0,010. W$rod treneréw nie odnotowano istotnych korelacji
migdzy stylem dzialania, a oceng akcji judo por. tab. 26.

Wsrod  zawodnikéw odnotowang jedng istotng korelacj¢ pomigdzy stylem
skoncentrowanym na zadaniu a akcja no score, gdzie p = 0,037. Szczegoétowe dane

zawiera tab. 27.
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Sedziowie

Rycina 16. Warto$¢ $rednia 1 btad standardowy w tescie CISS w zakresie stylu
skoncentrowanego na unikaniu przez poszukiwanie kontaktow

towarzyskich (PKT) pomi¢dzy sedziami miedzynarodowymi i zwigzkowymi.
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Tabela 25. Korelacje pomigdzy stylem skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylem
skoncentrowanym na emocjach (SSE) oraz stylem skoncentrowanym na
unikaniu (SSU) a akcjami judo: no score, yuko, wazari, ippon, shido
1 hansoku-make wsrod sedziow.

grupa=Sedziowie

Zmienna |Korelacje

Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000
N=30 (Braki danych usuwano przypadkami)
SSZ SSE SSU ACZ PKT

No score |-,1075 [-,0157 |,0825 1177 -,0369
p=572 |[p=,934 |p=,665 |[p=,536 |p=,846

Yuko 0270 [3851 [,0195 [,0671 [-0153
p=,887 |p=,036 |p=918 |p=725 [p=,936
Waza 0188 [2861 [,1510 [,1944 [-0257
p=,922 [p=,125 [p=426 [p=303 [p=,893
Ippon 2192 [-1258 [-,0020 [,0295 [-0278

p=244 |p=,508 [p=991 |[p=,877 [p=.884
ShidoB  |-,0462 [,0895 [,1430 [-0311 |[.4640
p=,808 |p=,638 |p=451 |p=.871 |[p=,010
HSM 2281 [.0344 [2757 [.1674 [,2978
p=225 |p=857 |p=140 [p=376 |p=110

Tabela 26. Korelacje pomiedzy stylem skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylem
skoncentrowanym na emocjach (SSE) oraz stylem skoncentrowanym na
unikaniu (SSU) a akcjami judo: no score, yuko, wazari, ippon, shido
1 hansoku-make wérod trenerow.

grupa=Trenerzy

Zmienna | Korelacje

Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000
N=30 (Braki danych usuwano przypadkami)
SSZ SSE SSuU ACZ PKT

No score | -,0103 | -2085 | -2509 | -2279 | -,1545
p=957 | p=,269 | p=181 | p=,226 | p=,415
Yuko 2136 | -,2540 | -,0625 | -,0750 ,2367
p=257 | p=,176 | p=,743 | p=,694 | p=,208
Waza ,2062 | -,3037 | -,0262 | -,0961 ,0931
p=274 | p=,103 | p=891 | p=,613 | p=,625
Ippon ,2807 | -,0064 | -,0035 | ,0151 ,0387
p=,133 | p=,973 | p=985 | p=,937 | p=,839
ShidoB | -,2553 | -,1707 | ,1869 ,2705 ,1748
p=,173 | p=,367 | p=,323 | p=,148 | p=,355
HSM -,0642 | -1202 | -,1587 | -,1034 | -,0127
p=,736 | p=,527 | p=,402 | p=,587 | p=,947
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Tabela 27. Korelacje pomigdzy stylem skoncentrowanym na zadaniu (SSZ), stylem
skoncentrowanym na emocjach (SSE) oraz stylem skoncentrowanym na
unikaniu (SSU) a akcjami judo: no score, yuko, wazari, ippon, shido
1 hansoku-make wérod zawodnikow.

grupa=Zawodnicy

Zmienna | Korelacje

Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p <,05000
N=30 (Braki danych usuwano przypadkami)

SSz SSE S A P
SU CZ KT

No score | ,3822 | -,0271 ,1538 ,0091 ,2799
p=,037 | p=,887 | p=417 | p=,962 | p=,134
Yuko 3471 | -2632 | -2268 | -,2995 | -,0532
p=,060 | p=,160 | p=228 | p=108 | p=,780
Waza -, 1565 | ,1865 ,1060 ,0239 ,1692
p=,409 | p=,324 | p=,577 | p=,900 | p=,371
Ippon ,0200 ,3556 ,3307 ,2338 ,3570
p=.916 | p=,054 | p=,074 | p=,214 | p=,053
Shido B ,2019 | - 1916 | -,1315 | -1707 | -,0061
p=,285 | p=311 | p=489 | p=367 | p=975
HSM -1570 | 1810 | -,1257 | -,1187 | ,0868
p=,407 | p=,339 | p=,508 | p=,532 | p=,648
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Rozdzial 4

Dyskusja wynikow badan wlasnych

Celem badan byto znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy takie cechy osobowosci jak
ekstrawersja, neurotyzm, otwarto$¢ na do§wiadczenia, ugodowos¢, sumienno$¢, poziom
inteligencji i umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacji stresowej, maja zwigzek z oceng walk
judo. Badaniom poddano s¢dzidow judo oraz zawodnikéw i treneréw. Wprawdzie
o ostatecznym wyniku walki na macie rozstrzygaja s¢dziowie, to jednak skutki tych
decyzji dotycza gtéwnych aktorow widowiska - zawodnikéw i ich trenerow.

W Polsce badaniami osobowosci wsrod sportowcow zajmowat si¢ miedzy innymi
Rychta, ktory badat zawodnikéw takich dyscyplin sportu jak: podnoszenie cigzarow,
szermierka, pitka reczna i pitka nozna. Do badan zastosowat kilkanascie metod
psychologicznych, jak 16 Czynnikowy Kwestionariusz Osobowosci Cattella,
Kwestionariusz Temperamentu B. Zawadzkiego i J. Strelau’a, test Inteligencji ptynne;j
D 48 stwierdzajac, ze nasilenie zachowania celowego z cechami osobowosci r6zni si¢
w roznych dyscyplinach sportu (Rychta, 1998). Gruszkowska badata wybrane cechy
osobowosci 1 temperamentu zawodnikow pitki recznej 1 stwierdzita, ze pitkarze reczni,
ujawniajg przecietny poziom badanych cech osobowosci i temperamentu (Gruszkowska,
1998). Z kolei Wlazto w obszernych badaniach studentéw Akademii Wychowania
Fizycznego 1 Uniwersytetu Wroctawskiego stwierdzit, ze pod wzgledem ogdlnej
zdolnosci umystowej studenci wychowania fizycznego doréwnujg ich réwiesnikom
studiujagcym biologi¢ 1 geografi¢ (Wlazto, 1991). Krawczynski poréwnujgc zawodnikow
pitki noznej 1 tenisa stotowego, stwierdzil, ze zawodnicy pitki noznej sg bardziej

wytrwali, a ich obraz osobowosci jest bardziej zgodny z idealem (Krawczynski, 1998).
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W pracy analizowano nie tylko to, jak s¢dziowie oceniaja poszczeg6lne akcje judo, ale
rowniez jak takie same akcje oceniajg trenerzy i zawodnicy. Powodem wilaczenia do
badan zawodnikow i trenerow byt fakt, ze podczas przebiegu zawodow czesto obserwuje
si¢ z ich strony oznaki krytyki i niezadowolenia, ktore jak wskazuje Souchon moga mie¢
wptyw na oceng akcji judo (Souchon i in., 2009, 2013). W powyzszych badaniach nie
analizowano tego problemu. Zaréwno sg¢dziowie, trenerzy jak i zawodnicy, oceniali
wczesniej przygotowany materiat na wideo, ktory byl prezentowany podczas kursu
szkoleniowo-weryfikacyjnego. Kazda z badanych osob indywidualnie oceniata kazda
z 60 akcji, a ekspozycja kazdej akcji trwata okoto 10 sekund.

Pierwsze pytanie badawcze dotyczyto kwestii istnienia istotnych rdznic
w trafno$ci oceny sytuacji walki 1 brzmiato: Czy istniejg istotne réznice w ocenie akcji
na macie pomig¢dzy s¢dziami réznych klas, trenerami oraz zawodnikami? Uzyskane
wyniki pozwalaja odpowiedzie¢ pozytywnie tylko w czesci dotyczacej sedzidow, gdyz
w poréwnaniu pozostatych grup nie stwierdzono takich réznic. Tym samym uzyskano
pozytywna odpowiedz w zakresie pytania drugiego, gdyz przedstawione w rozdziale 3.2.
tabele 1 wykresy potwierdzaja fakt istnienia réznic w ocenie akcji na macie pomig¢dzy
sedziami klasy migdzynarodowe;j i klasy zwigzkowej i pokazuja, ze najtrafniej sytuacje
walki oceniajg sedziowie klasy migdzynarodowej. Podobne wyniki, wskazujace na to, ze
sedziowie posiadajacy wyzsze kwalifikacje sa bardziej skuteczni w swoich ocenach
uzyskali inni badacze. Przyktadowo, w swoich badaniach Tore i Haugen analizowali
poziom leku za pomoca kwestionariusza Stanu-Cechy Lg¢ku i internetowego
kwestionariusza dotyczacego podejmowania decyzji przez s¢dzidw najwyzszej i nizszych
klas pitki noznej. Rezultaty tych badan wskazuja, ze zarowno w przypadku leku, jak
1 kompetencji, sedziowie najwyzszej klasy uzyskiwali lepsze rezultaty w poréwnaniu

z s¢dziami nizszych klas (Tore i Haugen, 2013). W judo Hayashi i inni badali czynniki
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wpltywajace na ocene s¢dzidw z licencja A, B, C i nizszych klas, ktorzy oceniali cztery
r6zne techniki rzutu wykonywane w r6znych kierunkach. Stwierdzono, ze $rednie wyniki
przyznawane za techniki rzutéw, przyznawane przez sedzidow posiadajacych licencje
A 1 B, byly znacznie wyzsze niz przez s¢dzidow posiadajacych licencje C. Pozwala to
przypuszczaé, ze bardziej wykwalifikowani sedziowie dokladniej oceniajg techniki
rzutow. Powodem tego jest fakt, jak sugeruja autorzy, ze sg¢dziowie mniej
wykwalifikowani nie doceniajg technik rzutowych (Hayashi i in., 2010). Nalezy zwrdci¢
uwage, ze wymienieni powyzej autorzy artykulu wymieniaja sedziéw z licencja A, B, C,
co nie jest adekwatne do aktualnej nomenklatury sedziowskiej. Obecnie obowigzuje
podzial na sedziow krajowych, sedzidow kontynentalnych i $wiatowych. Wiaze si¢ to
z mozliwoscig sedziowania zawodow o okreslonej randze. Przyktadowo Mistrzostwa
Swiata i Igrzyska Olimpijskie moga sedziowaé wylacznie sedziowie $§wiatowi.
Okreslenie A, B, C 1 wlasciwie jeszcze D dotyczylo wylacznie ocen koncowych jakie
otrzymuja sedziowie od Komisji S¢dziowskiej po zakonczeniu zawodow sportowych.
W zaleznosci od poziomu s¢dziowania, postawy na macie, liczby popetnianych btedow,
Komisja S¢dziowska przyznawatla sedziom jedng z czterech wymienionych kategorii, co
skutkowalo tym, ze w zaleznosci od otrzymanej kategorii s¢dzia mogt by¢ powotywany
na zawody o okres$lonej randze. Obecnie sedziowie oceniani s3 w dziesieciopunktowe;j
skali ocen, gdzie 10 jest najwyzsza oceng jaka mozna uzyskac.

Globalna ocena analizowanych akcji wskazuje, ze sedziowie najlepiej ocenili akcje judo,
ale procentowe roznice sg nieznaczne. Sedziowie migdzynarodowi i zwigzkowi uzyskali
56% poprawnych odpowiedzi, trenerzy 47%, a zawodnicy 52%. Analiza statystyczna nie
wykazala istotnych korelacji mi¢dzy badanymi grupami. Na uwagg zastuguje fakt, ze
trenerzy procentowo uzyskali mniej trafnych ocen w pordwnaniu do zawodnikow.

Poréwnanie poszczegolnych akceji judo, takich jak: no score, yuko, wazari, ippon, shido
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1 hansoku-make wskazuje, ze sedziowie najlepiej ocenili akcje takie jak shido i hansoku-
make, trenerzy ippon i shido, a zawodnicy ippon i no score.

Kiedy analizie poddano oddzielnie s¢dzidow miedzynarodowych i zwiazkowych, to
okazato sie, ze migdzy tymi grupami istnieje roznica w ocenie szes¢dziesigeiu akeji judo.
Srednia warto$é ocen sedziow miedzynarodowych wynosi 0.607778, przy odchyleniu
standardowym 0,068390, a s¢edziéw zwigzkowych 0.507778, a odchylenie standardowe
0,068390 1 jest to roznica statystycznie istotna przy p=0.000336. Wyniki badan wykazaty,
ze istniejg roéznice w umiej¢tnosci oceny akcji na macie przez badane grupy, jednak tylko
w porownaniu sedziow klasy miedzynarodowej z sedziami klasy zwigzkowej uzyskano
roéznicg statystycznie istotng. Réwniez sedziowie migdzynarodowi oceniali bezbtgdnie
najwiecej akcji judo w poréwnaniu do s¢dzidow zwigzkowych, trenerdw i zawodnikow.
Uzyskane wyniki s3 zgodne z badaniam w innych dyscyplinach sportu, w ktorych
wykazano, ze sedziowie wyzszych klas uzyskuja lepsze wyniki od sedziow nizszych klas.
Analogiczne wyniki wsrdd sedziow hokeja na lodzie uzyskali Hancock i Ste-Marie, przy
czym w badaniach zastosowano zupelnie inng procedur¢ badawcza. Badaniom poddano
15 sedziow najwyzszej klasy (higher-level) 1 15 klasy nizszej (lover-level), ktorzy nosili
na glowie rejestratory ruchu w czasie podejmowania decyzji karnych, co bylo
rejestrowane na ekranie komputera. Rejestrowano zachowania wzrokowe i doktadno$¢
decyzji. Sedziowie wyzszego szczebla podejmowali decyzje znacznie doktadniej, niz
sedziowie nizszego szczebla. W konkluzji autorzy pisza, ze moze to by¢ spowodowane
tym, ze sedziowie wyzszego szczebla efektywniej przetwarzaja informacje dotyczace
podejmowania decyzji (Hancock i1 Ste-Marie, 2013). Z kolei Dosseville 1 wspotautorzy
na podstawie zapisu wideo analizowali jak s¢dziowie oceniali akcje na macie i czy ma to
zwigzek z wezedniejszymi do§wiadczeniami s¢dziowskimi. Uzyskane wyniki wskazaty,

ze wczesniejsze doswiadczenia wpltywaja na podejmowane decyzje 1 osady.
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Jednoczes$nie autorzy wskazali na koniecznos¢ dalszego doskonalenia warsztatu
sedziowskiego (Dosseville, Laborde i Raab, 2011).

Wprawdzie wyniki badan pokazaly, ze sedziowie migdzynarodowi (kontynentalni
1 $wiatowi) najlepiej ocenili akcje judo w poréwnaniu do treneréw i zawodnikow, to
jednak zastanawiajacy wydaje si¢ by¢ fakt, ze tylko sedziowie i zawodnicy przekroczyli
50% prog prawidlowo ocenionych akcji judo, a trenerzy uzyskali wynik ponizej 50%
prawidlowych ocen. Kiedy jednak szczegblowo przeanalizowano jak sedziowie
mig¢dzynarodowi oceniali akcje w poréwnaniu do zwigzkowych, to wynik okazat si¢
korzystniejszy dla sedziéw miedzynarodowych. Na 60 ocenianych akcji sedziowie
migdzynarodowi bezbtednie ocenili 8 akcji i byly to akcje shido i ippon. Natomiast
sedziowie zwigzkowi bezblednie ocenili 3 akcje 1 byty to rowniez akcje na shido i ippon.
Analiza walk judo na turnieju Grand Slam w Paryzu w 2016 roku wykazata, ze kary shido
1 technika ippon byly najczesciej przyznawane przez s¢dzidw. Oznacza to, ze czgste
wystepowanie tych elementéw ma istotne znaczenie w ocenianiu akcji judo (Ceylan

i Balci, 2017).

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage, ze w niniejszych badaniach nie badano s¢dziow,
trenerdw 1 zawodnikdw ze znajomosci aktualnych przepisow judo. Oceniali oni
wylacznie akcje zaprezentowane na kasetach wideo, a nie w warunkach naturalnych na
macie. Poza tym kazdy se¢dzia chcacy uzyskaé licencje sedziego musi zda¢ egzamin
zaré6wno z aktualnie obowigzujacych Przepisow Walki Judo, Regulaminu Sportowego
oraz praktyczny egzamin z se¢dziowania. Pozytywne zaliczenie tych trzech cze¢$ci
egzamindw jest niezbedne do uzyskania licencji sedziowskich. S¢dziowie i trenerzy maja
obowigzek raz do roku odby¢ kurs szkoleniowo-weryfikacyjny celem przedtuzenia
licencji na kolejny rok. W celu doskonalenia kompetencji sedziowskich i trenerskich

autor pracy proponuje wprowadzenie (oprocz ocen akcji wideo) Testu Kompetencji
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Sedziowskich, w ktorym bylyby zawarte wszystkie trzy wyzej wymienione elementy,
czyli ocena akcji judo na podstawie wideo, znajomo$¢ przepisow walk oraz regulaminu
sedziowskieg i sportowego. Na tej podstawie sedziowie uzyskiwaliby kolejne stopnie
sedziowskie, a trenerzy weryfikowali licencje trenerskie. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze po
kursie szkoleniowo - weryfikacyjnym aktualizowane co roku materiaty sa dostgpne na
stronie Polskiego Zwiazku Judo, z ktérych kazda z wymienionych grup moze korzysta¢
w dowolnym czasie. Podczas prowadzonych badan wszystkie grupy po raz pierwszy
mialy do czynienia z prezentowanym materialem wideo.

Uzyskanych rezultatow badan nie mozna odnie$¢ do analogicznych w judo czy innych
dyscyplinach sportu, poniewaz tego typu badan nie prowadzono. Ze wzgledu na
zmieniajgce si¢ przepisy judo nie jest mozliwe powtorzenie doktadnie takich badan celem
sprawdzenia umiejetnos$ci oceny akcji judo przez s¢dziow, trenerow i zawodnikow.
Niektore z analizowanych akcji nie wystepuja w aktualnie obowigzujacych przepisach.
I tak z przepisow wyeliminowano akcj¢ yuko, skrécono czas trzymania konieczny do
uzyskania oceny waza-ari, wprowadzono ograniczenie w wykonywaniu niektorych
technik - na przyktad niedozwolone jest stosowanie Kansetsu-waza i Shime-waza, kiedy
zawodnicy znajduja si¢ w pozycji stojacej. W takiej sytuacji sedzia przerywa walke
1 karze zawodnika karg shido. Wprowadzono interpretacj¢ tzw. ,,uchwyt niedzwiedzi”
(Przepisy walki judo — wyjasnienia 2018-2020, 19, s.16 -17), gdzie wyjasniono, kiedy
taka akcja jest dozwolona, a w jakiej sytuacji zawodnik jest karany. Rowniez
wprowadzono karg shido za oplatanie nogi przeciwnika bez natychmiastowego ataku oraz
fapanie za noge¢ lub spodnie przeciwnika. Powodem wprowadzenia takich zmian byto
eliminowanie tzw. ,negatywnego judo”. Zdaniem Adama i wspolautorow oraz
Boguszewskiego zmiana przepisOw w postaci zakazu bezposredniego chwytania konczyn

dolnych doprowadzita do powrotu do klasycznego judo (Adam, Smaruj i Tyszkowski,
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2011; Boguszewski, 2008). Swiadczy o tym wzrost znaczenia dziatan technicznych
z grupy rzutow recznych i biodrowych. Komisja Sedziowska IJF wprowadzita réwniez
przepis, ze w przypadku bezposredniego HANSOKU-MAKE przyznawanego obydwom
zawodnikom Komisja S¢dziowska podejmuje decyzje co do dalszego ich uczestnictwa
w zawodach. Przepis ten dotyczy rodwniez niewlasciwego zachowania, niezgodnego
z duchem judo, ktére zastuguje na dyskwalifikacje. Woéwcezas decyzja komisji
sedziowskiej zawodnik moze by¢ usunigty z catego turnieju. Nalezy zaznaczy¢, ze walke
judo ocenia trzech s¢dzidw, z ktorych jeden znajduje si¢ na macie, a dwdch obserwuje
walke siedzac przy stoliku obok maty. Wszelkie decyzje podejmowane sg wigkszoscia
glosow, przy czym sedzia na macie bezposrednio prowadzi walke i jako pierwszy wyraza
swojg opini¢. W przypadku gdy sedziowie boczni nie sg zgodni z opinig sedziego arbitra,
maja oni prawo do zmiany tej decyzji zgodnie z reguta wickszosci. Dodatkowo walke
obserwuja cztonkowie Komisji Sedziowskiej, ktorzy korzystaja z systemu podgladu
1 rejestracji audiowizualnej walk wykorzystujac go to rozstrzygania sytuacji spornych.
Dzieki temu wszelkie watpliwosci i ewentualne btedy sedziowskie mogg by¢ natychmiast
korygowane, zapewniajac w ten sposob obiektywna i zgodna z duchem fair play oceng
walki. W wyjatkowych przypadkach, gdy nie mozna jednoznacznie rozstrzygnac,
ktéremu z zawodnikow powinny by¢ przyznane punkty lub udzielona kara, przepisy
pozwalaja na odstapienie od podejmowania decyzji. Analizujac uzyskane wyniki oraz
badania prowadzone przez innych autorow mozna wyciagnac¢ wniosek, ze na skutecznos¢
oceniania wptywa do§wiadczenie sedziowskie nabierane w trakcie kolejnych lat praktyki.
Wskazuje na to fakt wuzyskiwania najlepszych rezultatéw przez sedziow
miedzynarodowych, ktérzy aby osiaggna¢ najwyzsze uprawnienia musieli przej$¢ przez

wieloletnie szczeble kariery sedziowskiej.
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W prowadzonych badaniach autor poszukiwal odpowiedzi na to czy cechy osobowosci
sa bezposrednio skorelowane z umiejetnoscig oceny sytuacji walki, a w szczegolnosci
poziom inteligencji i sposdb radzenia sobie w sytuacjach stresowych maja zwiazek z jej
trathoscig. W celu uzyskania odpowiedzi zastosowano trzy metody badawcze: test NEO-
FFI badajacy osobowos$¢, Test Ravena w wersji standard badajacy inteligencje oraz
Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych. Badanie cech osobowosci
w konteks$cie sportu ma istotne znaczenie, poniewaz ujmuje zaréwno czynniki
biologiczne, sytuacyjne jak i procesy psychiczne, ktére osadzone sa w kontekscie
kulturowym 1 relacjach spotecznych (Zimbardo i in., 2017). Badania Bernatek i innych
wskazuja, ze nasilenie cech osobowosciowych rézni si¢ ze wzgledu na rodzaj uprawiane;j
dyscypliny sportu. Przyktadowo zawodnicy uprawiajacy sporty walki okazali si¢ bardziej
ekstrawertywni i mniej neurotyczni w poréwnaniu do zawodnikdw uprawiajacych
zespotowe gry sportowe (Bernatek i in., 2006). W sporcie badania takie wsrod pitkarzy
pierwszej 1 drugiej ligi prowadzit Krawczynski , ktory stwierdzit, ze pitkarze byli nisko
neurotyczni, przeci¢tnie otwarci na do§wiadczenia i wysoko ekstrawertywni i sumienni
(Krawczynski, 2004). Rhodes i Smith przeanalizowali kilkadziesigt badan w sporcie
1 stwierdzili, ze takie cechy osobowosci jak ekstrawersja czy sumienno$¢ pozytywnie
koreluja z aktywnoscia fizyczna, podczas gdy neurotyzm koreluje negatywnie (Rhodes
1 Smith, 2006). W badaniach wtasnych przeprowadzonych testem osobowosci NEO-FFI
uzyskano dane potwierdzajace powyzsze wyniki. Sumienno$¢ wsrdd sedzidw, trenerow
1 zawodnikow byta najwyzsza i wynosita 35,5, ekstrawersja 30,7 natomiast neurotyzm
byt na najnizszym poziomie i wynosit 15,4. Wyniki te wskazuja, ze taki uktad cech
osobowosci jest specyficzny i1 korzystny dla sportu, poniewaz te cechy sprzyjaja
osigganiu lepszych rezultatow w sporcie.

W badanych grupach sedziow, treneréw i zawodnikdéw nie stwierdzono istotnych réznic
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w prawidtowosci ocen sytuacji walki u 0s6b przejawiajacych rézny poziom inteligencji.
Mimo podzialu sedziow na poziom inteligencji przecietny do 50 pkt. i ponadprzecietny
powyzej 51 pkt., nie stwierdzono r6zni¢ statystyczne istotnych.

Majac na wzgledzie fakt znacznej réznicy wieku pomigdzy grupa zawodnikow, trenerow
1 sedziow ( rdznica statystycznie istotna ), mozna byto oczekiwac, ze zgodnie z hipoteza
ogo6lnego spowolnienia (Salthouse, 1996), wystapia zwiazki pomiedzy wiekiem
badanych a poziomem inteligencji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wszyscy uczestnicy
badania to osoby od wielu lat funkcjonujace w $rodowisku judo, majace wieloletni
kontakt z ta dyscypling sportu. Wspotczesne koncepcje inteligencji Sternberga czy
Gardnera podkreslaja Scisty zwigzek $rodowiska z inteligencja, wskazujac na duze
mozliwosci jej ksztaltowania w toku nauczania (Sternberg, 1997; Gardner, 1999). Nie
mozna wykluczy¢, ze wiasnie ta okoliczno§¢ miala znaczacy wplyw na otrzymane
wyniki.

Badania zwigzane z poszukiwaniem zwigzku pomigdzy poziomem inteligencji,
a skutecznos$cig dzialania oraz jej wptywem na podejmowanie decyzji w sporcie nie
znalazty dotad duzego zainteresowania wsrod naukowcoéw. W dostepnej literaturze
mozemy znalez¢ niewiele opracowan dotyczacych gtownie inteligencji emocjonalne;.
Nurcahya 1 inni przeprowadzili badania, ktore wykazaty, ze istnieje bardzo silny zwigzek
pomigdzy inteligencja intelektualna, inteligencja emocjonalng i sprawnoscia fizyczng
a ocenami sedziow pitkarskich. W powyzszym badaniu stwierdzono, ze wkiad
inteligencji emocjonalnej 1 sprawnosci fizycznej w wyniki sedziego pitkarskiego wyniost
62,0 %, a na pozostale 38,0 % ztozyly si¢ takie czynniki jak motywacja, zrozumienie
przepisoOw gry i do§wiadczenie (Nurcahya i in., 2018). Zwiazki pomi¢dzy inteligencja
emocjonalng, a poziomem wiedzy specjalistycznej i wykorzystaniem strategii radzenia

sobie ze stresem byly przedmiotem badan prowadzonych przez Louve i Campo.
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Przeprowadzili oni dwa badania na grupie francuskich sedziéw pitki noznej réznych klas.
Otrzymane wyniki pozwolity na wyodrgbnienie dwoch profili inteligencji emocjonalne;j
1 wykazaty, ze sedziowie o wysokich kwalifikacjach charakteryzuja si¢ umiarkowanie
wysokim poziomem inteligencji emocjonalnej, a poziom ich wiedzy eksperckie;j,
zwigzany jest z wyzszym poziomem inteligencji emocjonalnej (Louve i Campo, 2019).
Znaczaca korelacje dodatnig pomiedzy inteligencja emocjonalng, a umiej¢tno$ciami
komunikacyjnymi u iranskich sedziow superligi piltkarskiej potwierdzit Nikbakhsh.
Badaniami obje¢to grupe 73 sedziow pierwszej ligi pitkarskiej w sezonie 2010-2011,
a dane zostaty zebrane przy pomocy kwestionariuszy i procedur badawczych w terenie.
Wyniki pokazaty, ze badani s¢dziowie mieli inteligencj¢ emocjonalng i umiej¢tnosci
komunikacyjne powyzej S$redniej, a pomiedzy tymi cechami ujawniono istotng
pozytywna korelacje. Wykazano roéwniez, ze nie ma istotnego zwigzku pomiedzy
inteligencja emocjonalng a stresem sedziow (Nikbakhsh i in., 2013).

Naukowcy sa zgodni co do tego, ze istnieje pozytywna korelacja pomigdzy inteligencja
emocjonalng a umiejetno$ciami komunikacyjnymi i dostosowaniem spolecznym (Lopes
1 in., 2004; Meyer i in., 2007). Badania wykazaly rowniez pozytywny zwigzek miedzy
inteligencja emocjonalng a sprawnos$cig fizyczng (Lane i in., 2010). Przeglad dostepne;j
literatury wykazat catkowity brak publikacji dotyczacych badan poziomu inteligencji
przeprowadzanych wsérdd sedzidw sportowych. Niewielki jest rowniez zasob publikacji
naukowych, w ktorych badacze poszukujg zwiazkéw 1 wplywu inteligencji na dzialania
sportowcow. O kluczowej roli inteligencji w sporcie pisze Nazarenko, widzagc w nim
skuteczng metod¢ jej rozwoju i poprawy (Nazarenko, 2013). Zwiazki pomig¢dzy
inteligencja a efektywnoscia nauczania w kontek$cie sportowym byly przedmiotem
badan, ktore przeprowadzita Gavojdea na grupie miodych dziewczat trenujacych

gimnastyke, wykorzystujac do tego Test Matryc Ravena. Uzyskane wyniki pozwolily na
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wykazanie pozytywnej korelacji pomigdzy poziomem inteligencji, a wynikami
uzyskiwanymi na niektorych przyrzadach (Govojdea, 2018). Podobne zalezno$ci zostaly
przedstawione w badaniach Paunescu i innych przeprowadzonych na grupie zawodnikow
tackwondo, gdzie wykazano korelacj¢ statystycznie istotng pomig¢dzy inteligencjg ogdlna
a inteligencja motoryczng specyficzng dla sportow walki (Paunescu i in., 2013).

Poniewaz zwigzek pomiedzy inteligencja, a skuteczno$cig s¢dziowania nie byt badany
w innych grupach sedziéw sportowych i nie mozna znalez¢ zadnego poréwnania, wydaje
si¢, ze wnioski na temat tego zwiagzku nie sg pewne i nalezy przeprowadzi¢ dalsze badania

na populacji sedzidow sportowych, treneréw i zawodnikow.

Styl reagowania w sytuacji stresowej mierzono Kwestionariuszem Radzenia Sobie
w sytuacjach stresowych (CISS). Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzié, ze zarowno
sedziowie, trenerzy jak 1 zawodnicy uzyskali najwyzsze wskazniki w stylu
skoncentrowanym na zadaniu, a najnizsze w angazowaniu si¢ W czynnosci zastgpcze oraz
poszukiwaniu kontaktow towarzyskich. W badaniach Allena, wskazuje si¢ na zwigzek
niektorych cech osobowosci, takich jak ekstrawersja ze stylem skoncentrowanym na
zadaniu (Allen, 2011). Rowniez Kaiseler i inni na podstawie wiasnych badan stwierdzili,
ze takie cechy jak ekstrawersja, sumiennosc¢ i otwarto$¢ na doswiadczenia sg skorelowana
ze strategiag koncentracji na zadaniu, natomiast ugodowos$¢ bardziej zwigzana byla
z koncentracja na emocjach (Kaiseler i in., 2012). Nalezy sadzi¢, ze wybor strategii
radzenia sobie w sytuacji stresowej ma istotne znaczenie zarowno dla sedziow, trenerow
jak 1 zawodnikow. Dla kazdej z badanych grup istotne jest posiadanie kontroli nad
zdarzeniem - zawodnika w walce, sedziego w trakcie sedziowania, czy trenera
doradzajacego zawodnikowi. Kiedy posiada si¢ kontrolg nad sytuacja, to efektywniejsze
jest koncentrowanie si¢ na problemie, natomiast kiedy nie ma kontroli, wowczas

efektywniejsze jest koncentrowanie si¢ na emocjach. W sytuacjach stresowych, ktérych
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doswiadczaja s¢dziowie, trenerzy i zawodnicy efektywne radzenie sobie jest wyraznie
zwigzane z pozytywnymi emocjami (Pensgaard i Duda, 2003). Autorzy Lazarus
1 Folkman w relacyjnej koncepcji stresu opracowali teori¢ radzenia sobie ze stresem.
W ich ujgciu polega ona na opanowaniu zewngtrznych i wewnetrznych wymagan
ocenianych przez jednostke jako obcigzajace lub przekraczajace wlasne zasoby (Lazarus
i Folkman, 1984). Radzenie sobie ze stresem moze by¢ za pomoca przemieszczania,
zmiany lub inwestowania zasobéw (Hobfoll, 1986), a intensywnos$¢, zasieg i wytrwatosé
z jakim podejmowane sg wysitki maja charakter indywidualny, a celem jest redukcja
stresu (Schonpflug, 1986). Badania w sporcie dotyczace radzenia sobie w sytuacjach
stresowych dotycza przede wszystkim zawodnikdéw réznych dyscyplin sportowych. Do
nielicznych nalezg badania treneréw czy s¢dziow. O tym jak sobie radza sportowcy
w sytuacjach stresowych w sportach indywidualnych i zespotowych pisza miedzy
innymi: w pitce noznej (Reeves i in., 2009), w tenisie (Knittel i Gruszkowska, 2016),
w zapasach (Gould i in., 1993), dziesigcioboju (Dale, 2000), golfie (Giacobbi i in., 2004).
Strategie radzenia sobie ze stresem moga by¢ zwigzane z temperamentem, ktory nalezy
do czynnikow w najwigkszym stopni wrodzonych (Blecharz i Siekanska, 2007).
W pracy nie uwzgledniono temperamentu jako istotnego czynnika, ktéry moze znaczaco
wplywac na radzenie sobie w sytuacjach stresowych. Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze radzenie
sobie ze stresem moze zaleze¢ rowniez od czynnikow osobowosciowych (Kowal, 2011;
Litwic-Kaminska, 2010), od poziomu leku czy samooceny. Na przyktadzie wtasnych
badan Yoo stwierdzil, ze w przypadku sportow indywidualnych zawodnicy beda
preferowali unikowy styl radzenia sobie ze stresem w znacznie wiekszym stopniu anizeli

w zespotowych grach sportowych (Yoo, 2001).
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Rozdzial 5

Whnioski

Sposrdd trzech badanych grup - sedziow, trenerow i zawodnikow, najtrafniej akcje judo
oceniaja s¢dziowie.

Sedziowie migedzynarodowi w poréwnaniu do zwigzkowych lepiej ocenili akcje judo
1 byla to ro6znica statystycznie istotna.

Sedziowie migdzynarodowi lepiej anizeli zwigzkowi ocenili takie akcje jak; yuko, waza-
ari, shido, ippon i hansoku-make. W jednym przypadku s¢dziowie zwigzkowi lepiej
ocenili akcje judo i byla to akcja no score.

Sedziow, treneréw i zawodnikéw charakteryzuje niski poziom neurotyzmu i wysoki
poziom sumiennosci. Jest to zjawisko pozytywne, poniewaz osoby o takich cechach
najlepiej radzg sobie w sporcie. Migdzy badanymi grupami nie odnotowano roznic
statystycznie istotnych w tym zakresie.

Szczegotowa analiza zwigzku cech osobowosci z oceng akcji judo wykazala, ze:

- u sedziow sumienno$¢ pozytywnie koreluje z oceng akcji waza-ari a neurotyzm -
negatywnie z oceng akcji shido i hansoku-make p < 0,00005.

- u trener6w sumienno$¢ koreluje z waza-ari, ugodowo$¢ z hansoku-make a neurotyzm
z waza-ari 1 ippon p < 0,00005.

- u zawodnikoéw neurotyzm koreluje z shido, ekstrawersja z no score p < 0,00005.
Poziom inteligencji mierzony testem Ravena nie réznicuje badanych grup, a $rednie
wyniki uzyskane w badaniach to: s¢dziowie - 51,2, trenerzy - 51,3, zawodnicy - 50,4
1 wszystkie mieszczg si¢ w warto$ciach przecietnych 5- 6 sten - por. tab. 6.

Zawodnicy i trenerzy gorzej niz s¢dziowie oceniajg takie akcje jak hansoku-make (HSM).

Sedziowie skoncentrowani na emocjach (SSE), najlepiej oceniajg akcje yuko i s3 to
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réznice statystyczne istotne, gdzie p= 0,036 oraz akcje shido - p =0,010.

Wsrdd treneréw nie odnotowano istotnych korelacji migdzy stylem dzialania a oceng
akcji judo - por. tab. 26.

Wsréod  zawodnikéw  odnotowano jedng istotng korelacj¢ pomigdzy stylem
skoncentrowanym na zadaniu, a akcja no score, gdzie p = 0,037. Szczegdtowe dane
zawiera tab. 27.

W trakcie szkolenia zawodnikdw, treneréw i sedzidw nalezy koncentrowac si¢ na takich
akcjach jak hansoku—make 1 waza-ari, gdzie trafno$¢ ocen byla najnizsza.

Uzyskane wyniki wskazuja, Zze jednym z najwazniejszych czynnikow warunkujacych
poprawnos¢ ocen walk judo jest dos§wiadczenie s¢dziowskie.

Celem podnoszenia kwalifikacji sedziowskich, trenerskich i zawodniczych proponuje si¢
wprowadzi¢ Test Kompetencji, ktéry obejmowalby znajomos$¢ Przepisoéw Walki,
Regulaminu Sedziowskiego i Sportowego oraz analiz¢ akcji judo na podstawie wideo.
W przysztosci powinno to skutkowac jednolita i bardziej traftng oceng akcji judo przez
wymienione grupy.

W pracy nie uwzgledniono, a moze mie¢ to znaczenie, cech temperamentalnych jako
elementu wrodzonego, ktory powoduje, ze dana osoba zachowuje si¢ w réznych
sytuacjach w taki, a nie inny sposob (Costas i Peter, 2014).

W pracy nie uwzgledniono stazu zawodniczego trenerdw i zawodnikoéw oraz ich wieku.

Uzyskane wyniki mogg stanowi¢ cenny material porownawczy dla innych badaczy
zajmujacy si¢ problematyka oceniania w sporcie.

Celowym wydaje si¢ by¢ prowadzenie dalszych badan i poszukiwanie zwigzkow
pomigdzy skutecznoscig dziatan s¢dziowskich a cechami osobowosci.

Przeprowadzone badania pozwolily na zaimplementowanie uzyskanych wynikow

w szkoleniach prowadzonych przez Europejska Unie Judo i Swiatowa Federacje Judo.
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Abstract

The topic of this dissertation is factors determining the rating correctness of judo
fights made by referees, coaches and contestants. In the previous studies, researchers
focused only one the referees as those who judge the fight. Current study includes the

coaches and contestants, because the referees 'ratings are often the object of the criticism

not only by contestants and coaches but also spectators. Objects of analyses in this study
were how referees, coaches, and contestants rate the same action and if it is related with
the personality traits and intelligence, and how the participants cope in a stressful
situation.

In this study collected data of ninety participants. Thirty of them were referees — that
includes fifteen international and fifteen union referees, thirty were coaches, and thirty
were contestants who actively trains judo. They were presented with video material
including sixty actions during judo fights and their task was to rate every one of them.
Next, participants were asked to fill out some questionnaires. NEO-FFI Personality

Inventory was used to measure the personality traits. Raven’s Progressive Matrices test

was used to measure the intelligence. Coping Inventory for Stressful Situations (CISS)
was used to measure coping styles.

Results shows that amidst participants group of referees gave the correct rates to the
presented actions and relatively highest rates were given by the international referees.
Conducted analysis of the personal traits indicates that referees as well as coaches and
contestants has high level of the conscientiousness and low level of the neuroticism —
this result is common in sports. Independently of the group participants in the stressful

situations focus more on the tasks, and less on the emotional reactions and avoidance
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behaviours. Results shows that participants places between fifth and sixth sten score in
the Raven’s Progressive Matrices test, which is an average score, and there was no

relationship between the intelligence and the given rates.

Based on the results of this study:

referees in general give the correct rates and amidst them the international referees give

even higher rates

main coping style was the task-oriented style

no relationship between intelligence and given rates was found

it is recommended to intensify training with the use of EJU and IJF educational
materials

In order to improve referees, coaches, and contestants qualifications, it is proposed
to introduce a Competency Test which would include knowledge of the Fight Rules,
Judging and Sports Regulations, and video based analysis of the actions during judo
fights. These solutions should cause an improvement on the uniformity and objectivity of

the judo fights actions rates.
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Zalacznik nr 1.
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Zalacznik nr 2.

Rodzaj 1 kolejnos¢ akcji od 1-60
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