Zasady przyznawania jednorazowego dodatku motywacyjnego za efekty
aktywnosci publikacyjnej nauczycieli akademickich Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu

§1

W celu zwigkszenia aktywnos$ci publikacyjnej nauczycieli akademickich (zwanych w dalszej
czegsci pracownikami lub pracownikiem) Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
wprowadza si¢ mozliwo$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego za opublikowanie wybranych
prac naukowych zwanego dalej ,,dodatkiem”.

§2

Dodatek moze by¢ przyznany za opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym drugiej
i kolejnych prac naukowych w czasopiSmie znajdujagcym si¢ na wykazie czasopism Ministerstwa
Edukacji i Nauki ktorym przyznano co najmniej 40 punktow MEIN.

§3
Pracownicy ubiegajacy si¢ o przyznanie dodatku powinni spetni¢ tacznie nastgpujace warunki:

a) opublikowanie w poprzednim roku kalendarzowym co najmniej dwoch prac
naukowych, o ktérych jest mowa w § 2;

b) prace, o ktorych jest mowa w § 2 musza by¢ afiliowane Akademig Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu;

c) Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu jest podstawowym miejscem
pracy pracownika;

d) pracownik jest pierwszym autorem w wykazie autoréw pracy.

§4

Whiosek o przyznanie dodatku moze ztozy¢ pracownik spelniajacy warunki okreslone w § 3.
Whniosek sktadany jest na formularzu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Regulaminu po
zakonczeniu roku wydawniczego.

§5

Pracownik sktada wniosek o przyznanie jednorazowego dodatku za efekty dziatalnosci
publikacyjnej do Rektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Z Zagranica.

§6

Uzyskanie dodatku nie wyklucza mozliwo$ci ubiegania si¢ pracownika o nagrod¢ Rektora
za dziatalnos$¢ naukowa.



WNIOSEK

Zatacznik do zasad przyznawania jednorazowego dodatku motywacyjnego za efekty aktywnosci

publikacyjnej pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Imig¢ i nazwisko
Wydziat
Zaktad

Wykaz prac opublikowanych w czasopismach znajdujacych si¢ na wykazie czasopism MEIN

Potwierdzenie Pracownika OIN (Osrodka Informacji Naukowej) liczby uzyskanych punktow
za opublikowane prace naukowe.



