
Zasady przeprowadzania konkursu na wyłonienia kandydata na kierownika zakładu 

 

1. Konkurs ogłasza Rektor, na wniosek dziekana odpowiedniego wydziału, na stronie 

internetowej AWF. 

2. Konkurs przeprowadza Komisja, powołana przez Rektora w składzie zgodnym z § 37. ust. 

2.1. Statutu. 

3. Do konkursu mogą przystąpić nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AWF, spełniający 

wymagania określone w § 37. ust. 1. Statutu. 

4. Nauczyciele akademiccy przystępują do konkursu poprzez złożenie, w terminie 7 dni od 

jego ogłoszenia, pisemnej aplikacji zawierającej: 

 krótką charakterystykę osiągnięć zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

posiadanych kompetencji merytorycznych w obszarze obejmującym profil dydaktyczny 

zakładu związanego z konkursem oraz dotychczasowymi doświadczeniami w zakresie 

kierowania zespołami w działalności akademickiej; 

 projekt przedsięwzięć kierowniczych podejmowanych w odniesieniu 

do funkcjonowania zakładu związanego z konkursem na okres kadencji 2020-2024. 

5. Rozstrzygnięcie konkursu następuje na posiedzeniu Komisji w terminie 7 dni od dnia 

zamknięcia okresu składania aplikacji. 

6. Rozstrzygnięcie konkursu następuje w drodze tajnego głosowania członków komisji, które 

przeprowadzane jest po analizie poszczególnych aplikacji. W głosowaniu wskazuje się 

jednego uczestnika konkursu, a kandydatem staje się osoba, na którą oddano najwięcej 

głosów. W przypadku równej liczby głosów, procedurę prowadzi się do wyłonienia 

kandydata. 

7. Komisja podaje wyniki postępowania Rektorowi niezwłocznie po zakończeniu konkursu 

wraz z wnioskiem dziekana o powołanie wyłonionego kandydata na kierownika zakładu. 


