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Zatgcznik nr 2 do SIWZ/umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

USLUGA REALIZACJI SYSTEMU PLANOWANIA ZASOBOW UCZELNI
(ERP) WRAZ Z SYSTEMEM ANALITYKI BIZNESOWEJ (BUSINESS
INTELLIGENCE) W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
WE WROCLAWIU.
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1) Ogolny opis Przedmiotu zaméwienia

1.1 Cele projektu

Niniejsze postepowanie realizowane jest w ramach projektu ,Zintegrowany program ksztatcenia
i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie
kompetencji odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa przez min. 1078
studentow studidow stacjonarnych AWF we Wroctawiu oraz wdrozenie zmian w zakresie zarzgdzania
procesem ksztatcenia na uczelni w tym podniesienie kompetencji zarzgdczych min. 130 pracownikéw
uczelni w okresie 01.08.2018- 31.07.2022 r. W ramach zadania w module 6, w ktérym ujeto
zarzgdzanie w instytutach szkolnictwa wyzszego izaklada wsparcie informatycznych narzedzi
zarzagdzania uczelnig, tworzenie zasobdw edukacyjnych, w celu doskonalenia jakosci ksztafcenia.
W celu wsparcia zarzadzania strategicznego poprzez przedstawienie kierownictwu Uczelni informaciji
zarzgdczych na podstawie danych zbieranych przez system informatyczne zaplanowane jest wdrozenie
narzedzia klasy Bl (Business Intelligence), za ktérych pomoca bedg monitorowane wskazniki:

1. Finansowe dziatalnosci Uczelni
2. Zatrudnienie pracownikow.
3. Postep projektéw naukowych
4. Rekrutacja na studia
5. Kalkulacja kosztéw ksztatcenia
6. Jakos$c¢ ksztatcenia
7. Sprawnos$¢ dziatan administracyjnych
8. Woykorzystanie zasobéw Uczelni.
W zwigzku z ponizszym zaktada sie realizacje nastepujacych zadanh:
1. Dogtebna analiza sposobu rozwigzania integracji systeméw dla stworzenia Hurtowni danych.
2. Zakup systemu EOD (Elektroniczny Obieg Dokumentéw) wraz z wdrozeniem.
3. Stworzenie Centralnej Bazy Uzytkownikéw (pracownicy, studenci, doktoranci itp.).
4. Wdrozenie systemu wspierajgcego efektywne wykorzystanie zasobow uczelni w tym obiektéw
i pomieszczen.
5. Wymiana systemu Finansowo Ksiegowego i Majatku trwatego na system w wersji z bazg SQL
6. Rozwdj systemu zarzadzania jakoscig pracownikéw i jednostek dydaktycznych i naukowo-

dydaktycznych uczelni.
7. Integracja systeméw istniejgcych i budowanych w ramach projektu.
8. Wdrozenie systemu Bl w ramach zintegrowanych systemoéw dziedzinowych.
Catos¢ powyzszego zadania zawarta w module 6 projektu, zostanie zrealizowana w kilku kolejnych
postepowaniach.

1.2 Wykaz podmiotéw bioragcych udziat w realizacji Projektu
Jedynym podmiotem biorgcym udziat w realizacji Projektu oraz jedynym beneficjentem jest Akademia
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
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1.3

Stownik poje¢ i skrotow

Tabela 1 Stownik poje¢

Sprawa nr KZ-23/2019

LP.

SKROT

POJECIE

WYJASNIENIE

1

Bl

System Analityki Biznesowej
(Business Intelligence

System wspierania kadry zarzadczej,
udostepniajgcy ~ w sposob ciggty aktualng
zintegrowang z wielu systeméw informacje

2)

CcBU

Centralna Baza Uzytkownikow

Centralna usluga katalogowa Uczelni, ktorej
dostawa, instalacja oraz wdrozenia jest czescig
niniejszego Przedmiotu Zamdwienia.

3)

DPO

Dokumentacja Powykonawcza

Nalezy przez to rozumie¢ Dokumentacje
zawierajagca doktadng konfiguracje Systemu na
moment podpisania Protokotu Odbioru
Korncowego, w tym co najmniej:

1) Schematy architektury Oprogramowania
wraz z potgczeniami poszczegolnych ich
elementéw;

2) Szczegotowy wykaz i opis wszystkich
elementéw Oprogramowania,

3) Wykaz zalecanych parametrow
Oprogramowania niezbednych do dziatania
Pz;

4) Opis konfiguraciji Oprogramowania
adresowany do Administratorow,
pozwalajacy na samodzielne
administrowanie przez Zamawiajgcych
Oprogramowaniem po zakonczeniu
realizacji PZ;

5) Instrukcje instalacji, obstugi, zarzgdzania
i konfiguraciji wszystkich elementéw
Oprogramowania;

6) Procedury serwisowe (w tym tworzenie kopii
zapasowych) dla catosci Oprogramowania,
zgtaszania Wad, obstugi SZ

7) Regulamin bezpieczenstwa przetwarzania
informacji zgodnie z ROD tym
przetwarzane dane, miejsca ich
przetwarzania oraz udostepniania.

Inne dokumenty wytworzone w trakcie realizaciji
projektu uzgodnione z Zamawiajgcymi dotyczgce
rozwigzan technicznych i projektowych PZ

4)

DPR

Dokumentacja Projektowa

Dokumentacja, dostarczona w ramach Etapow Il i
V, na podstawie ktérej bedzie realizowany PZ,
ktéra bedzie podlegata uzgodnieniom i akceptacji
Zamawiajgcego zawierajgca:

1) Czes¢ zarzadcza:

a) Skiad i struktura organizacyjna Zespotu
Projektowego Wykonawcy i Zespotu
Wdrozeniowego z podziatem na role
i zadania poszczegolnych cztonkéw
zespotu, wraz z danymi kontaktowymi
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LP. | SKROT POJECIE WYJASNIENIE

b) Szczegoétowy Harmonogram i Plan
Realizacji zgodny z OPZ i zawierajacy
elementarne zadania do wykonania
podczas realizacji PZ:

i) terminy wykonania poszczegdlnych
Etapéw, Testow, Odbioréw

i) Ogolny zakresy poszczegdlnych
zadan: projektowanie, dostawy w tym
plan dostaw, ustugi
instalacji/konfiguracji, wdrozenie,
Instruktaze

2) Projekt wykonania, instalacji, konfiguracji i
parametryzacji catosci Oprogramowania

3) (dla Etapu Il) Szczegdtowy zakres wdrozenia
(na podstawie przeprowadzonej analizy) ERP
w tym:

a) Dokfadny sposob wdrozenia i
uruchomienia produkcyjnego

4) (Dla Etapu V) Szczegotowy zakres wdrozenia
(na podstawie przeprowadzonej analizy) Bl w
tym:

b) Sposoby instalacji Oprogramowania

c) Sposoby pobrania danych

d) Dokfadny spos6b wdrozenia i
uruchomienia produkcyjnego

5) Zakres prac realizowanych przez
podwykonawcéw,

6) Szczegodtowe uzgodnienia Stron Umowy
dotyczgce zakresu i sposobu integracji
dostarczanych rozwigzan z Istniejgcymi
Systemami Informatycznymi,

7) Analiza ryzyka w zakresie funkcjonowania
Systemu w odniesieniu do przepiséw
Dyrektywy Europejskiej RODO i Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych

5) Wszelka dokumentacja wytworzona, dostarczona

i utrzymywana przez Wykonawce w formatach
danych doc, docx, xls, xIsx, pdf, dwg (wymagany
jeden format na jeden rodzaj dokumentu)

(kazdorazowo sformatowana do wydruku na

stronach A4 i/lub A3) dotyczgca PZ i powstata w

Dokumentacja, . o . ;
: Dokumentacja Przedmiotu wyniku realizacji Umowy zawartej pomigedzy
Dokumentacja T s : .
Zamoéwienia Zamawiajgcymi, a Wykonawcg. Dokumentacja
PZ zawiera:

1) Dokumentacje Projektowg wraz z
Harmonogramem Realizacji (DPR),

2) Dokumentacje Powykonawczg (DPO),

3) Dokumentacje Uzytkowg (DU)

oraz wszelkg inng Dokumentacje opisang w SIWZ.
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6) Nalezy przez to rozumie¢ dokumenty odnoszgce
sie do zakresu projektu dla kazdego
Zamawiajgcego bedace instrukcjami obstugi, ktore
w przystepny sposéb pokazujg jak Uzytkownik
Wewnetrzny ma sie postuzy¢ Oprogramowaniem.
Dokumentacja powinna by¢ podzielona na
dokumentacje uzytkownika i dokumentacje
administratora systemu.

e dokumentacja uzytkownika musi zawiera¢
instrukcje obstugi systemu umozliwiajgca
na samodzielng nauke obstugi systemu,
ktora bedzie przekazywana etapami
zgodnie z harmonogramem wdrozenia.

e dokumentacja administratora oprocz
instrukcji obstugi pod katem zarzadzania
systemem musi zawierac: opisy struktur
bazy danych, opisy interfejséw
miedzymodutowych, opisy plikow i/lub
parametrow konfigurujgcych i
parametryzujgcych system, instrukcje
instalacji, deinstalacji kazdego z
elementéw systemu tak, aby
przeprowadzenie tych czynnosci mogto
zostaé wykonane samodzielnie przez
administratoréw systemu Zmawiajgcego.

Dokumentacja uzytkowa powinna zawierac:

1) opis proceséw biznesowych realizowanych

DU Dokumentacja Uzytkowa przez System;

2) dokfadny opis funkcjonalny wszystkich
modutéw Oprogramowania;

3) Ogdlny opis formatek w poszczegdlnych
modutach Oprogramowania wraz z opisem
ich przeznaczenia;

4) opis wszystkich funkcji dostepnych modutu
Oprogramowania;

5) opis poruszania si¢ pomigdzy formatkami
poszczegdlnych modutdw;

6) sposob korzystania z systemu pomocy.

7) procedury rozpoznawania przyczyn
wystgpienia i obstugi Wad
Oprogramowania,

8) przekazanie kont i haset dostepowych
administratora (najwyzszy poziom dostepu)
do wszystkich elementéw wchodzgcych w
sklad zamdéwienia dla ktérych takie konta
zostaty utworzone tj. zintegrowanego
systemu informatycznego, programoéw
narzedziowych, baz danych oraz innego
oprogramowania dostarczonego w ramach
postepowania. Przekazanie kont i haset
musi zosta¢ wykonane najpozniej przed
odbiorem koncowym systemu.

9) instrukcje eksploatacyjne i procedury
konserwacji, konfiguracji i utrzymania
Oprogramowania i Sprzetu w tym
wersjonowania, backupu, etc..
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LP.

SKROT

POJECIE

WYJASNIENIE

W przypadku wprowadzenia zmian w systemie
w trakcie trwania umowy Wykonawca
zobowigzany jest do niezwtocznego
dostarczenia w ciggu 30 dni od dnia
wprowadzenia zmian zaktualizowanej
dokumentacji zaréwno uzytkownika jak i
administratora.

7

ERP

System Planowania Zasobow
Uczelni

Planowanie Zasobéw Uczelni (ang. Enterprise
Resource Planning) to oprogramowanie dla uczelni
(system aplikacji), ktérego celem jest zintegrowanie
wszystkich proceséw zachodzgcych w organizaciji.
Podczas aktualnego wdrozenia wdrazane zostang
obszary:

1. Finanse i ksiegowos¢,
2. Zakupy i sprzedaz,

3. Majatek trwaty

4. Kadry i ptace,

8)

GW

Gwarancja Wykonawcy

Ustuga wsparcia i gwarancji dla catego
dostarczanego PZ opisana w Opisie Przedmiotu
Zamowienia i Umowie

9)

HD

Hurtownia danych

Scentralizowana, nietransakcyjna baza danych,
przeznaczona do

przechowywania informacji globalnie w skali
instytucji w dtugim horyzoncie czasowym, w
wielowymiarowych uktadach analitycznych i
ukierunkowana na wyszukiwanie informaciji
bezposrednio przez jej uzytkownikow

10)

Harmonogram
Projektu/Harmonogram

Ustalony w Etapie Il i V zakres zadan oraz terminy
jego realizacji zaakceptowany zaréwno przez
Zamawiajgcego jak i Wykonawce. Harmonogram
ten nie moze by¢ sprzeczny z terminami
wykonania poszczegodlnych etapéw podanymi w
OPZ.

11)

Odbiér Koncowy

Dokument potwierdzajgcy zrealizowane w catosci i
bez Wad catego PZ. Dokument ten podpisuje
zarowno Zamawiajacy jak i Wykonawca

12)

Odbiér Etapu

Dokument potwierdzajgcy zrealizowane w catosci i
bez Wad danego Etapu realizacji PZ. Dokument
ten podpisuje zaréwno Zamawiajacy jak i
Wykonawca

13)

Oprogramowanie

Systemu Planowania Zasobow Uczelni (ERP) oraz
systemu Analityki Biznesowej (Business
Intelligence)

14)

Oprogramowanie standardowe/
Oprogramowanie Zewnetrzne

Oprogramowanie
uzytkowania,

powielane, gotowe do
dostarczane wraz z
Oprogramowaniem jako oprogramowanie
wspierajgce tji. np. systemy operacyjne, bazy
danych, aplikacje oboczne itp. Rozumie sie przez to
cate oprogramowanie umozlwiajgce osadzenie
Oprogramowania na  srodowisku  wirtualnym
Zamawiajgcego.
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LP.

SKROT

POJECIE

WYJASNIENIE

15)

OoPz

Opis Przedmiotu Zaméwienia

Dokument stanowigcy opis przedmiotu
zamowienia dla postgpowania Dostawa,
Wdrozenie i Integracja Systemu Planowania
Zasobow Uczelni (ERP) oraz Systemu Analityki
Biznesowej (Business Intelligence) w Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

16)

Protokot Odbioru Etapu

Protokot potwierdzajgcy catkowite i bezusterkowe
wykonanie zadan opisanych dla poszczegdlnych
etapow Wykonania Przedmiotu Zamoéwienia

17)

Protokét Odbioru Koncowy

Protokot potwierdzajgcy catkowite i bezusterkowe
wykonanie catego Przedmiotu Zamowienia

18)

Pz

Przedmiot Zaméwienia

Dostawa, Wdrozenie i Integracja Systemu
Planowania Zasoboéw Uczelni (ERP) oraz Systemu
Analityki Biznesowej (Business Intelligence) w
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

19)

RCP

Rejestracja czasu pracy

System posiadajgcy zestaw srodkéw technicznych
i informacyjnych majgcych na celu kontrolowanie
obecnosci, nieobecnosci, spdznien, zwolnien
pracownika itp. Na Uczelni system jest czescig
systemu depozytorow kluczy.

20)

Systemy zewnetrzne

eOrdo (system dziekanatowy), Teta 2018 v 27.5, ,
system depozytoréw, System wydatkow, System
Ewaluacji Nauczycieli Akademickich (Science
Wizard), System Centralnej Bazy Uzytkownikéw

21)

Uczelnia

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

22)

Umowa

Umowa na realizacje Dostawa, Wdrozenie i
Integracja Systemu Planowania Zasobdéw Uczelni
(ERP) oraz Systemu Analityki Biznesowej
(Business Intelligence) w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

23)

Wdrozenie

Przez Wdrozenie nalezy rozumie¢ szereg
uporzadkowanych i zorganizowanych dziatan
majacych na celu wykonanie PZ.

24)

Zespot Projektowy Wykonawcy

Zespot specjalistow realizujgcy Wdrozenie
Przedmiotu Zamoéwienia ze strony Wykonawcy
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2) Przedmiot Zaméwienia
Dostawa, wdrozenie i integracja systemu Planowania Zasobdéw Uczelni (ERP) oraz systemu Analityki
Biznesowej (Business Intelligence) w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
Przedmiot Zamdwienia obejmuje:
e Dostawe licencji oraz wdrozenie systemu Planowania Zasobéw Uczelni (ERP) w zakresie:
o Finanse i ksiegowo$¢,
o Zakupy i sprzedaz,
o Majatek trwaty
o Przeniesienie danych migracyjnych- danych administracyjnych finansowo-ksiegowych
o Integracja z systemami zewnetrznymi ujetymi w dziale 7.2.1
o Dostawe licencji oraz wdrozenie systemu Analityki Biznesowej (Business Intelligence).
e Swiadczenie ustug gwarancyjnych dla wdrozonego systemu Planowania Zasobéw Uczelni w
okresie 24 miesiecy (wraz z oprogramowaniem standardowym i baza danych).
o Swiadczenie ustug gwarancyjnych dla wdrozonego systemu Analityki Biznesowej (Business
Intelligence) w okresie 36 miesiecy.
e W ramach Prawa Opcji ustuga dostawy licencji oraz wdrozenia systemu Planowania Zasobéw
Uczelni (ERP) w zakresie:
o Kadry i ptace,
o Portal Pracowniczy
o Integracja z systemami zewnetrznymi ujetymi w dziale 7.2.2
o Przeniesienie danych migracyjnych- danych kadrowo-ptacowych.
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3) Organizacja wdrozenia
3.1 Zatozenia podstawowe

1) Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu udziat we wszystkich pracach realizowanych w ramach PZ
(m.in. w czasie projektowania, dostawach, instalacji, konfiguracji i wdrozeniu).

2) Zamawiajgcy umozliwia wsparcie ze strony stuzb Uczelni w dniach roboczych w godzinach 8:00-
15:00. Prace poza w/w godzinami muszg zosta¢ uzgodnione i zaakceptowane przez
Zamawiajgcedo.

3) Wszystkie odpady zwigzane z dostawami i realizacjg przedmiotu zamdwienia Wykonawca usunie
na witasny koszt, poza terenem Zamawiajgcego, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie
Rzeczpospolitej Polski.

4) Dostarczane Oprogramowanie musi zosta¢ dostarczone w najnowszej stabilnej wersji, ktéra
uzyskata certyfikacje producenta dostarczanego sprzetu (jesli podlega certyfikacji). Na pisemny
wniosek Zamawiajgcego wersja ta moze zosta¢ zmieniona do wersji starszej niz aktualnie dostepna
(jesli istnieje taka mozliwos¢).

5) Wykonawca odpowiada w catos¢ za szkody powstate w wyniku dziatania pracownikéw Wykonawcy.

6) Wdrozenie PZ bedzie realizowane w ramach powotanych do tego celu struktur organizacyjnych po
stronie Wykonawcy i Zamawiajgcego.

7) W ramach Wdrozenia Wykonawca przygotuje i przekaze informacje na temat struktury
organizacyjnej Zespotu Projektowego Wykonawcy, w ramach ktérej muszg zosta¢ powotane
minimum nastepujgce role w projekcie:

a) Kierownik Projektu,
b) Koordynator ds. Wdrozenh systemow.

8) Wodrozenie, muszg realizowa¢ osoby wymienione przez Wykonawce w Wykazie oséb oraz podane
przed podpisaniem umowy, przy czym:

a) Konfiguracyjne i wdrozeniowe muszg by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia i doswiadczenie w zakresie, objetym PZ,

b) Osoby Zespotu Projektowego Wykonawcy muszg byé dyspozycyjne w trakcie wykonywania
robét instalacyjnych i wdrozeniowych,

¢) Wykonawca przekaze Zamawiajgcym wykaz numerow telefondw kontaktowych i adreséw email
do oso6b biorgcych udziat w realizacji PZ - podanych w strukturze organizacyjnej Zespotu
Projektowego Wykonawcy oraz godziny pracy pracownikow.

9) Prace nalezy zorganizowac tak, aby Zamawiajgcy w minimalnym stopniu byt pozbawiony dostepu
do systemoéw i ustug teleinformatycznych. Wszelkie konieczne przerwy wymagajg uzgodnienia
z Zamawiajgcym i wymagajg jego zgody.

10) Obiekty podlegajgce inwestycji sg uzytkowane w trybie ciggtym w czasie godzin pracy przez caty
okres wykonywania PZ, co moze powodowa¢ utrudnienia w miejscu prowadzenia prac. Nie ma
mozliwosci catkowitego wytgczenia i zamkniecia ww. obiektdw na czas realizacji PZ.

11) Wykonawca zobowigzany bedzie do zapoznania si¢ i przestrzegania Polityki Bezpieczehstwa
i zasad przetwarzania danych osobowych stosowanych u Zamawiajgcego oraz podpisania
stosownych oswiadczen i ewentualnych uméw powierzenia przetwarzania danych, jesli bedzie to
konieczne.

12) Wszelka wymiana dokumentéw bedzie odbywata sie z pomocg udostepnionego przez
Zamawiajgcego elektronicznego repozytorium danych. Wykonawca otrzyma konieczng do realizacji
PZ liczbe kont dostepu do repozytorium.

13) Wykonawca odpowiada za realizacje PZ jako catosci. W przypadku brakéw licencji obocznych
koniecznych do prawidlowego uruchomiania PZ w s$rodowisku Zamawiajgcego Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkie niezbedne komponenty w cenie niniejszej oferty.

3.2 Wymagania wdrozeniowe PZ

Zamawiajgcy wymaga, aby proces wdrozenia Oprogramowania byt prowadzony zgodnie

z zaplanowanym harmonogramem iw ramach zaplanowanego budzetu. Wykonawca realizujgcy

wdrozenie musi zatem stosowac¢ wielokrotnie sprawdzong metodyke lub jej elementy. Jej skutecznos¢

potwierdzona musi by¢ wieloletnim doswiadczeniem nabytym podczas realizacji wielu udanych
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wdrozeh. Metodyka ta musi opieraC sie na Scistej wspétpracy z przedstawicielami Zamawiajgcego,

w szczegolnosci uwzgledniajac czynne wigczenie w proces wdrozenia przysztych uzytkownikow

Administratorow systemu. Takie podejscie do problematyki wdrozenia zmniejsza bowiem ryzyko

niepowodzenia i ogranicza budzet przedsigwzigcia.

Wiasciwe prowadzenie i zarzgdzanie duzym projektem informatycznym ma kluczowe znaczenie dla

powodzenia projektu — uruchomienia Oprogramowania w zaplanowanym zakresie, terminie i budzecie.

Dlatego Zamawiajgcy wymaga, wykonania prac przez Wykonawce zgodnie z jedng z uznanych

metodyk zarzgdzania projektami.

3.3 Harmonogram

1) PZ bedzie realizowany w oparciu o przygotowany uprzednio przez Wykonawce Harmonogram
Projektu w oparciu o tabele 2. Harmonogram ten musi by¢ uzgadniany i zaakceptowany
kazdorazowo przez Zamawiajgcego oraz systematycznie aktualizowany i utrzymywany przez
Wykonawce w toku realizacji PZ.

2) Wykonawca w harmonogramie Projektu musi uwzgledni¢ w szczegdlno$ci podziat na zadania, takie
jak projektowanie, dostawy, instalacje, konfiguracje, testowanie, wdrozenie, odbiory oraz
dostarczenie Dokumentacji PZ.

Tabela 2 Podstawowe etapy i terminy realizacji — Harmonogram

Do 1 miesigc od

. Dostawe licencji na Oprogramowanie

podpisania umowy

Przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej ERP

Do 2 miesigce od
podpisania umowy

Dostawe i instalacje niezbednych baz danych i systemoéw
operacyjnych ERP

Do 2 miesigce od
podpisania umowy

Wdrozenie ERP w obszarach:
1. Finanse i ksiegowos¢,
Zakupy i sprzedaz,

Do 3 miesigce

Integracja z systemami zewnetrznymi ujetymi w dziale 7.2.2
Przeniesienie danych migracyjnych- danych kadrowo-
ptacowych

2.
% 3. Maijatek trwaty podpisania umowy
4. Przeniesienie danych migracyjnych- danych administracyjnych
finansowo-ksiegowych
V. Przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej Bl Do 4 miesigce od
podpisania umowy
VI Dostawe i instalacje niezbednych baz danych i systeméw operacyjnych Do 4 miesigce od
: Bl podpisania umowy
Wdrozenie Oprogramowania w obszarach:
VL. 1. BI _ nie_ pbdzniej niz do
2. Integracja z systemami zewnetrznymi ujetymi w dziale 7.2.1 dnia 31.12.2020 r
3. Integracja z systemami zewnetrznymi ujetymi w dziale 7.2.3
Wdrozenie PRAWA OPCJI - Wdrozenie Oprogramowania w obszarach:
1. ERP:
Kadry i ptace, nie pbézniej niz do
VIIL. Portal Pracowniczy dnia 31.11.2020 .
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Opracowanie Dokumentacji Powykonawczej i Dokumentacji Uzytkowej
Odbiory

Wykonanie Dokumentacji powykonawczej (DPO) oraz dostarczenie
pozostatej niezbednej dokumentacji (np. potwierdzeh objecia serwisem
Wykonawcy dostarczonego Oprogramowania).

Testy funkcjonalne.

Odbidr kohcowy

nie pézniej niz do
dnia 31.12.2020

Wymagania dla Dokumentacji PZ
W przypadku skorzystania z Prawa Opcji etapy od | do Il obejmujg réwniez realizacje
w zakresie Prawa Opcji.
W poczatkowym stadium realizacji PZ (Etap Il i V) Wykonawca opracuje Dokumentacje
Projektowg (DPR) i uzgodni ja z Zamawiajgcym.
DPR bedzie stanowi¢ bazowe zapisy opisujgce sposoéb realizacji PZ. Na podstawie zapisow
w DPR oraz pozostatych zapiséw SIWZ bedzie realizowany, a nastepnie odbierany PZ.
W kolejnych Etapach Wykonawca opracuje w porozumieniu z Zamawiajgcymi pozostatg
dokumentacje, ktéra obejmie:

a. DPO,

b. DU.
Dokumentacja bedzie stanowita podstawe do weryfikacji funkcjonalnej i jakosciowej w trakcie
odbioréw PZ.
Dokumentacja podlega uzgadnianiu i akceptacji Zamawiajgcych. Akceptacja Dokumentacji
Projektowej warunkuje rozpoczecie prac Wykonawcy.
W zwigzku z tym, ze zamdwienie realizowane jest w ramach Projektu wspéifinansowanego
przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020,
Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczania odpowiednich oznaczen i logotypéw zgodnych
z Wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej tym programem w zakresie informacji i promocji na
Dokumentacji i produktach wytwarzanych/dostarczanych w wyniku realizacji PZ.
Dostawa oraz instalacja i wdrozenie Oprogramowania
W przypadku skorzystania z Prawa Opcji etapy od | do Il obejmujg réwniez realizacje
w zakresie Prawa Opcji.
Wszystkie dostarczone licencje (z wyjgtkiem licencji na Bl) nie mogg naktadaé ograniczen
czasowych na prawo do uzytkowania oprogramowania.
Dla oprogramowania wymagajgcego licencji obcych, niebedgcego wtasnoscig Wykonawcy, ma
on dostarczy¢ oryginalne no$niki, dokumentacje, licencje oraz wszelkie inne sktadniki
doftgczone do oprogramowania przez jego producenta. Licencje muszg by¢ wystawione na
Zamawiajgcego, a Wykonawca dopetni wszystkich formalnosci wymaganych prawem, licencjg
i innymi wymogami producenta zapewniajacych, ze Zamawiajgcy bedzie petnoprawnym
uzytkownikiem dostarczonego Oprogramowania.
Zamawiajgcy oczekuje dostarczenia pod potrzeby PZ Oprogramowania Standardowego
spetniajgcej wymagania okreslone w SIWZ oraz niniejszym opisie przedmiotu zamowienia.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia w ramach niniejszego postepowania licencji
oprogramowania bazodanowego, jego instalacji i konfiguracji pod oferowany PZ. Jednoczes$nie
Wykonawca zapewni nadzor i asyste nad niniejszym oprogramowaniem bazodanowym na
warunkach okreslonych w SIWZ.
W ramach instalacji i wdrozenia Oprogramowania wymagane jest co najmniej:
a) Dostawa Oprogramowania w tym dokumentu potwierdzajgcego nabycie licenc;ji
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b) Instalacja oraz konfiguracja Oprogramowania systemowego na infrastrukturze sprzetowej

Zamawiajgcego

¢) Instalacja Oprogramowania na infrastrukturze sprzetowej Zamawiajgcego

d) Wykreowanie s$rodowiska testowego oraz $rodowiska produkcyjnego (jesli zasoby
Zamawiajgcego na to pozwolg. Wymagane co najmniej srodowisko produkcyjne)

e) Konfiguracja Oprogramowania (na obu $rodowiskach) w tym:

(1) Konfiguracja wszystkich modutéw Oprogramowania w tym dostosowanie do potrzeb
Zamawiajgcego, fgcznie z przeprowadzeniem niezbednych modyfikacji, w celu
spetnienia wymagan okreslonych w SIWZ

(2) Nadanie uprawnien uzytkownikom

(38) Zasilenie systemu niezbednymi danymi do realizacji zatozen

(4) Przeprowadzenie integracji z systemami zewnetrznymi

f) Przeprowadzenie testdw poprawnosci dziatania Oprogramowania, w warunkach
rzeczywistych Zamawiajgcego az do osiggniecia zamierzonych rezultatow

g) Uruchomienie produkcyjne na srodowisku produkcyjnym

h) Instruktaze pracownikow w tym przeprowadzenie instruktazy dla uzytkownikéw koncowych,
administratorow, administratoréw bazy danych

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia obecnoéci w siedzibie Zamawiajgcego oséb

realizujgcych kolejne etapy wdrozenia Oprogramowania

Wykonawca w toku realizacji umowy nie moze zgdaé jakichkolwiek dodatkowych optat za

ponowne weryfikowanie zawartosci plikéw przy migracji danych do nowego systemu z przyczyn

nie lezgcych po stronie Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wgladu w dowolnym momencie do zamoéwionych prac

projektowych, wykonawczych i wdrozeniowych opracowywanych przez Wykonawce

Wykonawca przeniesie do ERP i Bl dane z aktualnie uzywanych systeméw. Zamawiajgcy

dostarczy pliki z danymi w formacie uzgodnionym z Wykonawcg na etapie Analizy

Przedwdrozeniowej w formacie wskazanym przez Wykonawce z wylgczeniem obszaru

Ksiegowo — Kadrowego ERP.

Migracja danych

Wykonawca zobowigzany jest do dokonania przeniesienia danych do oferowanego ERP z
systemow funkcjonujgcych u Zamawiajgcego na dzien podpisania Umowy. Zamawiajacy
przygotuje zestaw danych podlegajgcych migracji i przedstawi Wykonawcy w formie zasilonych
i zdefiniowanych plikéw wymiany danych. Pliki wymiany danych bedg zawieraty ustalong
strukture, ktérg zaproponuje Wykonawca. Ustalony format plikéw migraciji to plik CSV (wraz ze
zdefiniowang strong kodowa, ustalonymi separatorami oraz okre$long strukturg) lub plik xml (z
ustalong strukturg). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zasilenia plikdw migracji wytgcznie w
zakresie danych obecnie posiadanego systemu informatycznego na wskazany ustalony dzienh
(brak migracji przyrostowej).

Wykonawca zapewnia inicjalne zapetnienie systemu ERP danymi z systeméw podlegajgcych
wymianie, w tym:

1. import stownika dostawcoéw i odbiorcow,

2. import ksiegowego bilansu otwarcia,

3. import sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkow,

4. import katalogu towaréw i ustug,

5. import bilansu otwarcia magazynow (ilosciowo i wartosciowo),

6. import katalogu srodkéw trwatych nisko cennych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,

7. import bilansu otwarcia srodkéw trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych,
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W przypadku skorzystania z Prawa Opcji Wykonawca zobowigzany jest do pobrania danych z systemu
uzytkowanego przez Zamawiajgcego (Teta 2018 ver. 27.5) danych Kadrowo-pfacowych we wtasnym
zakresie oraz przeniesienie ich do wdrazanego systemu w obszarze Kadrowo-pfacowym. Importu bedg
podlegac co najmniej nastepujgce dane:
1. import stownika pracownikow wraz ze stanowiskami i struktura organizacyjng
2. import danych kadrowych | ptacowych (realizowany dla obecnie zatrudnionych
pracownikow) niezbednych do wyznaczenia wymaganych prawem danych o zasitkach,
rentach, emeryturach,
3. import wyptaconych list ptac.
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ danych pobranych z systeméw Zamawiajgcego
i nie jest zobowigzany do ich poprawy. W przypadku niespéjnosci danych zobowigzany jest do
poinformowania Zamawiajgcego o wystepujacych niespéjnosciach. Zamawiajgcy zobowigzany jest do
poprawy danych lub ich pominiecia podczas migracji danych.
Wykonawca odpowiada za zgodnos$¢ danych we wdrazanych systemach z danymi dostarczonymi
w plikach lub z danymi pobranymi przez Wykonawce z systemu Teta 2018 v. 27.5.
3.7 Procedura testowania
1. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia testow poprawnosci dziatania
Oprogramowania, w warunkach rzeczywistych Zamawiajgcego az do osiggniecia
zamierzonych rezultatéw zgodnie z procedurg testowg zaplanowang w ramach DPR.
3.8 Procedury odbiorowe
1. Odbiory Etapéw oraz Odbiér Kohncowy Przedmiotu Umowy powinny nastgpi¢ najpdzniej

w terminie okreslonym odpowiednio w harmonogramie okreslonym w DPR. Odbiorowi

podlegajg wszystkie Etapy wskazane w niniejszym dokumencie.

2. Odbiér Koncowy Przedmiotu Umowy oraz Odbior Etapdéw nastgpig wedlug nastepujacej
procedury z uwzglednieniem w zakresie Odbioru Etapéw:

a) przed przystgpieniem do Odbioru Wykonawca jest zobowigzany do przestania
Zamawiajgcemu, w terminie 3 dni roboczych przed wskazanym terminem Odbioru,
pisemnego zawiadomienia o gotowosci do przystgpienia do Odbioru, ktéry powinien
zawiera¢ co najmniej wskazanie przedmiotu Odbioru oraz termin i miejsce rozpoczecia
Odbioru.

b) Odbiér rozpocznie sie w terminie okreslonym przez Wykonawce oraz zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego lub wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

c) Odbidér poszczegdinych etapéw bedzie polegat na kontroli kompletnosci wykonania przez
Wykonawce zadan opisanych w OPZ dla poszczegdlnych etapow i zakonczy sie
Protokotem Odbioru Etapu.

d) Odbior Koncowy bedzie polegat na kontroli kompletnosci wykonania przez Wykonawce
zadan opisanych w OPZ i zakonczy sie Protokotem Koncowym.

3. Odbior Etapu i Odbior Koricowy Przedmiotu Umowy uwaza sie za dokonany w dniu podpisania

Protokotu Odbioru Etapu bez zastrzezen przez Zamawiajgcego.

4. Odbidr catosci Przedmiotu Umowy uwaza sie za dokonany w dniu podpisania Protokotu Odbioru

Konhcowego bez zastrzezen przez Zamawiajgcego.

5. Wzory Protokotu Odbioru Etapu oraz Protokotu Koncowego stanowig odpowiednie zatgczniki
do Umowy.

3.9 Dokumentacja powykonawcza
1. W przypadku skorzystania z Prawa Opcji dokumentacja powykonawcza musi objg¢ swym zakresem
réwniez zakres Prawa Opcji.

2. Szczegdtowy zakres Dokumentacji Powykonawczej zostat opisany z stowniku do niniejszego
dokumentu.
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Dokumentacja Powykonawcza musi zawiera¢é co najmniej dwa rozdziaty: Rozdziat dotyczgcym
Infrastruktury i Oprogramowania standardowego oraz rozdziat dotyczgcy Oprogramowania.
Rozdziaty te muszg by¢ mozliwe do wykorzystania jako dwa osobne byty. Wszelkie wzajemne
odwotania muszg zosta¢ powielone, a nie przedstawione jako odwotanie.

Szczegdtowy zakres dokumentacji zostat ujety w stowniku poje¢ i skrotéw, ktory zostat opisany
w rozdziale 1.3 OPZ.

Dokumentacja musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu w formatach danych doc, docx, xls, xIsx,
pdf, dwg (kazdorazowo sformatowana do wydruku na stronach A4 i/lub A3). Nie dopuszcza sie
réznic merytorycznych pomiedzy wersjg edytowalna, wersjg elektroniczng w formie nieedytowalnej
(np. pdf) oraz wersjg wydrukowana.

Wykonawca opisze szczegétowo informacje na temat zmian poczynionych w konfiguracji
istniejgcych na Uczelni systemdw informatycznych.

3.10 Instruktaze

10.

Podczas instruktazu uzytkownikdbw musi zostaé przekazana niezbedna wiedza w zakresie
poprawnego uzytkowania Oprogramowania w obrebie poszczegdlnych modutdw w zakresie
funkcjonowania, obstugi, administrowania i utrzymania Oprogramowania.

Zakres instruktazu musi obejmowac¢ praktyczng obstuge wszystkich funkcjonalnosci
Oprogramowania.

Instruktaze muszg by¢ prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow Wykonawcy,
posiadajgcych niezbedng wiedze fachowag w zakresie tematyki szkolen.

Instruktaze bedg musiaty by¢é przeprowadzane w siedzibie Zamawiajgcego, na dokumentach
i sprzecie Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni realizacje szkoleh uzytkownikdw w wymiarze

1. ERP: 100h w tym 10h dla administratorow dla zakresu podstawowego

2. ERP: 100h w tym 10h dla administratoréow dla Prawa Opcji

3. BI: 50 h w tym 15 dla administratorow.

Instruktaze bedg prowadzone w grupach maksymalnie do 10 uzytkownikéw oraz do 4
administratorow.

Szczegdtowy harmonogram realizacji instruktazy zostanie uzgodniony na etapie Analizy
Przedwdrozeniowe;j.

Wykonawca wykona i uzgodni z Zamawiajgcymi plan instruktazy stanowiskowych w etapie
wykonania Dokumentacji Projektowej.

Administratorzy techniczni po zakonczeniu instruktazy muszg w szczegdlnosci umie¢ wykonywac
czynnosci administracji, a takze instalacji oprogramowania, zna¢ i umieé realizowa¢ procedury
backupu, zna¢ wytyczne w zakresie polityki bezpieczenstwa i umieé je stosowac. Ponadto powinni
zna¢ typowe zagrozenia i problemy zwigzane z funkcjonowaniem systemu, a takze sposoby ich
przeciwdziatania, wykrywania i usuwania. Powinni umie¢ instalowac, konfigurowaé, rekonfigurowac,
monitorowac i prawidlowo eksploatowaé dostarczony sprzet i oprogramowanie, jak rowniez znaé
jego wdrozong konfiguracje.

W przypadku potrzeby Zamawiajagcy zapewniajg we witasnym zakresie pomieszczenia dla
przeprowadzenia Instruktazy stanowiskowych. Wykonawca moze realizowa¢ Instruktaze

stanowiskowe réwniez na stanowiskach pracy pracownikéw Zamawiajgcego.

3.11 Inne zobowigzania Wykonawcy

1. Wykonawca ponosi wszelkg i wylgczng odpowiedzialno$¢ za awarie wynikajgce z procesu
rozbudowy iintegracji w tym wilasnych dziatan, tak wiec zaprojektowanie Oprogramowania
i wdrozenie musi uwzglednia¢ potencjalne ryzyka, ktére mogg zaistnie¢ w trakcie czynnosci
objetych zamoéwieniem.
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2. Wykonawca zobowigzany jest do zmiany przed Odbiorami Koncowymi wszystkich haset
startowych na urzadzeniach oraz zabezpieczenie infrastruktury i oprogramowania przed
nieautoryzowanym dostepem.

3. Zakres prac Wykonawcy w trakcie fazy wdrozenia obejmuje przekazanie Zamawiajgcemu
wszystkich haset dostepowych i administracyjnych w formie papierowej oraz elektronicznej na
trwatym nosniku danych (np. pamiec¢ flash, ptyta DVD) w formie zaszyfrowanej (np. KeePass
z podanym hastem i certyfikatem do otworzenia pliku) oraz udzielanie przez okres 4 tygodni
po Odbiorze Kohcowym wsparcia w rozwigzywaniu probleméw powstajgcych podczas
wykonywania czynnosci administracyjnych.

4. Zamawiajgcy wymaga dokonywania zmian w modutach ERP zwigzanych ze zmiang
obowigzujgcego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej w trakcie trwania umowy oraz w trakcie
trwania ustug gwarancyjnych. Wszystkie w/w poprawki muszg by¢ wdrozone nie pdzniej niz 10
dni roboczych po wejsciu w zyciu przepisu zmieniajgcego dziatania modutu. Wszelkie
poprawki dostosowujgce ERP do przepisow prawa Wykonawca realizuje nieodptatnie fj.
w ramach niniejszej oferty az do zakonczenia okresu ustug gwarancyjnych ERP.
Wprowadzone modyfikacje w modutach nie mogg ogranicza¢ innych funkcjonalnosci lub
wymagac realizacji proceséw w systemie ERP w sposob nieoptymalny lub wymagajgcych
nadmiarowych naktadéw pracy po stronie pracownikow Zamawiajgcego.
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4)  Specyfikacja ilosciowa Oprogramowania

Zamawiajgcy wymaga dostarczenia Oprogramowania nastepujgcymi licencjami:

a) System ERP
1.Wykonawca zobowigzany jest udzieli¢ licencji na czas nieoznaczony na uzytkowanie
zaoferowanego ERP.
2.W przypadku zaoferowania rozwigzania z konieczno$cig instalacji oprogramowania
klienta systemu, licencja nie moze ogranicza¢ liczby miejsc jego instalacji (tzw.
~stanowiska”).
3.Udzielona licencja musi umozliwia¢ Zamawiajgcemu tworzenie nieograniczonej liczby
kont uzytkownika w systemie, nie moze wprowadzaé ograniczenia na tzw. ,nazwanych
uzytkownikow”.
4.Dla zakreséw funkcjonalnych systemu, dla ktérych zostaty okreslone wartosci liczbowe,
dopuszcza sie jedynie wprowadzenie ograniczenia co do liczby jednoczesnie pracujgcych
os6b w systemie. Jednakze ograniczenie to musi umozliwi¢ jednoczesng prace
wymienionej w tabeli liczbie oséb.

Lp. Zakres funkcjonalny. ERP Liczba oso6b jednoczesnie pracujacych

1. ¢ Finanse i Ksiegowos$c¢
e Zakupy i sprzedaz
e Majatek trwaty

12 uzytkownikéw jednoczesnych

2. o Modut kasowy i 4 uzytkownik w Osrodku I?y_daktyczno-Sportowym
sprzedazowy w Olejnicy
3. W przypadku skorzystania z Prawa 12 jednoczesnych uzytkownikéw
Opciji
e Kadryiptace Portal pracowniczy dla 700 pracownikéw

e  Portal pracowniczy

Licencje obejmg réwniez wszelkie poprawki i aktualizacje systemu pojawiajgce sie w trakcie
obowigzywania umowy.

Zamawiajgcy wymaga dostarczenia dokumentéw licencyjnych oddzielnych dla wskazanych powyzej
modutow.

b) System BI
Lp. Parametr Wartosé
1. Okres trwania licencji Bez ograniczen lub na co
najmniej 36 miesiecy od daty
Odbioru Koncowego

2. Liczba uzytkownikéw z dostepem 8
do portalu i mozliwoscig edycji

3. Liczba uzytkownikow z 5
uprawnieniami administracyjnymi

4, Liczba uzytkownikéw z dostepem
do analiz udostepnianych przez Bez ograniczen
administratora poza portalem
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5) Specyfikacjatechniczna

Wszelkie podane w tabelach parametry sg parametrami minimalnymi lub maksymalnymi w zaleznosci
od tego czy wielkos¢ danego parametru ro$nie czy maleje w celu osiggniecia lepszej wartosci.

System ERP musi stanowi¢ jednolitg cato$¢ jako jeden system z poszczegdinymi modutami opartymi
na jednym schemacie relacyjnej bazie danych. Zamawiajgcy nie dopuszcza zaoferowania dwoch
osobnych systemow w ramach zakresu podstawowego i Prawa Opcji.

51

System ERP — zakres podstawowy

Tabela 3 Specyfikacja techniczna ERP

Lp.
Modut Funkcjonalnosé
Administracja Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentacji technicznej i projektowe;.
2. - . Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentacji dla administratora wraz z opisem
Administracja ) . o
procedury instalacji i aktualizacji systemu.
Administracja Dostawca gwarantuje dostarczenie dokumentacji uzytkowej, systemowej i instalacyjnej, zgodnej ze
stanem faktycznym
4.
System posiada mozliwosé wykonywania kopii zapasowych baz danych bez koniecznosci
Administracja wylogowania uzytkownikéw, z mozliwoscig odtworzenia backupu przyrostowego do dowolnego
punktu w czasie z wykonanych wczesniej kopii zapasowych
5.
Zamawiajacy bedzie miat mozliwos¢ swobodnego ustalania harmonogramu automatycznego
Administracja tworzenia kopii zapasowych baz danych. Poza mechanizmem automatycznym obowigzkowe jest
umozliwia¢ wykonanie kopii zapasowych baz danych w dowolnej chwili, na zgdanie administratora
Administracja System mu§| umozliwia¢ planowe wykonywanie kopi zapasowych baz danych, w postaci petnej lub
przyrostowej
Administracja System m}JS| .UmOZ|I\{VI?C wykonywanie kopii zapasowych baz danych bez koniecznosci
wylogowania uzytkownikéw systemu
8.
Zapewnienie, ze do utrzymania baz danych zastosowane zostang powszechnie znane na rynku,
komercjalne silniki bazodanowe z wykupiong bezterminowg licencja, gwarantujacg dostep dla
Baza danych . . . . . e ) o -
wszystkich uzytkownikéw (np. licencja na lokalizacje), a utrzymanie ww. silnikéw u Zamawiajacego
musi by¢ mozliwe, przez co najmniej dwa inne podmioty niezalezne od Wykonawcy.
9. Dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi byé ogdlnodostepnym rozwigzaniem
Baza danych niezaleznym w utrzymaniu od Wykonawcy umozliwiajgcym obstuge baz innych systemow i aplikaciji
dostepnych na rynku
10. Baza danych Serwer bazy danych pracuje w Srodowisku systemowym 64 bitowym
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11.
Baza danych Baza danych musi zapewnia¢ mechanizmy transakcyjne klasy SQL realizowane wg kryteriow ACID
12. System ERP posiada mozliwo$¢ uruchamiania wielu instancji serwera bazy danych na jednym
Baza danych . . S .
serwerze (jednostce sprzetowej lub maszynie wirtualnej)
13. System posiada mozliwos$¢ podigczenia wielu baz danych do jednej instancji serwera bazy danych,
Baza danych . . s .
przy czym kazda baza moze zawiera¢ wiele schematéw danych
14.
Baza danych Serwer bazy danych umozliwia partycjonowania danych na rézne urzgdzenia dyskowe...
15. Oprogramowanie bazy danych udostepnia wbudowane narzedzia pozwalajgce administratorowi na
Baza danych ST e .
strojenie i optymalizacje baz danych oraz zapytan
16. System bazodanowy posiada wbudowane narzedzia do budowy hurtowni danych i kostek OLAP
Baza danych o
oraz mechanizméw ETL
17.
System bazodanowy posiada wbudowane mechanizmy przeszukiwania petnotekstowego,
Baza danych e . . e ) A
umozliwia przechowywanie w bazie obiektéw binarnych oraz geolokalizacyjnych
18. Baza danych Baza danych musi zapewni¢ przechowywanie minimum 1 PB danych
19. Baza danvch Mozliwy jest dostep do danych w bazie za pomoca, co najmniej nastepujacych sterownikéw baz
Y danych: ODBC, JDBC, OLEDB
20.
Mozliwos$¢ wykorzystania bazy danych jako silnika relacyjnej bazy danych, wielowymiarowej bazy
Baza danych . ) o . o o
danych oraz platformy bazodanowej dla wielu aplikacji, narzedzi raportowania i analiz biznesowych
21. Relacyjna baza danych musi pozwala¢ na kompresje kopii zapasowej danych (backup) od razu w
Baza danych czasie jej tworzenia. Cecha niezalezna od funkcji systemu operacyjnego ani od sprzetowego
rozwigzania archiwizacji danych
22. Wykonywanie typowych zadan administracyjnych bez koniecznos$ci przerywania pracy systemu lub
Baza danych . ; . .
przechodzenia w tryb jednouzytkownikowy.
23. Baza danveh Wsparcie dla technologii XML - relacyjna baza danych musi udostepniaé mechanizmy sktadowania
4 i obrébki danych w postaci struktur XML.
24. Zakres wsparcia:
25. - udostepnianie typu danych do przechowywania kompletnych dokumentéw XML w jednym polu
tabeli,
26. - udostepnianie mechanizmu walidaciji struktur XML-owych wzgledem jednego lub wielu szablonéw
XSD,
27. - udostepnianie jezyka zapytan do struktur XML,
28. - udostepnianie jezyka modyfikacji danych w strukturach XML (dodawanie, usuwanie i modyfikacje
zawartosci struktur XML),
- udostegpnianie mozliwosci indeksowania struktur XML w celu optymalizacji wykonywania zapytan
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Mozliwo$¢ automatycznej aktualizacji systemu - mozliwo$¢ automatycznego $ciggania i instalaciji
wszelkich poprawek producenta oprogramowania (redukowania zagrozen powodowanych przez
rozpoznane luki w zabezpieczeniach oprogramowania)

31.

System

System przechowuje dane w relacyjnej bazie danych SQL i do komunikacji z serwerem baz danych
wykorzystuje zapytania SQL. Serwer baz danych musi posiada¢ deklarowang wysokg zgodnos$¢ ze
standardem, co najmniej ANSI SQL w zakresie tworzenia struktur danych (DDL) jak i modyfikacji
danych (DML) oraz posiadaé wiele interfejséw dostepu do danych (np. ODBC, JDBC, OLEDB,
ADO.NET)

32.

Administracja

System posiada mechanizm do zatgczania wiasnych dodatkowych raportéw (np. definiowanych w
InfoMaker, Crystal Reports, lub réwnowazne), bez koniecznosci modyfikacji aplikacji

33.

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm do zarzadzania raportami, w tym mozliwo$é wykonywania
kopii raportéw i udostepniania ich wszystkim lub wybranym uzytkownikom lub grupom
uzytkownikow

34.

Administracja

System posiada wbudowany mechanizm tworzenia analiz wielowymiarowych

35.

Administracja

System udostepnia dodatkowa, dedykowanej aplikacje dla administratora systemu (poza
narzedziami serwera bazy danych) umozliwiajgca: tworzenie baz danych systemu wigcznie z
instalowanie kompletnej bazy danych systemu, za pomocg kreatora; aktualizacje nowej wersji i
wgrywanie poprawek do biezacej wersji systemu; zarzgdzanie licencjami systemu (w przypadku
udzielania ograniczonej liczby licencji)

36.

Administracja

System obstugi administracyjnej posiada mozliwo$¢ automatycznego pobierania aktualnych wersji
aplikacji z zasobu sieciowego (w tym uniemozliwia prace na niespojnych komponentach)

37.

System

Zapewnienie powigzan logicznych pomiedzy modutami systemu oraz wykorzystywanie wspolnych
danych na serwerze

38.

System

System posiada konstrukcje modutdw ze Scisle zdefiniowanymi powigzaniami i interfejsami
migdzymodutowymi oraz posiada mozliwos¢ rozbudowy

39.

Bezpieczenstwo

System wyposazony jest w zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostepem. Zabezpieczenia
muszg funkcjonowac¢ na poziomie klienta (aplikacji) i serwera (serwera bazy danych)

40.

Bezpieczenstwo

System musi umozliwi¢ w sposéb jawny prezentacje oséb wykonujacych operacje na dokumentach.
Jawny sposob prezentacji danych umozliwia jednoczes$nie wyszukiwanie dokumentéw
wprowadzonych lub zatwierdzonych przez konkretnego uzytkownika.

41.

Bezpieczenstwo

System umozliwia stosowanie polityki silnego hasta (tj. wymuszania odpowiedniej budowy hasta),
wymuszanie zmiany hasta oraz ustawianie daty waznosci konta

42.

Bezpieczenstwo

System uniemozliwia kasowanie kont uzytkownikéw. Niepotrzebne konta uzytkownikéw mogg byé
jedynie deaktywowane.
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43. System pozwala na definiowanie dowolnej liczby uzytkownikéw; weryfikacja licencji (w przypadku
Bezpieczenstwo udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta jest o ilo$¢ jednocze$nie zalogowanych uzytkownikéw
do systemu
44. Bezpieczenstwo System umozliwia definiowanie grup uzytkownikow.
45. . i System umozliwia nadawanie uprawnienn na poziomie grup uzytkownikdw oraz na poziomie
Bezpieczenstwo . . o
pojedynczych uzytkownikow
46. Bezpieczenstwo Przy modyfikowaniu pgsmdanych uprawnien mozliwos¢ okreslenia, czy edytowane uprawnienie
jest nadawane lub odbierane
47. Bezpieczenstwo Mozliwos$¢ przypisywania uzytkownikéw systemu do wielu zdefiniowanych grup.
48. . X System umozliwia nadawanie uprawnien do akcji i obiektow systemowych dla uzytkownikéw i grup
Bezpieczenstwo . o
uzytkownikow.
49. Bezpieczenstwo System umozliwia nadawanie uprawnien na okreslonym z géry okres (np. do wybranej daty)
50. . i System zapewnia integracije¢ mechanizmami SSO opartym na jednym 2z protokotow
Bezpieczenstwo SAML/CAS/OIDC
51. System Oferowane rozwigzanie musi pracowa¢ na jednej platformie bazodanowej
52. System musi mie¢ mozliwo$¢ ewidencjonowania transakcji w réznych walutach z automatycznym
System . . o
przeliczaniem wartosci na PLN
53. System Mozliwo$¢ zmiany waluty podstawowej na EURO i dalszej pracy w EURO
54. System System umozliwia wprowadzenie innego roku obrotowego niz rok kalendarzowy.
55. Wielodostepny i wielostanowiskowy w tym mechanizm kontroli  wspotuzytkowania
danych/dokumentéw, wykluczajgcy mozliwo$¢ powstawania konfliktéw czy utraty informacii,
System ; - . L
podczas jednoczesnego podgladu/edycji tych samych danych/dokumentéw przez wiecej niz
jednego uzytkownika.
56. Poprawna praca serwera na systemie operacyjnym Windows 2008 R2 i wyzszych wersjach
System (Zamawiajgcy dopuszcza systemy rownowazne z zastrzezeniem przepisu wynikajgcego z art. 30
ust. 5 ustawy)
57. Poprawna praca aplikaciji klienckiej w srodowisku graficznym na systemie operacyjnym Windows 7
System i wyzszych wersjach (Zamawiajacy dopuszcza systemy réwnowazne z zastrzezeniem przepisu
wynikajgcego z art. 30 ust. 5 ustawy)
58. W zakresie Systemu ERP, system musi umozliwiaé zachowanie zasady jednokrotnego
wprowadzania danych (dane wprowadzone w jednym zakresie funkcjonalnym bedg widoczne w
System
innych zakresach funkcjonalnych systemu, w tym zintegrowany katalog kontrahentéw,
pracownikow, stawek VAT itp.).
59. System musi mie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania dowolnego stownika (takze z mozliwoscig traktowania
System go jako cechy, parametru, wymiaru oraz analityki konta) i wykorzystanie go we wszystkich
obszarach systemu.
60. Svstem Mozliwo$¢ wspotpracy z systemami bankowosci elektronicznej oraz z typowymi systemami
Y wymaganymi przez polskie prawo, co najmniej z programem Ptatnik
61. Svstem System musi pozwala¢ na swobodne definiowanie wtasnych typéw/szablonéw dokumentéw oraz
Y wykorzystywanie ich u Zamawiajgcego.
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62. Svstem Eksport danych w standardowych formatach, co najmniej plik tekstowy, MS Office,
y XML,CSV,RTF,PDF
63. System System posiada menu tekstowe i menu graficzne
64. System Menu graficzne przedstawiajgce skréty do wszystkich funkcji/obiektéw systemu w postaci ikon
65. Mozliwo$¢ personalizacji menu graficznego poprzez dodanie menu uzytkownika, mogace zawiera¢
System skroty w postaci ikon do wybranych przez uzytkownika funkcji/obiektow systemu wraz z

mozliwoscig nadania skrétom wtasnych nazw

66. System System umozliwia prace w trybie klient-serwer, jak réwniez prace terminalowa.
67. System Mozliwo$¢ pracy zdalnej z wykorzystaniem protokotu VPN
68. . I O . o . o
Tworzenie profili uzytkownikéw pozwalajgcych na personalizacje systemu dla uzytkownikow
System - e s ) o - ; .
réznych obszaréw i réznych funkcjonalnosci (np. udostepnianie najczesciej uzywanych funkgiji).
69. Svstem Mozliwos¢ tworzenia wielu spersonalizowanych profili dla jednego uzytkownika i mozliwo$¢
y przetgczania sie pomiedzy nimi bez koniecznosci przelogowania.
70. System Graficzny interfejs uzytkownika systemu
71. System dysponuje graficznym interfejsem uzytkownika typu MDI (Multi Document Interface) lub
System podobnym, pozwalajagcym na jednoczesng prace nad wieloma dokumentami w réznych oknach
systemu
72. System System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim
3 System System udostepnia kontekstowg pomoc w jezyku polskim wywotywang klawiszem skrétu (np. F1)
74. System musi posiada¢ dokumentacje w jezyku polskim (na nos$niku danych) pozwalajgcg na
System . L.
samodzielng nauke obstugi kazdego obszaru (modutu)
75. Svstem Mozliwos$¢ tatwego przemieszczania sie w systemie w konteks$cie danego zakresu informacji —tgcza
4 miedzy powigzanymi dokumentami
76. Svstem Mozliwo$¢ uruchamiania formularzy z kilku obszaréw funkcjonalnych, bez koniecznosci
¥ przerywania pracy i uruchamiania kolejnych kopii programu.
77. System dysponuje wbudowanym komunikatorem tekstowym, umozliwiajgcym wymiane informacji
System miedzy uzytkownikami oraz wysytanie informacji do uzytkownikéw przez system, przekazywanie

linkéw do dokumentéw

78. System musi umozliwia¢ wykonywanie odwracalnych operacji w trybie testowym (np. do
System sprawdzenia skutkéw ksiegowania) lub ich realizacje na bazie testowej z aktualnymi danymi i

konfiguracja
79. System System pozwala na przekazywanie wynikéw sprawozdan i analiz w postaci elektronicznej do

modutéw pakietu MS Office lub réwnowaznego (np. LibreOffice)

80.
System przygotowuje wyniki sprawozdan i analiz w postaci plikéw MS Office (np. MS Excel) lub
réwnowaznego (np. Libreoffice) oraz automatycznie (mechanizm OLE) uruchamia wybrany modut
pakietu MS Office, pozwalajgc na uzytkownikowi na dalszg obrébke i zaprezentowanie wynikéw w
opracowanej przez niego formie (tabela, wykres, pismo itp.)

System
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81. System umozliwia przenoszenie danych pomiedzy oprogramowaniem aplikacyjnym i innymi
System programami uruchomionymi na stacji roboczej z zastosowaniem technik Windows (poprzez
schowek, mechanizmy OLE lub Active X)

82. System musi posiada¢ mozliwos¢ samodzielnego ograniczenia przez uzytkownika zakresu danych
System poprzez zastosowanie tatwych w obstudze filtrow, a takze mozliwo$¢ pracy na wyselekcjonowane;j
grupie danych

83. System musi przechowywa¢ wystawione dokumenty (w szczegodlnosci faktury, wezwania do
System zaptaty) umozliwiajgce w przysztosci wydrukowanie dokumentu w identycznej postaci, jak w
momencie jego pierwotnego wydruku

84. System System musi automatycznie generowac raport przyjetych zasad rachunkowosci
85. System Definiowalne symbole i szablony numeracji rodzajéw i typéw dokumentow
86.

System gwarantuje statg zgodno$¢ wszelkich realizowanych funkgji/algorytméw rozliczen/formatéw
System sprawozdan z obowigzujgcymi wymogami prawnymi (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowos$¢, sprawozdawczos¢ finansowa)

87. System Zgodnosci pakietu z przepisami polskimi w zakresie Ustawy o Ochronie Danych Osobowych
88. System Zgodnos¢ pakietu z Ustawg o Rachunkowo$ci oraz Ustawg o Finansach Publicznych
89. ) . . - ) o
Dostosowywanie systemu do zmian przepiséw obowigzujgcego prawa powinno odbywac sie z
System L . . e o .
odpowiednim wyprzedzeniem, tak, aby nie zaktdci¢ dziatalnosci Zamawiajacego
90. System System umozliwia wykorzystanie serwera bazy danych w zwirtualizowanym srodowisku.
9L. System System umozliwia zainstalowanie w zwirtualizowanym $rodowisku serwera terminalowego.
92. . . » . o o
System posiada wbudowane mechanizmy do administrowania prawami uzytkownikéw oraz grup
System . o s . L . . . Lo
uzytkownikéw, w tym dziedziczenia, nadawania i odbierania (zakazywania) uprawnien
93. . L ) )
System umozliwia nadawanie uzytkownikom praw do wybranych zakreséw danych (np. klas kont
System \ , . ; ..
ksiegowych, magazyndéw, komoérek kosztowych, szablondw dokumentéw itp.)
94. System umozliwia wykorzystanie stownikéw zewnetrznych (Klasyfikacja Srodkéw Trwatych) oraz
System wewnetrznych (np. stownik osrodkédw powstawania kosztéw) porzadkujgcych powtarzalne dane w
ramach systemu.
95. System umozliwia stosowanie odpowiedniej, wybranej przez administratora polityki
System bezpieczenstwa wzgledem haset kont uzytkownikéw, np. okreslenie sity hasta, czasu aktywnosci
hasta itp.
96. System Podglad do listy dokumentow zwigzanych
97.

System zapewnia udostepnianie danych innym systemom w formie i zakresie ustalonym w trakcie
System wdrozenia, w sposob automatyczny lub na zadanie administratora w okreslonym czasie,
wykorzystujgc jeden ze standardowych formatéw wymiany danych np. csv, xml, txt, xIsx, pdf
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98. Sygnalizacja czasu wykonywania operacji, np. czas wyszukiwania danych sygnalizowany
System S .
standardowym wskaznikiem zajetego kursora
99. . ) o
Svstem System umozliwia po wprowadzeniu NIP lub REGON uzupetnianie danych kontrahenta na
Y podstawie internetowej bazy GUS-BIR a takze weryfikacje danych dla juz istniejgcych kontrahentow
100. System Mozliwos$¢ importu danych do systemu: txt, csv, xls, xml
101. . Mozliwos¢ definiowania nieograniczonej ilosci kont bankowych prowadzonych w réznych bankach,
Bank i kasa L
réwniez w walutach obcych
102. . Mozliwo$¢ integracji z dowolnym systemem homebanking-u w zakresie eksportu i importu
Bank i kasa .
dokumentéw bankowych
103. S NP . .
. Mozliwos¢ automatycznego generowania réznic kursowych z rachunkéw bankowych i kas
Bank i kasa . - . .
prowadzonych w walucie obcej (np. algorytmem FIFO lub rownowaznym)
104. Bank i kasa Automatyczne zaktadanie kolejnego konta analitycznego w banku lub kasie
105. Ksiega Gtéwna Wymiana danych pomiedzy modutami systemu
106. . A Wymag prowadzenia ksiegi gtéwnej (konta syntetyczne), ksiag pomocniczych (konta analityczne) i
Ksigga Gtéwna ; ; . : .
ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe)
107. . . - . S . I ] .
. . Dokumentowanie wszelkich zapisow w sposéb umozliwiajgcy identyfikacjge dowodoéw, a takze
Ksiega Gtéwna L L R - .
osoby dokonujacej zapisu i przeprowadzajgcej jego modyfikacje w systemie.
108. Ksiega Gléwna Prowa‘dzer‘u.e %a.plsow ksiegowych réwnoczesnie w polskich ztotych, walucie transakcji (np. Euro,
Dolar itp.) i ilo$ciowo
109. Ksigga Gtéwna Wymag prowadzenie dziennika ksiegowego z mozliwoscig prowadzenia dziennikow czastkowych.
110. Ksiega Gléwna Generowanie dziennika ksiegowan dla transakcji ksiegowanych na kontach Zaktadowego Planu
Kont
111. Ksiega Gtéwna Generowanie kartotek kont, zawierajgcych zapisy na kontach w kolejno$ci chronologiczne
112. Ksiega Gléwna Ksiegowania w dzienniku w czasie rzeczywistym z natychmiastowym uaktualnianiem sald na
kontach
113. . . Mozliwo$¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub pojedynczych pozycji bez koniecznosci
Ksiega Gtéwna o .
usuwania i ponownego wprowadzania catego dokumentu.
114. Kontrola ksiegowania dowodu (bilansowanie stron WN i MA, zamkniecie kregu kosztéow z
Ksiega Gtéwna mozliwoscig wigczenia zespotu ,6” w krag kosztowy, a takze z mozliwoscig wylgczenia niektérych
rodzajow dekretéw (np. memoriaty)
115. Ksigga Gtéwna Rejestracja transakcji wielowalutowych réwnolegle w walucie i w PLN, z zapisem kursy wymiany.
116. i s . . .
. A Jednoczesny dostep do danych z poszczegdinych lat umozliwiajgcych ich poréwnanie bez
Ksiega Gtéwna . o o e . .
koniecznosci przelogowania sie lub uruchamiania kopii programu/archiwum.
117. Ksigga Gtéwna Kopiowanie i automatyczne stornowanie dowodoéw ksiggowych,
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118. . . Stornowanie dokumentéw poprzez wartosci ujemne zapisane po tej samej stronie konta
Ksigga Gtéwna )
ksiegowego
119. L . . . . o
. . System musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia folderéw lub grup dekretéw pozwalajgcych na dzielenie
Ksigga Gtéwna . . . . ;
typow dekretow w celu uporzadkowania dokumentéw ksiegowych
120. . . Dwustopniowe ksiggowanie (ksiegowanie wstepne i wiasciwe) z mozliwoscig korekty dekretow
Ksiega Gtéwna ) . .
przed ksiegowaniem wtasciwym (ostatecznym)
121. Ksigga Gtéwna Podpowiedz podczas dekretacji planu kont wraz z nazwami kont
122. Ksiega Gléwna Mozliwo$¢ tworzenia automatéw ksegyjqcych, pobierajgcych dane z kont ksiegowych i plikow
zewnetrznych z formatu np. XML, TXT, itp.
123. Ksigga Gtéwna Automatyczna dekretacja dokumentéw przy uzyciu mechanizmu szablonéw dekretow
124. Ksiega Gtéwna Definicja automatéw przeksiegowujacych koszty wedtug zadanego klucza podziatu
125. Whbudowany mechanizm tworzenia automatow przeksiegowujgcych dane z kont ksiegowych na
. . inne konta ksiegowe w oparciu o klucze podziatowe zapisane w formularzach MS Excel lub w innej
Ksiega Gtéwna . . ) . L . . . L .
formie elektronicznej np. spisane liczniki energii elektrycznej, spisane liczniki przebiegu
samochodéw.
126. Aut t i ie kont Zaktad PI Kont z kontami ré legtych idenciji
Ksiega Gléwna u omatyczne powigzanie kont Zaktadowego Planu Kont z kontami réwnolegtych ewidencji
ksiegowych
127. . A Mozliwos$¢ zdefiniowania wielu szablonéw dekretacji dla jednego typu dokumentu (dla réznych
Ksigga Gtéwna .
planéw kont)
128. Ksiega Glowna | Mozliwosé modyfikacji szablonéw dekretéw ksiegowych w trakcie roku ksiegowego.
129. Ksiega Gléwna Mozliwo$¢ automatycznego dekretowania w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym (automatyczna
kontrola kregu koszowego)
130. Ksiega Gléwna Mozl.lwosc udokumentowania algorytméw dekretow automatycznych w tym algorytméw
archiwalnych.
131. Ksiega Gléwna Mozhwosc. vyprowadzenla o'plsu dowodu — dokumentu ksiegowego (nagtéwek) i kazdej pozycji
dowodu minimum 200 znakéw
132. . . i s . . . . . .
Ksiega Gtéwna Mozliwos$¢ wygenerowania wydruku z wszystkimi zapisami na koncie lub zakresie kont
133. . . Mozliwo$¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie lub zakresie kont z uzyciem filtrow na
Ksiega Gtéwna .
kwoty i opisy
134. . . Mozliwo$¢ wyszukiwania kont ksiegowych i przegladania obrotéw wg filtrow definiowanych na
Ksiega Gtéwna . ) .
podstawie wprowadzonej struktury konta ksiegowego
135. Ksiega Gléwna Mozliwos¢ wygenerowgma wydruku z zapisami wprowadzonymi w walutach na koncie lub zakresie
kont (np. Euro, Dolar, itp.)
136. Ksiega Gléwna Mozlmllosc w‘ydrull<u. dgkretu ksiegowego w postaci noty ksiegowej lub inna obstuga not
uznaniowych i obcigzeniowych.
137. Ksiega Gtéwna Mozliwo$¢ nadawania uprawnien do typéw dekretow
138.

Ksiega Gtéwna

Mozliwo$¢ wykonywania raportéw i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem dekretow
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139. Ksigga Gtéwna Mozliwo$¢ importu ksiegowan z systeméw zewnetrznych
140. Ksiega Gléwna Moz.hwoscr ;.)rzegladar'na obrotéow kont ksiegowych w systemie bezposrednio w oknie bez
koniecznosci wykonania podgladu raportu
141. Ksiega Glowna Mozllquc przegladania obrotéw kont ksieggowych w systemie w uktadzie miesiecznym i
narastajgcym
142. Ksiega Gléwna Mozllvyosc przegladania obrotéw kont walutowych w walucie PLN i walutach obcych (np. Euro,
Dolar itp.)
143. Ksiega Gtéwna Mozliwo$¢ dynamicznego podsumowywania obrotéw wskazanego zbioru kont z listy.
144. . A Mozliwos$¢ przeglgdania obrotow kont ksiegowych z uzyciem filtrow opartych o meta znaki i stowniki
Ksigga Gtéwna . . -
systemowe. Trwate zapisywanie stworzonych filtrow.
145. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych
146. Ksieqa Gléwna Whbudowane zestawienia i raporty zapewniajgce petng informacje syntetyczng i analityczng o
9 obrotach, saldach i transakcjach dla wybranych lub wszystkich kont.
147. Mozliwos$¢ wydruku wszystkich raportéw dostgpnych w systemie zaréwno dla dekretow ksiegowych
Ksiega Gtéwna zatwierdzonych ostatecznie i probnie albo wytgcznie dla dekretow ksiegowych zatwierdzonych
ostatecznie.
148. Ksiega Gtéwna Mozliwos$¢ przegladania zapiséw na danym koncie z poziomu obrotéw ksiegowych
149. Ksiega Gtéwna Mozliwo$¢ eksportu obrotéw wybranych kont ksiegowych do MS Excela
150. . A Podglad zestawienia obrotéw i sald z poziomu systemu i wydruk raportu obrotéw i sald z
Ksigga Gtéwna oo )
uwzglednieniem filtru na zakres kont.
151. ) A Mozliwo$¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald na podstawie zapisanych filtrow
Ksigga Gtéwna . .
wskazujgcych numery kont ksiegowych
152. Ksiega Gtéwna Mozliwos$¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald na konkretny dzien roku obrotowego
153. Ksiega Gtéwna Mozliwo$¢ wykonania raportu obrotéw i sald dla dowolnych poziomdéw analityki
154. Ksiega Gléwna Mozliwo$¢ zapisu zestaw_ema obrotéw i sald, jako plik w jednym z popularnych formatéw np. MS
Excel, HTML, tekstowym, itp.
155. Ksiega Gtéwna Mechanizmy utatwiajgce wprowadzanie dokumentéw, m.in.:
156. . . . " . o
Ksiega Gtéwna tworzenie pozycji nowego dokumentu na podstawie wczesniej wprowadzonego,
157. Ksiega Gtéwna mozliwo$¢ automatycznego przeksiegowania obrotow wybranych kont
158. Ksiega Gtéwna mozliwo$¢ automatycznego lub recznego rozliczania rozrachunkow, w tym rozrachunki czesciowe
159. . . " . . . .
Ksiega Gtéwna kontrola kompletnosci wprowadzonych dokumentéw zgodnie z zasadg podwdjnego zapisu
160. Ksigga Gtéwna Obstuga diugich identyfikatoréw obcych minimum 50 znakéw i opisy minimum 200 znakéw
161. Automatyczne zamkniecie kont wynikowych na wynik na koniec roku obrotowego w dodatkowym

Ksiega Gtéwna

miesigcu zamknigcia roku
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162. ) . Automatyczne generowanie, BO bez potrzeby zamykania kont wynikowych roku poprzedniego -
Ksiega Gtéwna i . . . .
tzw., BO probne. Mozliwos¢ generowania, BO wielokrotnie
163. Ksigga Gtéwna Mozliwo$¢ wprowadzenia dokumentéw do zamknietego okresu i generowanie korekty, BO.
164. Ksigga Gtéwna Wydruk dowolnej strony dziennika ksiegi gtéwnej oraz ksigg pomocniczych
165. Mozliwo$¢ tworzenia dowolnej iloci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs
Kursy Walut . . .
kupna, $redni i sprzedazy dla danego banku.
166. Kursy Walut Mozliwo$¢ zautomatyzowanego pobierania kursow walut, np. ze strony internetowej NBP
167. Kursy Walut Reczne wprowadzanie kursow walutowych na okreslony dzien.
168. Noty odsetkowe Mozliwo$¢ przypisania odsetek do grup kontrahentéw lub kontrahenta
169. Noty odsetkowe Mozliwo$s¢ wygenerowania not odsetkowych zgodnie z oprocentowaniem podatkowym i
ustawowym
170. . . T,
Generowanie reczne not odsetkowych dla danego kontrahenta i mozliwo$¢ automatycznego
Noty odsetkowe . )
generowanie not odsetkowych w ramach ustawionego progu kwotowego.
171. Noty odsetkowe Mozliwo$¢ generowania not odsetkowych dla kompensat.
172. Noty odsetkowe Automatyczna dekretacja not odsetkowych zgodnie ze zdefiniowanym szablonem dekretacji
173. Noty odsetkowe Mozliwos¢ grupowania not odsetkowych
174. Obstuga kasy Biezaca ewidencja dokumentéw kasowych rozchodu i przychodu gotéwki w dowolnej walucie.
175. T . . . . .
Obstuga kasy Mozliwa integracja z terminalami ptatniczymi
176. . -
Obstuga kasy Automatyczne tworzenie raportu kasowego — praca w kontekscie raportu kasowego
177. Obstuga kasy Praca kasjera zawsze w konteks$cie otwartego raportu kasowego
178. Obstuga kasy Mozliwo$¢ jednoczesnej pracy wielu stanowisk kasowych
179. Obstuga kasy Mechanizm ewidenciji i rozliczania zaliczek pracowniczych.
180. Obstuga kasy Mozliwos$¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania raportow kasowych
181. e - . . \ T )
Mozliwos$¢ zdefiniowania wlasnych rodzajéw dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia typow
Obstuga kasy N . L .
operacji (np. odsetki, wptaty od odbiorcéw, wptaty pracownicze)
182. Obstuga kasy Mechanizm przepisujacy stan zamknigcia raportu kasowego, jako stan otwarcia nowo otwieranego
raportu kasowego.
183. Obstuga kasy Mozliwos$¢ wydruku dokumentow KP i KW
184. Obstuga kasy Mozliwo$¢ wydruku raportu kasowego, w tym historycznych.
185. Obstuga kasy Automatyczna dekretacja raportéow kasowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacii
186. Uproszczona obstuga kasy (wyodrebnienie obstugi kasowej, ewidencja operacji kasowych, wydruk

Obstuga kasy

raportu kasowego).
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187. Obstuga kasy Brak mozliwosci kasowania pozycji zamknietego rejestru kasowego

188. Obstuga ptatnosci Emisja (wydruk) pojedynczych przelewéw w formie papierowej, z wyborem konta bankowego
bankowych zleceniodawcy (obstuga wielu rachunkéw bankowych)

189. Obstuga ptatnosci Emisja (eksport) wybranych przelewow w formie elektronicznej do systemoéw bankowosci
bankowych elektronicznej

190. Obstuga ptatnosci Elastyczne definiowanie elektronicznych formatéw przelewdw, akceptowalnych przez systemy
bankowych bankowosci elektronicznej

191. Obstuga ptatnosci s s . . - .
bankowych Mozliwos$¢ automatycznego generowania przelewdw dla pracownikéw z list ptac

192. - g . . o N

Obstuga ptatnosci Mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewow dla komornikéw, zwigzkéw zawodowych,

bankowych potrgconych sktadek branzowych z naliczonych na listach ptac pozyciji

193. Obstuga ptatnosci Mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewdéw z dokumentéw zakupowych z okreslonym
bankowych typem ptatnosci, jako przelew

194. Obstuga ptatnosci S o . . P L

Mozliwos$¢ automatycznego generowania przelewdw ze zobowigzan i ujemnych naleznosci

bankowych

195. Obstuga ptatnosci s s . .

Mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewow

bankowych

196. Obstuga pfatnosci s o, . - -~
bankowych Mozliwos$¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie przygotowane; listy ptatnosci

197. Obstuga ptatnosci Kontrola zgodnosci numeru konta bankowego pod wzgledem poprawnosci numeru IBAN w
bankowych przelewach

198. i I Sci

% Obstuga platnosci Mozliwo$¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i ptatnika z poziomu przelewéw

bankowych

199. Obstuga pfatnosci Mozliwos¢ zaewidencjonowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia
bankowych zaptaty konkretnemu rachunkowi kontrahenta,

200. Obstuga pfatnosci Mechanizm grupowania/tgczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta
bankowych (jeden przelew za kilka faktur)

201. Obsluga prainosel | 4 ese podziaty przelewsw na kilka mnisjszych
bankowych

202. Obstuga ptatnosci ) - .
bankowych Zmiana daty emisji przelewow

203. Obstuga platnosci Mozliwo$¢ wydruku przelewow i zbioréwek.
bankowych

204. Obstuga platnosci Mozliwos$¢ wydrukowania blankietow przelewow
bankowych

205. i t Sci L . . . .

05 Obstuga ptatnosci Mozliwo$¢ obstugi przelewdw w réznych walutach np. euro, dolar itp.

bankowych

206. Obstuga ptatnosci s e . .
bankowych Mozliwo$¢ podania kodu SWIFT przy przelewach miedzynarodowych

207. Obstuga ptatnosci Mozliwo$¢ przestania przelewow do systemoéw bankowych, w co najmniej 2 standardach np.

bankowych

multicash, videotel, itp.
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208. Obstuga ptatnosci Mechanizm parametryzacji funkciji eksportu przelewu, w przypadku podpisania umowy z innymi
bankowych bankami w przysztosci.
209. Obstuga platnosci Mozliwo$¢ nadawania priorytetow waznosci wysytanych przelewow
bankowych priory ysytanyeh p
210. Okresy sprawozdawcze MozhwosF: automatycznego wygenerowania bilansu otwarcia na podstawie zapiséw z roku
poprzedniego
211. Okresy sprawozdawcze | Definiowalny przez uzytkownika stownik okreséw sprawozdawczych.
212. Okresy sprawozdawcze M?Z"WC_’SC zdeflnloyvama wiasnych lat obrotowych (przesunigcie wzgledem kalendarzowego, inna
niz 12 liczba okreséw)
213. Okresy sprawozdawcze | System musi pozwala¢ na réwnoczesng prace w dwdch otwartych latach podatkowych
214. . . . . L
Okresy sprawozdawcze | Ksiegowanie w nowym roku bez konieczno$ci zamknigcia starego
215. . . . . -
Okresy sprawozdawcze | Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
216. Okresy sprawozdawcze | Mozliwo$¢ blokady (czasowego zamkniecia) i trwatego zamykania okreséw rozrachunkowych
217. System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ zamykania roku obrotowego wraz z automatycznym
Okresy sprawozdawcze ) . .
przeksiegowaniem kont wynikowych
218. Okresy sprawozdawcze | Mozliwos¢ zdefiniowania dodatkowych (np. korygujgcych) okreséw obrachunkowych
219. Okresy sprawozdawcze | Numeracja dokumentéw uwzgledniajgca roznego rodzaju rozdzielniki np. miesigc
220.
Mozliwos¢ definiowania zaktadowego planu kont (konta zespotéw od 0 do 9) oraz minimum 2
Plan Kont dodatkowych planéw kont (np. plan kont budzetowy, plan kont rachunkowosci zarzagdczej, plan kont
budzetéw prowadzonych projektéw i grantéw itp.)
221. Plan Kont Elastyczne tworzenie planu kont:
222. Plan Kont Okreslenie sposobu budowy kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla poszczegdlnych
kont syntetycznych
223. Plan Kont Okreslenie liczby i diugosci segmentéw kont analitycznych
224. Plan Kont Reczne tworzenie segmentéw kont analitycznych
225. Automatyczne tworzenie segmentéw kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego zestawu
Plan Kont grup analitycznych m.in.: katalogu kontrahentéw, katalogu pracownikéw, katalogu osrodkéw
powstawania kosztéw, stawek VAT
226.
Plan Kont Minimalna ilo$¢ poziomdéw analityk nie moze by¢ mniejsza niz 10.
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227. Plan Kont Tworzenie kont pozabilansowych
228. Plan Kont Definiowanie dowolnej liczby kont ksiggowych, w tym kont pozabilansowych.
229. Plan Kont Obstuga numerdw kont ksiggowych w postaci alfanumerycznej
230. g . . . o , .
Mozliwo$¢ prowadzenie kont ksiegowych z alfanumeryczng analitykg np.: uzycie identyfikatorow
Plan Kont . . . ey
alfanumerycznych kontrahentéw przy budowie kont analitycznych zespotu "2
231. Plan Kont Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta.
232. Plan Kont Mozliwos¢ definiowania réznych dtugosci segmentow analityk w numerze konta dla réznych kont
233. Plan Kont Mozliwo$c¢ stosowania réznych separatoréw analitycznych w planie kont
234. Mozliwo$¢ budowania planu kont w oparciu o dowolne stowniki systemowe (np. kont kontrahentéw,
Plan Kont magazynoéw, kont bankowych itp.) Pozycja stownikowe sa pobierane automatycznie podczas
dekretacji ze wskazanego stownika
235. Plan Kont Mozliwosc¢ zdefiniowania dowolnej liczby stownikéw wtasnych i wykorzystania ich, jako analityk w
strukturze konta.
236. Plan Kont Mechanizm kopiowania planu kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania
bilansu otwarcia.
237. Podatek VAT Mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia VAT w danym roku
238. Podatek VAT Automatyczne tworzenie rejestru VAT
239. Podatek VAT Obs{uga rejeétrow VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrz unijnej, importu i eksportu
ustug i towaréw
240. Mozliwos¢ weryfikacji dokumentéw, modyfikacji parametréw dokumentu (np. data obowigzku VAT
Podatek VAT } :
przy korekcie, rodzaj podatku)
241. Podatek VAT Mechanizm automatycznej generacji deklaracja VAT i VAT UE
242. Mozliwos¢ sporzgdzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu z podziatem na zakupy stuzgce
Podatek VAT . . . . B . L
sprzedazy opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej
243. Wydruk rejestréw VAT czastkowych i catosciowych, w dowolnym momencie za dowolny okres
Podatek VAT o o
(réwniez cze$¢ okresu VAT),
244, Podatek VAT Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznych,
245. Podatek VAT Mozliwos¢ definicji nowych stawek podatku VAT
246. System prowadzi ewidencje faktur zakupu i sprzedazy nieprzydzielonych do danego okresu VAT i
Podatek VAT umozliwia automatyczne umieszczenie takiego dokumentu w rejestrze VAT w momencie
wypetnienia okresu VAT dla tego dokumentu np. faktury korygujace.
247. Podatek VAT Mozliwo$¢ generowania intrastat
248. Podatek VAT Obstuga dokumentéw kosztowych na przetomie miesiecy lub lat - inny okres kosztowy inny okres
podatku VAT
249. Podatek VAT Poprawna obstuga dekretacji i kwalifikacji VAT dla faktur za media.
250. Podatek VAT Mozliwo$¢ przesytania w formie elektronicznej raporty deklaracji minimum VAT-7, VAT-UE.
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251. Mozliwo$é przegladania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkéw z odbiorcami, dostawcami,
Rozrachunki pracownikami, bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUS-em, bez koniecznosci
zaewidencjonowania dekretu w Ksiedze Gtéwnej z uwzglednieniem waluty operacji (w walucie
obcej)
252.
Mozliwo$¢ rozliczania rozrachunkéw wg. zdefiniowanych strategii, co najmniej wg. zgodnosci
Rozrachunki identyfikatora dokumentu, kwoty rozliczen +/-x gdzie x —procent odchylenia, terminu ptatnosci +/- x
gdzie x —ilo$¢ dni, mozliwos¢ doboru kolejnosci kwot rosngco lub malejaco.
253.
Mozliwos¢ automatycznego rozpoznania kontrahenta i przeprowadzenia rozliczenia rozrachunku
Rozrachunki na podstawie informacji zapisanych w koncie bankowym, z ktérego wptyneta ptatno$¢ np. numer w
koncie zgodny z numerem kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer umowy, itp.
254. Rozrachunki Klasyfikacja zapiséw rozrachunkowych wedtug definiowanych tytutéw rozrachunkéw
255. . Mozliwo$¢ wygenerowania raportu struktura wiekowa naleznosci i zobowigzan w walucie PLN i
Rozrachunki ) .
obcej np. euro, dolar itp.
256. Rozrachunki Mozliwos¢ definiowania przedziatéw wykorzystywanych w raporcie struktury wiekowej naleznosci i
zobowigzan
257. Rozrachunki Mozliwos¢ przegladania rozliczonych rozrachunkéw i wykonania operacji anulowania rozliczenia
258. Rozrachunki Mozliwo$¢ wygenerowania raportu ,historii rozliczen”
259. Rozrachunki Mozliwos$¢ wykonania czesciowego rozliczenia rozrachunkow
260. Mozliwo$¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkéw wg réznych tytutow
Rozrachunki rozrachunkowych np. rozrachunki z kontrahentami zagranicznymi, rozrachunki kontrahentami
krajowymi, itp.
261. Rozrachunki Mozliwo$¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkéw wg. statusu np.
nierozliczone, czgsciowo rozliczone, rozliczone
262. Rozrachunki Mozliwo$¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkéw wg. stanu na dzien
263. Rozrachunki Mozliwosc¢ prezentowania stanu rozrachunkéw na dowolny dzien, bez uwzgledniania rozrachunkéw
wykonanych w pézniejszym terminie.
264. . Prowadzenie rozrachunkéw na podstawie zatwierdzonych dokumentéw bez wymogu ich
Rozrachunki . .
zaksiegowania na kontach.
265. . . ) e . - . o
Rozrachunki Prowadzenie rozrachunkéw, w sposéb ciggty (wieloletni), nie wymagajacy przeniesienia BZ na BO
266. . Naliczenie odsetek ustawowych i podatkowych dla zobowigzan w celu sprawdzenia otrzymanych
Rozrachunki .
przez zamawiajgcego not odsetkowych.
267. Rozrachunki Mozliwo$¢ prowadzenia rozrachunkéw na podstawie wprowadzonych recznie dekretéw ksiegowych
obejmujgcych konta rozrachunkowe.
268. Mozliwos¢ d ia dodatk h  statusé zytkownik ol j
Rozrachunki ozliwos¢ nadawania dodatkowych statuséw uzytkownika poszczegélnym  pozycjom

rozrachunkowym np. sciggalne komorniczo, $ciggalne sgdowo, wystane wezwanie, itp.
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269. Rozrachunki Mozliwo$¢ podgladu dokumentu zrédtowego z poziomu podgladu pozycji rozrachunkowe;j
270. Rozrachunki Mozliwo$¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowigzan, gdy odbiorca jest naszym
dostawcg
271. Rozrachunki Mozliwo$¢ wygenerowania potwierdzen sald na dowolny dzien roku w walucie obcej i PLN
272. Rozrachunki Mozliwo$¢ wygenerowania raportu prowadzonych rozliczeh z kontrahentami
273. Rozrachunki Mozliwo$¢ wygenerowania raportu prowadzonych rozliczen z kontrahentami, jako stan na dzien
274. . Mozliwos¢ biezacej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznosci uruchamiania
Rozrachunki A .
dodatkowych raportow i zestawien.
275. Rozrachunki Przechowywanie w systemie historii wezwan do zaptaty wygenerowanych dla danego kontrahenta
276. . Mozliwos¢ modyfikacji przez Uzytkownika formularzy: potwierdzenia sald, noty odsetkowe,
Rozrachunki . . . ) .
wezwania do zaptaty w jezyku polskim i angielskim
277. . Mozliwo$c¢ rozliczenie jednej pozycji ptatnosci z wieloma fakturami, i jednej faktury z wieloma
Rozrachunki s . . .
ptatnosciami (jeden do wielu/wiele do jednego)
278. Rozrachunki Mozliwo$¢ obstugi delegaciji i rozliczenie delegacji w PLN i walucie obcej
279. Rozrachunki Mozliwos$¢ rejestracji zaliczki na zakupy biezace i rozliczenie tej zaliczki
280.
Rozrachunki Import danych rozrachunkéw z uszczegotowieniem kontrahentéw
281. e Mozliwo$¢ generowania przewalutowania dla rozrachunkoéw i ptatnosci na dowolny dzien w roku
Réznice kursowe . e -
bez ograniczenia ilosci takich operacji.
282. Réznice kursowe Mozliwos$¢ rozliczen czesciowych
283. Obstuga réznic kursowych z rozrachunkéw, rachunkéw bankowych i kas prowadzonych w walucie
Réznice kursowe obcej. Automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablonéw oraz mozliwo$¢é wprowadzenia
przewalutowania
284. o Obstuga roznic kursowych na rachunkach bankowych w kasach z wykorzystaniem minimum
Réznice kursowe
algorytmu FIFO
285. Sprawozdawczos$¢ Mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikow za dowolny okres
wewnetrzna ksiegowy (w tym za lata ubiegte)
286. Sprawozdawczos$¢ Mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportdw z kont ksiegowych i dziennikéw za okres od dnia do
wewnetrzna dnia z dowolnego zakresu dat
287. s Mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikoéw dla wybranego
Sprawozdawczos$¢ T
zakresu kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego typu dowodu, dla
wewnetrzna . .
wybranych typéw dokumentow.
288. ‘o Mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw dla uprzednio
Sprawozdawczos$¢ - ; . . . . .
zdefiniowanej grupy kont i/lub komérek organizacyjnych (MPK), grupy te muszg by¢ edytowalne
wewnetrzna . .
przez uzytkownikow.
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289.
Sprawozdawczosc¢ Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans,
zewnetrzna rachunek zyskow i strat (wariant kalkulacyjny i poréwnawczy), przeptywy pieniezne
290. Sprawozdawczos¢ . . i . . .
zewnetrzna Wsparcie przygotowania sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. FO-1, FO-3
291. Sprawozdawczos¢ Mozliwos¢ skojarzenia konta ksiegowego do pozycji sprawozdan (np. rachunek zyskow i strat,
zewnetrzna bilans, FO1 itp.) z poziomu definiowania planu kont.
292. Sprawozdawczosc¢ Mozliwo$¢ automatycznego przypisania skojarzen konta ksiegowego do pozycji sprawozdania do
zewnetrzna kont analitycznych i/lub kont syntetycznych
293. . . . . N " .
Jednolity plik kontrolny | Obstuga Jednolitego Pliku Kontrolnego wg nowelizacji Ordynacji Podatkowe;.
294, Struktura plikéw JPK powinna zawieraé ponizsze grupy danych:
295. * ksiegi rachunkowe
296. * wyciggi bankowe
297. * magazyn
298.  ewidencje zakupu i sprzedazy VAT
299. « faktura VAT
300.
Dane do wysytki JPK sg pobierane bezposrednio z systemu, podlegajg kompresji, szyfrowaniu wg
Jednolity plik kontrolny | klucza dostarczonego przez Ministerstwo Finanséw oraz podpisywane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (certyfikat podpisu nie jest elementem dostawy)
301. . . . . . . L . .
Struktura organizacyjna | Obstuga hierarchicznej struktury organizacyjnej (wielopoziomowej)
302. . . e e . . . . .
Struktura organizacyjna | Mozliwo$¢ definiowania komoérek kosztowych z poziomu struktury organizacyjnej
303. . . i s S . . _— . .
Struktura organizacyjna | Mozliwo$¢ przypisania konta ksiegowego do danej komorki ze struktury organizacyjnej
304. Wyciagi bankowe Mozliwo$¢ wprowadzenia w systemie wyciggéw bankowych wraz z pozycjami
305. Import wyciggdw bankowych w formie elektronicznej z plikéw lub z systeméw bankowosci
Wyciggi bankowe elektronicznej oraz reczne wprowadzanie dokumentéw wyciggéw bankowych do dziennika modutu
FK
306. Wyciagi bankowe Reczne 'Iub automatyczne (poprzez import wyciggéw w formie elektronicznej) potwierdzanie
przelewow
307. Wyciggi bankowe Tworzenie zestawien wykonanych przelewéw dla kontrahentéw i pracownikéw
308. Wyciagi bankowe Mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciggow bankowych i raportow
kasowych
309. Wyciggi bankowe Automatyczna dekretacja wyciagéw bankowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji
310. Mozliwo$¢ zaimportowania do systemu catego wyciggu bankowego wraz z pozycjami z pliku

Wyciggi bankowe

tekstowego
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311. Wyciagi bankowe Mechan!zm parame’tr)'/zacp funkgji importu wyciagéw, w przypadku podpisania umowy z innymi
bankami w przysztosci.
312. o . . . - . . . . .
Woyciagi bankowe Mechanizm wyznaczajgcy opisy pozycji wyciggu i automatyzujgcy proces ksiegowania.
313. Wyciagi bankowe Mozliwos$¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciggéw bankowych
314. Wyciagi bankowe Mec.:hanlzm przgplsumcy stan zamknigcia wyciggu bankowego, jako stan otwarcia nowo
otwieranego wyciggu.
315. Wyciagi bankowe Mozllvyosc utworzgma Iokaty,. powrotu lokaty z poziomu wprowadzania wyciggéw bankowych
zgodnie z regutami prowadzania lokat walutowych
316. s .| Zgodnos¢ z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. 2019 poz. 351
Zgodnos¢ z ustawami .
z pézn. zm.).
317. s .| Zgodnos¢ z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. 2019,
Zgodnos¢ z ustawami
poz. 1781)
318. Zgodnosé z ustawami Zgodnos¢ z Ustawg z dmal ?6 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn.:
Dz.U. 2019 poz. 1387 z p6zn. zm.).
3109. o .| Zgodnos¢ z Ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jedn.: Dz.U. 2018
Zgodnosé z ustawami .-
poz. 2174 z pézn. zm.).
320. . .| Zgodnos$¢ z Ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.:
Zgodnos¢ z ustawami o
Dz.U. 2019 poz. 865 z p6zn. zm.).
321. Zgodnosé z ustawami Zgodnog’: z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U 2019, poz.
900 z pézn. zm.).
322. Wydruki Wydruk sprawozdan miesiecznych i rocznych:
323. Wydruki bilansu
324. Wydruki sprawozdania z przeptywu $rodkéw pienieznych
325. Wydruki rachunku zyskoéw i strat (metoda kalkulacyjng lub metodg poréwnawczg)
326. Wydruki zapis zestawien do zbioru tekstowego lub w formacie arkusza MS Excel
327. Wvdruki Mozliwos¢ definiowania wtasnych szablondw sprawozdan przez uzytkownika lub wsparcie przy
4 zasileniu arkuszy Excel danymi.
328. . Raporty dekretéw, kartoteki kont, obrotéw i salda muszg posiada¢ informacje: nazwa firmy, okres
Wydruki . )
ktérego dotycza, date wykonania.
329. Sprawozdawczost Budowa.l emisja sprawozdan opartych na informacjach zawartych w ksiedze gtéwnej i ksiegach
pomocniczych modutu FK
330. Sprawozdawczos$¢ Tworzenie i zapisu szablonéw sprawozdan w formacie MS Excel
331. Sprawozdawczos$¢ Swobodne budowanie postaci szablonu sprawozdania
332. . Korzystanie z formut operujacych na stanach i obrotach kont, stanach i obrotach grup kont oraz
Sprawozdawczos$¢ . 3
stanach i obrotach rozrachunkéw
333. Sprawozdawczo$¢ Budowanie sprawozdan w oparciu o wybrane okresy sprawozdawcze
334. Sprawozdawczo$¢ Wydruk sprawozdan
335. Wymiana danych w

ramach systemu

Wymiana danych w ramach systemu:
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336.
. wspomaganie dekretacji dokumentéw z innych modutow poprzez definiowalne schematy
Wymiana danych w ; . s e . . . . )
ksiegowania z mozliwoscig rdoznicowania schematédw ksiegowan np. w ramach okresow
ramach systemu . ) . . .
rozliczeniowych oraz przechowywaniem schematéw archiwalnych
337. Wymiana danych w integracja z pozostatymi modutami systemu na poziomie np.: stownika kontrahentéw, osrodkow
ramach systemu powstawania kosztow, stownika placowek, pracownika
338. Wymiana danych w Obstuga SAD, rejestracja, dekretacja, rozliczenie z Urzedem Celnym.
ramach systemu
339. o . . n . g . . . . ..
Zgodnos¢ z przepisami | Zgodnos¢ modutu Ewidencji Srodkéw Trwatych z ponizszymi aktami prawnymi:
340. o . . | Zgodnos$¢ z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 395
Zgodnos¢ z przepisami i
z pézn. zm.).
341. Za0dnosé z przepisami Zgodnos¢ z Ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.:
g przep Dz.U. 2017 poz. 2343 z pézn. zm.).
342. . I 4 . A -
. . . Prowadzenie ewidencji kart skladnikow majgtku trwatego wg: sSrodkow trwatych, wartosci
Ewidencja Majgtku . . . . L .
niematerialnych i prawnych, skfadnikéw niskocennych, wyposazenia, aparatury badawczej
343. Ewidencja Majatku Obstuga sktadowych srodkéw trwatych
344. Ewidencja Majgtku Obstuga ilosciowo — wartosciowa licznych sktadnikéw majatku trwatego
345. Ewidencja Majgtku Prowadz.enle kartotek sktadnikéw majatku trwatego (ilosciowo-wartosciowych), z uwzglednieniem
nastepujacych cech:
346. Ewidencja Majatku przynaleznosci klasyfikacyjnej GUS (KST)
347. Ewidencja Majatku informacji dotyczacych przyjecia srodka trwatego
348. stawki i metody amortyzacji. Automatyczne naliczanie amortyzacji z okresleniem metody:
Ewidencja Majatku jednorazowa, liniowa, liniowa przyspieszona i spowolniona, degresywna). Wyznaczenie
amortyzacji na wszystkie lata uzytkowania
349. Ewidencja Majatku biezacy stopien zuzycia (umorzenia)
350. Ewidencja Majatku miejsce uzytkowania
351. Ewidencja Majgtku poquama_sk’fadnlka majatku trwatego z osrodkami powstawania kosztow, na rzecz, ktérych srodki
trwate sg uzytkowane
352. Ewidencja Majgtku mozliwo$¢ przypisania ' k.|Iku komorel'( kosztowych dla jednego srodka trwatego z podziatem
procentowym lub wartosciowym kosztéw
353. Ewidencja Majatku obstuga wielu zrodet finansowania srodkow
354. Ewidencja Majatku osoby odpowiedzialnej
355. Ewidencja Majgtku Mozliwo$¢ tworzenia whasnych stownikéw np. form wiasnosci, przeznaczenia, likwidadiji, itp.
356. Ewidencja Majgtku Elastyczne nadanie wtasnego numeru inwentarzowego.
357. . . . Mozliwo$¢ definiowania komérek kosztowych $rodkéw trwatych pobieranych ze struktury
Ewidencja Majgtku . L . .
organizacyjnej oraz dodatkowo definiowania wlasnych
358. Ewidencja Majatku Mozliwos¢ definiowania stownika oséb odpowiedzialnych za $rodek trwaty

Strona 35285




(RO,

> N,
Fund %“
(3 . . * x
Eld?ogéjzsekie -y Unia Europejska F
Wiedza Edukacja Rozw6j Europejski Fundusz Spoteczny F k™

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”
POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Sprawa nr KZ-23/2019

359. ) . . Mozliwo$¢ definiowania okreséw sprawozdawczych dla $rodkéw trwatych z rézng liczbg
Ewidencja Majatku . L
podokreséw (miesiecy)
360. Ewidencja Majgtku Mozliwo$¢ wprowadzenia listy zrodet finansowania
361. Ewidencja Majatku I}/Iozllvyosc przypisania konta ksiegowego do stownika zrodet finansowania i stanowisk kosztow
Srodkéw trwatych
362. Ewidencja Majatku Whbudowana klasyfikacja GUS $rodkéw trwatych
36s. Ewidencja Majgtku Mozliwo$c¢ dotgczenia plikdw (skany dokumentow, zdjecia, itp.) do kartoteki majatku trwatego
364. Ewidencja Majgtku Mozliwos¢ eksportu i importu struktury klasyfikacji GUS do formatu np. XML, txt, itp.
365. Ewidencja Majatku Poc.iz.|at skfadnikéow majatku tmai:ago wedtug grup Klasyfikacji Srodkéw Trwatych GUS, oraz
definiowanych wtasnych klasyfikacji
366. Ewidencja Majatku Moz!lwgsc definiowania szablonéw numeracji majatku trwatego np. podziat na rodzaj majatku, rok
przyjecia, grupe GUS.
367. Ewidencja Majgtku qullwo§c pr.zegladanla danych wprowadzonych na dokumencie przyjecia do uzywania z poziomu
ewidencji majatku trwatego
368. Ewidencja Majgtku Mozliwos$¢ generowania etykiet kodéw kreskowych dla majgtku trwatego w postaci EAN 13
369. e . . . - . . .
. . . Mozliwo$¢ generowania karty majatku trwatego z informacjami o wszystkich zmianach (zmiana
Ewidencja Majatku - . ) . S . . .
miejsca uzytkowania, zmiana osoby odpowiedzialnej, podpiete sktadowe, itp.)
870. Ewidencja Majatku Mozliwo$¢ generowania zestawienia wartosciowego majgtku trwatego wg zrédet finansowania
371. Ewidencja Majatku Obstuga automatycznego nadawania numerdéw inwentarzowych z mozliwoscig definiowania
struktury numeru.
372. Obstuga cech dodatkowych s$rodka trwatego (nr fabryczny, typ urzgdzenia, opis konstrukcji,
Ewidencja Majatku charakterystyka, dostawca i data dostawy, data przyjecia na ewidencje, numer dokumentu zakupu,
data zakupu).
373. Ewidencja Majatku M.ozllwosc.przeglaldama h|§tor|| ”zmlaln osoby odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca
uzytkowania z poziomu ewidencji majatku trwatego
374. Ewidencja Majgtku I\/'Ic_)zllwosc zdeflnlc'Jwanla przez uzytkownika dowolnej ilosci ewidencji dodatkowych ST na potrzeby
réznych standardéw (MSR, etc.).
375. ) . . Mozliwo$¢ wprowadzenia wyceny poczgtkowej $rodka trwatego wg zdefiniowanego przez
Ewidencja Majatku uzytkownika standardu (np. MSR, etc.).
376. Ewidencja Majatku Mozllwosc prowqdzgma ?deSOW Qleplanowanych z tytutu utraty wartosci ST — zmiana umorzenia
ST oraz ewidencja historii tych zmian.
377 Ewidencja Majatku Mozliwos¢ obstugi sktadnikéw majatku w réznych lokalizacjach (miejsce uzytkowania)
378. Ewidencja Majgtku Wydrljlkl |‘ z.e.sFa\lNlenlt’:) uwzgle,(?lnlajace przyporzadkowanie sktadnika do danej komorki
organizacyjnej i zrédta finansowania.
379. Ewidencja z uwzglednieniem zrédet finansowania dla kazdego ze skiadnikéw, wplywajgca na

Ewidencja Majatku

pozniejsza dekretacje naliczonych odpiséw amortyzacyjnych
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380. Ewidencja Majatku Mozliwosc¢ przyp|sa'n|a kilku komorek kosztowych dla jednego $rodka trwatego z podziatem
procentowym kosztow
Ewidencja Majatku Mozliwo$¢ przypisania jednoczesnie miejsca uzytkowania i kilku komorek kosztowych
382. Ewidencja Majgtku Ewidencja czesci skladowych poszczegdinych sktadnikéw majatku trwatego (komponentow)
383. Ewidencja Majatku Pr.owa.dzeme ksigg inwentarzowych ( grupowania danych skfadnikow majatku trwatego wedtug
ksigg inwentarzowych)
384. L S ) ’ L .
Ewidencia Maiatku Prowadzenie i wydruk dziennika dokumentdw w uktadzie miesigcznym (wprowadzanie,
] 14 ksiegowanie dokumentéw z aktualizacja kartotek sktadnikéw majatku trwatego)
385. Lo . . . . . ;
Ewidencia Maiatku Dowolne metody wyszukiwania i przeglagdania majatku trwatego (wg miejsc uzytkowania, oséb
] 14 odpowiedzialnych, klasyfikacji rodzajowej, osrodkéw kosztéw, kont ewidencji rodzaju umorzen).
386. Ewidencja Majgtku EW|denCJor?owan|e oprécz podstawowych informacji réwniez: atestu, typu produktu, roku produkciji,
dodatkowej charakterystyki.
387. Ewidencja Majgtku Wyrdznianie majgtku dzierzawionego i oddanego w dzierzawe.
388. Ewidencja Majatku I?mdenqa, Przegladanle praz drukowanie sk+adn|ll<ow majatku trwatego w podziale na rézne zrodta
finansowania zakupu majatku trwatego (np. dotacje)
389. . . . Ewidencja zmian w kartotekach sktadnikéw majgtku trwatego na podstawie dokumentow
Ewidencja Majatku ) ]
pierwotnych:
390. Ewidencja Majgtku przyjecia sktadnika majatku trwatego ($rodka trwatego)
391. Ewidencja Majgtku ulepszenia, zmiany wartosci sktadnika majatku trwatego
392. wycofania sktadnika majgtku trwatego z ewidencji bilansowej z uwzglednieniem sposobu
Ewidencja Majatku wycofania: likwidacja srodka trwatego, nieodptatne przekazania $rodka trwatego, sprzedaz $rodka
trwatego
393. Ewidencja Majatku zmian informacji ewidencyjnych w kartotece sktadnika majatku trwatego
394. Ewidencja Majatku naliczenia odpiséw umorzeniowych sktadnikéw majatku trwatego
395. Ewidencja Majatku a|.(tua|IZ'aCJI wartosci skladnikow majatku trwatego (na podstawie rozporzgdzenia Ministerstwa
Finansow)
396. Ewidencja Majgtku zmiany miejsca uzytkowania: sktadnikow majatku trwatego, czesci sktadowych sktadnikow majatku
trwatego
397. Ewidencja Majatku zmiany osoby odpowiedzialnej
398. Ewidencja Majatku Mozliwo$¢ przypiecia do karty dokumentéw w formie elektronicznej (np.. pdf,)
399. Ewidencja Majatku Mozliwo$¢ ewidencjonowania aparatury specjalnej (badawczej)
400. Ewidencja Majgtku Obstuga zrédet finansowania dla Srodkow
401. Ewidencja Majgtku quhwosg §W|denc1| Ssrodkéw nisko cennych oraz operacji z nimi zwigzane: przychdd, likwidacja,
zmiana miejsca
402.

Ewidencja Majatku

Likwidacja i sprzedaz (catkowita i cze$ciowa) majgtku z automatyczng zmiang wartosci i planu, ze
zmniejszeniem liczby sztuk z odpowiednich miejsc uzytkowania.
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403. ) . . Prowadzenie kartotek $rodkéw niematerialnych i prawnych (iloSciowo-wartosciowych), z
Ewidencja Majatku L .
uwzglednieniem nastepujgcych cech:
404. Ewidencja Majatku przynaleznosci klasyfikacyjnej GUS (KST)
405. Ewidencja Majgtku informacji dotyczacych przyjecia srodkéw niematerialnych i prawnych
406. stawki i metody amortyzacji. Automatyczne naliczanie amortyzacji z okresleniem metody:
Ewidencja Majatku jednorazowa, liniowa, liniowa przyspieszona, degresywna). Wyznaczenie amortyzacji na wszystkie
lata uzytkowania
407. Ewidencja Majatku biezgcy stopien zuzycia (umorzenia)
408. Ewidencja Majatku miejsce uzytkowania
4009. Ewidencja Majatku powiqzania'sk’fadnika srodkow niematerialnych i prawnych z miejscami uzytkowania, gdzie $rodki
trwate sg uzytkowane
410. Ewidencja Majatku mozliwoéé przypisania kilku Ifomc')rek kosztowych dla srodkéw niematerialnych i prawnych z
podziatem procentowym kosztéw
411. Ewidencja Majatku obstuga wielu zrédet finansowania srodkéw
412. Ewidencja Majatku osoby odpowiedzialnej
413. Srodki niskocenne Mozliwo$¢ obstugi srodkéw niskocennych
414. Srodki niskocenne zdefiniowanie magazynéw dla poszczegdlnych miejsc powstawania kosztow
415. Srodki niskocenne przyjecia, wydania, wymiany, kasacje srodkéw niskocennych
416. Srodki niskocenne |’nwenFaryzaCJa srodkéw niskocennych w powigzaniu z inwentaryzacjg w obszarze ewidencji
srodkow trwatych wysokocennych
417. Srodki niskocenne zastosowanie czytnikow kodéw kreskowych EAN podczas inwentaryzacji
418. Srodki niskocenne mozliwos$¢ drukowania etykiet Srodkéw trwatych z wykorzystaniem drukarki kodéw kreskowych
4109. Srodki niskocenne obstuga licznych srodkéw niskocennych
420. Srodki niskocenne Prowadzgnlg kartotek §rodkow niskocennych i wyposazenia (ilosciowo-warto$ciowych), z
uwzglednieniem nastepujgcych cech:
421. Srodki niskocenne przynaleznosci klasyfikacyjnej GUS (KST)
422. Srodki niskocenne informacji dotyczacych przyjecia srodkéw niskocennych i wyposazenia
423, Srodki niskocenne miejsce uzytkowania
424. Inwentaryzacja Mozliwos¢ przygotowania i wydruk arkuszy spisu z natury
425. g o . .
. Mozliwos¢ przygotowania i wydruku czystych lub wypetnionych arkuszy spisowych wg zadanych
Inwentaryzacja L s . . . - . .
kryteriow np. miejsca uzytkowania, pracownika odpowiedzialnego za srodek, innych
426. . Mozliwo$¢ prowadzenia inwentaryzacji dla dowolnego miejsca uzytkowania Iub osoby
Inwentaryzacja Lo . L
odpowiedzialnej lub wybranych numeréw inwentarzowych
427. Inwentaryzagja Mozliwosc¢ .prowadze.nl(’e SpIS(?W inwentaryzacyjnych i rozliczenie inwentaryzacji w tym z
wykorzystaniem czytnikow kodéw kreskowych
428. Woprowadzenie rzeczywistych ilosci sktadnikéw majatku trwatego na podstawie spisu z natury i ich

Inwentaryzacja

poréwnanie z warto$ciami ksieggowymi
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429. Inwentaryzacja Mozliwo$¢ wygenerowania raportu o niezgodnosciach w inwentaryzacji (niedobory i nadwyzki)
430. Inwentaryzacja M'ozllwosc.automz?tycznego wygem'arowama dok”umentow przyjecia, likwidacji, zamiany miejsca
uzytkowania z poziomu dokumentu inwentaryzacji
431. . S - . . - .
Inwentaryzacja Mozliwo$¢ prowadzenia inwentaryzacji przy pomocy kolektoréw (czytnikow koddw kreskowych)
432. Operacie Wprowadzenie bilansu otwarcia — ilosciowo-warto$ciowego stanu sktadnikow majatku trwatego na
P ) dzien rozpoczecia pracy systemu
433. . Mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu przyjecia do uzywania z dokumentu
Operacje .
zakupu srodka trwatego
434.
Mozliwo$¢ wprowadzenia symbolu klasyfikacji GUS, formy zakupu, formy witasnosci, zrodet
Operacje finansowania, kilku systemoéw amortyzacji, (co najmniej podatkowego i bilansowego), oséb
odpowiedzialnych, miejsca uzytkowania i komérki kosztowej w dokumencie przyjecia do uzywania
435. Operacje Przypisanie $rodka do pracownika odpowiedzialnego z mozliwos$cig zachowania historii zmian
436. . Mozliwo$¢ wygenerowania protokotu zdawczo-odbiorczego z dokumentu zmiana osoby
Operacje o -
odpowiedzialnej
437. Operacje Rejestracja dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania
438. . Rejestracja dokumentéw zmiany stawki amortyzacji oraz zmiany dodatkowych informacji o srodku
Operacje . - . . .
(np. zmiana przypisania do pracownika, stanowiska kosztow)
439. Operacje Rejestracja dokumentow likwidacji i czesciowej likwidacji Srodka
440. . Mozliwos¢ przegladania historii operacji prowadzonych na majatku trwatym z poziomu ewidencji
Operacje .
majatku trwatego
441. Operacje Mozliwo$¢ przegladania wszystkich prowadzonych operacji w majatku trwatym
442, . . . ) )
Operacie Mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu amortyzacji dla wszystkich systemow
P ) amortyzacji dla kolejnego miesigca okresu sprawozdawczego
443. Operacje Mozliwos$¢ generowania kilku dokumentéw amortyzacji w jednym miesigcu
444, Mozliwos¢ definiowania wielu typdw dokumentéw dla jednego rodzaju operacji np. dla operacji
Operacje przyjecia do uzywania definiujemy typ OT i OT_P, itp.(uzyte oznaczenia nie maja znaczenia, stuza,
jako przyktad).
445. Operacje Mozliwos¢ definiowania szablonéw numerac;ji dla poszczegdinych typédw dokumentow
446. Operacje Mozliwos¢ podtgczenia wielu systemdw amortyzacji do jednego typu dokumentu
447. Operacje Mozliwo$¢ przeprowadzenia anulowania wykonanych operacji
448.
Mozliwo$¢ automatycznej dekretacji dokumentéw, (co najmniej przyjecia do uzywania, przyjecia
Operacje czesciowego, dokumentu BO, zmiana wartosci, zmiana umorzenia, likwidacja, amortyzacja)
majatku trwatego wedtug zdefiniowanych szablonéw
449. Plany Amortyzaciji Automatyczne generowanie planu amortyzaciji.
450. Plany Amortyzacji Obstuga wieloletnich planéw amortyzaciji
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451 Plany Amortyzacji Mozliwo$¢ definiowania co najmniej 2 systemdw amortyzacji podatkowego i bilansowego
452. Plany Amortyzac Mozllwosg prowadzenla amortyzacji wg roznych metod: liniowej, degresywnej, jednorazowe;j,
sezonowej, itp.
453.
Réwnolegta ewidencja amortyzacji i stanéw dla réznych systeméw amortyzacji (co najmniej dwoch:
Plany Amortyzacji podatkowy, bilansowy, inne), z uwzglednieniem wprowadzonych informacji o zrédtach finansowania
wplywajgcych na ksiegowanie odpiséw amortyzacyjnych.
454, Plany Amortyzagi Automatyczng prz.ygotowanle i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla kazdego skfadnika majgtku
trwatego, zawierajgcych:
455, - . . . . .
Plany Amortyzaciji informacje nt. planowanych w danym roku odpiséw umorzeniowych (plany amortyzacji)
456. Plany Amortyzacji |nformacle“o realizacji planu amortyzacji — faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych (tabele
amortyzacji)
as7. Mozliwos$¢ isani b rt ji srodkow trwatych toda lini d
Plany Amortyzacji \ 92 iwosé przyplsanlg .spos.o u amol yzaCJ|’ $ro ’ow. rwatych (metoda liniowa, degresywna,
liniowa ze wspétczynnikiem, jednorazowa dla $srodkéw nisko cennych)
458. Plany Amortyzaciji Mozliwo$c¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania amortyzaciji
459. - A . - " . o -
Plany Amortyzacji Mozliwos$¢ przeliczenia i wydruku planu amortyzacji na dany rok i w perspektywie kilkuletniej
460. Plany Amortyzaciji Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji w uktadzie rocznym i miesigcznym
461. Plany Amortyzacji Mozliwo$¢ przegladania planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej
462. Mozliwos$¢ przegladania planéw amortyzacji, co najmniej wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych
Plany Amortyzacji wiasnych klasyfikacji dodatkowych, rodzajéw amortyzacji, stanowiska kosztéw, osoby
odpowiedzialnej, itp.
463. Plany Amortyzaci Mozliwos$¢ przegladania i generowania wszystkich planéw amortyzacji z poziomu ewidencji majatku
trwatego
464. Plany Amortyzag Mozllwosc yvydruku planow amortyzacji naliczonej i nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, zrédet
finansowania, stanowisk kosztowych
465. Plany Amortyzag MozI!wosc.przegIadama wygenerowanego planu amortyzacji dla roboczego dokumentu przyjecia
do uzywania
466. - i s . . - ) .
Plany Amortyzaciji Mozliwo$¢ automatycznego wstawienia stawki amortyzacji na podstawie podanej grupy GUS
467. Plany Amortyzacji Mozliwos$¢ przegladania planow amortyzacji naliczonej i nienaliczonej
468. Mozliwo$¢ przegladania planéw amortyzacji, co najmniej wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych
Plany Amortyzacji wiasnych klasyfikacji dodatkowych, rodzajéw amortyzacji, stanowiska kosztéw, osoby
odpowiedzialnej, itp.
469. Plany Amortyzaci Mozliwos$¢ przegladania i generowania wszystkich planéw amortyzacji z poziomu ewidencji majatku
trwatego
470. Mozliwo$¢ wydruku planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, zrodet

Plany Amortyzaciji

finansowania, stanowisk kosztowych
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471. Plany Amortyzagi Wykoname' m|e3|e,c’:znego wydruku naliczonej amortyzacji z mozliwoscig podziatu na osrodki
powstawania kosztow
472. " Automatyczna dekretacja amortyzacji dla sSrodkéw trwatych dotowanych w podziale na stanowigca
Plany Amortyzacji L . . . .
i niestanowigca kosztéw uzyskania przychodow
473. Remonty Mozliwo$¢ ewidencji remontéw majgtku trwatego
474. Remont Mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu zawieszenia czasowego amortyzacji z
y obszaru ewidencji remontéw
475. Remonty Mozliwo$¢ wskazania daty nastepnego remontu lub przegladu
476. Wymi h .
6 ymiana danyc W Wymiana danych w ramach systemu:
ramach systemu:
477. Wymiana danych w | wartosciowy, syntetyczny zapis zmian w majgtku trwatym na kontach ksiegi gtéwnej modutu FK
ramach systemu: poprzez mechanizm eksportu danych do modutu FK
478, Wymiana danych W elastyczne tworzenie wzorcow eksportu do modutu FK
ramach systemu:
479. Kontrahenci Mozliwo$¢ grupowania kontrahentow i produktéw w klasy lub grupy
480. Kontrahenci Mozliwo$¢ uzywania alfanumerycznych identyfikatoréw kontrahentéw.
481. . Mozliwo$¢ wprowadzania numeru NIP nadanego zaréwno w Polsce jak i w dowolnym kraju
Kontrahenci . - S
nalezacym do Unii Europejskiej
482. . . . . -
Kontrahenci Sprawdzanie NIP-u kontrahenta bez uwzglednienia podziatu na segmenty i uzyte separatory.
483. Kontrahenci Mozliwos$¢ pracy z kartotekg kontrahentow w podziale na dostawcow, odbiorcow.
484. Kontrahenci Mozliwo$¢ definiowania i obstugi kontrahentéw bedacych zaréwno dostawcami jak i odbiorcami.
485. Kontrahenci Automatyczne nadawanie ksiegowego konta analitycznego kontrahentowi
486. Kontrahenci Mozliwo$¢ zdefiniowania ptatnika dla kontrahenta
487. . Mozliwos$¢ zdefiniowania wielu (minimum 3 adreséw) dla kontrahenta np. podstawowego, do
Kontrahenci . ) . .
fakturowania, do wysytki, do odbioru, itp.
488. . Mozliwo$¢ definiowania oséb kontaktowych wraz z informacjami dodatkowymi (np. kompetencije,
Kontrahenci . .
rola u kontrahenta itp.) do kontrahentow
489. PP . - . , . -
. Mozliwo$¢ definiowania dodatkowych cech kontrahentéw i produktéw. Kazda z cech powinna mie¢
Kontrahenci . . . . .
kontrole typu wprowadzanych danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy warto$ci) oraz ich formatu.
490. . Mozliwos¢ definiowania dowolnej liczby kont bankowych dla dostawcéw prowadzonych w réznych
Kontrahenci Co
bankach i réznych walutach
491. . Mozliwo$¢ zdefiniowania kont bankowych dla odbiorcéw (do ptatnosci masowych — kazdy
Kontrahenci L . L -
odbiorcow moze mie¢ zdefiniowane subkonto)
492. Kontrahenci Mozliwos$¢ przypisania konta ksiegowego dla grupy kontrahentéw lub kontrahenta
493. Kontrahenci Mozliwo$¢ wprowadzania kontaktow z kontrahentami
494, Kontrahenci Mozliwo$¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do kartoteki podczas rejestracji faktury bez utraty

juz wprowadzonych danych
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495.
Mozliwos¢ zdefiniowania kartotek kontrahentéw zawierajgcych minimum: identyfikator i nazwe,
. dane adresowe, dane do komunikacji (w tym adres email, telefon, fax, osoba kontaktowa),
Kontrahenci . . . ; "
domys$ing walute do transakcji z kontrahentem, domys$ine warunki ptatnosci, dane dotyczace
rachunkoéw bankowych, przypisanie dostawcow i odbiorcéw do grup
496. Kontrahenci Mozliwo$c¢ tworzenia jednorazowych dostawcow i odbiorcow.
497. Kontrahenci Mozhquc blokowania dostawcy i odbiorcy w systemie (np. w celu blokowania ptatnosci czy
sprzedazy).
498. Zakup Mozliwo$¢ wprowadzenia zakupu do zbioru dokumentéw przychodzacych
499. Zakup Mozliwo$¢ potaczenia ewidencji dokumentéw zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentéw.
500. Zaku Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji,
P zeskanowanie faktury itp.
501. s s . . . - .
Mozliwo$¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu zakupu miejsc kosztowych (komdrka
Zakup . . . .
kosztowa, pracownik, grant) wykorzystanych pozniej przy dekretacji dokumentow
502.
Mozliwo$¢ wprowadzenia dokumentu zakupu rozliczajgcego zaliczke pracownika. W dokumencie,
Zakup jako odbiorca musi by¢ wykazany rzeczywisty kontrahent, od ktérego pochodzi dokument, a
rozrachunek ma zosta¢ wygenerowany automatycznie na konto pracownika
503. Zaku Mozliwos¢ definiowania réznych typéw dokumentow zakupu — ustug, srodkow trwatych, inwestycji,
P materiatow.
504. Zaku Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu z mozliwoscig utworzenia oddzielnych
P szablonéw dla réznych typéw dokumentdw zakupu
505. Zaku Mozliwos¢ wprowadzenia opiséw do pozycji i nagtdéwka dokumentu zakupu i przeniesienie tych
P opiséw do dekretow ksiegowych
506. Zaku Okreslenia sposobu numeracji dokumentéw zakupu (okreslenie postaci symbolu dokumentu
P zakupu)
507. Mozliwo$¢ generowania dokumentu zakupu na podstawie dokumentu PZ z mozliwoscig kontroli
Zakup braku powigzania. Automatyczne korygowanie dokumentéw PZ na podstawie zmian w powigzanej
fakturze zakupu
508. Zakup Mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia VAT w danym roku
509. Sprzedaz Prowadzenie dziennika dokumentéw sprzedazy
510. Sprzedaz Grupowanie dokumentéw sprzedazy i powigzanie grup dokumentéw sprzedazy z grupami
P dokumentéw oprogramowania finansowo-ksiegowego
511. Sprzedaz Okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy (okreslenie postaci symbolu dokumentu
P sprzedazy)
512. Sprzedaz Wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig obstugi VAT
513. Sprzedaz Woystawianie faktury korygujgcej
514. Sprzedaz Mozliwo$¢ korygowania korekt.
515. Sprzedaz Mozliwos$¢ zdefiniowania wtasnych typéw dokumentéw sprzedazy w celu rozréznienia rodzaju

dziatalnosci (prace zlecone, najem itd.)
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516. Sprzedaz Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych
517. Sprzedaz Monitorowanie rozrachunkéw w momencie wystawiania faktury
518. Sorzedaz Obstuga uméw z odbiorcami w celu automatycznego tworzenia miesigcznych faktur na state ustugi
P np. wynajem pomieszczen
519. Sprzedaz Okreslenie formy ptatnosci, typu wystawianego dokumentu oraz nabywcy
520. Sprzedaz Obstuga jednorazowego nabywcy gotéwkowego
521. Sprzedaz Dostep do katalogu kontrahentéw i pracownikéw zapisanych w systemie
522. Sprzedaz Okreslenie rozdziatu stosunku wplywéw ze sprzedazy na osrodki powstawania kosztéw
523. L, ) . . . o
. Mozliwo$¢ prowadzenia sprzedazy za granice (wewnatrz Unii Europejskiej i poza obszar
Sprzedaz A L . . . .
wspdlnotowy) z uwzglednieniem wymogow dla dokumentu potwierdzajgcego taka sprzedaz.
524. . Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig utworzenia
Sprzedaz . . . . . .
oddzielnych szablondéw dla réznych typéw dokumentow sprzedazy
525. Sprzedaz Wystawianie dokumentow sprzedazy z automatycznym generowaniem dokumentéw wydania WZ.
526. . Mozliwo$¢ automatycznej generacji faktur na podstawie dokumentéw wydania WZ lub zamoéwien
Sprzedaz Lo
od odbiorcow
527. . s e . I . . . .
Sprzedaz Mozliwo$¢ recznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentéw sprzedazy.
528. Sprzedaz Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT.
529. e - . . I .
. Mozliwo$¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie pozycjami bedg towary/materiaty z magazynu
Sprzedaz . ) . ;
i ustugi. Automatyczna dekretacja takiego dokumentu
530. Sprzedaz Mozliwo$c¢ sporzadzania zestawien i rejestrow utatwiajacych analize sprzedazy.
531. Sprzedaz Mozliwo$¢ podpiecia do dokumentéw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestyc;ji,
P zeskanowanie faktury itp.
532. Sprzedaz Wspétpracy z drukarkami fiskalnymi
533. Sprzedaz Mozliwos¢ okreslenia uprawnien do typu dokumentéw sprzedazy dla konkretnych uzytkownikéw
P systemu
534. Obst daz . .
S UQ‘? sprze ’azy Obstuga sprzedazy ustug i towaréw:
ustug i towaréw
535. Obstuga sprzedazy prowadzenie katalogdw (cennikéw) sprzedawanych sktadnikéw: ustug, materiatéw, Srodkéw
ustug i towaréw trwatych
536. Obsiuga! sprzeqazy prowadzenie dziennika dokumentéw sprzedazy
ustug i towaréw
537. . . ; o . . ; . .
Obstuga sprzedazy grupowanie dokumentéw sprzedazy i powigzanie grup dokumentéw sprzedazy z grupami
ustug i towaréw dokumentéw oprogramowania finansowo-ksiegowego (dalej zwanego modutem FK)
538. Obstuga sprzedazy okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy (okreslenie postaci symbolu dokumentu

ustug i towaréw

sprzedazy)
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Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw
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mozliwos¢ sprzedazy ustug wyliczanych od cen netto lub brutto

540.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga szczegdlnych momentéw powstawania obowigzku podatkowego VAT

541.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

okreslenie formy ptatnosci, typu wystawianego dokumentu oraz nabywcy

542.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

wykorzystanie katalogu kontrahentéw i pracownikéw zintegrowanego z modutem FK

543.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga jednorazowego nabywcy gotéwkowego

544.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

okreslenie rozdziatu stosunku wplywéw ze sprzedazy na osrodki powstawania kosztow

545,

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

wydruk dokumentu sprzedazy zgodnie z okreslonym typem wystawianego dokumentu

546.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

wspotpracy z drukarkami fiskalnymi

547.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

eksportu dokumentéw sprzedazy do modutu finansowo-ksiegowego

548.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

wydruk wymaganych zestawien na podstawie dokumentéw sprzedazy

549.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

rejestru sprzedazy, z mozliwoscig wprowadzenia faktur zaliczkowych i ich rozliczania

550.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga sprzedazy z automatycznym rozksiegowaniem wptywow ze sprzedazy na osrodki
powstawania kosztéw

551.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

mozliwos¢ obstugi wielu stanowisk kasowych zintegrowanych z kasg gtéwna

552.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

automatyczne tworzenie dokumentéw kasowych KP i KW po zaakceptowaniu dokumentu
sprzedazy/paragonu

553.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga not ksiegowych obcigzeniowych i uznaniowych

554.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga sprzedazy i VAT dotyczgcych ustug za poprzedni miesigc

555.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

mechanizm utatwiajgcy (np. kreator) wprowadzanie zmian stawek podatku VAT w catym systemie

556.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

obstuga umoéw z odbiorcami w celu automatycznego tworzenia miesigcznych faktur na state ustugi
np. wynajem pomieszczen

557.

Obstuga sprzedazy
ustug i towaréw

Mozliwo$¢ dodawania cech kontrahentom (np. ocena, grupa towarowa)

558.

Zapotrzebowanie

Rejestracja Zapotrzebowan (zamoéwien wewnetrznych) wraz z mozliwoscig wskazania komorki,
zadania (zlecenia remontowego, inwestycyjnego, innego).

559.

Zapotrzebowanie

Rejestracja zamdwien do dostawcow z mozliwoscig kontroli stanu realizacji zamoéwienia
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560. Zapotrzebowanie Automatyczna generacja zaméwien na podstawie zapotrzebowan
561. . S . L
Zapotrzebowanie Mozliwos$¢ tgczenia zamowien
562. Zapotrzebowanie Mozliwo$¢ tworzenia planéw zakupowych
563. Zapotrzebowanie Mozliwo$¢ generowania planu zakupdw z zapotrzebowania lub kilku zapotrzebowan
564. Zapotrzebowanie Mozliwos¢ dotgczenia nowego zapotrzebowania do istniejacego planu zakupdw
565. Zapotrzebowanie Mozliwo$¢ recznej edycji planéw zakupowych
566. Plany zakupow Mozliwos$c¢ stworzenia planéw zakupowych w rozbiciu miesigecznym i rocznym
567. P Mozliwo$¢ przegladania danych nt. wszystkich zakupow pod kgtem dowolnego okresu z
Zamowienia . N o
przesztosci (kod towaru / ustugi; ilo$¢; warto$é; nazwa dostawcy; data zakupu)
568. S . .
Zamowienia Mozliwo$¢ rejestrowania automatycznego (z zapotrzebowania) oraz rgcznego zamowienia zakupu
569. . Dostepne statusy dla zamoéwienia co najmniej: robocze, zatwierdzone, czesciowo rozliczone,
Zamowienia .
zamknigte
570. P Mozliwo$¢ wprowadzania maski numeracji dokumentéw do automatycznego numerowania
Zamowienia L
zamowien zakupu
571 Zamowienia Mozliwo$¢ umieszczenia numeru umowy oraz numeru sprawy na zamowieniu zakupu
Zamowienia Mozliwos¢ definiowania réznych typdw zamowien zakupu w celu wyréznienia rodzajow zamowienia
573. Zamowienia Mozliwo$¢ umieszczenia jednego lub wielu indekséw materiatowych/ ustug w zaméwieniu zakupu.
572, T - - - — - - -
Zaméwienia Mozliwos¢ wykorzystania zakupywanych jednostek miary wraz z przelicznikami na jednostki
pochodne
575. Zamowienia Mozliwo$¢ wprowadzania adnotacji/opisu do zaméwienia zakupu
576. Zaméwienia Mozliwos¢ zdefiniowania statego (dtugoterminowego) zaméwienie zakupu wraz z logikg jego
dostaw
577 Zamowienia Mozliwo$c¢ systemowego potgczenia faktur i dokumentéw magazynowych z zamowieniem
578. P Mozliwo$¢ automatycznego przesytania zamoéwienia zakupu do dostawcy za pomocg faksu lub w
Zamowienia . ) .
formie zatgcznika do maila
579. Zamowienia Mozliwos¢ definiowania warunkéw dostawy
580. Zaméwienia Moz.llwosc przypisania do zamoéwien warunkéw dostawy i wymagan zwigzanych z potwierdzeniem
odbioru
581. Zamowienia Mozliwos$¢ realizacji dostawy kompletnej lub czesciowej dla danego zamdwienia
582. Zamowienia Drukowanie wybranego miejsca dostawy (adresu dostawy) na zaméwieniu zakupu
583. Zaméwienia Mozliwos¢ wyszukiwania dostawcéw wedtug dostarczanych indeksow materiatowych stosowanych
u danego dostawcy
584. Zamowienia Mozliwo$¢ dostepu do historii zamoéwien
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585. Zamowienia Mozliwo$¢ raportowania o potwierdzonych zamoéwieniach zakupu przez dostawcow
586. Zamowienia Mozliwos¢ wyswietlenia zaplanowanych zamoéwien zakupu
587. Zamowienia Mozliwo$¢ monitorowania terminéw dostaw
588. Zamowienia Weryfikacja zamoéwienia z dostawa, informacja o rozbieznosciach
589. Zamowienia Dostep do historii cen zakupu wg dostawcy/ indeksu
590. . . . .
Zamowienia Raport realizacji zamoéwien (poprzez bezposrednie powigzanie zamoéwienia z fakturg zakupu)
591. P Mozliwos¢ konfiguracji automatycznej weryfikacji ilo$¢/warto$¢ pomigdzy zamdwieniem zakupu a
Zamowienia .
dokumentem dostawy i fakturg zakupowa
592. Obstuga umow Ewidencja umoéw powstatych z zapotrzebowan
593. Obstuga uméw Mozliwo$¢ ewidencji podpisanych umoéw z dostawcami materiatéw i ustug
594. Obstuga umow Rozliczanie uméw i kontrola ich realizacji
595. Obstuga umow Kontrola ilosci i wartosci podczas realizacji umow
596. Obstuga umow Raportowanie realizacji uméw wg dostawcéw i zamawianych materiatow
597. . ) . - . .
Integracja z modutem zakupdéw w zakresie automatyzacji wprowadzania na stan towaréw
Obstuga umow dostarczanych w ramach umow dostepnych w tym module, a w szczegdlnosci automatycznej
kontroli zgodnosci faktury dostawy z warunkami umowy
598. Obstuga umow Mozliwo$c¢ zdefiniowania daty obowigzywania umoéw
599. Obstuga umow Mozliwo$¢ generowania zamoéwien bezposrednio z poziomu umowy
600. Obstuga umow Mozliwo$¢ powigzania dokumentéw dostaw oraz faktur zakupu z umowag
601. Obstuga umow Mozliwosc¢ okreslenia maski numerowania umow
602. Obstuga uméw Mozliwo$¢ przegladania umoéw z dostawcami pod katem przedmiotéw dostawy
603. Obstuga uméw Mozliwo$¢ dostepu z systemu ERP do skanu umowy
604. . S e . - . .
Obstuga umow Mozliwo$¢ raportowania zamoéwien i dostaw stanu realizacji umowy przypisanych do danej umowy
605. Magazyn Mozliwosc¢ definiowania dowolnej ilosci magazynow
606. Magazyn Obstuga wielu magazynéw
607. Magazyn Obstuga magazyndéw obcych (komisowych)
608. Magazyn Mozliwos¢ prowadzenia magazynéw w cenach brutto
609.
Mozliwo$¢ definiowania sposobu wyceny rozchodu materiatéw na poszczegdélnych magazynach w
Magazyn oparciu o ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny rzeczywiste LOT (wybér z
konkretnej dostawy), ceny sredniowazone, ceny ewidencyjne
610. s e o . . . -
Magazyn Mozliwo$c¢ okreslenia uprawnienn do magazynéw dla konkretnych uzytkownikéw systemu
611. Magazyn Mozliwos$¢ rozliczania korekt dokumentoéw magazynowych zgodnie z historig rozchodéw
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612. Magazyn Mozliwo$¢ okreslenia asortymentu ewidencjonowanego w poszczegdlnych magazynach
613. Magazyn Mozliwo$c¢ definiowania miejsc sktadowania w magazynie
614. Magazyn Mozliwo$¢ wigczenia kontroli stanéw minimalnych i maksymalnych
615. Ewidencja obrotu materiatowego w cyklu miesigcznym (prowadzenie dziennika wprowadzonych
Magazyn .
dokumentéw)
616. Dokumenty Mozliwo$¢ wprowadzenia bilansu otwarcia (iloSciowo-wartoSciowego stanu zapasow
magazynowe materiatowych na dzien rozpoczecia pracy systemu)
617. Dokumenty Mozliwos¢ dokonania korekty bilansu otwarcia wraz z automatyczng korektg rozchoddéw
magazynowe dokonanych na podstawie bilansu otwarcia
618. Dokumenty Ewidencja przychodu materiatéow (mozliwos¢ zdefiniowania réznych typéw dokumentow
magazynowe przychodowych zwigzanych z réznymi rodzajami dziatalnosci)
619. Dokumenty Powigzanie dokumentu przychodu zewnetrznego z fakturg zakupu rejestrowang w module
magazynowe zakupow
620. Dokumenty Mozliwos¢ wykonywania korekt przychoddw iloéciowo-warto$ciowych wraz z automatyczng korektg
magazynowe rozchoddéw, dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw
621. . . 3 . . . S . .
Dokumenty Ewidencja rozchodéw materiatéw zgodnie z przyjetym sposobem wyceny (mozliwo$¢ zdefiniowania
magazynowe réznych typéw dokumentéw rozchodowych zwigzanych z réznymi rodzajami dziatalnosci)
622. L ) . S .
Dokumenty Kontrola kolejnosci wprowadzanych dokumentéw magazynowych - uniemozliwienie wydania
magazynowe materiatdw z magazynu z datg wczes$niejszg niz data ich przyjecia na ten magazyn
623. Dokumenty Mozliwo$¢ wykonywania korekt rozchodow ilosciowo-wartosciowych
magazynowe
24, Dok I . M, . . . .
6 okumenty Rozbijanie pojedynczych pozycji rozchodu dla celéw rachunku kosztéw w réznych przekrojach
magazynowe
25. Dok . .
625 okumenty Wydruk dokumentu przekazania towaru na podstawie dokumentu rozchodu wewnetrznego
magazynowe
626. . . ) . . s . .
Dokumenty Ewidencja rozchodéw zewnetrznych — ewidencjonowania réznych typéw rozchodéw (osobne typy
magazynowe dokumentéw) np. ze wzgledu na przyczyne przekazania materiatow
62r. Dokumenty Ewidencja zwrotéw od odbiorcy, zewnetrznego i wewnetrznego
magazynowe
628. Dokumenty Ewidencja przesunigé migdzymagazynowych materiatéw
magazynowe ja p €C migdzymagazynowy -
29. Dok . .
629 okumenty Wydruk dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatowym.
magazynowe
630. . ) ) o . A o
Dokumenty Integracja z modutem finansowo-ksiegowym na poziomie korzystania ze wspdinych stownikéw:
magazynowe kontrahentéw, magazynéw, rodzajow kosztow, placowek, osrodkéw powstawania kosztow
631. Dokumenty Przenoszenie wartosciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na konta ksiggi gtéwnej
magazynowe w module finansowo-ksiegowym
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632.
Dokumenty Mozliwos$¢ przygotowania szablonéw dekretacji ksiegowej i automatycznego przesytania danych do
magazynowe modutu finansowo-ksiegowego (elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu danych do modutu FK)
633. - . . . :
Dokumenty Obstuga definiowanych przez Uzytkownika typow dokumentéw zakupowych, sprzedazy oraz
magazynowe magazynowych np. inne typy dokumentéw dla zakupdéw krajowych i innych dla zakupow unijnych.
634. Dokumenty Definiowanie przez Uzytkownika budowy identyfikatora dokumentéw magazynowych,
magazynowe
635. Dokumenty Mozliwo$¢ automatycznej numeracji dokumentu kolejno w ramach miesigca, roku
magazynowe
636. Dokumenty Automatyczne generowanie dokumentéw dostawy na podstawie wprowadzonych zamoéwien do
magazynowe dostawcy
637. . . .
Dokumenty Automatyczne generowanie faktury zakupu magazynowego na podstawie wprowadzonej dostawy
magazynowe (dokument PZ) albo dokumentu PZ na podstawie wprowadzonej faktury zakupu magazynowego
638. Dokumenty Mozliwo$c¢ dostosowania formularzy dokumentéw do potrzeb Uzytkownika
magazynowe
639. Inwentaryzacja Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych
640. . s - . " .
Inwentaryzacja Mozliwo$¢ wykonania inwentaryzacji dla wybranych pozycji materiatowych lub catego magazynu
641. Inwentaryzacja Przy.got'ov.vanle i \./.vydruk.e}rkuszy spisu z natury. Wydruk z komputera powinien byé zgodny z
kolejnoscig pozycji na spisie z natury
642. Inwentaryzacja Mozliwos¢ podziatu na arkusze o wybranej ilosci pozycji
643. Inwentaryzacja Mozliwo$¢ podziatu arkuszy na magazyny
644. . - . - . .
Inwentaryzacja Definiowanie komisji remanentowych wraz z przyporzadkowaniem do arkusza spisu z natury
645. Inwentaryzacja Mozliwo$¢ inwentaryzaciji ciggtej
646. Inwentaryzacja Wptowad;enle rzec'zy.W|s.tycr.1 wartosgl stanéw magazynowych na podstawie spisu z natury i ich
poréwnanie z warto$ciami ksiggowymi
647. . . L . . . - . .
Inwentaryzacja Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu niedoboréw
648. . . L . . . - .
Inwentaryzacja Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu nadwyzek
649. Stany magazynowe Zapewnienie biezacej informacji o stanach magazynowych
650. Stany magazynowe Podgqu i wydruk historii obrotu materiatowego dla poszczegdlnych asortymentéw materiatow za
dowolnie wybrany okres
651. Stany magazynowe Podglad i vs‘/yc?ruk stanéw magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynéw na dowolnie
wybrany dzien
652. Stany magazynowe Kontrola przekroczenia stanéw minimalnych i maksymalnych
653. Stany magazynowe Podglad i wydrgk 'raportu wiekowej struktury stanéw magazynowych z mozliwoscig podania
wiasnych przedziatéw czasowych
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654. Zestawienia na podstawie rozchodow: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup materiatow,
Stany magazynowe ; . . .
dla wybranych osrodkéw powstawania kosztow
655. Zestawienia na podstawie przychodow: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup materiatow,
Stany magazynowe - .
dla wybranych rodzajow kosztow
656. Wykonanie raportu nota syntetyczna wg rodzajéw dokumentéw z wyszczegodlnieniem korekt
Stany magazynowe .
dokumentow
657. Stany magazynowe | Wykonanie raportu stany magazynowe na koniec okresu
658. Stany magazynowe | Wykonanie raportu obroty magazynowe za dany okres
659. Stany magazynowe Wykonanie raportéw dokumentéw magazynowych dla poszczegdlnych rodzajéw dokumentéw
660. . A . . . . .
Stany magazynowe Wykonanie zestawienia dokumentéw zaewidencjonowanych dla poszczegdlinych magazynow
661. Stany magazynowe | Wykonanie karty materiatowej: ilosciowej i iloSciowo-wartosciowej
662. Stany magazynowe Generowanie raportéw z zapasow w czasie od 15 dni, 1-30, 60-90, powyzej 90
663. Stany magazynowe Mozliwos¢ definiowania przez Uzytkownika wtasnych raportéw i analiz.
664. Stany magazynowe Mozliwos$¢ budowy analiz Uzytkownika w postaci tabel przestawnych
665. Indeksy magazvnowe Dowolna budowa kodu indeksu magazynowego (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu),
y magazy maksymalna dtugos¢ kodu indeksu materiatowego to 20 znakow
666. S o . . . . .
Indeksy magazynowe | Mozliwo$¢ przyporzadkowania kodéw klasyfikacyjnych PKWiU
667. Indeksy magazynowe | Mozliwo$¢ zastosowania przelicznikéw jednostek miar
668. . . . . . )
Indeksy magazynowe | Ewidencja, przegladanie i drukowanie kartoteki indekséw magazynowych
669. Wymiana danych w Wymiana danych w ramach systemu:
ramach systemu
670. Wymiana danych w przenoszenie warto$ciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na konta ksiegi gtéwnej
ramach systemu w module FK
671. Wymiana danych w elastyczne tworzenie wzorcow eksportu danych do modutu FK
ramach systemu
672. Wymiana danych w integracja z modutem FK na poziomie korzystania ze wspdlnych stownikow:
ramach systemu
673. Wymiana danych w kontrahentow
ramach systemu
674. Wymiana danych w .
magazynow
ramach systemu
675. Wymiana danych w stownika rodzajow kosztow
ramach systemu
676. Wymiana danych w .
placowek
ramach systemu
677. Wymiana danych w

ramach systemu

osrodkéw powstawania kosztow
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678. Wymiana danych w o
pracownikéw
ramach systemu
679. ) ) ) )
Wymiana danychw | Automatyczna dekretacja dokumentéw zakupu, sprzedazy oraz magazynowych zgodnie z
ramach systemu ustalonymi szablonami dekretéw dla poszczegdinych typéw dokumentow
680.
. Mozliwo$¢ automatycznego tworzenia dekretu w ramach jednego typu dokumentu z podziatem na
Wymiana danych w . N . . .
konta ksiegowe odpowiadajgce np. Miejscom Powstawania Kosztow, prowadzonym tematom,
ramach systemu . . ) .
rodzajom kosztow, grupom asortymentowym lub rodzajom produktéw
681. Sprawozdawczos¢ i Przygotowywanie zestawien kosztéw w réznych uktadach, np. wedlug zuzycia poszczegolnych
analizy finansowe rodzajow materiatéw.
682. Sprawozdawczos¢ i - ) S L
analizy finansowe Zestawianie przychoddw wedtug grup, miejsc ich powstania itp.
683. Sprawoz@awczosc ' Rozliczanie kosztéw ogdélnych, np. wedtug zatrudnienia, powierzchni.
analizy finansowe
684. Spravyonawczosc : Wyliczanie danych do deklaracji VAT-7 oraz VAT-7K, z procentowym rozliczeniem VAT.
analizy finansowe
685. Spravyonawczosc : Wyliczenie danych do deklaracji VAT27
analizy finansowe
686. Sprawozdawczosc : Bezposredni wybor kont z planu kont oraz pozycji bilansu i rachunku zyskéw i strat.
analizy finansowe
68r. Sprawozdawczosc : Dane do sprawozdania FO1 zgodnie z wymaganiami GUS.
analizy finansowe
688. Sprawozdawczos$¢ i Gotowe wzory deklaracji podatkowych VAT-7, VAT-UE, w ukiadzie zgodnym z wymaganiami
analizy finansowe Urzeddéw Skarbowych.
689. Sprawozqawczosc : Wzorcowe arkusze obrotéw kont i sald.
analizy finansowe
690. Sprawonawczosc : Arkusze bilansu, rachunku zyskéw i strat w dowolnych przedziatach czasu.
analizy finansowe
691. Sprawozdawczosc | Arkusz do przygotowania sprawozdania przeptywow srodkéw pienigznych metodg posredni
analizy finansowe przyg P przepty plenigzny ap a
692. Sprav.vozd.awczosc " | Arkusz do przygotowania sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym.
analizy finansowe
693. Sprawozqawczosc : Mozliwo$¢ raportowania dokumentéw na przestrzeni kilku lat obrachunkowych.
analizy finansowe
694. Sprawozdawczos¢é i

analizy finansowe

Modyfikowanie wzorcowych szablonéw i dostosowywanie ich do wtasnych potrzeb.
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5.2 System ERP — zakres Prawa Opcji
Lp. Modut Funkcjonalnosé
1. ) .
PRAWO OPCJI Wymagania obszaru kadrowo-pfacowego wraz z portalem pracowniczym
2. Dostarczany modut musi by¢ w petni zintegrowany z pozostatymi modutami systemu i
Wymaganie Ogéine spetniaC  wymagania okreSlone powyzgj w punktagh: bazodal.vowe’, admln{straclq,
systemowe. Poza tym moduty dostarczone jako prawo opcji muszg posiadac ten sam interfejs
co dostarczone rozwigzanie w ramach zaméwienia podstawowego.
3 Zgodnos;:r; vl\j ;zep/sam/ Zgodno$¢ modutu Kadrowego z ponizszymi aktami prawnymi:
4. Zgodno$c¢ z przepisami | Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 108 z pozn.
prawa zm.) i Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym
5. Zgodno$c¢ z przepisami | Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
prawa 2018 poz. 200 z p6zn. zm.)
6. . N . o . o ) .
Zgodno$c¢ z przepisami | Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
prawa w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz. 1368 z p6zn. zm.)
7. Zgodno$c¢ z przepisami | Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (tekst jedn.:
prawa Dz.U. 2017 poz. 1778 z p6zn. zm.)
8. Kadr System musi zapewni¢ odzwierciedlenia petnej struktury organizacyjnej jednostki. System
y musi pozwoli¢ na zmiany w strukturze organizacyjnej.
9. Mozliwos¢ pracowy na kolejnym okresie niezamknietym. W takim przypadku dopuszcza sie
konsekwentnie brak widocznosci danych z poprzedniego okresu. Dopiero zamknigcie listy
Kadry . L. L . ) . .
ptac z pracownikiem umoZzliwia wiasciwe naliczenie w nastepnym okresie np. sktadek ZUS i
podatku.
10. Kadr System musi zapewni¢ przechowywanie historii struktury organizacyjnej. Uzytkownik musi
y mie¢ tez mozliwo$¢ zaznaczania komorek nieaktywnych.
11. Kadr System musi zapewni¢ mozliwo$¢ przenoszenia pracownika miedzy komdrkami
y organizacyjnymi razem z catg kartoteka.
12. Kadr System musi pozwoli¢ zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz na
y podstawie umowy o prace.
13. System musi umoZzliwia¢ zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajow
Kadr umow o prace: Umowa na czas nieokre$lony, Umowa na czas okreslony, Umowa na czas
y probny, Umowa na zastepstwo — wazne, aby na umowie o zastepstwo mozna byto wskazac
osobe zastepowang.
14. Mozliwos¢ zatrudnienia pracownika na podstawie aktu mianowania oraz na podstawie
Kadry umowy o prace. Akt mianowania musi umozliwiac zatrudnienie pracownika na czas okreslony
lub na czas nieokreslony
Kadry Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku uméw o prace z systemu. W przypadku zawierania

terminowego stosunku pracy wydruk umowy powinien zapewniac klauzule o wypowiedzeniu
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16.
Kadr System musi mie¢ mozliwo$¢ zatrudniania pracownika na dwie jednoczesne umowy i
y stanowiska
. Kadry System musi pozwoli¢ na wydruk nastepujgcych dokumentéw dodatkowych dla pracownika:
18. Dodatkowe informacje dotyczgce zatrudnienia,
19. Umowa o zakazie konkurenciji,
20. Oswiadczenie o podstawowym migjscu pracy
21. Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy zgodnie z ustawg PoSWIiN
22. Oswiadczenie o dodatkowym miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci.
23. Skierowanie na badania lekarskie (wydruk dedykowany)
24. Karta szkolenia wstepnego i stanowiskowego (BHP)
25. Oswiadczenie o niekaralnoSci
26. ZasSwiadczenie o zatrudnieniu
27.
Po zmianie warunkéw umowy system ma mie¢ mozliwo$¢ wydrukowania zbiorczo informacji
Kadry o nowych angazach dla grupy pracownikow, dla ktorych wystgpita zmiana: Zmiana
stanowiska — wraz ze zmiang komérki organizacyjnej, Zmiana wynagrodzenia.
28. Przed wydrukiem dokumentéw (umowy, dodatkowe dokumenty, zmiany stanowiska, zmiany
Kadry wynagrodzenia) uzytkownik musi mie¢ mozliwo$c¢ naniesienia recznych uwag i dodatkowych
informacji na przygotowanym do druku dokumencie.
29. System powinien umoZzliwia¢ zatrudnienie pracownika w kilku komérkach organizacyjnych
réwnoczes$nie na dowolny wymiar zatrudnienia, te informacje muszg by¢ uwzgledniane w
Kadry o ) . . L . . .. .
raportach. Zatrudnienie w kilku komérkach moze dotyczy¢ niezaleznych uméw, z réznymi
warunkami etatu i wynagrodzenia.
30. Kadr System powinien zapewniac mozliwo$c¢ zatrudnienia pracownikéw w niepetnym wymiarze
y czasu pracy.
31 Wynagrodzenie zasadnicze pracownika uprawnionego do otrzymywania wynagrodzenia z
Kadr tytutu praw autorskich musi w systemie zostac zaewidencjonowane z podziatem
y procentowym na cze$¢ zwigzang z prawami autorskimi oraz cze$c¢ rozliczang na ogdlnych
zasadach.
32. Mozliwos¢ zaewidencjonowania dodatkéw tak, aby mozliwe byto rozliczenie ich na liscie ptac
Kadry z podziatem na czeS$C zwigzang z prawami autorskimi i cze$¢ rozliczang na zasadach
ogdinych.
33. Nagroda jubileuszowa — system ma umoZzliwia¢ wygenerowanie zestawienia na zadany okres
Kadr z pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa. Musi pokazac¢ sie wysokos$¢
y procentowa przystugujgcej nagrody jubileuszowej zgodnie z regulaminem na dzien
wdrazania systemu.
34. Premia/Nagroda — system musi umozliwia¢ zdefiniowanie dodatku typu premia regulaminowa
Kadry okreslana procentowo lub kwotowo dla wybranego pracownika. Historia dodatku musi zostac
zachowana w systemie.
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35.

Kadry

Sprawa nr KZ-23/2019

Dodatek specjalny — system musi pozwoli¢ na wprowadzenie dodatku procentowego lub
kwotowego. Historia zmian dodatkéw musi zosta¢ zachowana.

36.

Kadry

Dodatki funkcyjne — system musi umozliwia¢ wprowadzenia réznych dodatkéw funkcyjnych
okre$lanych procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkow musi zosta¢ zachowana.

37.

Kadry

Mozliwosc¢ utworzenia dodatkowych dodatkéw np. dodatek motywacyjny, zadaniowy.

38.

Kadry

System musi umoZzliwia¢ generowanie deklaracji zgtoszeniowych, deklaracji zmiany,
deklaracji wyrejestrowania do systemu ptatnik.

39.

Kadry

Przygotowanie i eksport danych do dokumentow zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich
stosunkéw pracy do programu ZUS-Pftatnik. Przechowywanie petnej historii wysytanych
dokumentoéw z systemu wraz z ich zawarto$cig, niezalezng od zmian aktualnych danych
osobowych, np. nazwiska, wymiaru etatu, kodu ubezpieczenia — mozliwosc ich wydruku w
stanie sprzed zmiany.

40.

Kadry

System musi przechowywac historie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla
pracownikéw, ich date wystania oraz zawarto$c.

41.

Kadry

System powinien zapewni¢ obstuge przekazywania deklaracji do ptatnika przez dowolnie
wybrang osobe posiadajgcg odpowiednie uprawnienia bez wglgdu do innych danych
kadrowych i ptacowych.

42.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego definiowania nowych przypominaczy
mailowych. Przypominacze mailowe powinien mie¢ mozliwo$¢ definiowac uzytkownik
systemu w zakresie tresci wiadomosci jak rowniez w zakresie odbiorcy widomoSci.

43.

Kadry

System musi pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami
prawa. System powinien posiadac definiowany przez uzytkownikow stownik sposobow
rozwigzywania stosunku pracy. Powinny by¢ ewidencjonowane dane zwigzane z
rozwigzaniem umowy (Sposob rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania, okres
wypowiedzenia),

44.

Kadry

Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy system musi pozwala¢ sporzgdzic¢
nastepujgce dokumenty: $wiadectwo pracy, obiegéwka, pismo o wypftate ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Swiadectwo pracy musi spetnia¢ wymagania na dzier
7 dni przed planowanym terminem Odbioru Koricowego.

45.

Kadry

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacji o tym, Ze pracownik jest
cudzoziemcem wraz z dodatkowymi informacjami: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta
statego pobytu

46.

Kadry

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacje o orzeczeniu niepetnosprawnosci
dla pracownika.

47.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwo$¢ ewidencji podstawowych danych osobowych i
identyfikacyjnych pracownika (miedzy innymi: imie, nazwisko, drugie imig, data urodzenia,
imie matki, imie ojca, nazwisko rodowe, nip, pesel, ptec, standardowe dane osobowe)
zgodnie z wytycznymi z Kodeksu Pracy

48.

Kadry

System powinien mie¢ mozliwo$¢ ewidencji informacji o posiadanych dokumentach (dowéd
osobisty, paszport).
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49.

Kadry

Sprawa nr KZ-23/2019

System powinien mie¢ mozliwo$¢ ewidencji danych adresowych pracownika: adres
zameldowania, adres zamieszkania i adres do korespondenciji, adres do PIT

50.

Kadry

System powinien umozliwia¢ modyfikacje i tworzenie historii zmian danych adresowych wraz
z okre$leniem, do kiedy obowigzujg,

51.

Kadry

Powinna by¢ mozliwo$¢ zbierania informacji o cztonkach rodziny pracownika, pozwalajgcych
zgtosic¢ cztonka rodziny do ubezpieczenia (dane identyfikacyjne, dane adresowe), system
powinien generowac deklaracje zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia dla programu
ptatnik

52.

Kadry

Gromadzenie informacji o posiadanych przez Pracownika dzieciach w celu kontroli
wykorzystania uprawnien wynikajgcych np. z art. 188 Kodeksu Pracy oraz innych uprawnien
zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem

53.

Kadry

Ewidencja danych o wyksztatceniu pracownika (dyplomy, stopienr naukowy, tytut naukowy,
specjalnosc), odbytych kursach i szkoleniach, znajomosci jezykéw obcych i innych
uprawnieniach, ceny szkolen, prowadzacy.

54.

Kadry

Ewidencja danych o poprzednim zatrudnieniu pracownika, okres zatrudnienie, tryb
rozwigzania stosunku pracy, nazwa zaktadu, adres zaktadu, wymiar zatrudnienia, do jakich
stazéw ma byc¢ zaliczany dane okres, z moZliwo$cig zaznaczania, ktore zatrudnienie liczy sie
do urlopu, okresy niesktadkowe, ilo$¢ wykorzystanego urlopu w ostatnim miejscu pracy

55.

Kadry

System musi umozliwia¢ edycje przed wydrukiem wskazanych raportéw kadrowych na
ekranie komputera.

56.

Kadry

System musi umozliwia¢ zaewidencjonowanie danych do kontaktu z pracownikiem: numery
telefondw (stuzbowy, wewnetrzny, prywatny, komorkowy), mail.

57.

Kadry

System powinien zapewni¢ mozliwos¢ ewidencji informacjo o kompetencjach pracownika,
zawodzie | uprawnieniach, wyrdznieniach | karach regulaminowych, podwyzszeniu
kwalifikacji i petnionych funkcjach, odbytych kursach i szkoleniach.

58.

Kadry

Mozliwos¢ zaewidencjonowania przy pracownika typu: Emeryt/rencista ( numer
Swiadczenia).

59.

Kadry

Mozliwo$¢ zaewidencjonowania danych o odpowiedzialnoSci materialnej pracownika.

60.

Kadry

System ma umoZliwia¢ okreslenie kategorii zaszeregowania | historia kategorii
zaszeregowania dla pracownika ma by¢ zachowana.

61.

Kadry

Ewidencja historii zatrudnienia - gromadzenie informacji o wszystkich zawartych z
pracownikiem umowach

62.

Kadry

Ewidencja historii stawek zaszeregowania - gromadzenie informacji o wszystkich stawkach
zaszeregowania pracownika.

63.

Kadry

Ewidencja historii stanowisk w powigzaniu z wymiarem etatu - gromadzenie informacji o
wszystkich stanowiskach i wymiarach zatrudnienia pracownika.

64.

Kadry

Ewidencja historii komoérek organizacyjnych pracownika- gromadzenie informacji o
wszystkich komorkach organizacyjnych, w jakich pracownik pracowat.

65.

Kadry

Ewidencja, kontrola terminéw kursow i szkolern BHP, system powiadomieri o koniecznosci
przeprowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia BHP z 90 dniowym wyprzedzeniem.

Strona 54 z 85




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

RSN

N

Vé *“
8 H
31 n.ﬁ’z' . . ** %
b Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny T o™

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Sprawa nr KZ-23/2019

66. Badania Okresowe, z wyprzedzeniem 60 dni.
67. System powiadomien o koricu wazno$ci badan lekarskich, oraz konieczno$ci skierowania na
Kadry badania po ciggtym zwolnieniu lekarskim (obecnie 30 dni zgodnie z przepisami prawa), - na
14 dni przed uptywem terminu waznoSci.
68. Kadry Ewidencja, kontrola terminéw badarn lekarskich.
69. Kadry System powinien zapewnic¢ ewidencje i naliczanie stazy wystepujgcych u Pracodawcy
70. Kadry Gromadzenie informacji dotyczgcych ubezpieczenia pracownika:
71. Kadry informacje o nabytych prawach do $wiadczen emerytalno - rentowych
72. informacje dotyczgce tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (zakres
Kadry danych wymaganych do sporzgdzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
73. Kadry Gromadzenie informacji o:
74. Kadry przyznanych pracownikom $wiadczeniach socjalnych
75 Kadry szczegotowych informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownika
odliczeniach od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia wynikajgcych z urlopu
Kadry . .
bezptatnego, wychowawczego lub innych przyczyn okreslonych przez zaktad
77. Kadry karach udzielonych pracownikowi
78. Kadry przyznanych pracownikowi nagrodach
79. Kadry historii zatrudnienia pracownika w aktualnym zaktadzie
80. Kadry Przechowywanie informacji o historii kazdego stosunku pracy
8L Kadry Przechowywania informacji o pracy w szczegdlnych warunkach dla potrzeb ubezpieczenia.
82. Przechowywanie informacji o obowigzku i zakresie ubezpieczenia dla kazdego stosunku
Kadry pracy (w zakresie wymaganych do sporzgdzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego)
83. Kadry Przechowywanie informacji na temat stazu pracy na dzien rozpoczecia stosunku pracy:
84. Kadry reczne uzupetnienie stazu na dzien rozpoczecia stosunku pracy
85. Kadry automatyczne wyliczenia stazu na dzien rozpoczecia umowy
86. . . . oo .
Przechowywania informacji o szczegdtach zatrudnienia pracownika w ramach stosunku pracy
Kadry L . . . . .
z dokfadno$cig do migjsca wykonywania pracy (o$rodka powstawania kosztéw):
87. Kadry przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscach zatrudnienia
88. Kadry przechowywanie informacji o urlopach i automatyczne wyliczanie urlopéw
89. Kadry przechowywanie informacji o stanowiskach i zawodach wykonywanych w poszczegdlnych
MPK
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90. Kadry przechowywanie informacji o zaszeregowaniu pracownika w poszczegélinych MPK
91. Kadry Dokonywania grupowego przeszeregowania pracownikéw z mozliwo$cig wydruku
92. . . ) S .
Kadr U pracodawcy wystepujg lub mogg wystapi¢ wszystkie absencje ujete w prawie pracy lub
y innych ustawach. System, zatem powinien zapewni¢ mozliwo$c ich ewidencji i rozliczania.
93. Statystyka nieobecno$ci dla stosunku pracy (zbiorcze informacje o przystugujgcych prawach
Kadry do urlopu i zarejestrowanych okresach nieobecnos$ci pracownika w ramach stosunku pracy)
w uktadzie rocznym:
94. Kadr Dla zwolnieri chorobowych przechowywanie informacji okre$lonych w przepisach o
y Swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
95. Kadry Ewidencja zwolnieri chorobowych:
96. Kadr przechowywanie informacji okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach z ubezpieczenia
y spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
9. Kadry moZzliwo$c przechowywania typu i numeru dokumentu potwierdzajgcego chorobe
98. Kadry wbudowany katalog nieobecnosci chorobowych
99. Kadry automatyczne rozliczenie choroby na podstawie historii wynagrodzen i danych kadrowych
100. mozliwo$¢ uzupetnienia recznego miesiecy uwzglednianych przy naliczaniu podstawy
Kadry ) . .
zasitkowej przy braku danych historycznych
101.
kontrola ilosci dni choroby i automatyczne rozbicie w przypadku przekroczenia 14 lub 33
Kadry ptaconych przez Pracodawce, rozbicie na okresy miesieczne w przypadku dtugich zwolnien
lub z przetomu miesigca, kontrola wyczerpania okresu zasitkowego
102. Kadr mozliwo$¢ potrgcenia z kwoty wynagrodzenia za chorobe, kwoty za nieterminowe
y dostarczenie dokumentu ZLA lub innego potwierdzajgcego chorobe.
103. automatyczne pobieranie danych o zwolnieniu do listy ptac oraz do dokumentéow RSA
Kadry .
przekazywanych do Ptatnika
104. Kadr mozliwo$¢ wprowadzania dokumentow w uktadzie pracownik — miesigc - dokument lub / oraz
y miesigc — dokument — pracownik
105. . . ) . . ) ) )
Kadr rejestr wszystkich nieobecnosci w systemie w postaci kalendarza lub tabeli w uktadzie rok —
y miesigc — nieobecnosci lub wybrany miesigc — nieobecnosci.
106. Kadr System musi zapewniac naliczanie i kontrole wymiaru urlopu wypoczynkowego zgodnie z
y kodeksem pracy.
107. Wymiar urlopu wypoczynkowego powinny sie wylicza¢ automatycznie zgodnie z kodeksem
Kadry . L .
pracy i Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
108. Kadry Ustalanie daty zmiany wymiaru urlopu.
109. Kadr MoZzliwo$¢ uzyskania informacji o urlopie na dany dzierr z podziatem na urlop zalegty i urlop
y za rok biezgcy.
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110. Kadr System musi zapewni¢ ewidencje wymiarow urlopéw dodatkowych (szkoleniowych,
y dodatkowych).
111. Kadry System musi umoZzliwiac przypisanie kalendarza (planu pracy) do pracownika
112. Kadr Prowadzenia miesiecznej, sumarycznej ewidencji czasu pracy dla poszczegodlnych
y stosunkow pracy zgodnie z wymogami prawa pracy
113. Kadry Uwzglednienie réznych norm czasu pracy: m.in. 8h, 12h.
114. Kadry Oddelegowania pracownika do innych zaktadéw w ramach stosunku pracy
115.
Mozliwos¢ ewidencji w systemie dowolnej iloSci dodatkowych danych kadrowych zgodnie z
Kadry potrzebami Uzytkownika np. nr-y stuzbowych telefondw komorkowych pracownikéw,
posiadane klucze do pomieszczen, dodatkowe uprawnienia, prawo jazdy itp.
116. Automatyczne powiadomienie dla uprawnionych Uzytkownikoéw o zblizajgcym sie uptywie
Kadry terminu waznosci uprawnienn do wykonywania czynnosci zawodowych dla poszczegdinych
pracownikéw — automatyczna kontrola waznos$ci uprawnien
117. Kadr Mozliwos¢ definiowania przez Uzytkownika nieograniczonej iloci dodatkowych stownikéw
y danych
118. Tworzenie raportéw imiennych i ilosciowych informujgcych o konczgcych sie badaniach
Kadry . By
lekarskich w wybranym miesigcu lub wybranym roku.
110. Drukowanie z systemu skierowania na badania z wykorzystaniem zawartych w systemie
Kadry danych osobowych pracownika, adresu, stanowiska, etatu i zwigzanych ze stanowiskiem
zagrozen.
120. Tworzenie raportéow imiennych osob, ktore powinny odbyc okreslony rodzaj szkolenia BHP,
Kadry drukowanie z systemu zaswiadczenia o odbytym szkoleniu BHP z wykorzystaniem zawartych
w systemie danych osobowych pracownika,
121. Kadry System powinien umoZzliwia¢ generowanie: zaswiadczenie o zatrudnieniu,
122 Kadry Przeszkolony Uzytkownik powinien méc samodzielnie przygotowac nastepujgce raporty:
123. Kadry - Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp,
124. Kadry - Lista emerytow zatrudnianych na podstawie umowy o prace,
125. Kadry - Lista 0s6b, dla ktérych konczy sie okres zatrudnienia,
126. . L . . _ . . .
Kadry - Lista pracownikow i etatow z podziatem na komorki organizacyjne wybranego poziomu,
127. Kadry - Lista pracownikéw z informacjg o stanowiskach,
128. Kadry - Lista pracownikéw z podziatem na grupy pracownicze,
129. Kadr - Lista pracownikow z podziatem na forme zatrudnienia wg K.P oraz Ustawy o Szkolnictwie
y Wyzszym
130. Kadr - Lista pracownikéw z informacjg o podstawowym i dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu
y na etaty i osoby,
131. Kadr - Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska, komérki organizacyjne, zatrudnionych w
y peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pte¢ pracownika,
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132. Kadr - Zestawienie pracownikow nabywajgcych uprawnienia do emerytury w zadanym roku
y kalendarzowym,
133. Kadry - Lista pracownikow na urlopie wychowawczym,
134. Kadry - Lista pracownikow, ktérym nalezy sie nagroda jubileuszowa w zadanym okresie,
135. Kadry - Lista pracownikow z historig stawek, dodatkow,
136. Kadry - Lista pracownikow z historig komorek,
137. Kadry - Lista pracownikow z historig rodzajow zatrudnienia,
138. Kadr Uzytkownicy systemu muszg mie¢ mozliwo$¢ budowy wtasnych raportéw z pol dostepnych
y na kartotekach systemu.
139. Kadry Emisja dokumentow kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy:
140. Kadry definiowanie i rejestracja szablonow pism
141. Ewidencja przystugujgcej pracownikowi odziezy roboczej wraz z ewidencjg odziezy wydanej
Kadry pracownikowi oraz okresem uzytkowania. MoZzliwoSc rejestracji wydanego pracownikowi
asortymentu oraz zakresu dat przystugiwania.
142 System musi umoZzliwia¢ kazdemu pracownikowi uzyskanie informacji o przepracowanym
Kadry czasie pracy, absencjach i urlopach w podziale na komorki organizacyjne, w ktérych jest
zatrudniony.
143. Ptace Zgodno$¢ modutu Ptacowego z ponizszymi aktami prawnymi:
144. Place USTAWA z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.1040 z
poézn. zm.).
145. Place Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz.1387 z pézn. zm.).
146. ) . . . . )
Place Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.645 z p6zn. zm.).
147. Place Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 300 z pézn. zm.).
148. Ptace Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:
149. Ptace informacje o przynalezno$ci do urzedu skarbowego
150. Ptace informacje o stopie podatku, np. wg kosztow praw autorskich 50%
151. Ptace informacje o przystugujgcych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu
152. Ptace informacje o przystugujgcych pracownikowi ulgach podatkowych
153. Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie
Ptace spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy w uktadzie
rocznym
154. Zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie pracownikowi
Ptace odpowiednich sktadnikéw definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu.
Operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika.
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155. Place Wszystkie absencje nanoszone w ptacach majg byc widoczne réwniez w systemie kadrowym,
absencje naniesione w kadrach maja by¢ widoczne w ptacach.
156. Aplikacja musi umozliwiac rozliczanie zasitkow chorobowych, wynagrodzeri chorobowych
Ptace oraz innych absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu
oddania systemu do eksploataciji.
157. System musi kontrolowac z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowac
czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty,
Ptace . . o . . . . .
badac okres zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i bra¢ wysoko$¢ podstawy w
poszczegolnych miesigcach.
158.
System powinien kontrolowaé¢ limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz
Ptace automatycznie dzieli¢ absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z
uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.
159. Ptace Aplikacja na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkow chorobowych i do urlopéw.
160. ) ) L . o .
System prawidfowo rozlicza (réwniez waloryzacja podstawy) i pilnuje czas trwania okresu
Ptace ) . . L e . . .
zasitkowego (182 dni), systemem powiadomien o zblizajgcym sie koricu okresu zasitkowego.
161. Ptace System musi rozliczac urlopy macierzynriskie, wychowawcze, bezptatnie inne,
162. Ptace Wybrany uzytkownik aplikacji musi mie¢ w dowolnym momencie eksploatacji mozliwo$¢:
163. Ptace - definiowania nowych absencji ptatnych,
164. Ptace - definiowania wplywu absencji na rozliczenie innych sktadnikow,
165. Place - definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okres$lonych przez uzytkownika,
166. Place - definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad
okre$lonych przez uzytkownika,
167.
Wszystkie zmiany zwigzane z umowg nanoszone bedg w module kadrowym (obejmujg one
miedzy innymi: zmiany stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci stawki
Ptace zaszeregowania, zmiany warto$ci dodatkéw periodycznych takich jak dodatki funkcyjne,
dodatki specjalne, zmiana wysoko$ci procentu/kwoty premii/nagrody regulaminowej, zmiana
wymiaru zatrudnienia) maja by¢ od razu widoczne w module ptacowym.
168. Ewidencja potrgcen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub potrgcenia state, ktére co miesigc
Ptace sg potrgcane w statej kwocie lub statym procencie, bedzie odbywac sie jednorazowo w
systemie.
169. Ptace System bedzie ujmowat potrgcenia state kazdorazowo na liscie ptac.
170. Ptace Potrgcenia state bedg nanoszone kwotg lub procentowo.
171. Potracenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujgcy sie obstugg funduszu socjalnego
Ptace wprowadzajg zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam pilnuje, aby pozyczka byta
potrgcana automatycznie do wysokoSci zadtuzenia.

Strona 59 z 85




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

noway,
A2 4,

(A0
{@
CSnzart

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny T o

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

172.

Ptace

Sprawa nr KZ-23/2019

Ewidencja alimentow i zaje¢ komorniczych. Alimenty | zajecia komornicze bedg
ewidencjonowane jednorazowo. System bedzie kontrolowat maksymalng kwote potracenia
okre$long dla danego komornika z uwzglednieniem mozliwych progéw potracen. System
musi pilnowac progu minimalnego wynagrodzenia, jakie pracownik dostaje do wyptaty.

173.

Ptace

Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka zasadnicza za godzing) — wprowadzana
bedzie ilo$¢ godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki zaszeregowanie
i nominalnego czasu pracy. System powinien wylicza¢ dodatki nocne od stawki nie nizszej od
najnizszego wynagrodzenia.

174.

Ptace

Nagrody jubileuszowe — wedfug zasad okreslonych w regulaminie.

175.

Ptace

Odprawy emerytalne — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy, z
mozliwo$cig wprowadzenia kwoty.

176.

Ptace

Odprawy pos$miertne — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy, z
mozliwo$cig wprowadzenia kwoty.

177.

Ptace

Ryczatt samochodowy — wprowadzony kwotowo, moZzliwo$c rozliczenia.

178.

Ptace

Zapomogi opodatkowane, dofinansowania, bedg wprowadzane przez osoby zajmujgce sie
obstuga funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej, po wprowadzeniu bedag
automatycznie gotowe do ujecia na listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej
wyptaty przez liste ptac, w przypadku wypftat przez liste ptac powinna to byc lista dodatkowa.

179.

Ptace

Obliczanie listy powinno by¢ mozliwe wielokrotnie, za kazdym przeliczeniem powinny by¢
ujmowane nowo naniesione zmiany np. przez kadry (zmiana stawki, dodatkow, nowe
absencje), przez ptace (nowe lub zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujgce
sie dziatalno$cig socjalng (zapomogi, dofinansowania).

180.

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos$¢ ujmowania $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
na listach dodatkowych.

181.

Ptace

Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do momentu ostatecznego zamknigcia
listy.

182.

Ptace

Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych powinna byc¢ mozliwo$¢ wygenerowania
raportow dostepnych w systemie.

183.

Ptace

System powinien mie¢ raport lub inng forme informowania uzytkownika, kto i kiedy wykonywat
operacje ponownego przeliczania listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie sktadniki
ulegty zmianie z podang kwotg przed i po zmianie.

184.

Ptace

System musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska, zbioréwki z listy
wynagrodzen przez uzytkownika.

185.

Mozliwos¢ wydrukéw dowolnych sktadnikow z listy.

186.

Ptace

Musi istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania tak paska wynagrodzen, aby mogt zastapic RMUA.

187.

Ptace

Musi istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania tak wydruku paska, aby byta mozliwos¢ wydruku na
kopercie utajnionej.

188.

Ptace

Powinna istnie¢ mozliwo$¢ druku listy, paska, zbiorowki z listy wynagrodzeri w dowolnym
momencie niezaleznie od statusu listy (przeliczona, zamknieta).
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Zamkniecie listy ptac — Zambkniecie listy powinno blokowac liste przed ponownym
przeliczeniem.

190.

Ptace

Definiowanie réznych rodzajow list ptac, tworzenie wtasnych szablonéw list.

191.

Ptace

Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej ilosci kont
bankowych i okre$lenie miedzy nimi procentowego bgdz kwotowego podziatu wyptaty.

192.

Ptace

System powinien umozliwi¢ eksport przelewow do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢
mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnie formatéw przelewu w postaci pliku tekstowego.

193.

Ptace

Na podstawie list ptac system musi pozwala¢ na sporzgdzenie przelewow na komornikow i
inne potragcenia.

194.

Ptace

System powinien automatycznie dekretowac liste ptac. System powinien zapewnic¢
uzytkownikowi systemu FK samodzielny pobor zadekretowanego dokumentu do modufu
finansowo ksiegowego.

195.

Ptace

Stosowanie kosztow na prawach autorskich w stosunku do wszystkich pracownikéw i w
stosunku do wszystkich sktadnikéw stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku stanowigcym
brutto w kontekscie pracownika musi by¢ mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na
cze$¢ stanowigcg koszty uzyskania na prawach autorskich i cze$¢ opodatkowang na
zasadach ogolnych. Koszty na prawach autorskich nie powinny obejmowac absencji
pracownika.

196.

Ptace

W systemie muszg byc¢ ewidencjonowane rézne rodzaje uméw (umowa o prace, Umowy
cywilno-prawne) dla jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie rozliczenia
danej umowy uwzglednia¢ wypftaty z innych rodzajow umow i wyptat w kontekScie podatku
dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajéw uméw, list ptac i tytutow wypftat
w jednym miesigcu musi skutkowa¢ wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z
prawidfowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca wyptaty tak, aby nie powstaty
zaokraglenia.

197.

Ptace

Musi by¢ mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego
ile i jakich okreséw zatrudnienia oraz jakich tytutdw wypftat w roku podatkowym posiadat.

198.

Ptace

Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego okreslenia sktadnikéw
wchodzgcych do podstawy Sredniej urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

199.

Ptace

Musi istnie¢ mechanizm, ktory pozwoli ponownie przeliczy¢ podstawy urlopowe wstecz w
przypadku zmiany sktadnikéw wchodzgcych do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia pracownika (np. stawka zasadnicza).

200.

Ptace

System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien ujmowac prawidiowo okres
zatrudnienia pracownika.

201.

Ptace

W raz z dostarczeniem nowej wersji systemu muszg zostac dostarczone pisemne informacje
na temat zmian w systemie.

202.

Ptace

System musi przechowac historie zmian: stanowisk, umoéw, komorek organizacyjnych,
stawek zaszeregowania, wymiaréw etatu, dodatkow, mpk tak, aby byta mozliwos¢ w
dowolnym momencie sprawdzenia historycznych danych oraz sporzgdzenia raportéw na
zadang date wstecz.
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203. Ptace Baza sktadnikéw ptac musi byc otwarta.
204. Uzytkownik systemu posiadajgcy odpowiednie uprawnienia musi mie¢ moZzliwosc
Ptace - . o .
zdefiniowania nowych sktadnikow wynagrodzen.
205. . . . . o e L
Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi istnie¢ mozliwo$¢
Ptace . o . . ; ) .
zdefiniowania jednej listy gtdbwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych.
206. Kazda lista ma mie¢ swoj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana, w
Ptace ktorym miesigcu bedzie wyptfacana, kiedy zostanie przekazana do ZUS i kiedy zostanie
zaksiegowana.
207. Ptace System musi generowac plik z deklaracjami do programu ptatnik RCA, RSA, RZA, DRA.
208. System musi mie¢ mozliwo$¢ zaczytywania wartosci sktadnikow ptacowych na kartoteki z
Ptace o
plikow tekstowych, z arkuszy Excel.
209. System powinien mie¢ mozliwo$¢ zaewidencjonowania przychodéw pracownika z zatrudnien
Ptace w innych firmach tak, aby ta informacja byta uwzgledniona w kontroli przekroczenia progu
podatkowego i przekroczenia progu ZUS.
210. . o . L .
Place System musi umozliwiac rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego.
Sktadki z lat poprzednich nie sq ujmowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS.
211. Place System musi zapewnié rozliczenie $wiadczer rzeczowych. Swiadczenia sg opodatkowane i
stanowig przychdéd pracownika, nie sg fizycznie wyptacane.
212. Ptace System musi zapewnic prawidtowe obliczenie podatku dochodowego.
213. System musi umozliwia¢ definiowanie zaniechania poboru podatku, naliczania
Ptace . .
indywidualnego podatku.
214. . . , .
Ptace System musi zapewnia¢ kontrole progow podatkowych wraz z wykazem przekroczen.
215. Ptace System musi zapewnic definiowanie kosztéw uzyskania przychodu.
216. Ptace System musi zapewni¢ rozliczenia roczne podatku dochodowego.
217. Place MoZzliwo$¢ wygenerowania nastepujgcych sprawozdan i raportéw (lub co najmniej danych do
nich):
218. Ptace - asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi,
219. Ptace - raport Rp-7,
220. . . . . . o
- deklaracje PIT11, PIT4r, PIT8B, PIT8C, IFT1 — zmiana stanowiska, komorki organizacyjnej
Ptace . . . p .
nie powinna powodowac generacji odrebnego dokumentu dla pracownika,
221. Ptace - wydruk kart zasitkowych,
222. Ptace - listy ptac
223. Ptace - paski
224. - wydruk paska w postaci koperty utajnionej zawierajgcy informacje zgodne z RMUA tak by
Ptace s I Lo .
istniata mozliwo$¢ zastgpienia druku RMUA paskiem,
225. Ptace - zestawienia zbiorcze z list ptac

Strona 62 z 85




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

RSN

N

Vé *“
8 H
31 n.ﬁ’z' . . ** %
b Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny T o™

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Sprawa nr KZ-23/2019

226.
- karta wynagrodzen — uzytkownik powinien mie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania samodzielnie,
Ptace . 0 . . . .
Jakie sktadniki pfacowe chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen,
227. - zaSwiadczenie o zarobkach — uzytkownika powinien mie¢ mozliwo$¢ definiowania, jakie
Ptace elementy wynagrodzenia bedg pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia,
okresu zaswiadczenia.
228. i ) . )
Place - raporty z wynagrodzen na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wedtug: stanowisk,
tytutéw i stopni naukowych, komérek organizacyjnych, wedtug klasyfikacji gusowskich,
229. Ptace - zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS
230. Ptace - wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikow ptacowych.
23L Ptace - raport na potrzeby okre$lenia mozliwosci udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalnej.
232. Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie
Ptace spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy w uktadzie
rocznym
233. S L e . . .
Ptace Zapewnienie moZzliwo$ci przygotowania i emisji przelewow dla naliczonych wynagrodzen:
234. Ptace wydruk przelewow w formie papierowej
235. Ptace wydruk przelewow zbiorczych
236. Place emisji przelewéw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowoSci
elektronicznej
237. o . . .
Ptace Wydruk podstawowych zestawieri na podstawie szablonéw dostepnych w programie:
238. Ptace wydruk listy ptac
239. Ptace wydruk paskéw wynagrodzen dla pracownikow
240. Ptace wydruk karty wynagrodzen dla pracownika
241. Ptace wydruk karty zasitkowej dla pracownika
242. Ptace wydruk zastepczej asygnaty zasitkowej
243. Ptace wydruk formularzy rozliczeniowych PIT
244. Ptace mozliwo$¢ tworzenia dowolnych szablondéw i ich rejestrowania
245. Place Emisja dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczer)) na podstawie danych o naliczonych
wynagrodzeniach:
246. Ptace Prowadzenie rejestru dochodow:
247. Place przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w uktadzie
miesiecznym
248. Ptace automatyczne uzupetnianie rejestru dochodéw podczas generacji list ptac
249. Place Wymagana operacja zamykania poszczegdlnych list ptac powigzana z ponizej wymieniong
kontrolg:

Strona 63 z 85




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

noway,
A2 4,

(A0
{@
CSnzart

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny T o

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Sprawa nr KZ-23/2019

250. Ptace rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikow wyptat
251. Ptace przekroczenia przez pracownikow progoéw podatkowych
252. Ptace zakonczenia stosunkow pracy rozliczanych na listach ptacowych
253. Korzystanie w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach ptac ze stownikéw
Ptace uzupetnianych przez uzytkownika, pozwalajgcych na systematyczne grupowanie
wprowadzanych danych
254, Definiowanie ztozonych dekretow (ksiegowanie sktadnika listy ptac na kilka kont kosztowych)
Ptace sktadnikow listy ptac przy pomocy zdefiniowanych szablondw, jak réwniez przy pomocy
dedykowanych funkgcji.
255.
Dekretacja powinna umoZliwia¢ rozbicie wynagrodzenia pracownika wg podziatu % lub
kwotowego uzupetnionego przed naliczaniem listy. Powinna byc¢ mozliwo$¢ niezaleznego od
Ptace . . . . . o .
statego wynagrodzenia, ksiegowania na inne konta kosztow sktadnikow typu premia,
wynagrodzenie za dyzur, godziny nadliczbowe, nagroda, etc.
256. Place Rozksiegowanie kosztéw dotyczy zaréwno ptacy brutto, jak i sktadek spotecznych ZUS
ptaconych przez Pracodawce
257. Ptace Wymiana danych w ramach systemu:
258. Ptace petna integracja z modutem kadrowym
259. zapis informacji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach ksiegi gtownej i
Ptace . ;
ksigg pomocniczych modutu FK
260. przygotowanie i eksport danych dla dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i ich
Ptace . .
stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik
261. Ptace wspotpraca z systemami bankowoS$ci elektronicznej
262. . L . .
Automatyczna kontrola przedziatéw podatkowych, mozliwo$¢ wprowadzenia informacji o
Ptace L . . . .
obnizeniu lub podwyzszeniu podatku dla okre$lonego przedziatu czasowego.
263. Place Mozliwos¢ automatycznego generowania i wydruku PIT 11 przy wykorzystaniu oryginalnego
formularza wbudowanego w system.
264. . ) . )
Automatyczna kontrola rocznego ograniczenia podstaw sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Ptace . . .
oraz wprowadzania recznego kwot podstaw emerytalno-rentowych z innych zaktadéw.
265. . . . : ;
Place Pilnowanie przez system zaokrgglen sktadek spotecznych i zdrowotnych, tak by w programie
Ptatnika nie pojawiaty sie roznice pomiedzy danymi wyeksportowanymi, a zweryfikowanymi.
266. Place Mozliwo$¢ generowania przelewdw ptacowych na wiecej niz jedno konto bankowe oraz z
wiecej niz jednego konta zrédfowego.
267, Ptace Wydruk zbiorczych zestawien z list ptac dla potrzeb kontroli naleznosci wobec US i ZUS.
268.
Mozliwos¢ wykonywania dodatkowych wydrukéw z list ptac dla wybranych sktadnikow,
Ptace komorek organizacyjnych. Mozliwosc¢ fatwego budowania przez Uzytkownika wiasnych
zestawow wydrukéw z list ptac, np. wydrukow samych potracen.
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269. Ewidencja i automatyczna aktualizacja danych w kartotece przychodéw pracownika po
Ptace wygenerowaniu kolejnych list ptac rowniez w przypadku wyptacenia kilku list ptac dla danego
pracownika w miesigcu.
270. Place Naliczenie podstawowej listy ptac wszystkimi wystepujgcymi sktadnikami wynagrodzen
dotyczgcymi stosunku pracy.
271. Place Naliczenie dodatkowych list ptac dla premii i innych dodatkowych wyptat poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzen.
272. Ptace Naliczenie list ptac z tytutu wszystkich typoéw umow cywilnoprawnych.
273. Automatyczne wyliczanie $rednich urlopowych, ekwiwalentéw za urlop, premii/nagréd
Ptace procentowych innych sparametryzowanych sktadnikow ptac w oparciu o dane wprowadzone
w module kadrowym oraz z wyptaconych list ptac
274. L . o . . . .
Ptace Obstuga naliczen i potrgcen wynikajgcych z korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.
275. Place Obstuga wpftat gotéwkowych do kasy wynikajgcych z korzystania z Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowych
276. Ptace Obstuga potrgcen alimentacyjnych
277. Ptace Obstuga potrgcen komorniczych
278. Ptace Tworzenie wydrukoéw zestawien z dokonanych na listach ptac potrgcen.
279. Ptace Mozliwos¢ modyfikowania listy sktadnikow ptacowych wraz z ich algorytmami obliczania.
280. ) System musi pozwala¢ ewidencjonowac¢ umowy cywilnoprawne dla pracownikéw jak réwniez
Umowy cywilnoprawne .
dla oséb obcych.
281.
Obstuga procesu w przypadku pracownikéw musi zaczynac¢ sie od zawarcia umowy i podania
) Jej parametrow miedzy innymi temat umowy, data obowigzywania umowy od, do, rodzaj
Umowy cywilnoprawne . . . AR ; . . .
umowy cywilnoprawnej. Nastepnie musi by¢ mozliwo$c zaewidencjonowania rachunku, ktéry
bedzie rozliczany na licie ptac.
282. Dla pracownikéw obcych proces powinien zaczac sie od zaewidencjonowania pracownika
Umowy cywilnoprawne Wra; z /ng nlezbednyr.n/ danymi .osobovyyml, adre‘sow%/m/, /r'mym/ t.ak, a?by mozliwe byk?
rozliczenie umowy cywilnoprawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien
dostarczenie sytemu.
283, Umowy cywilnoprawne | System musi umozliwia¢ zawieranie uméw jednorazowych jak réwniez uméw dfugotrwatych.
284. . o P L .
Umowy cywilnoprawne | System ma mie¢ mozliwo$¢ identyfikacji pracownika po numerze PESEL.
285. . o L . . . . . .
Umowy cywilnoprawne | System ma mie¢ mozliwos$¢ zawierania umow cywilnoprawnych z cudzoziemcami.
286.
System powinien obstugiwac nastepujgce umowy cywilnoprawne: Umowa Zzlecenie z
Umowy cywilnoprawne | kosztami 20%, Umowa o dziefo z kosztami 20%, Umowa o dzieto z kosztami 50%, Umowa z
przeniesieniem praw autorskich, Umowa wydawnicza — koszty 50%.
287.

Umowy cywilnoprawne

MoZzliwosc zdefiniowania podziatu umoéw wedtug ponizszego schematu:
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288. * Umowa o dzieto — H
289. - H1 - wyktady wtasne
290. - H2 - wyktady obce
291. - H3 - granty
292. » Umowa o zlecenie — B
293. - B1 - zlecenia witasne
294. - B2 — zlecenia obce
295. - B3 - zlecenia pozostate
296. * Prawa autorskie - Au
297. ) System powinien umozliwiac przypisanie dla jednego pracownika réwnocze$nie wiele
Umowy cywilnoprawne 2. . .
réznych umow cywilnoprawnych.
298.
System powinien umozliwiac dla kazdej umowy zdefiniowanie oddzielnych tematéw, zrodet
Umowy cywilnoprawne | finansowanie, elementéw pozwalajgcych opisac umowe pod potrzeby automatycznej
dekretacji i przekazania polecenia ksieggowania do systemu ksiegowego.
299. . L L . .
) System powinien umoZliwia¢ przypisanie wielu rachunkéw dla umowy. Dla kazdego rachunku
Umowy cywilnoprawne . . e L . . .
system powinien pozwoli¢ zdefiniowa¢ wiele MPK (miejsc powstawania kosztéw).
300. ) System powinien umoZzliwia¢ rozliczenie dowolnej ilo$ci uméw cywilnoprawnych w miesigcu
Umowy cywilnoprawne .
dla pracownika.
S0t Umowy cywilnoprawne | System ma podpowiadac¢ automatycznie koszty uzyskania raz zdefiniowane przy umowie.
302. Na listach ptac system powinien uwzglednia¢ przychody pracownika z innych umoéw (umowy
) o prace, umowy cywilnoprawne) tak, aby prawidtowo byly kontrolowane progi podatkowe
Umowy cywilnoprawne i prawidtowo rozliczane sktadki ZUS w ramach wielu wyptat w miesigcu dla jednego
pracownika.
303. ) Kazda lista umow cywilnoprawnych ma mie¢ mozliwosSc zdefiniowania dowolnie terminu
Umowy cywilnoprawne
wypfaty.
304. ) Po sporzadzeniu list ptac system musi umoZzliwia¢ sporzadzenie przelewow w postaci pliku
Umowy cywilnoprawne . o L
tekstowego do zaczytania aplikacji obstugujgcej przelewy.
305. ) System powinien umozliwia¢ ewidencje i rozliczenie uméw, na ktérych powinien byc¢
Umowy cywilnoprawne .
naliczony zryczattowany podatek dochodowy.
306. ) System musi sporzgdzac jedng deklaracje PIT dla pracownika niezaleznie od ilo$ci zawartych
Umowy cywilnoprawne . . . . . o
umoéw (umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych) z pracownikiem.
307. System powinien umozliwi¢ automatyczne sporzgdzenie deklaracji zgtoszeniowych,
Umowy cywilnoprawne | rozliczeniowych i wyrejestrowania do ZUS w formacie mozliwym do zaczytania przez
program pftatnik.
308. System powinien generowac: Wydruk uméw cywilnoprawnych dla pracownika - wystepuje

Umowy cywilnoprawne

kilka szablonéw oraz wydruk rachunku dla pracownika, lista rachunkéw do umoéw
cywilnoprawnych z mozliwoscig skontrolowania ZUS i podatek.
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309. System powinien generowac nastepujgce raporty i zestawienia: Wydruk list ptac dla uméw
Umowy cywilnoprawne | cywilnoprawnych, Wydruk zestawienia zbiorczego dla list z uméw cywilnoprawnych, Karty
wynagrodzen, Zbiorcze zestawienie list pfac.
310. Umowy cywilnoprawne Przeszko/gny Uzytkownik powinien méc samodzielnie przygotowac nastepujgce raporty i
zestawienia:
311. o . . . . .
Umowy cvwilnoprawne - Zestawienia z umow cywilnoprawnych z informacjg o kosztach uzyskania przychodu,
yey P sktadkach ZUS, zaliczce na podatek, zaliczce na podatek zryczattowany,
312. . o .
Umowy cywilnoprawne - Zestawienia z podziatem na MPK,
313. . o .
Umowy cywilnoprawne - Zestawienia z podziatem na tematy,
314. ) o . .. ) .
Umowy cywilnoprawne - Zestawienia z podziatem na Zzrodta finansowania,
315. ) o .
Umowy cywilnoprawne - Zestawienie wedfug rodzajow wypfat,
316. . I oo - ) )
Umowy cywilnoprawne - Zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji rozliczeniowych ZUS,
317. ) . .
Umowy cywilnoprawne - Raport wedtug rodzajow umoéw,
318. ) o
Umowy cywilnoprawne - Raport wedtug wybranych sktadnikow ptacowych.
319.
System musi by¢ zintegrowany z systemem ptacowym, gdzie muszg by¢ odpowiednio
Dziatalno$c¢ socjalna zdefiniowane algorytmy $wiadczen socjalnych i pozyczek pozwalajgce na automatyczne
rozliczenie elementéw z obszaru dziatalnosci socjalnej.
320. Dziatalno$¢ socjalna Gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom $wiadczeniach socjalnych:
321. Dziatalno$¢ socjalna zapomogach zwrotnych i bezzwrotnych,
322. Dziatalno$¢ socjalna opodatkowanych i nieopodatkowanych,
323. Dziatalno$c¢ socjalna Swiadczeniach urlopowych (tzw. grusza),
324. Dziatalno$c¢ socjalna dofinansowaniu do wypoczynku opodatkowanym/nieopodatkowanym,
325. Dziatalno$c¢ socjalna paczkach dla dzieci,
326. Dziatalno$¢ socjalna bonach towarowych,
327. . i . . . . . . S .
Dziatalno$c¢ socjalna Wspomaganie dziatania Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej z mozliwo$cig ewidencii:
328. Dziatalno$¢ socjalna wktadow,
329. Dziatalno$c¢ socjalna udzielonych pozyczek
330. Dzialalnosé socjalna do‘konanych potrgcen wraz z automatyczng aktualizacjg sald (po dokonaniu wyptat/potracen
z listy ptac),
331. generowanie zestawienia do kasy i innych komoérek zajmujgcych sie naliczaniem w/w

Dziatalno$c¢ socjalna

sktadnikéw oraz dla celéw statystyki wewnetrznej
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Wspomaganie dziatania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych np. pozyczki
mieszkaniowe,

333.

Dziatalno$¢ socjalna

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi losowe — majg
by¢ niepodatkowane lub opodatkowane wedtug limitow ustalanych przez uzytkownika
systemu.

334.

Dziatalno$¢ socjalna

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi socjalne — ma
by¢ mozliwosc¢ przypisywania kwotowo wartos$ci udzielonych zapomég. System ma
umozliwia¢ zdefiniowanie odpowiednich algorytméw rozliczania podatku dla pracownikéw i
emerytow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

335.

Dziatalno$¢ socjalna

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi losowe na
chorobe — ma by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi kwotowo i podanie informacji, na jaki cel
przyznana jest zapomoga, ma by¢ mozliwo$c¢ zdefiniowania wydrukéw z zapomog, na ktérych
niewidoczny bedzie cel wyptaty zapomogi.

336.

Dziatalno$¢ socjalna

System musi pozwalac¢ na zdefiniowanie dowolnej ilosci zapomég w dowolnym momencie
eksploatacji systemu. Definiowanie nowych zapomoég musi by¢ mozliwe dla uzytkownika
systemu.

337.

Dziatalno$c¢ socjalna

Zapomogi muszg by¢ opodatkowane zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien
przekazania systemu do uzytkowania.

338.

Dziatalno$c¢ socjalna

Swiadczenia rzeczowe, kulturalne, sportowe - System musi pozwalaé na zdefiniowanie
dowolnej ilosci $wiadczen. Definiowanie nowych $wiadczen musi by¢ mozliwe dla
uzytkownika systemu.

339.

Dziatalno$c¢ socjalna

Swiadczenia muszg byé opodatkowane zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien
przekazania systemu do uzytkowania.

340.

Dziatalno$c¢ socjalna

System musi zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnych rodzajow dofinansowan.
Definiowanie musi by¢ mozliwe przez uzytkownika systemu.

341.

Dziatalno$¢ socjalna

Wyptaty swiadczen z dziatalnos$ci socjalnej powinny by¢ moZliwe do realizacji przez liste
dodatkowg. Uzytkownik powinien mie¢ mozliwo$¢ wyptaty Swiadczen z dziatalnosci socjalnej
réwniez razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

342.

Dziatalno$c¢ socjalna

System ma umozliwia¢ definiowanie dowolnych rodzajéw pozyczek i algorytméw naliczania
odsetek. Ewidencja sptat udzielonych pozyczek ma byc¢ mozliwa dla kazdego pracownika w
tym réwniez dla bytych pracownikéw. System musi umozliwia¢ rozbudowe katalogu
pozyczek.

343.

Dziatalno$c¢ socjalna

Spftaty rat pozyczek majg odbywac sie automatycznie poprzez listy ptac.

344.

Dziatalno$c¢ socjalna

Musi istnie¢ mozliwo$c zaewidencjonowania sptaty pozyczki poprzez kase.

345.

Dziatalno$c¢ socjalna

W systemie ma by¢ kontrolowana wysokosc¢ potracen rat pozyczki, do wysokosci zadtuzenia.

346.

Dziatalno$¢ socjalna

Mozliwa ma by¢ zmiana wysokosci rat pozyczki, zawieszenia czasowego spfaty raty pozyczki,
umorzenie pozyczki, co ma stanowic¢ przychod pracownika.

347.

Dziatalno$¢ socjalna

Na podstawie udzielonych pozyczek, zaewidencjonowanych sptat automatycznych z listy
ptfac i wprowadzonych spfat, ktére pobrata kasa system ma wyswietla¢ aktualne zadtuzenie
Z tytutu pozyczki.
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348.
System powinien umoZzliwia¢ elastyczne definiowanie uprawnien rowniez tak, aby wybrani
Dziatalno$¢ socjalna uzytkownicy mieli dostep do modutu dziatalno$ci socjalnej w okreSlonym zakresie i nie
powinno to powodowac dodatkowego przelogowania sie w systemie.
349. Elektronlczgﬁ_deklaraqe Deklaracje PIT generowane na aktualnie obowigzujgcych formularzach
350. Elektroniczne deklaracje | Mozliwo$¢ grupowej elektronicznej emisji deklaracji PIT-11, 8C, R na portal Ministerstwa
PIT Finansow
351 Elektronlczglt_erdeklaraqe Automatyzacja procesu przyjecia Urzedowego Potwierdzenia Odbioru (UPQO)
352. Elektronlczgﬁrdeklaraqe Kontrola przeptywu deklaracji pomiedzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysytki
353. Elektronlcz;ﬁ_deklaraqe Mozliwos¢ odmowy podpisu i wysytki z podaniem przyczyny
354. Elektroniczne deklaracje | Wykorzystanie bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy
PIT kwalifikowanego certyfikatu
355, Elektronlczgﬁrdeklaraqe Petna ewidencja historii zatwierdzen, podpisow, wysytek i potwierdzen odbioru
356. - - . - P — - -
Elektroniczne deklaracje Wysokie bezp/eczenst\./vo procesu podp/sngn/a qokyment Zrodfowy i podp/sany
PIT przechowywane w bazie danych, podpisywanie w pamieci komputera bez zapisu nawet
chwilowego dokumentu na dysku
357. Elektroniczne deklaracje | Mozliwos¢ uruchamiania i wysytki na portal Ministerstwa Finanséw w trybie testowo-
PIT szkoleniowym
358. . . .
Portal pracowniczy Dostep do portalu za pomocg przeglgdarki internetowej
359. ) )
Portal pracowniczy Dostep do danych przechowywanych w systemie kadrowym
360. Portal pracowniczy Mo'zllwosc wydruku paskéw ptacowych, oraz podgladu (wydruku) zyrowanych i pobranych
pozyczek z ZFSS
361. Portal pracowniczy Aktualizacja danych przechowywanych w systemie kadrowym w zakresie absencji
urlopowych
362. . . . - . :
Portal pracowniczy Dostep do struktury organizacyjnej zdefiniowanej w systemie ERP
363. . Mozliwo$¢ definiowania zastepstw (zastepca otrzymuje czasowe uprawnienia odziedziczone
Portal pracowniczy
po zastepowanym)
364. Portal pracowniczy Obstuga zastepstw z poziomu W/?loskow'urlopowych i wnioskéw o zgode na wyjazd stuzbowy
(zastepcy mogg byc wskazywani we wnioskach)
365. Kartoteka pracownika Waglad .dla pracownikéw w udostepnione wiasne dane kadrowe z kartoteki pracownika w
systemie ERP
366. Kartoteka pracownika Waglad dla_) przetozonych w udostepnione dane kadrowe podwtadnych z kartoteki pracownika
w systemie ERP
367. Dostep pracownika do historii udzielonych $wiadczeri z ZFSS (w tym salda sptaconych

Kartoteka pracownika

pozyczek), w przypadku gdy dane te sq gromadzone w systemie ERP
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368. Kartoteka pracownika I;;?Dglqd stanu salda pozyczek z PKZP, w przypadku gdy dane te sg gromadzone w systemie
369. . L .
Kartoteka pracownika MoZliwo$¢ pobrania wiasnego paska ptacowego
370, Kartoteka pracownika Mozliwo$¢ pobrania wtasnej rocznej kartoteki wynagrodzen
371. Kartoteka pracownika Mozllv.vosc pot?rama rocznej kartoteki wynagrodzen podwtadnych (dla przetozonego jednostki
organizacyjnej)
37z Kartoteka pracownika | Mozliwo$¢ pobrania wiasnego dokumentu RMUA
373. . L .
Kartoteka pracownika | Mozliwos¢ pobrania witasnego dokumentu PIT-11
374. Whioski urlopowe Walad w dostepng i wykorzystang pule urlopowa - dla pracownika (wtasng) i przetozonego
(podwtadnych)
375. Lo . . . . .
Whioski urlopowe Dostep do listy absencji - dla pracownika (wtasng) i przetozonego (podwtadnych)
376. S Obstuga procesu wnioskowania o urlopy: wypoczynkowy, okoliczno$ciowe, opieke nad
Whnioski urlopowe o ) . . .
dzieckiem, szkoleniowe dla pracownika (wiasng) i przetozonego (podwtadnych)
377. Whioski urlonowe Obstuga procesu wnioskowania o anulowanie urlopu: wypoczynkowy, okolicznosciowe,
P opieke nad dzieckiem, szkoleniowe dla pracownika (wtasng) i przetozonego (podwtadnych)
378. Whioski urlonowe Obstuga procesu wnioskowania o przesuniecie urlopu: wypoczynkowy, okolicznoSciowe,
P opieke nad dzieckiem, szkoleniowe dla pracownika (wtasng) i przetozonego (podwtadnych)
379. . . Mozliwo$¢ sktadania sugestii urlopéw przez pracownikow, ktore sg automatycznie
Planowanie urlopow L. L . L
przenoszone do planu urlopowego wtasciwej komorki organizacyjnej
380. . . L . L . . -
Planowanie urlopow Mozliwo$¢ tworzenia planu urlopéw jednostki organizacyjnej
381. Planowanie uriopow Mozliwosc m'/a//daq/ . plallvu urlopéw z regutami planowania (2 tygodnie urlopu ciggiem),
wykorzystanie petnej puli urlopu
382. . . L . S . .
Planowanie urlopow Mozliwo$¢ wytgczania z planu pracownikéw nie objetych planowaniem
383. Planowanie urlopéw MoZzliwos¢ automatycznego wystawiania wnioskéw urlopowych na podstawie planu urlopéw
384. . . B .
Planowanie urlopéw Raport z realizacji planu urlopéw
385, Planowanie i ewidencja Mozliwos$¢ definiowania kalendarza dni $wigtecznych
czasu pracy
386. Pl ie i ewidencj e . .
anowanie | ewidencja Mozliwos¢ definiowania rozktadéw czasu pracy
czasu pracy
387. Planowanie i ewidencja | MozZliwo$¢ parametryzacji systemoéw czasu pracy w kontekscie jednostki organizacyjnej i
czasu pracy pracownika
388. Planowanie i ewidencja

czasu pracy

Mozliwos¢ definiowania skrotow planera i ewidencji
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389. Planowanie i ewidencja L ) . . .
Mozliwo$c¢ konfiguracji: pory nocnej, rozpoczecia niedzieli
czasu pracy
390. Planowanie i ewidencja Mozliwosc¢ definiowania kalendarza, dni $wigtecznych oraz rozktadéw czasu pracy
czasu pracy
391. Planowanie i ewidencja | MozZliwo$¢ definiowania rodzajéw godzin, jakie sg stosowane do wprowadzania w planie i
czasu pracy ewidencji czasu pracy
392 Planowanie i ewidencja Mozliwos¢ automatycznego planowania (wg rozktadéw) i zatwierdzania planow czasu pracy.
czasu pracy
393. Planowanie i ewidencja e . . .
Mozliwos¢ automatycznego przenoszenia planu na ewidencje
czasu pracy
394. Planowanie | ewidencja Mozliwos¢ pracy na pra.cgwr{lkfach zatrudnlor?ych (i quc'zonych do struktury organ/’zacyjnej)
785U Drac w module Kadry z mozliwo$cig przydzielenia pracownikom konkretnych systemow czasu
pracy pracy i rozktadéw czasu pracy
395. o ) Integracja z systemem ERP w zakresie warunkéw zatrudnienia i warunkéw podmiotowych
Planowanie i ewidencja ; o . . o . .
735U Drac koniecznych do okre$lenia wymiaru i norm czasu pracy oraz weryfikacji zgodnosci planéw
pracy pracy z zapisami Kodeksu Pracy.
396. Planowanie i ewidencja | Mozliwo$¢ prowadzenia rozdzielnego planu i ewidencji realizowanych dla wybranego
czasu pracy miesigca oraz dla wybranej jednostki organizacyjnej
397. Mozliwos¢ nanoszenia i poprawiania bezpo$rednio w planie i ewidencji (wykonaniu planu):
Planowanie i ewidencja | « aktywnosci (zdefiniowanych w stowniku aktywno$ci - np. czas pracy, dyzur, zwolnienie, itp.)
czasu pracy . godzin aktywnosci (w trakcie jednego dnia moze zostac
zaplanowanych/zaewidencjonowanych wiele aktywnosci)
398. o ) Wglad do harmonograméw zalezny od uprawnien: wtasny harmonogram dla pracownika,
Planowanie i ewidencja o . . .
czasu pracy harmonogram podlegtej jednostki dla przetozonego, wszystkie harmonogramy dla
upowaznionych pracownikow
399. Planowanie i ewidencja Wolad " S Wymlaf ceasy . 'pracy.'
. dla miesigca i okresu rozliczeniowego
czasu pracy . .
* w podziale na normy, czas zaplanowany, wykonanie
400. Planowanie i ewidencja . . . . L o .
Mozliwos¢ wielostopniowego zatwierdzania planéw i rozliczen ewidencji
czasu pracy
401. Planowanie i ewidencja | Mozliwo$¢ wykonania po zdefiniowaniu planu czasu pracy walidacji poprawnosci pod kgtem
czasu pracy zgodnosci z przepisami Kodeksu Pracy
402. Planowanie i ewidencja L R "
Mozliwo$¢ wydruku harmonogramu planowanego i ewidencji czasu pracy.
czasu pracy
403. Planowanie i ewidencja Mozliwo$¢ podgladu wszystkich absencji naniesionych bezposrednio w module Kadrowym
czasu pracy
404. Planowanie i ewidencja | MozZliwo$¢ automatycznego naliczenia ewidencji czasu pracy na podstawie wprowadzonego
czasu pracy wczesniej harmonogramu planowanego i wykonanego.
405. Planowanie i ewidencja | Integracja z systemem ERP w zakresie rozliczania czasu pracy - przenoszenie rozliczenia z
czasu pracy portalu do ERP
406. Obstuga delegacji Obs_fuga _delegacy w oparciu o kalkulator delegacji pozwalajgcy na wypetnienie wniosku i
rozliczenia delegacji
407.

Obstuga delegacji

Automatyczne obliczanie diet za delegacje
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408, Obstuga delegacji MoZliwo$c¢ ewidencji kosztow przejazdow i ryczaftu na dojazdy
409. Obstuga delegacji Mozliwo$¢ ewidencji kosztow noclegow wg rachunkow lub ryczattu za nocleg
410. . L . .
Obstuga delegacji MoZzliwo$c¢ ewidencji innych kosztow
411. . L . . . . . . .
Obstuga delegacji Mozliwo$¢ wydruku wniosku o zgode na wyjazd stuzbowy i rozliczenia delegacji
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System BI
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Wszelkie podane w tabelach parametry sg parametrami minimalnymi lub maksymalnymi w zaleznosci
od tego czy wielko$¢ danego parametru rosnie czy maleje w celu osiggniecia lepszej lub bardziej

pozgdanej wartoSci.

Lp. Modut Funkcjonalnosc
1. System Wymagane jest dostarczenie systemu w architekturze Serwer-klient
2. System Wymagane jest dostarczenie narzedzia raportowo-analityczne dedykowane wszystkim grupom
uzytkownikéw na Uczelni.
3. System Mozliwo$¢ tworzenia co najmniej:
. raportéw,
. statystyk,
e  prognoz
. kokpitow managerskich
. wizualizacji z uzyciem metody drag and drop.
4. System Mozliwo$¢ instalacji oprogramowania w petnej funkcjonalno$ci zaréwno we wtasnym Srodowisku
(on-premise), jak tez w tzw. ,chmurze prywatnej”.
5. System Whbudowane konektory do zrédet danych:

e  plikowych (EXCEL, csv. Txt, JSON, shp, spss, ACCESS),

e  bazodanowych (MS SQL,

. MySQL,
e  Oracle,
. DB2,

e  Firebird,

. PostGreSQL,

. Progress, TERADATA,

. Actian Vector 2.0 or later*,

e Amazon Athena

. Amazon Aurora

e  Amazon Elastic MapReduce
e  Amazon Redshift

e Anaplan

e Apache Dirill

e  Aster database

. Cisco Information Server
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. Cloudera Hadoop Hive and Impala; Hive CDH3ul, which includes Hive .71, or later;
Impala 1.0 or later (incl. Kerberos support for Impala)

. DataStax Enterprise Edition 2.2 or later*
e Denodo

. Dropbox

e EXASOL 4.2 or later*

. Firebird 2.1.4 or later

e  Google Analytics

. Google BigQuery

e  Google Cloud SQL

e  Google Sheets

. Hortonworks Hadoop Hive 1.1 or later
e  HP Vertica 6.x or later

. IBM Biglnsights*

. IBM DB2 9.1 or later for Linux, UNIX, or Windows (available on Tableau
Desktop/Server on Windows only)

. IBM PDA Netezza 4.6 or later*
e  JSON files
e  Kognitio

e  MapR Distribution for Apache Hadoop 2.x or later*

e  Marketo
e  MarkLogic
. MemSQL

e  Microsoft Access 2007 or later*

e  Microsoft Azure Data Lake

e  Microsoft Azure Data Warehouse

e  Microsoft Azure DB

e Microsoft Excel 2007 or later

. Microsoft OneDrive

e Microsoft PowerPivot 2008 or later*
. Microsoft SharePoint Lists

e  Microsoft Spark on HDInsight

. Microsoft SQL Server 2005 or later (incl. support for Kerberos)
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. Microsoft SQL Server Analysis Services 2005 or later, multi-dimensional mode
only*(incl. support for Kerberos)

. Microsoft SQL Server PDW V2 or later

. MonetDB

. MongoDB BI

e  MySQL 5.0 or later

. OData

e  Oracle Database 11.0 or later

. Oracle Eloqua

. Oracle Hyperion Essbase 11.1.1 or later*

. PDF

. Pivotal Greenplum 4.x or later

e  PostgreSQL 8.3 or later

e  Presto

e  Progress OpenEdge 10.2B patch 4 or later*
. QuickBooks Online

. Salesforce.com, including Force.com and Database.com
e  SAP HANA 1.0035 or later

. SAP NetWeaver Business Warehouse 7.00 with SP20+ recommended; also requires
SAP GUI for Windows 7.20 or later client*

. SAP Sybase ASE 15.5 or later*

e  SAP Sybase IQ 15 or later*

e  ServiceNow ITSM

e  Snowflake

. Spark SQL requires Apache Spark 1.2.1 or later

. Spatial files (ESRI Shapefiles, KML, GeoJSON, and Maplnfo file types)
e  Splunk Enterprise 6 or later*

. Statistical Files; SAS (*.sas7bdat), SPSS (*.sav), and R (*.rdata, *.rda)
e  Tableau Data Extract

e  Teradata V2 R6.2 or later

e  Teradata Aster Data nCluster 5.0 or later

. Teradata OLAP Connector 14.10 or later*

e  Text files -- comma separated value (.csv) files
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e  Additional databases and applications that are ODBC 3.0 compliant

6. System Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnego harmonogramu odswiezania danych — zaréwno petnego jak
tez przyrostowego — bez dodatkowych optat.

7. System Mozliwos¢ wyboru trybu pracy z danymi — LIVE albo EXTRACT oraz zmiany tego trybu podczas
pracy

8. System Mozliwo$¢ podmiany zrédta danych w trakcie pracy bez utraty dotychczasowej analizy.

9. System Petna funkcjonalnosé dostepna w podstawowej wersji produktu.

10. System Brak ograniczen wolumenu danych od$wiezanych.

11. System Mozliwosc¢ zdefiniowania zrodta danych bedacego ztgczeniem tabel z réznych baz i formatéw (np.
tabela z budzetem w xIs, tabela z danymi ksiggowymi z bazy ORACLE i tabela z danymi
teleadresowymi w formacie MS SQL)

12. System Mozliwos¢ zmiany typow pol/ przeksztatcen na etapie definiowania potgczenia ze zrédtem danych
oraz pozniej

13. System Kolumnowe skfadowanie danych

14. System Praca w trybie ,in memory”

15. System Whbudowany splitter

16. System Praca w trybie ,drag& drop”, nie wymagajgca wiedzy informatycznej przy wykorzystaniu 90%
funkcjonalnos$ci narzedzia.

17. System Mozliwos¢ dowolnego formatowania wizualizacji, wbudowany zestaw prekonfigurowanych
wizualizaciji

18. System Mozliwo$¢ dostosowania analiz i dashboardéw do schematéw Corporate Identity.

19. System Mozliwo$¢ zdefiniowania praktycznie dowolnego typu wizualizacji danych.

20. System Mozliwos$¢ wykorzystania sugestii systemu przy definiowaniu wizualizacji.

21. System Tworzenie wizualizacji rozpoczyna sie od wyboru zakresu obserwowanych miar i wymiaréw i
doborze wizualizacji do nich, nie za$ — od wyboru wizualizacji i dobraniu miar i wymiaréw do nich.

22. System Funkcjonalnos¢ ,keep only” albo ,exclude” dostepna z poziomu wizualizacji

23. System Dostep do podgladu pod dane zrédiowe w kazdym momencie, dla kazdego wybranego fragmentu
wizualizaciji

24. System Analizy z uzyciem parametrow, a tym samym modelowanie analiz

25. System Grupowanie elementéw ad hoc z poziomu wizualizacji, mozliwo$¢ modyfikacji tak przygotowanych
grup.

26. System Obstuga Data Setéw, mozliwos¢ wykorzystania ich np. jako warunkéw w definiowaniu formut
obliczeniowych.

27. System Obstuga Aliasow

28. System Mozliwo$¢ edycji i zarzgdzania trescig tooltipow dla kazdej serii danych oddzielnie lub dla
wszystkich naraz

29. System Mozliwo$¢ osadzania wizualizacji w tooltipach

30. System Mozliwo$¢ umieszczenia na kazdej wizualizacji dowolnej liczby elementow — zwlaszcza na
wykresach typu scatter plot, czy na mapach.
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31. System Mozliwo$¢ prezentaciji wielu poziomdw wymiaru mozna pokaza¢ na wykresie - np. kwartatow w
podziale na miesigce, czy departamentéw w podziale na zespoty.

32. System Mozliwos¢ tworzenia ,tabelowykresow” — poréwnywanie tego samego zjawiska na wykresie np.
dla ré6znych okresow/ zespotd33./ segmentow obok siebie

34. System Mozliwo$¢ uzycia kalkulowanych linii referencyjnych — nie zobaczymy zatem $redniej, albo
mediany

35. System Automatyczne odswiezanie danych petne lub przyrostowe w dowolnie zdefiniowanym cyklu
czasowym

36. System Brak ograniczen wolumenu danych odswiezanych

37. System Mozliwos¢ pracy z analizami w trybie offline

38. System Mozliwo$¢ publikowania analiz na urzgdzeniach mobilnych i dowolnych przeglagdarkach
internetowych

39. System Mobilny Klient aplikacji dostepny w $rodowisku iOS i Android

40. System Mozliwo$¢ stworzenia tzw. Story — czyli prezentacji w formie slajdéw, wzbogaconych
komentarzami

System Mozliwos¢ obstugi akcji typu ,drill down” i ,drill through” na dashboardach i przechodzenia od

jednego do drugiego z zachowaniem wybranego filtrowania.

41. System Obstuga réznych typow akcji - typu ,hoover”, ,select”, ,menu” itp.

42. System Mozliwosc¢ zdefiniowania przyciskow akgji, utatwiajgcych nawigacje miedzy dashboardami

43. System Bogata funkcjonalnos¢ tzw. Time Intelligence (filtrowanie wg zadanych operandéw czasowych,
poréwnywanie ich pomiedzy okresami, filtrowanie oparte na osi czasowej (dowolny zakres dat,
daty relatywne (np. w zesztym roku, ostatnie 3 miesigce, wczoraj), zakotwiczenie filtréow do zadane;j
daty (np. 3 miesigce wstecz d 31.05.2017)

44, System Dostepnos¢ tzw. szybkich kalkulacji tabelarycznych (np. Running total, percent of total, difference
itp.)

45. System Samodzielne definiowanie typdw filtréw przez Uzytkownika

46. System Wykorzystanie filtrow relewantnych, filtréw typu ,Top_20", filtrowania po podciggu znakow, filtréw
pozytywnych/ negatywnych itp.

47. System Mozliwo$¢ wykorzystywania parametréw w filtrach.

48. System Mozliwos¢ definiowania dowolnych obszaréw geograficznych na mapach

49. System Mozliwos¢ filtrowania radialnego, typu ,lasso” na mapach, definiowanie grup i data setéw na
odstawie map

50. System Mozliwos¢ dostosowania tego samego dashboardu do réznych trybéw pracy — www/ tablet/
smartphone.

51. System Mozliwos¢ publikaciji samego zrédta danych i wykorzystania go w kolejnych analizach przez innych
Uzytkownikow — w celu odcigzenia zrodtowej bazy danych.

52. System Mozliwo$¢ zdefiniowania subskrypcji — czyli wysytania dashboardu w postacie e-maila do zadanej
listy Uzytkownikéw w postaci pdf/ png/ jpg.

53. System Mozliwo$¢ uzycia tzw. Data driven Alerts — czyli wysytania subskrypcji na podstawie okreslonych
wartosci okreslonych miar/ wymiaréw.

54. System Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnego widoku przez Uzytkownika przeglagdarkowego
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55.

System

Mozliwos¢ podgladu danych szczegotowych przez Uzytkownika przeglgdarkowego

56.

System

Mozliwos¢ zarzadzania uprawnieniami Uzytkownikéw koncowych w momencie publikacji raportow
oraz pozniej

57.

System

Obstuga wersjonowania raportéw i wyboru publikowanej wersiji raportu.

58.

System

Szybki podglad stopnia wykorzystania poszczegolnych raportéw przez administratora

59.

System

Narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie repozytorium raportow (tagi, opisy, grupowanie ich wg
tematow/ oséb/ dat itp.)

60.

System

Mozliwos¢ zdefiniowania schedulleréw, definiujgcych czestotliwosé odSwiezania danych,
wykonywania subskrypcji itp.

61.

System

Mozliwos¢ podgladu przez Administratora aktywnosci Uzytkownikéw oraz profilu ich pracy

62.

System

Mozliwo$¢ podgladu przez Administratora stopnia wykorzystania poszczegdlnych analiz/ zrodet
danych/ licencji, mozliwo$¢ sprawnej identyfikacji operacji szczegdlnie czasochtonnych.

63.

System

Wbudowane narzedzie diagnostyczne, umozliwiajgce monitoring wydajnosci pracy narzedzia i
diagnostyke ewentualnych problemoéw.

64.

System

Bezptatny interaktywny klient typu ,reader”, dajgcy mozliwosc¢ interaktywnej pracy z analizami/
wizualizacjami zapisanymi do pliku.

65.

System

Co najmniej 3 role umozlwiajgce podziat zadan poprzez odpowiednie uprawnienia dla dane;j roli:
administrator, uzytkownik z mozliwosciami edycji, uzytkownik standardowy

66.

System

Uzytkownik z rolg Administrator musi mie¢ mozliwos$¢ co najmniej:

e Tworzy¢ zrodta danych

e  kaczy¢ dane w dowolnym formacie

e  Tworzy¢ analizy danych

o  Definiowaé dashbordy

e  Zarzadzac uprawnieniami uzytkownikow

. Udostepnianie interaktywnych analiz dla odbiorcéw

. Mozliwosci wszystkich pozostatych rdl dla uzytkownikow

67.

System

Uzytkownik z rolg uzytkownik z mozliwosciami edycji musi mie¢ mozliwos¢ co najmniej:

. Dostepu do portalu uzytkownika

. Mozliwosci tworzenia analiz na podstawie zdefiniowanych zrédet danych
. Mozliwo$¢ tworzenia alertéw dla siebie i wspotpracownikow

. Mozliwos$ci tworzenia wtasnych dashboardéw

e Mozliwosci uzytkownika standardowego

68.

System

Uzytkownik z rolg uzytkownik standardowy musi mie¢ mozliwos¢ co najmniej:

. Podgladu i $ledzenia danych
. Mozliwo$¢ przegladania wizualizacji stworzonych prze innych wspoétpracownikow
. Obstuga za pomocg przegladarki internetowej i/lub urzadzenia mobilnego
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6) Wdrazanie Oprogramowania
6.1 System ERP - zakres podstawowy
ERP musi wydajnie usprawni¢ system ewidencjonowania i umozliwi¢ rozliczanie wszelkich zdarzen
w dziedzinach objetych obszarami (modutami) ERP i umozliwi¢ szybkie uzyskanie informacji o sytuacji
Zamawiajgcego, w celu usprawnienia procesu efektywnego zarzadzania.
Wdrozenie systemu bedzie podzielone na dwie istotne czesci:
1. Wdrozenie zakresu Finanse i ksiegowosc¢, Zakupy i sprzedaz, Majatek trwat oraz Przeniesienie
danych migracyjnych- danych administracyjnych finansowo-ksiegowych
2. Integracja z systemami zewnetrznymi,
Zaktada sie realizacja poszczegodlnych czesci zgodnie z etapami i terminami wskazanymi w Rozdziale
3.3.
Ustugi zwigzane z wdrozeniem ERP bedg obejmowaty w szczegdlnosci:
1. Dostawe, instalacje i konfiguracje baz/y danych na potrzeby ERP,
2. Wykonawca musi dokona¢ instalacji catosci oprogramowania w ramach ERP w siedzibie
Zamawiajgcego
3. Wpykonanie analizy przedwdrozeniowej i dostarczenie Dokumentu Analizy Przedwdrozeniowe;j
4. Dostosowanie ERP do potrzeb Zamawiajgcego, tgcznie z przeprowadzeniem niezbednych
modyfikacji, w celu spetnienia wymagan okreslonych w SIWZ
5. Przeprowadzenie szkolenia dla uzytkownikdw koncowych, administratorow ERP,
administratorow bazy danych
6. Przeprowadzenie testow poprawnosci dziatania ERP, w warunkach rzeczywistych
Zamawiajgcego az do osiggniecia zamierzonych rezultatow
7. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia obecnosci w siedzibie Zamawiajgcego osob
realizujgcych kolejne etapy wdrozenia ERP
8. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia kompletnej dokumentacji ERP (w wers;ji
papierowej oraz elektronicznej) w jezyku polskim, obejmujgcej opis czynnosci i zasad
umozliwiajgcych wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych ERP przez uzytkownikéw
oraz dokumentacje dla administratora ERP zawierajacg: opis czynnosci i zasad
umozliwiajgcych administratorom wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych ERP
w zakresie przewidzianym dla pracy administratora (opis wraz z procedurami instalacji
i konfiguracji catego ERP, instalacji baz danych ERP, konfiguracji stacji roboczych, opis
wymaganych pakietéw instalacyjnych i ich wers;ji, archiwizacji danych, odtwarzania danych,
wymagane formaty danych przy imporcie i eksporcie danych, plan odtwarzania ERP po awarii
itp.) i postepowania w sytuacjach awaryjnych, informacje na temat logicznej struktury baz
danych (spis tabel, ich struktura i zawarto$¢ oraz wzajemne powigzania), sposéb i zasady
integracji z systemami zewnetrznymi
9. Wykonawca w toku realizacji umowy nie moze Zzgdaé jakichkolwiek dodatkowych optat za
ponowne weryfikowanie zawartosci plikéw przy migracji danych do nowego systemu z przyczyn
nie lezgcych po stronie Zamawiajgcego
10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wgladu w dowolnym momencie do zamdwionych prac
projektowych, wykonawczych i wdrozeniowych opracowywanych przez WWykonawce
11. Wykonawca przeniesie do ERP dane z aktualnie uzywanych systeméw. Zamawiajgcy dostarczy
pliki z danymi w formacie uzgodnionym z Wykonawca na etapie Analizy Przedwdrozeniowe;j.
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6.2 System ERP - zakres prawa opcji

ERP musi wydajnie usprawni¢ system ewidencjonowania i umozliwi¢ rozliczanie wszelkich zdarzen
w dziedzinach objetych obszarami (modutami) ERP i umozliwi¢ szybkie uzyskanie informaciji o sytuacji
Zamawiajgcego, w celu usprawnienia procesu efektywnego zarzadzania.
Wdrozenie systemu bedzie podzielone na dwie istotne czesci:
1. Wdrozenie zakresu Kadry i ptace, Portal Pracowniczy, przeniesienie danych migracyjnych-
danych kadrowo-ptacowych
2. Integracja z systemami zewnetrznymi,
Zaktada sie realizacja poszczegoélnych czesci zgodnie z etapami i terminami wskazanymi w rozdziale
3.3.
W przypadku skorzystania z Prawa Opcji ustugi zwigzane z wdrozeniem ERP bedg obejmowaty
w szczegolnosci:
1. Dostawe, instalacje i konfiguracje baz/y danych na potrzeby ERP,
2. Wykonawca musi dokona¢ instalacji catosci oprogramowania w ramach ERP w siedzibie
Zamawiajgcego
3. Wykonanie analizy przedwdrozeniowej i dostarczenie Dokumentu Analizy Przedwdrozeniowej
4. Dostosowanie ERP do potrzeb Zamawiajgcego, tgcznie z przeprowadzeniem niezbednych
modyfikacji, w celu spetnienia wymagan okreslonych w SIWZ
5. Przeprowadzenie szkolenia dla uzytkownikow kohncowych, administratorow ERP,
administratorow bazy danych
6. Przeprowadzenie testdéw poprawnosci dziatania ERP, w warunkach rzeczywistych
Zamawiajgcego az do osiggniecia zamierzonych rezultatow
7. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia obecnosci w siedzibie Zamawiajgcego osob
realizujgcych kolejne etapy wdrozenia ERP
8. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia kompletnej dokumentacji ERP (w wersiji
papierowej oraz elektronicznej) w jezyku polskim, obejmujgcej opis czynnosci i zasad
umozliwiajgcych wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych ERP przez uzytkownikéw
oraz dokumentacje dla administratora ERP zawierajgcg: opis czynnosci i zasad
umozliwiajgcych administratorom wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych ERP
w zakresie przewidzianym dla pracy administratora (opis wraz z procedurami instalacji
i konfiguracji catego ERP, instalacji baz danych ERP, konfiguracji stacji roboczych, opis
wymaganych pakietéw instalacyjnych i ich wersji, archiwizacji danych, odtwarzania danych,
wymagane formaty danych przy imporcie i eksporcie danych, plan odtwarzania ERP po awarii
itp.) i postepowania w sytuacjach awaryjnych, informacje na temat logicznej struktury baz
danych (spis tabel, ich struktura i zawarto$¢ oraz wzajemne powigzania), sposob i zasady
integracji z systemami zewnetrznymi
9. Wykonawca w toku realizacji umowy nie moze zgdaé jakichkolwiek dodatkowych optat za
ponowne weryfikowanie zawartosci plikow przy migracji danych do nowego systemu z przyczyn
nie lezgcych po stronie Zamawiajgcego
10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wgladu w dowolnym momencie do zamdéwionych prac
projektowych, wykonawczych i wdrozeniowych opracowywanych przez \Wykonawce
11. Wykonawca przeniesie do ERP dane z aktualnie uzywanych systeméw. Zamawiajgcy dostarczy
pliki z danymi w formacie uzgodnionym z Wykonawca na etapie Analizy Przedwdrozeniowe;j.
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6.3 System BI

1. W ramach instalacji i wdrozenia Bl wymagane jest co najmniej:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)

Dostawa Bl w tym dokumentu potwierdzajgcego nabycie licenc;ji

Instalacja oraz konfiguracja Oprogramowania systemowego na infrastrukturze sprzetowe;j

Zamawiajgcego

Instalacja Bl na infrastrukturze sprzetowej Zamawiajgcego

Wykreowanie $rodowiska testowego oraz srodowiska produkcyjnego (jesli zasoby

Zamawiajgcego na to pozwolg. Wymagane co najmniej srodowisko produkcyjne)

Konfiguracja Bl w tym:

(1) Konfiguracja wszystkich modutéw Bl w tym dostosowanie do potrzeb Zamawiajgcego,
tacznie z przeprowadzeniem niezbednych modyfikaciji, w celu spetnienia wymagan
okreslonych w SIWZ

(2) Nadanie uprawnien uzytkownikom

(38) Przeprowadzenie integracji z systemami zewnetrznymi

(4) Zasilenie systemu niezbednymi danymi do realizacji zatozen

(5) Stworzenie analiz, raportdow oraz kokpitéw dla poszczegdlnych uzytkownikéw
i systemow

Przeprowadzenie testow zgodnosci systemu z SIWZ, w warunkach rzeczywistych

Zamawiajgcego

Uruchomienie produkcyjne na srodowisku produkcyjnym

Instruktaze pracownikéw w tym przeprowadzenie instruktazy dla uzytkownikéw koncowych,

administratorow, administratoréw bazy danych

2. W ramach wdrozenia wymagane jest stworzenia Hurtowni danych osadzonej na odrebnej bazie
danych nizej system ERP. Hurtownia powinna przeanalizowane i uporzgdkowane wzgledem
przetwarzania analitycznego dane z co najmniej nastepujgcych systemow:

System dziekanatowy — eOrdo

System depozytorow

System EOD

System do Ewaluacji Pracownikéw (Science Wizard)
System ERP

System CBU

~oooop

3. W ramach wdrozenia Zamawiajgcy wymaga wdrozenia co najmniej:

a. 4 typoéw kokpitéw dla 4 grup uzytkownikdéw (1 kokpit dla 1 grupy)

b. 10 raportéw rozumianych jako tabelaryczne zestawienie danych

c. Stworzenia min. 3 podstawowych zestawien dla kazdego Zrddta danych
d. Przeprowadzenia analizy dla wszystkich zrédet danych
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7) Dodatkowe wymagania funkcjonalne

7.1

Obstugiwane funkcje (dla obu systemow)

1. Dostep do nastepujgcych funkcji systemu przez http REST API:

1. Dwustronna Integracja z systemami zewnetrznymi
2. Mozliwos¢ samodzielnego osadzania przez Zamawiajgcego WebServices
3. Mozliwos¢ udostepniania raportow

2. Dostep do API zabezpieczony kluczem z definiowalnymi uprawnieniami minimalnie odczyt

7.2

i odczyt/zapis

Integracja

W ramach Wdrozenia Zamawiajgcy wymaga integracji wdrazanego Oprogramowania zarbwno

z istniejgcymi systemami jak rowniez z systemami wdrazanymi réwnolegle na Uczelni. Wszelkie

szczegolowe elementy integracji zostang opracowane na etapie tworzenia Dokumentacji

Projektowej. Catos¢ integracji powinna by¢ oparta o brokera informacji z wykorzystaniem REST

APl z osadzonymi webserwisami dla poszczegdlnych systeméw. W uzasadnionych

przypadkach, gdy nie jest mozliwa w/w integracja z przyczyn systemow obcych dopuszcza sie

inny sposéb automatycznej realizacji integracji pomiedzy systemami za zgodg Zamawiajgcego.

W ramach Wdrozenia Zamawiajgcy wymaga nastepujgcych integracji z systemami na Uczelni:

7.2.1 Integracja dla systemem ERP — zakres podstawowy

1. Integracja z systemem BI
Integracja jednokierunkowa (udostepnianie danych do systemu Bl) minimum w zakresie:

stownika dostawcow i odbiorcéw,

ksiegowego bilansu otwarcia,

poszczegodlnych ksiegowan

sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkoéw,

katalogu towaréw i ustug,

bilansu magazynow (ilo$ciowo i wartosciowo),

katalogu s$rodkéw trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych,

bilansu srodkéw trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

i. stownika pracownikéw,

2. Integracja z systemem CBU w celu uwierzytelniania z wykorzystaniem zewnetrznej bazy
poswiadczen oparta ha mechanizmie SSO (mozliwa po catkowitym zakorhczeniu wdrozenia
systemu CBU na Uczelni — marzec 2020, protokoty dostepne SAML/OIDC). Tworzenie kont
dla nowo zatrudnionych pracownikéw oraz aktualizacja atrybutow uzytkownikéw dla ktérych
wprowadzono zmiany w module Kadrowym w przypadku zmiany jednostki organizacyjnej,
danych osobowych (imie, nazwisko, telefon, email) oraz wygasniecia umowy o prace.

3. Integracja z systemem dziekanatowym (eOrdo)

Integracja dwukierunkowa (zapis i odczyt w obie strony) minimalnie w zakresie:

‘T e@mooooTe

a) Przeniesienie danych dotyczgcych naliczonych optaty z systemu dziekanatowego do systemu ERP

e Przeniesienie danych dotyczgcych rozliczen optat (wptat) z systemu ERP do
systemu dziekanatowego.
e Przeniesienie danych dotyczgcych wyptat stypendiéw i kaucji studenckich
z systemu dziekanatowego do systemu ERP
Aktualnie Uczelnia realizuje integracje w postaci wymiany plikowej pomiedzy systemami.
4. Integracja z systemem kadrowo-ptacowym Teta 2018
Integracja dwukierunkowa (zapis i odczyt w obie strony) minimalnie w zakresie:
e Stownika MPK (Dane z ERP do systemu Teta 2018)
e Zaksiegowania list ptac wg. MPK (dane z systemu Teta 2018 do systemu ERP)
e Synchronizacji pozyczek pracowniczych z ZFSS i PKZP oraz ich sptat nie za
posrednictwem listy ptac (np. przelew na konto) (dane z systemu Teta 2018 do
systemu ERP)
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e Miesiecznego rozliczenia kosztéw (dotyczy list ptac i udzielonych pozyczek) (dane
z systemu Teta 2018 do systemu ERP)
Aktualnie Uczelnia realizuje integracje w postaci wymiany plikowej pomiedzy systemami.
Zakres ten nie bedzie wymagany w przypadku skorzystania z Prawa Opcji.
5. Integracja z systemem EOD
Integracja jednokierunkowa (przeniesienie danych z EOD do ERP) minimalnie w zakresie:
o Ksiegowanie faktur kosztowych (wraz z wszystkimi danymi opisujgcymi fakture z
obiegu), ktére zakonczyty obieg w EOD
¢ Integracja Bazy kontrahentéw (ERP) z bazg nadrzedna w systemie EOD
System EOD zostanie przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne danych
przez Zamawiajgcego.
Mozliwos¢ inicjacji obiegu w EOD w momencie wystgpienia zdarzenia w systemie ERP np.
zakonczenia umowy o prace.
6. Rozdzielniki kosztowe
Integracja polegajgca na umozliwieniu wczytaniu danych z pliku, ktéry aktualnie realizuje
Uczelnia (mozliwa jego aktualizacja) dotyczgcego rozdzielnikéw kosztowych.
7. Integracja z systemem kopii bezpieczehstwa
a. Opracowanie procedur dla systemu ERP w celu wykonywania Kkopii
bezpieczenstwa oraz umozliwienia ich odtwarzania z wykorzystaniem rozwigzan
wykorzystanych przez Zamawiajgcego
8. Integracja z systemem monitoringu
a. Do poszczegolnych komponentéw systemu ERP majg zosta¢ zainstalowane
elementy monitorujgce zgodne z Zabbix umozliwiajgce monitorowanie ich
poprawnosci dziatania przez system Zamawiajgcego. Wykonawca jest
zobowigzany do wspétpracy z Zamawiajgcym przy konfiguracji serwera w celu
poprawnego monitorowania elementow systemu.

7.2.2 Integracja dla systemem ERP — zakres Prawa Opcji

1. Integracja z systemem BI
Integracja jednokierunkowa (udostepnianie danych do systemu Bl) minimum w zakresie:
a. danych kadrowych | ptacowych (realizowany dla obecnie zatrudnionych
pracownikéw) niezbednych do wyznaczenia wymaganych prawem danych
0 zasitkach, rentach, emeryturach,
b. wyptaconych list ptac.
2. Integracja z systemem Ptatnik
Integracja polegajgca na wspotpracy ze standardowa wersja systemu Ptatnik w zakresie
kadrowo-ptacowym.

7.2.3 Integracja dla systemu Bl
Wymaga sie jednostronnej integracji wszystkich ponizszych systemoéw poprzez pobieranie
informacji cyklicznie do stworzonej w ramach wdrozenia hurtowni danych

1. Integracja z systemem eOrdo
Integracja minimum w zakresie:

e Dane studenta/doktoranta/mieszkanca DS (min. imie, nazwisko, nr albumu,
kierunek, rok studiow, system studiow, stopien studiow)

e Dane dotyczace rekrutacji (ilos¢ zrekrutowanych na poszczegdine kierunki, ilo$¢
wolnych miejsc, ilo$¢ zarejestrowanych kandydatéw na poszczegdlne kierunki wraz
ze statusami, ilo§¢ ztozonych dokumentéw na poszczegdlne kierunki wraz ze
statusami, ilos¢ wniesionych optat rekrutacyjnych na poszczegdlne kierunki)

e Dane dotyczgce zobowigzan studentéw (naliczone naleznosci, rozliczone
naleznosci)
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e Dane dotyczgce planéw zaje¢ (rozktad sal, prowadzgcych, kurséw)

o Dane dotyczgce indeksu studenta

o Dane wymagane do raportu porownujgcego stan nierozliczonych rozrachunkéw
studentow wynikajgcych z systemu FK oraz z systemu eOrdo.

2. Integracja z systemem CBU w celu uwierzytelniania z wykorzystaniem zewnetrznej bazy
poswiadczen (mozliwa po catkowitym zakonczeniu wdrozenia systemu CBU na Uczelni —
marzec 2020). Integracja ma zapewni¢ mechanizm SSO dostepne protokoty (SAML/OIDC)
System CBU jest przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne danych

3. Integracja z systemem CBU
Integracja minimum w zakresie:

a. Stownika pracownikéw i studentow
b. Grup dla kazdego uzytkownika
c. llosci uwierzytelnien
System CBU jest przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne danych.

4. Integracja z systemem Depozytorow kluczy

Integracja minimum w zakresie:

a. Informacji dotyczacej uprawnien do kluczy w kontekscie pracownika z CBU

b. Informacji dotyczacej faktycznych pobran kluczy

c. Informacje z modutu RCP
System Depozytoréw jest przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne
danych.

5. Integracja z system Sience Wizard
Integracja minimum w zakresie:

a. Danych pracownikdw — oceny Nauczcyeli Akademickich, llosciowych danych
naukowo-metrycznych (liczba punktéw w okresie),
b. Danych Jednostek Organizacyjnych — wskazniki osiggnie¢
System Sience Wizard jest przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne
danych

6. Integracja systemu z systemem Wydatkow

Integracja minimum w zakresie:
a. Zbiorcze zestawienia srodkéw w rozbiciu na dysponentéow
7. Integracja systemu z systemem EOD
Integracja minimum w zakresie:
a. Rozpoczetych obiegéw dokumentéw (z podziatem na rodzaje)
b. Zakonczonych obiegéw dokumentdéw (z sukcesem i bez z podziatem na rodzaje)
c. Uczestnikéw obiegéw dokumentow
d. Analizy obiegéw (czasy przetwarzania)
System EOD jest przygotowany do udostepnienia w/w danych poprzez szyne danych

8. Integracja z systemem ERP
Integracja minimum w zakresie:

baza dostawcéw i odbiorcow,

ksiegowego bilansu otwarcia,

poszczegoblnych ksiegowan

sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkéw,

katalogu towaréw i ustug,

bilansu magazynow (ilosciowo i wartosciowo),

katalogu $rodkéw trwatych, nisko cennych oraz warto$ci niematerialnych

i prawnych,

bilansu $rodkoéw trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

baza pracownikéw,

danych kadrowych i ptacowych

TS @mooooTe

Strona 84 z 85



(RO,

“
R

Projekt ,Zintegrowany program ksztafcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu”

O05nzart

(A0

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny N o

POWR.03.05.00-00-7115/17 wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Sprawa nr KZ-23/2019

System ERP zostanie przygotowany do udostepnienia danych w ramach niniejszego
postepowania.
9. Integracja z systemem kopii bezpieczenstwa
a. Konfiguracja systemu Bl w celu wykonywania kopii bezpieczenstwa oraz
umozliwienia ich odtwarzania z wykorzystaniem rozwigzan wykorzystanych przez
Zamawiajgcego
10. Integracja z systemem monitoringu
a. Do poszczegélnych komponentéw systemu Bl majg zosta¢ dostarczone, przy
asyscie Zamawiajgcego, testy zgodne z Nagios umozliwiajgce monitorowanie ich
poprawnosci dziatania
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