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Regulamin

Centrum Doskonalenia Kadr

Podstawy prawne:
Statut Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z 16. wrzesnia 2019 r. (par. 42 pkt.3).

Regulamin Organizacyjny Akademii Wychowania Fizycznego z 27. lipca 2005 roku (par. 35. ust. 18.
oraz par.68.).

§ 1.

Centrum Doskonalenia Kadr Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, w skrocie CDK
AWEF, zwany jest w dalszej tre§ci niniejszego regulaminu Centrum.

§ 2.

Centrum wchodzi w sklad struktury organizacyjnej Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu, zwanej dalej Akademia, jako jednostka ogdlnouczelniana powotana dla ksztalcenia,
doskonalenia

1 doksztalcania oswiatowych i poza oswiatowych kadr w zakresie kultury fizyczne;.

§ 3.

Nadzor formalny nad Centrum sprawuje Prorektor wyznaczony przez Rektora.

§ 4.
Podstawowymi zadaniami Centrum s3:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie doskonalenia i doksztalcania pedagogicznego
nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek oswiatowych w obszarze kultury fizyczne;;

2) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia kadr
instruktorskich i trenerskich dla potrzeb sportu;

3) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia kadr
dla potrzeb szkolnej promoc;ji i profilaktyki zdrowia;
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4) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kadr
dla potrzeb rekreacji i turystyki;

5) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie doksztalcania i doskonalenia kadr fizjoterapii,

6) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia kadr
kosmetologii ;

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia kadr
terapii zajeciowej;

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kadr
menedzerskich kultury fizycznej;

9) organizowanie i prowadzenie seminariow i konferencji haukowo-metodycznych dla o§wiatowych
1 poza o$wiatowych kadr kultury fizyczne;j;

10) opracowywanie, publikowanie 1 upowszechnianie materiatdw metodycznych dla
o$wiatowych
1 poza o§wiatowych kadr kultury fizycznej;

11) utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy ze szkotami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie,
doksztatcanie i doskonalenie kadr kultury fizyczne;.

§ 5.

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie doksztatcania zawodowego, doskonalenia
zawodowego lub ksztalcenia kadr kultury fizyczne;.

2. Doksztalcanie zawodowe prowadzone jest w Centrum w postaci studiow podyplomowych
zwanych dalej studiami.

3. Doskonalenie zawodowe prowadzone jest w Centrum w postaci studidéw podyplomowych, kursow
| warsztatOw metodycznych zwanych dalej kursami i warsztatami.

4. Ksztalcenie prowadzone jest w Centrum w postaci kursow instruktorskich/trenerskich
w réznych obszarach sportu i rekreacji.

5. Programy studiow podyplomowych s3 opiniowane przez Rade¢ Centrum Doskonalenia Kadr,
zwang dalej Radg CDK, i zatwierdzane przez Senat.

6. Programy kursow i warsztatow sg zatwierdzane przez Rade CDK.

7. Plany organizacyjno-kadrowe poszczegélnych form edukacyjnych sg zatwierdzane przez Rade
CDK.
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§ 6.

Centrum zorganizowane jest zgodnie z ponizszym schematem organizacyjnym.

/ ke \

Prorektor wyznaczony > Dyrektor < Rada CDK
przez Rektora
Sekretariat <
v
Kierownicy studiow Kierownicy kursow
A y
Prowadzacy/wyktadowcy Prowadzacy /wyktadowcy
przedmiotow studiow przedmiotow kursow

AW e

Uczestnicy/stuchacze studiow,
kurséw i1 warsztatow

§7.
1. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Rada CDK.

2. Czlonkami Rady CDK sa: przewodniczacy Senackiej Komisji Dydaktyki, przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia, dziekani wydziatow, przewodniczacy wydziatlowych
komisji dydaktyki, przewodniczacy wydziatowych komisji jako$ci ksztalcenia, przedstawiciel
Rady Uczelni AWF we Wroclawiu oraz osoba wskazana przez Rektora.

3. Rada CDK zbiera si¢ na wniosek Rektora lub Prorektora sprawujacego nadzér nad CDK,
dyrektora Centrum lub przewodniczacego Rady CDK.

4. Do zadan Rady CDK nalezy:
a) opiniowanie projektow koncepcji merytorycznego funkcjonowania Centrum;
b) opiniowanie programoéw studiow podyplomowych realizowanych w Centrum,;

C) zatwierdzanie programow i planéw organizacyjno-kadrowych kursow i warsztatow
realizowanych w Centrum;

d) zatwierdzanie plandéw organizacyjno-kadrowych studiow podyplomowych realizowanych
w Centrum;

e) opiniowanie tresci i formy materialdéw metodycznych opracowanych w Centrum,;
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f) wnioskowanie do Prorektora sprawujgcego nadzér w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Centrum.

§ 8.
1. Centrum kieruje Dyrektor, z ktorym stosunek pracy nawiazuje i rozwigzuje Rektor.
2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a) projektowanie  koncepcji  merytorycznego  funkcjonowania  Centrum, a zwlaszcza
przygotowywanie do zaopiniowania i/lub zatwierdzenia prowadzonych w Centrum form
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

b) nadzor nad realizacjg programow studiow, kursow i warsztatow;,

C) okre$lanie zakresu obowigzkow i zasad ich realizacji w odniesieniu do kierownikow
poszczeg6lnych studidw, kurséw i warsztatow prowadzonych w Centrum;

d) powierzanie obowigzkow kierownikom poszczegdlnych studiow, kurséw i warsztatow;

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja obowigzkoéw kierownikow poszczegdlnych
studiow, kursow i warsztatow prowadzonych w Centrum;

f) okreslanie zakresu obowigzkow i zasad ich realizacji oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru
w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami Centrum;

g) sktadanie Prorektorowi sprawujacemu nadzor rocznego sprawozdania z realizacji dziatalnosci
merytorycznej oraz organizacyjno-finansowej Centrum;

h) zawieranie w imieniu Akademii indywidualnych umow ze stuchaczami o $wiadczenie ustug
edukacyjnych;

i) wspoélpraca z Biurem Promocji Uczelni;

J) reprezentowanie Centrum poza Akademig.

§9.

1. Poszczegbdlnymi formami edukacyjnymi prowadzonymi w Centrum kieruja kierownicy studiow
1 kierownicy kursow/warsztatow, powotani do tej funkcji przez Prorektora sprawujacego nadzor,
po zatwierdzeniu ich kandydatury przez Rad¢ CDK.

2. Do obowigzkéw kierownikow studiow i kierownikow kursow/warsztatow nalezy:

a) opracowanie z dyrektorem Centrum projektow plandw  organizacyjno-kadrowych
poszczegbdlnych studidw lub kursow/warsztatow;

b) opracowywanie planow zaje¢ poszczegdlnych studidw i kurséw/warsztatow oraz nadzor nad ich
realizacja, a w tym koordynacja zmian organizacyjnych w sytuacji nieobecno$ci prowadzacego
(organizacja zastgpstwa, ustalenie zamiany zaj¢c);

c) prowadzenie dokumentacji poszczegdlnych studiow i kursow/warsztatow;
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d) weryfikacja tresci programowych w zakresie poszczegdlnych przedmiotow;
e) monitorowanie warunkow (sale, sprz¢t i otoczenie) i jakosci procesu dydaktycznego oraz
nadzoér nad uzupehieniem sprzetu niezbednego do prowadzenia zajec;

f) kontrola jakosci ksztalcenia oraz ocena satysfakcji stuchaczy.

3. Kierownikowi studiow lub kurséw/warsztatow przystuguje wynagrodzenie w formie dodatku
zadaniowego lub z tytulu umowy cywilno-prawnej w wysoko$ci ustalonej przez Rektora.

§ 10.

1. Wykladowcami w Centrum s3 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AWF Wroclaw,
w szczegllnych przypadkach réwniez inne osoby posiadajace stosowne kwalifikacje zawodowe,
a w przypadku studiow podyplomowych posiadajace co najmniej wyzsze wyksztalcenie
magisterskie oraz kwalifikacje pedagogiczne.

2. Wyktadowcy Centrum, zatrudnieni w Akademii na umowe o prace, realizuja zaje¢cia dydaktyczne
w ramach pensum dydaktycznego w pelnym wymiarze godzin niezaleznie od zmniejszonej
liczebnosci grupy stuchaczy studiow, kurséw 1 warsztatow okre§lonego w Regulaminie Pracy
Akademii.

3. Do podstawowych obowigzkéw wyktadowcy nalezy:

a) planowanie i programowanie zaje¢ dydaktycznych wystepujacych w procesach edukacyjnych
prowadzonych w Centrum;

b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o opracowane plany i programy;

C) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanym procesem edukacyjnym, zgodnie
Zz wymogami okreslonymi przez dyrektora Centrum;

d) opracowywanie materiatdbw metodycznych, zgodnie ze zleceniami dyrektora Centrum lub
kierownika studiow badz kurséw/warsztatow;

§ 11.

1. W formach ksztatcenia, doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego prowadzonego
w Centrum biorg udzial uczestnicy - stuchacze.

2. Stuchacz ma prawo do:

a) zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w zorganizowanym
I prowadzonym procesie edukacyjnym;

b) szczegdtowego zapoznania si¢ z planami i programami prowadzonego w Centrum procesu
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edukacyjnego, w ktorym uczestniczy;

C) zapoznania si¢ z wymogami niezbednymi do uzyskania stosownych dyplomoéw lub $§wiadectw
ukonczenia ksztatcenia, doksztalcania lub doskonalenia zawodowego prowadzonego w Centrum,;

d) uzyskania stosownych dyplomoéw lub §wiadectw ukonczenia doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

e) uzyskania stosownych zaswiadczen potwierdzajacych udzial oraz uzyskanie kompetencji
okreslonych w programie szkolenia treneréw lub instruktorow sportu, zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

f) zglaszania do dyrektora Centrum za po$rednictwem sekretariatu uwag i propozycji dotyczacych
tre$ci merytorycznych przedmiotéw i kompetencji prowadzacych dany przedmiot.

3. Stuchacz ma obowiazek:
a) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie Centrum;

b) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach dydaktycznych okreslonych planem
ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia zawodowego;

C) spelienia wszystkich warunkow okreslonych w planie i programie ksztalcenia, doksztatcania lub
doskonalenia zawodowego dla uzyskania stosownych dyplomow, §wiadectw lub zaswiadczen;

d) wywigzania si¢ ze wszystkich zobowigzan wynikajacych z zawartej z Centrum umowy,
a zwlaszcza dokonania stosownych optat za udzial w podjetym ksztalceniu lub doksztalcaniu
i doskonaleniu zawodowym;

e) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego.

4. Shuichacz Centrum moze podlega¢ skreSleniu z listy uczestnikow  szkolenia
w nastepujacych wypadkach:

a) jesli nie wypelnia wymogéw dotyczacych obligatoryjnego uczestnictwa w zajeciach
programowych prowadzonych w Centrum w ramach poszczegdlnych form edukacyjnych;

b) jesli nie realizuje obligatoryjnych zadan wyznaczonych w programach poszczegdlnych form
edukacyjnych prowadzonych w Centrum;

c) jesli nie wywigzuje si¢ wobec Centrum ze swoich zobowigzan finansowych wskazanych
W umowie zawartej z Akademig.

5. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum, ktéory powiadamia zainteresowanego
stuchacza o zamiarze skre§lenia pisemnie na co najmniej 30 dni przed skresleniem, podajac
podstawy tej decyzji.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwolania si¢ w terminie 14 dni od decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow szkolenia. Odwotanie rozpatrywane jest przez Prorektora
sprawujacego nadzor w terminie 14 dni od ztozenia odwolania.

7. Szczegdlowy zakres praw i obowiazkéw shuchacza danej formy edukacyjnej okreslony jest
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w indywidualnej umowie o §wiadczeniu ustug edukacyjnych.

§ 12.

Nabor stuchaczy odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci. Jego szczegdlowe zasady
okresla dyrektor Centrum przy zachowaniu obowigzujacych przepisoOw i podaje je na biezaco do
wiadomosci kandydatow w informatorach ogolnopolskich i informatorach wewngtrznych dla
kandydatow na studia w AWF Wroctaw.

§ 13.
1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ regulaminowg na zasadach samofinansowania.

2. Uczestnictwo stuchaczy w poszczegolnych formach ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego jest odplatne.

3. Wysokos$¢ oplat i zasady dokonywania wplat z tytutu uczestniczenia shuchaczy w procesach
edukacyjnych w Centrum okresla dyrektor Centrum, a zatwierdza je Prorektor sprawujacy nadzor.

4. Srodki na prowadzenie dziatalnosci regulaminowej Centrum pochodza z:
a) wptat stuchaczy;

b) wplat organdéw i instytucji zlecajacych przeprowadzenie szkolen lub realizacj¢ innych zadan
regulaminowych Centrum.

5. Finansowanie dziatalnosci Centrum, zwlaszcza w zakresie wynagradzania wyktadowcow
i kierownikéw studiow lub kursow/warsztatow jest prowadzone zgodnie z zarzadzeniami Rektora.

§ 14.

W kwestiach spornych dotyczacych zapiséw niniejszego Regulaminu ostatecznej interpretacji tresci
dokonuje Prorektor sprawujacy nadzor nad CDK.
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