UCHWALA NR 25/2020
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
z dnia 25. czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany zasad zmiany grupy zatrudnienia, przemianowan nauczycieli
akademickich w grupie pracownikow dydaktycznych oraz awanséw zawodowych nauczycieli
akademickich w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

na podstawie: art. 246 w zw. z art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z p6zn.zm.)
w zw. z § 47 ust. 1 pkt 6 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Senat uchwala co nastepuje:

§1.

1. Senat Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawia zmienia zasady zmiany grupy
zatrudnienia przez nauczycieli akademickich wprowadzone Uchwatg Senatu nr 48/2019
zdnia 19 wrzes$nia 2019 r. w ten sposob, iz w § 3 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje
nr 6, a wprowadza sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu :

“5. Nauczyciel akademicki, ktory jest kierownikiem projektu badawczego finansowanego
ze zrodet zewnetrznych (NCN, NCBIR i inne) o wysokosci co najmniej 300 tys. zt moze sie
ubiega¢ o stanowisko pracownika badawczego”

2. Wobec powyzszego § 3 przyjmuje zanstepujgce brzmienie :

“§ 3.
Senat Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawia wprowadza ponizsze zasady
awansow zawodowych nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

1. W przypadku nauczycieli akademickich ubiegajgcych sie o awans na stanowisko
profesora wymogiem jest uzyskanie tytutu profesora.
2. W przypadku nauczycieli akademickich ubiegajgcych sie o awans na stanowisko

profesora uczelni mozliwe sq dwa warianty spetnienia wymaganych kryteriow:

1) spetnienie przed 31. sierpnia 2020 roku warunkéw okreslonych w punktach 5. i 6.
zatgcznika do Uchwaty Senatu 10/2017 z 9. lutego 2017 roku;

2) spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkoéw:
a) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora;

b) uzyskanie za publikacje naukowe co najmniej 1 slot w ciggu ostatnich 2 lat
kalendarzowych (wypefnionego publikacjami z listy MNiISW na poziomie minimum
segmentu Q3 (wg Science Vizard) o tgcznym IF podzielonym proporcjonalnie do liczby
Autoréw >1.0); lub opublikowanie jednej jednoautorskiej monografii w

ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych (wydrukowanej Iub przyjetej

do druku albo potwierdzonej nadaniem numeru ISBN, ISSN, ISMN, w wydawnictwach
z wykazu MNiSW);

c) aktywny udziat w co najmniej dwéch konferencjach naukowych w ciggu ostatnich 2 lat

kalendarzowych oraz odbycie co najmniej dwoch 2-tygodniowych stazy naukowych

w osrodkach naukowych, krajowych lub zagranicznych, udokumentowanych wspolnymi

publikacjami z listy MNiSW, dla dyscypliny nauki o kulturze fizycznej;
lub aktywny udziat w projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

instytucji centralnych lub samorzgdowych, a takze w ramach konkursow na granty dla
mitodych pracownikow naukowych — jako kierownik lub wykonawca (potwierdzony
przez kierownika projektu).



3. W przypadku nauczycieli akademickich ubiegajgcych sie o awans na stanowisko
adiunkta wymogiem jest:
a) posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora oraz dorobku publikacyjnego
o warto$ci co najmniej 1 slot w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych (wypetnionego
publikacjami z listy MNiSW, dla dyscypliny nauki o kulturze fizycznej na poziomie co
najmniej segmentu Q3 (wg Science Vizard) o tgcznym IF podzielonym proporcjonalnie
do liczby Autoréw >0.5); lub
posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora oraz dorobku publikacyjnego
w postaci jednoautorskiej monografii w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych (przyjetej
do druku albo potwierdzonej nadaniem numeru ISBN, ISSN, ISMN, w wydawnictwach
z wykazu MNiSW);
b) aktywny udziat w co najmniej dwdéch konferencjach naukowych w ciggu ostatnich 2 lat
kalendarzowych oraz odbycie co najmniej 2-tygodniowego stazu naukowego
w osrodku naukowym, krajowym lub zagranicznym, udokumentowanego wspoéing
publikacjg z listy
MNISW, dla dyscypliny nauki o kulturze fizycznej; lub aktywny udziat w projektach
badawczych finansowanych ze Srodkow zewnetrznych instytucji centralnych
lub samorzgdowych, a takze w ramach konkurséw na granty dla mtodych pracownikéw
naukowych — jako kierownik lub wykonawca (potwierdzony przez kierownika projektu).
4, W przypadku nauczycieli akademickich ubiegajgcych sie o zatrudnienie
na stanowisko asystenta wymogiem jest:
posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra oraz dorobku publikacyjnego,
co najmniej 1 slot w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych (tylko z prac znajdujgcych
sie w wykazie czasopism MNiSW, dla dyscypliny nauki o kulturze fizycznej).
5. Nauczyciel akademicki, ktory jest kierownikiem projektu badawczego finansowanego
ze zrodet zewnetrznych (NCN, NCBIR i inne) o wysokosci co najmniej 300 tys. zt moze sig
ubiegac o stanowisko pracownika badawczego.
6. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami Akademii Rektor
na wniosek prorektora wtasciwego dla spraw nauki, zaopiniowany przez Przewodniczgcego
Kolegium Naukowego moze przyjgc inne niz wskazane powyzej kryteria.

§ 2.

W pozostatym zakresie Uchwata Senatu nr 48/2019 z dnia 19 wrze$nia 2019 r. nie ulega
Zmianie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

Prof. dr hab. Andrzej Rokita



