Procedura przeciwdziatania dziataniom dyskryminujacym pracownikow,

studentow i doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

§1
Pod pojeciem dziatan dyskryminujgcych rozumie sie zachowania sprowadzajgce sie
do nierdbwnego traktowania, w szczegdlnosci z uwagi na pfe¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skéry (rase), religie,
wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, status majgtkowy, stan zdrowia, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, tozsamos$¢ piciowg i seksualng czy orientacje
psychoseksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy i inne, ktére
utrudniajg  lub  uniemozliwiajg  wykorzystanie  potencjalu  indywidualnego
i spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w Zyciu
akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

§2
Niniejsze procedury dotyczg pracownikéw, doktorantéw oraz studentow Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zwanych dalej ,uprawnionymi osobami”.

§3
W przypadku podejrzenia wystgpienia w spotecznosci Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu zachowan o charakterze dyskryminacyjnym uprawnione
osoby powiadamiajg o tym Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania i ochrony
przed dyskryminacja.

§4

1.Powiadomienie, o ktérym mowa w § 3, sktada sie w formie pisemnej do
Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja.

2. Powiadomienie zawiera:

1) opis zachowan dyskryminacyjnych;

2) czas i miejsce wystgpienia zdarzen, ktérych dotyczy powiadomienie;

3) wskazanie osoby podejrzewanej o zachowania dyskryminacyjne;

4) wskazanie osoby, w stosunku do ktorej jest podejrzenie, ze poddawana jest
zachowaniom dyskryminacyjnym, w przypadku powiadomienia przez osobe trzecia,
5) wskazanie dowodow;

6) wskazanie pracownikdw, posiadajgcych wiedze na temat zdarzen.



3. Informacje zawarte w powiadomieniu podlegajg prawnej ochronie w rozumieniu
Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania powiadomienia anonimowego. Takie
powiadomienie nie jest podstawg do wszczecia postepowania wyjasniajgcego, a jest
traktowane jako zasygnalizowanie problemu i koniecznosci obserwacji wskazanego
w powiadomieniu obszaru. W przypadku stwierdzenia wystgpienia zachowan
dyskryminacyjnych nastepuje podjecie dziatan przewidzianych dla tego rodzaju
zdarzen.
5. Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierajgcego elementy, o ktérych
mowa w ust. 2, Petnomocnik Rektora ds réwnego traktowania i ochrony przed
dyskryminacjg niezwtocznie przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajgce.
6. Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg nie
moze byc¢ cztonkiem Komisji.

§5

1.Petnomocnik dokonuje oceny powiadomienia i podejmuje decyzje o przekazaniu
sprawy Rektorowi.

2. W razie wystgpienia dziatan dyskryminacyjnych Rektor powotuje Komisje,
rozpoznajgcadziatania z zakresu dyskryminacji i nierbwnego traktowania.

3. Jezeli zachowanie objete zgtoszeniem moze wigzac sie z zarzutem zachowania
dyskryminujgcego wobec nauczyciela akademickiego, pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim, studenta lub doktoranta, w sktad Komisji wchodzi
odpowiednio nauczyciel, pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, student
lub doktorant. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie
miesigca od przekazania sprawy i przekazuje swoje stanowisko Rektorowi.

4. Jezeli w Swietle zebranych dokumentéw zachodzg do tego podstawy, Rektor
przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu celem wszczecia postepowania.
Jezeli pracownik nie podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, Rektor podejmuje
decyzje na podstawie stanowiska Komisiji.

5. Zachowanie o charakterze dyskryminacyjnym uznaje sie za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgce rozwigzanie umowy

o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp.



§6

W sktad Komisji wchodzi trzech cztonkow:
1) Nauczyciel/Student/Doktorant/pracownik nie bedgcy nauczycielem akademickim;
2) Przedstawiciel delegowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe;
3)Przedstawiciel osoby wskazane] przez osobe dyskryminowang sposréd
uprawnionych osob.

8§87
Do zakresu dziatania Petnomocnika, obok zadan okreslonych w § 5 nalezy:
1) prowadzenie rejestru spraw i ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych

rejestrem;

2) przedstawianie Senatowi raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie jest podstawg dla wdrazania w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu  programéw i dzialan majgcych  przeciwdziata¢  praktykom

dyskryminujgcym na Uczelni;

3) prowadzenie akcji promocyjnej i edukacyjnej majgcej na celu przeciwdziatanie

praktykom dyskryminacyjnym;

4) prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziata antydyskryminacyjnych.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz dobre obyczaje akademickie.



