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Regulamin wynagradzania

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu.

2. Regulamin sporzadzony zostat w oparciu o nastepujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz
aktéw wykonawczych do Kodeksu pracy;

2) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U., poz. 1668 z pdin.
zm.);

3) ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U., poz. 1669);

4) Statut Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Uchwata nr 45/2019 Senatu AWF
we Wroctawiu z dnia 16.09.2019 r.).

§2
llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) ,pracodawcy” lub , Akademii” — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu bedacg pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy;

2) Rektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20.07.2018 r.;

4) ministrze - nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw Szkolnictwa Wyzszego;

5) ministerstwie - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

6) nauczycielu akademickim - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w grupie

pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych;

7) pracowniku niebedgcym nauczycielem akademickim - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego w grupie pracownikéw administracyjno-biurowych, badawczo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych, robotniczych i obstugi;

8) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki organizacyjnej
okreslonej w Statucie i Regulaminie organizacyjnym;

9) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczyciela akademickiego — nalezy przez to rozumiec
minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 20.07.2018 r.;

10) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ minimalne miesieczne
wynagrodzenie za prace okreSlone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na dany rok
kalendarzowy;

11) Regulaminie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu z dnia 16.09.2019 r.;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z dnia
16.09.2019r.;

13) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ NSZZ ,Solidarnos¢” Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.
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§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk;

2. dodatek za staz pracy;

3. dodatek funkcyjny;

4. wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

5. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

6. dodatek za prace w porze nocnej;

7. dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

8. dodatek zadaniowy;

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne;

10. inne dodatki do wynagrodzenia okreslone na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 Ustawy;

11. nagrody, premie, odprawy, $wiadczenia.

§4

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, stanowiaca
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele A, B i C stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, informatycznych, robotniczych i obstugi, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

5) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze oraz zasady ich ustalania, stanowigcg Zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu;

7) tabele stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace w godzinach ponadwymiarowych,
stanowigcg Zatacznik nr 7 do Regulaminu;

8) wykaz czynnosci objetych wynagrodzeniem dodatkowym, stanowigcy Zatgcznik nr 8 do Regulaminu;

9) regulamin premii regulaminowej dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy Zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

10) regulamin ustalania i przyznawania premii uznaniowej dla pracownikdow niebedgcych nauczycielami

akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

Rozdziat 2

Zasady i warunki wynagradzania za prace
§5

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu Pracy.

Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu Pracy, mogg by¢ potrgcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie. W takim przypadku ma
zastosowanie art. 91 Kodeksu Pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych swiadczen.

Pracownikom Akademii wynagrodzenia wyptaca sie w terminach okreslonych w Regulaminie Pracy.
Zasitki wyptaca sie w terminach wyptat wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikdw wynagrodzenia
pracownika ustala Rektor.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister na wniosek Rady Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300 % sSredniego wynagrodzenia
zasadniczego w Akademii osdb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest Rektor,
obliczanego na podstawie sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru
Rektora.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia profesora.

Rada Uczelni moze przyznac Rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych w art. 138 ust. 3
Ustawy.

Wyptaty wynagrodzen i dodatkéow do wynagrodzen finansowanych ze zrédet zewnetrznych (tj. innych
niz subwencja na dziatalno$¢ Akademii i jej wtasne przychody) dokonuje sie za przepracowany
miesigc z dotu do 27 dnia kazdego miesigca, a wyptaty wynagrodzenia za prace w projektach
finansowanych ze zrédet zewnetrznych (jesli wynagrodzenie wynika z aneksu do umowy o prace lub
mianowania) dokonuje sie do 10 dnia nastepnego miesigca.

Szczegotowe zasady zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w realizacji projektow i
innych przedsiewzieé finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z umowy o prace lub mianowania ustalong

na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.
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2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

3. Podstawe zaszeregowania pracownikdow niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowig tabele
podstawowych stanowisk pracy okreslone w Zatgcznikach nr 3 i 4 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w Zatgcznikach nr 1 i 2 do Regulaminu przystuguje za petny
wymiar czasu pracy.

5. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza
sie proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace/mianowaniu.

§7

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie zadaniowego czasu pracy, okreslonym w § 23 ust. 2 pkt 2
Regulaminu Pracy, Rektor moze przyznac miesieczne wynagrodzenie zryczattowane.

Rozdziat 4

Inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracy
§ 8

Pracownikowi oprdcz wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z praca.

§9
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom Akademii przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyiszej stawki tego dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito w innym dniu
niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu w Akademii okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony
oraz innych okreséw, o ktorych mowa w ust. 6 pkt b, uwzglednionych u innego pracodawcy.

6. Przy ustalaniu okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, uwzglednia sie:

a) wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia potwierdzone $wiadectwem pracy u wszystkich
pracodawcow;

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséow jako okresy, od ktorych zaleig
uprawnienia pracownicze.

7. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 6
pkt a, uwzglednia sie na podstawie swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 6 pkt b, na
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podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez
pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 6,
uwzglednia sie po przeditozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane]j chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§10
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem jednostka organizacyjng, ktéra nie moze liczyé mniej niz pie¢ oséb, tgcznie z osoba
kierujaca.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67 % wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby pracownikow kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci
zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

. Wysokos$¢ stawek minimalnych dodatkéw funkcyjnych dla:

a. nauczycieli akademickich okresla Zatacznik nr 5 do Regulaminu,

b. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizujg i kieruja
pracg brygady sktadajacej sie co najmniej z 5 0sdb tgcznie z brygadzistg, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nieprzekraczajgcej 15 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach
o ktérych mowa w ust. 1 albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudniania lub wykonywania czynnosci.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdw.

. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej bgdz nieobecnosci
W pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 11
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wynikajace
z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich okreslonych
w Zataczniku nr 7 do Regulaminu.

. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie trwania roku akademickiego wysokos¢ wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie srednich stawek, obowigzujgcych na poprzednim
i obecnym stanowisku.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
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. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie po rozliczeniu zajec
dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakoriczenia roku akademickiego, z tym ze Rektor
moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach oraz wyrazi¢ zgode na wczesniejszg wyptate
wynagrodzenia za wykonane godziny ponadwymiarowe po catkowitym rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych
w jednostce organizacyjnej uczelni.

. Szczegdtowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okresla Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Pracy.

§12
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych — o ile nie
otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci okreslonej w Regulaminie pracy.

. Podstawag obliczania dodatku okreslonego w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

§13
Dodatek za prace w porze nocnej

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak niz 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych i/lub uciagzliwych dla zdrowia, przystuguje
dodatek do wynagrodzenia.

. Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych przez
co najmniej 40 godzin w miesigcu.

. Wyptata dodatku za prace w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych nastepuje na podstawie listy
pracownikéw sporzadzonej przez kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowanej przez Inspektorat
BHP i P.POZ i zatwierdzonej przez odpowiedniego dysponenta, a nastepnie przekazanej do Dziatu
Spraw Pracowniczych do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

. Wykaz miejsc i warunki narazenia organizmu pracownika na czynniki szkodliwe i/lub ucigzliwe
wystepujgce w Akademii oraz wysokos¢é dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 ustala Rektor w drodze
zarzadzenia.

§15
Dodatek zadaniowy
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania.
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2. Dodatek zadaniowy kwotowo przyznaje Rektor z witasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej na czas okreslony.

3. Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym
wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Pracownik moze w jednym czasie otrzymacd kilka dodatkéw zadaniowych pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkdw jest przyznawany za inny zakres zadan i facznie nie przekraczajg wysokosci okreslonej
w ust. 3.

5. Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez
okres 1 miesiaca.

6. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére stanowity uzasadnienie
przyznania dodatku w okre$lonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie
dodatku, Rektor moze podjgé decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego, zmniejszeniu jego
wysokosci bgdz zmianie okresu jego wyptacania.

§16
Inne dodatki

Na podstawie przepisu art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przewiduje sie
mozliwos$¢ przyznania pracownikom innych dodatkéw do wynagrodzenia, zwanych dalej Innymi
dodatkami, w tym m.in.: dodatek motywacyjny.

§17
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny za efekty aktywnosci publikacyjnej
za dany rok kalendarzowy.

2. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatek motywacyjny corocznie ustala Rektor w ramach
posiadanych srodkéw finansowych

3. Szczegdtowy tryb przyznawania i wyptaty dodatku motywacyjnego okreslonego w ust. 1 ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.

§18
Dodatkowe wynagrodzenie

Nauczycielowi akademickiemu za realizacje czynnosci, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu,
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w okreslonej wysokosci.

§19
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Akademii
1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w Ustawie

z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéow jednostek sfery budzetowej
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1872).
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. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do
pracy.
. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu
w Akademii catego roku kalendarzowego.
. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Akademii catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie
jest wymagane w przypadku:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim zgodnie

z organizacjg pracy Akademii;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg Akademii albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Akademii,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej Akademii lub jej reorganizacjg;
3) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn

dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjy;

4) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z urlopu ojcowskiego,

d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

e) z urlopu dla poratowania zdrowia,

f) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych lub ksztatcenia zawodowego;
5) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
6) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.
. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 5, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Akademii.
. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego po roku, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym pracownikowi, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Akademii dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§20

Dodatki do wynagrodzenia nie przystugujg w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw pracowniczych.
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Rozdziat 5

Nagrody
§21
Nagrody Rektora

. Rektor moze przyznac pracownikowi za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora.

. Dla nauczycieli akademickich Akademia nalicza Srodki w wysokosci 2 % planowanych rocznych srodkéw

na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami Akademia nalicza srodki w wysokosci 1 % planowanych

rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrdod dla pracownikéw okreslajg obowigzujgce w Akademii:

a. Regulamin przyznawania nagrdd Rektora dla nauczycieli akademickich oraz nagrody naukowej dla
mtodych nauczycieli akademickich w Akademii;

b. Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§22
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace, w wysokosci:

a) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

c) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

e) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze

W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

Wypftata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki
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10.

11.

12.

13.

14.

wynagrodzenia i inne $wiadczenia za stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos$é¢ do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 12, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyziszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizsze;j.

Przepisy zawarte w ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 6

Premie
§23

Premia regulaminowa

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla wysokos¢ funduszu premii

regulaminowej dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Szczegotowe zasady premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla

Regulamin premii regulaminowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy Zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§24

Premia uznaniowa

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla wysokosé funduszu premii

uznaniowej na dany rok kalendarzowy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Szczegétowe zasady przyznawania premii uznaniowej pracownikom niebedgcym nauczycielami

akademickimi okresla Regulamin przyznawania premii uznaniowej dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcy Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
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Rozdziat 7

Inne sktadniki wynagrodzenia
§25
Odprawy rentowe i emerytalne

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigce] jego podstawowe miejsce
pracy, w wysokosci 300 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26
Odprawy posmiertne

1. W przypadku Smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.

2. Wysokos$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkdw rodziny okreslajg przepisy
Kodeksu Pracy.

Rozdziat 8

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
oraz urlopow

§27
Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej facznie do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy — w okresie
wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,
3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzgdéw —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac
dni wolnych od pracy.
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. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej niz
14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok
zycia.

§28
Wynagrodzenie za okres urlopéw

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje za czas:

1) urlopu naukowego i innych urlopéw udzielonych przez Rektora na mocy art. 130 Ustawy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy,

3) urlopu wypoczynkowego,

wynagrodzenie jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat, zwane dalej ,wynagrodzeniem

urlopowym”.

. Wynagrodzenie urlopowe stanowi sume wynagrodzenia:

1) w czesci ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek,
uwzglednianych w wysokosci naleznej w miesigcu  wykorzystywania przez nauczyciela
akademickiego urlopu wypoczynkowego;

2) w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia — zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie sredniego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego
z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli zatrudnienie trwato
krdocej srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu, zgodnie z ust. 3.

. Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sie dzielgc podstawe wymiaru, okreslong w ust. 2 pkt. 2
przez liczbe 251. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krdécej niz 12 miesiecy podstawe
wymiaru dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia. Tak
obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.
. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza sie na zasadach
okreslonych dla wynagrodzenia urlopowego z tym, ze ekwiwalent urlopowy za jeden dzien w czesci
ustalonej na podstawie skfadnikdw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci oblicza sie, dzielgc sume tych sktadnikdéw przystugujacych w miesigcu nabycia prawa do
ekwiwalentu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien mnozy sie przez liczbe dni
niewykorzystanego urlopu.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje

wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia

uwzglednia sie w tgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

. W przypadkach znacznego wahania wysokosci skfadnikow wynagrodzenia okres ten moze by¢

przedtuzony do 12 miesiecy.
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§29
Swiadczenia pieniezne

Pracownikom w razie choroby i macierzynstwa przystuguje Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 645 z pdzn. zm.).

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§30

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy i Ustawy.

2. Do stosunkdéw pracy nawigzanych przed dniem 01.10.2018 r. oraz w okresie od dnia 01.10.2018 r. do
31.12.2018 r. stosuje sie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wydane na
podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy do dnia 30.09.2020 r. (za wyjatkiem regulacji dotyczacej
minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w Zzycie niniejszego
regulaminu nie spetfniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Zatacznikach 3-4, pozostajg
zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku.

4. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zostang dostosowane stanowiska, kategorie
zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego i  dodatku funkcyjnego, zgodnie
z Zatacznikami nr 2-4 oraz 6 do Regulaminu, w terminie do 30.09.2020 r.

5. Dotychczasowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze pozostaje bez zmian do 31.08.2020 r.

6. Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich
okreslone w Zataczniku nr 7 do Regulaminu wchodzg w zycie z dniem wprowadzenia niniejszego
Regulaminu z mocg obowigzujacg od 01.10.2019 r.

7. Do osdb zatrudnionych na stanowiskach ,starszy wyktadowca” i ,,wyktadowca” za prace w godzinach
ponadwymiarowych stosuje sie stawki wynagrodzenia okreslone odpowiednio w Lp. 4 i 6 Zatacznika
Nr 7 do Regulaminu.

8. llekro¢ w aktach wewnetrznych i dokumentach Akademii jest mowa o dodatku specjalnym, przyjmuje
sie, ze chodzi o dodatek zadaniowy, z zastrzezeniem, iz przystuguje on pracownikowi do korica okresu,
na ktory zostat przyznany.

§31
1. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie od 1 kwietnia 2020 roku, po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikdéw poprzez publikacje Zarzagdzenia Rektora.

2. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgca
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
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