Regulamin wynagradzania

Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania AWF we Wroctawiu

Regulamin premii regulaminowej
dla pracownikow niebedgacych nauczycielami akademickimi

81

. Fundusz premiowy przeznaczony jest na wyptate premii regulaminowej, zwanej dalej premia.

. Indywidualna premia regulaminowa dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wynosi 23 % zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika.

. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany po wykonaniu obowigzkéw
objetych zakresem czynnosci, a w szczegélnosci za:

1) wydajnosé i jakos¢ pracy,

2) samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonania zadan,

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) inicjatywe pracownika,

5) etyke zawodows i stuzbowg pracownika.

§2

. Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia miesiecznego i wyptacana jest wszystkim uprawnionym
pracownikom bez sktadania wniosku premiowego.

. Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Pracy.

. Premia podlega zmniejszeniu za kazdy dziern nieobecnosci w pracy o 1/30 kwoty miesiecznej w
przypadku nieobecnosci z powodu choroby, zasitku chorobowego, opieki lub macierzyristwa.

. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru swiadczen w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3.

§3

. Kierownik jednostki organizacyjnej moze pracownikowi obnizy¢ albo pozbawi¢ go w catosci premii w
nastepujacych przypadkach:

1) niesumiennego wykonywania obowigzkdéw objetych zakresem czynnosci,

2) ztej jakosci pracy,

3) niewykonania badz nieterminowego wykonania zleconych zadan,

4) naruszenia dyscypliny pracy,

5) niewtasciwego stosunku do mienia Akademii,

6) nieprzestrzegania przepisdw Regulaminu Pracy oraz przepisow i zasad bhp i p.poz.

. Whniosek o obnizenie lub pozbawienie premii, sktada sie w Dziale Spraw Pracowniczych najpdzniej w
terminie do dnia 20 nastepnego miesigca, po zatwierdzeniu przez witasciwego dysponenta (Rektora,
Kanclerza, dziekana lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej), wg wzoru okreslonego w § 5.

. W przypadku samodzielnych stanowisk, Kanclerza oraz innych pracownikéw Akademii podlegtych
bezposrednio Rektorowi, decyzje o pozbawieniu pracownika catosci lub czesci premii regulaminowe;j
Rektor podejmuje z wtasnej inicjatywy.

. Kwote funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej moze
rozdysponowac pomiedzy pozostatych pracownikéw danej jednostki.
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§4

1. Decyzja o pozbawieniu pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana pracownikowi w
formie pisemne;.

2. Odwotania w sprawie nieprzyznania lub obnizenia premii zainteresowany pracownik kieruje do
wiasciwego dysponenta w terminie trzech dni od daty poinformowania go o tym fakcie przez

kierownika jednostki organizacyjne;j.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, premia zostanie wyptacona bez zbednej zwtoki.

§5

Ustala sie nastepujgcy wzdr wniosku o obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminowej:
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Whniosek

o obnizenie lub pozbawienie pracownika premii regulaminowej

Na podstawie § 3 ust. 1 Zatgcznika nr 9 do Regulaminu wynagradzania wnosze o:

1. obnizeniez............. % do e % *

2. pozbawienie *

* niepotrzebne skresli¢

ZAtWIEIdZAM ..ottt st ettt
data, podpis dysponenta

Zostatem(am) powiadomiony(a) o decyzji pracodawcy

data i podpis pracownika

Otrzymuja:
1. pracownik
2. Dziat Spraw Pracowniczych
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