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Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy AWF we Wrocławiu 

 
 

ZAKRES I WYMIAR OBOWIĄZKÓW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

 
Wymiar zajęć dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich  

 
§ 1 

 
1. Roczny wymiar zajęć dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w pełnym wymiarze 

czasu pracy wynosi: 
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni: 

a) profesor - 160 godzin dydaktycznych, 
b) profesor uczelni - 190 godzin dydaktycznych, 
c) adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 220 godzin dydaktycznych, 
d) adiunkt - 230 godzin dydaktycznych, 
e) asystent - 230 godzin dydaktycznych. 

2) pracownicy dydaktyczni: 
a) profesor - 180 godzin dydaktycznych, 
b) profesor uczelni ze stopniem doktora habilitowanego – od 210 do 240 godzin dydaktycznych, 
c) profesor uczelni ze stopniem doktora – 290 godzin dydaktycznych, 
d) adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 270 godzin dydaktycznych, 
e) adiunkt - 340 godzin dydaktycznych, 
f) asystent - 360 godzin dydaktycznych, 
g) lektor, instruktor - 540  godzin dydaktycznych, 

3) 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. 
2. Do rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych zalicza się czas przeznaczony na kształcenie doktorantów. 
3. Wymiar zajęć dydaktycznych dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy jest 

proporcjonalny do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia. 
4. Roczny wymiar zajęć dydaktycznych Rektora – w okresie sprawowania funkcji obniżony jest do 30 

godzin. 
5. Dla pracowników w okresie sprawowania funkcji: prorektora, dziekana, roczny wymiar zajęć 

dydaktycznych obniżony jest do 140 godzin dydaktycznych rocznie. Dla pracowników w okresie 
sprawowania funkcji prodziekana roczny wymiar zajęć dydaktycznych obniżony jest o 60 godzin 
dydaktycznych rocznie, jednak nie niżej niż do 160 godzin dydaktycznych rocznie. 

6. W przypadku realizacji zadań szczególnie ważnych dla Akademii, Rektor może obniżyć pensum 
dydaktyczne dla danego pracownika poniżej wskazanego w ust. 1, maksymalnie do 50 % wymiaru. 

7. W przypadku pełnienia ważnych funkcji, ze względów zdrowotnych lub innych ważnych przyczyn, 
Rektor może obniżyć pensum dydaktyczne dla danego pracownika z uwzględnieniem zasad 
określonych w ust. 8. Ustalenie pensum ze względów zdrowotnych możliwe jest jedynie po złożeniu 
pisemnego zobowiązania przez osobę zainteresowaną o niepodejmowaniu przez nią dodatkowej 
pracy zarobkowej, z wyłączeniem działalności naukowej prowadzonej na podstawie umowy o dzieło. 
Naruszenie tego zobowiązania skutkuje utratą prawa do przyznanej obniżki pensum. 

8. Do puli rozliczanych godzin dydaktycznych zaliczane są zajęcia w formie wykładów, ćwiczeń, 
seminariów, opieki nad pracami dyplomowymi, lektoraty, zajęcia e-learningu, prowadzone na 
jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz w ramach 
studiów i kursów w ogólnouczelnianych jednostkach Akademii, a także udział w komisjach w 
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przeprowadzaniu przewodów doktorskich i w zespołach powołanych w celu przygotowania wniosku 
o nadanie tytułu profesora. 

9. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu studiów, nauczyciel 
akademicki może być obowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach 
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczającym:  
1) 1/4 rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych – dla pracownika badawczo-dydaktycznego;  
2) 1/2 rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych – dla pracownika dydaktycznego.  

10. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodą, może być powierzone prowadzenie zajęć 
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczającym dwukrotności 
rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych.  

11. Nauczyciela akademickiego będącego w ciąży lub wychowującego dziecko do ukończenia przez nie 4 
roku życia nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody. 

 
§ 2 

 
1. Wcześniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych wypracowanych w semestrze 

zimowym jest możliwe tylko pod warunkiem zrealizowania całości pensum na studiach stacjonarnych 
w tymże semestrze.  

2. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela 
akademickiego godziny zajęć dydaktycznych, wynikające z pensum dydaktycznego ustalonego dla 
danego stanowiska, które według planu zajęć przypadałyby w okresie tej nieobecności, zalicza się, 
dla celów ustalenia liczby godzin zajęć dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.  

3. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego z powodu:  
1) zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego; 
2) przewidzianej nieobecności w pracy związanej w szczególności z urlopem naukowym, długotrwałą 

chorobą, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem służby wojskowej, 
urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, 
urlopem rodzicielskim; 

3) ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego; 
zalicza się do przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych jedną trzydziestą rocznego pensum 
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za każdy tydzień nieobecności przypadającej w 
okresie, w którym w Akademii są prowadzone zajęcia dydaktyczne.  

4. W razie przekroczenia ustalonego pensum na podstawie ust. 3 wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe staje się wymagalne w dniu ustania stosunku pracy. 

5. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum w czasie usprawiedliwionej nieobecności w pracy nie są 
uwzględniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin ponadwymiarowych i ich liczby.  

 
 

Zasady obliczania godzin dydaktycznych  
 

§ 3 
 

1. Prowadzone zajęcia dydaktyczne (potwierdzone przez kierownika zakładu lub kierownika jednostki 
ogólnouczelnianej) rozliczane są w wymiarze zgodnym z programem studiów lub kursów z wyjątkami 
określonymi w ust. 6. 

2. Nauczyciel akademicki może rozliczyć godziny wypracowane w formie obozów dydaktycznych do 
wysokości 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego obowiązującego na danym stanowisku. 

3. Zajęcia dydaktyczne na jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach pierwszego i drugiego 
stopnia realizowane w poszczególnych formach organizacyjnych prowadzone są w grupach 
studenckich:  
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a) wykłady - cały rocznik;  
b) ćwiczenia w grupach dziekańskich;  
c) ćwiczenia w podgrupach dziekańskich;  
d) ćwiczenia w grupach klinicznych i grupach sportowych dyscyplin kierunkowych;  
e) ćwiczenia w grupach specjalnych – w liczbie osób wynikającej z odrębnych przepisów;  
f) seminaria magisterskie;  
g) zajęcia do wyboru z wyłączeniem specjalizacji instruktorskiej realizowane są w formie wykładów 

lub ćwiczeń w grupach lub podgrupach dziekańskich.  
h) liczbę studentów w poszczególnych rodzajach grup studenckich określa Zarządzenie Rektora o 

organizacji danego roku akademickiego.  
Zakwalifikowanie poszczególnych przedmiotów do realizowania w wymienionych formach 
organizacyjnych następuje w drodze uchwały Senatu po zasięgnięciu opinii odpowiedniej rady 
wydziału. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może podjąć decyzję o zmianie 
liczebności grup studentów uczestniczących w zajęciach w określonym przedmiocie. 

4. Zajęcia dydaktyczne na studiach doktorskich realizowane w poszczególnych formach organizacyjnych 
prowadzone są w grupach doktorantów obejmujących cały rocznik.  

5. Zajęcia prowadzone w języku obcym rozlicza się zgodnie z liczbą przeprowadzonych godzin 
dydaktycznych i zastosowaniu przelicznika 1,5.  

6. Przewiduje się następujące odstępstwa od norm dotyczących liczebności grup studenckich, o których  
mowa w ust. 3, pkt h):  
1) Zajęcia z przedmiotu Instruktor Sportu – na kierunku „Wychowanie Fizyczne” i „Sport” oraz zajęcia 

ze specjalizacji instruktorskiej rozlicza się w ramach pensum zgodnie z następującymi zasadami:  
a) w przypadku zgłoszenia się w danej dyscyplinie sportowej, liczby studentów zgodnej z 

zarządzeniem Rektora do pensum zalicza się zajęcia w wymiarze zgodnym z programem 
studiów;  

b) w przypadku zgłoszenia się w danej dyscyplinie sportowej mniejszej liczby studentów niż 
określonej w zarządzeniu Rektora, zajęcia mogą się rozpocząć za pisemną zgodą prowadzącego 
zajęcia, z zastrzeżeniem, że do pensum zalicza się wtedy następującą liczbę godzin:  
– w razie zgłoszenia się poniżej 20% liczby osób wymaganych – 1/4 wymiaru przepracowanych 

godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  
– w razie zgłoszenia się od 20% do poniżej 40% liczby osób wymaganych – 1/3 wymiaru 

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  
– w razie zgłoszenia się od 40% do poniżej 60% liczby osób wymaganych – 1/2 wymiaru 

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów; 
– w razie zgłoszenia się od 60% do poniżej 80% liczby osób wymaganych – 2/3 wymiaru 

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  
– w razie zgłoszenia się od 80% do poniżej 100% liczby osób wymaganych – 3/4 wymiaru 

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów. 
2) Zajęcia z przedmiotu „Specjalizacje zawodowe” oraz „Zgrupowanie sportowe” na kierunku „Sport” 

rozlicza się w ramach pensum (dotyczy 50 % godzin programu przedmiotu w czasie studiów) 
zgodnie z następującymi zasadami:  
a) w przypadku zgłoszenia się w danej sportowej dyscyplinie kierunkowej liczby studentów 

zgodnej z zarządzeniem Rektora do pensum zalicza się zajęcia w wymiarze zgodnym z 
programem studiów;  

b) w przypadku zgłoszenia się w danej sportowej dyscyplinie kierunkowej mniejszej liczby 
studentów niż określonej w zarządzeniu Rektora, zajęcia mogą rozpocząć się za pisemną zgodą 
prowadzącego zajęcia, z zastrzeżeniem, że do pensum zalicza się następującą liczbę godzin:  
– w razie zgłoszenia się poniżej 25% liczby osób wymaganych – 1/4 wymiaru przepracowanych 

zgodnie z programem studiów godzin dydaktycznych;  
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– w razie zgłoszenia się od 25% do poniżej 50% liczby osób wymaganych – 1/3 wymiaru 
przepracowanych zgodnie z programem studiów godzin dydaktycznych;  

– w razie zgłoszenia się od 50% do poniżej 75% liczby osób wymaganych – 2/3 wymiaru 
przepracowanych zgodnie z programem studiów godzin dydaktycznych;  

– w razie zgłoszenia się od 75% do poniżej 100% liczby osób wymaganych – 3/4 wymiaru 
przepracowanych zgodnie z programem studiów godzin dydaktycznych. 

3) Zajęcia z przedmiotu „Seminarium magisterskie”, z zastrzeżeniem, że samodzielny nauczyciel 
akademicki może prowadzić tylko po jednej grupie seminaryjnej na poszczególnych formach 
kształcenia (stacjonarne, wieczorowe, zaoczne) rozlicza się w ramach pensum zgodnie z 
następującymi zasadami:  
a) w pierwszym semestrze jego realizacji w przypadku zgłoszenia się liczby studentów zgodnej z 

zarządzeniem Rektora do pensum zalicza się zajęcia w wymiarze zgodnym z programem 
studiów;  

b) natomiast w pierwszym semestrze jego realizacji w przypadku zgłoszenia się liczby studentów 
mniejszej niż określonej w zarządzeniu Rektora, zajęcia mogą się rozpocząć za pisemną zgodą 
prowadzącego zajęcia, z zastrzeżeniem, że do pensum zalicza się wtedy następującą liczbę 
godzin:  

– w razie zgłoszenia się poniżej 20% liczby osób wymaganych – 1/4 wymiaru przepracowanych 
godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  

– w razie zgłoszenia się od 20% do poniżej 40% liczby osób wymaganych – 1/3 wymiaru 
przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  

– w razie zgłoszenia się od 40% do poniżej 60% liczby osób wymaganych – 1/2 wymiaru 
przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  

– w razie zgłoszenia się od 60% do poniżej 80% liczby osób wymaganych – 2/3 wymiaru 
przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów;  

– w razie zgłoszenia się od 80% do poniżej 100% liczby osób wymaganych – 3/4 wymiaru 
przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiów.  

c) w kolejnych semestrach realizacji – w liczbie godzin dydaktycznych rocznie za każdego 
seminarzystę po przeprowadzeniu obrony pracy magisterskiej zgodnie z zarządzeniem 
Rektora;  

d) w roku akademickim nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym profesora lub stopniem 
naukowym doktora habilitowanego mogą rozliczyć maksymalnie 10 prac magisterskich, a ze 
stopniem naukowym doktora – w pierwszej kolejności będący promotorami pomocniczymi w 
przewodach doktorskich bądź zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych – 
maksymalnie 4 prace magisterskie.  

W przypadku obrony pracy magisterskiej przez studenta powtarzającego ostatni rok studiów 
dziekan może podjąć decyzję o zwiększeniu liczby rozliczanych prac przez nauczyciela 
akademickiego. 

7. Za prowadzenie opieki nad pracą licencjacką rozlicza się  godziny dydaktyczne za każdego studenta po 
pozytywnej ocenie pracy licencjackiej w liczbie zgodnej z zarządzeniem Rektora. W roku akademickim 
nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora może rozliczyć maksymalnie 8 prac 
licencjackich.  

8. Za prowadzenie opieki nad pracą dyplomową w ramach studiów podyplomowych lub kursów 
trenerskich rozlicza się godziny dydaktyczne za każdego dyplomanta po przeprowadzeniu egzaminu 
dyplomowego w  liczbie zgodnej z zarządzeniem Rektora.  

9. Dopuszcza się, za zgodą Prorektora ds. Nauczania, możliwość realizowania zajęć z poszczególnych 
przedmiotów jako zajęć łączonych i prowadzonych wspólnie dla studentów różnych kierunków 
studiów, o ile liczba godzin przewidzianych programach poszczególnych studiów jest taka sama.  
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10. We wszystkich przypadkach, gdy zajęcia realizowane są w grupach zmniejszonych do karty rozliczenia 
godzin dydaktycznych pracownik musi dołączyć listę studentów uczestniczących w zajęciach 
potwierdzoną przez kierownika jednostki  i dziekana.  

11. W przypadkach, kiedy rozliczanie godzin z zastosowaniem przeliczników dla niepełnych grup skutkuje 
niewypełnieniem pensum przez pracownika, rozlicza się godziny dydaktyczne zgodnie z programem 
studiów do wysokości pensum dydaktycznego, pod warunkiem wypracowania co najmniej 2/3 
wymiaru pensum tego pracownika.   

12. Przyjęcie zawodowego egzaminu licencjackiego przez komisję egzaminacyjną rozlicza się w wymiarze 
ustalonym według zasady: 1 godzina dydaktyczna za 5 studentów przypadająca dla komisji.  

13. Prowadzenie opieki naukowej nad osobami ubiegającymi się o stopień naukowy doktora, których 
przewody doktorskie otwarte zostały przed 30 kwietnia 2019 roku,  w ramach przedmiotu 
„Seminarium doktorskie” na studiach doktorskich rozlicza się w wymiarze 20 godzin po przyjęciu 
pracy i zatwierdzeniu jej tematu.  

14. Prowadzenie opieki naukowej nad pracownikami Akademii ubiegającymi się o stopień naukowy 
doktora poza studiami doktorskimi, których przewody doktorskie otwarte zostały przed 30. kwietnia 
2019 roku,  rozlicza się w wymiarze 20 godzin po przyjęciu pracy i zatwierdzeniu jej tematu. 

15. Przeprowadzenie egzaminów doktorskich oraz uczestnictwo w zespołach i komisjach 
przeprowadzenia przewodów doktorskich oraz w zespole powołanym w celu przygotowania wniosku 
o nadanie tytułu profesora rozlicza się w wymiarze:  
– 2 godzin dla egzaminatora;  
– 1 godziny dla członka komisji egzaminacyjnej oraz członka komisji przewodu doktorskiego;  
– 2 godzin dla członka zespołu powołanego w celu przygotowania wniosku o nadanie tytułu 

profesora.  
16. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość (e-learning) rozlicza się przy 

zastosowaniu wzoru:  
liczba godzin programowych x współczynnik 1,5 

przy czym wartość współczynnika w pierwszym roku prowadzenia zajęć wynosi 1, w drugim roku 0,6, 
zaś w latach następnych 0,3. 

17. Realizacja procesu dydaktycznego powinna być udokumentowana poprzez sporządzenie rozliczenia 
godzin dydaktycznych jednostek organizacyjnych za rok akademicki, nie później niż do 30 września. 

 
 

Czas pracy nauczycieli akademickich  
 

§ 4 
 

1. Ustala się następujący podział czasu pracy nauczycieli akademickich: 
1) pracownicy badawczy: 

a) praca związana z prowadzeniem działalności naukowej i kształceniem w szkole doktorskiej – 
90 %, 

b) prace organizacyjne Akademii – 10 %, 
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni: 

a) praca związana z kształceniem i wychowywaniem studentów i kształceniem w szkole 
doktorskiej – 40 %, 

b) praca związana z prowadzeniem działalności naukowej – 50 %, 
c) prace organizacyjne Akademii – 10 %. 

W uzasadnionych przypadkach proporcje pomiędzy obowiązkami naukowymi i dydaktycznymi mogą 
ulec czasowej zmianie, ale nie mogą przekraczać łącznie 90 % i powinny uwzględniać możliwość 
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realizacji wymiaru zajęć dydaktycznych dla danego stanowiska. Zmiany muszą być uwzględnione 
w szczegółowym zakresie obowiązków nauczyciela akademickiego. 
3) pracownicy dydaktyczni: 

a) praca związana z kształceniem i wychowywaniem studentów i kształceniem w szkole 
doktorskiej – 70 %, 

b) prace organizacyjne Akademii – 30 %. 
 


