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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy AWF we Wroctawiu

ZAKRES | WYMIAR OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Wymiar zajec dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich
§1

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze
Czasu pracy wynosi:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) profesor - 160 godzin dydaktycznych,
b) profesor uczelni - 190 godzin dydaktycznych,
c) adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 220 godzin dydaktycznych,
d) adiunkt - 230 godzin dydaktycznych,
e) asystent - 230 godzin dydaktycznych.
2) pracownicy dydaktyczni:
a) profesor - 180 godzin dydaktycznych,
b) profesor uczelni ze stopniem doktora habilitowanego — od 210 do 240 godzin dydaktycznych,
c) profesor uczelni ze stopniem doktora — 290 godzin dydaktycznych,
d) adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 270 godzin dydaktycznych,
e) adiunkt - 340 godzin dydaktycznych,
f) asystent - 360 godzin dydaktycznych,
g) lektor, instruktor - 540 godzin dydaktycznych,
3) 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

2. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéow.

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest
proporcjonalny do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.

4. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych Rektora — w okresie sprawowania funkcji obnizony jest do 30
godzin.

5. Dla pracownikdw w okresie sprawowania funkcji: prorektora, dziekana, roczny wymiar zajeé
dydaktycznych obnizony jest do 140 godzin dydaktycznych rocznie. Dla pracownikéw w okresie
sprawowania funkcji prodziekana roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych obnizony jest o 60 godzin
dydaktycznych rocznie, jednak nie nizej niz do 160 godzin dydaktycznych rocznie.

6. W przypadku realizacji zadan szczegdlnie waznych dla Akademii, Rektor moze obnizy¢ pensum
dydaktyczne dla danego pracownika ponizej wskazanego w ust. 1, maksymalnie do 50 % wymiaru.

7. W przypadku petnienia waznych funkcji, ze wzgledéw zdrowotnych lub innych waznych przyczyn,
Rektor moze obnizy¢ pensum dydaktyczne dla danego pracownika z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 8. Ustalenie pensum ze wzgleddéw zdrowotnych mozliwe jest jedynie po ztozeniu
pisemnego zobowigzania przez osobe zainteresowang o niepodejmowaniu przez nig dodatkowej
pracy zarobkowej, z wytgczeniem dziatalnosci naukowej prowadzonej na podstawie umowy o dzieto.
Naruszenie tego zobowigzania skutkuje utratg prawa do przyznanej obnizki pensum.

8. Do puli rozliczanych godzin dydaktycznych zaliczane sg zajecia w formie wyktaddw, éwiczen,
seminariéw, opieki nad pracami dyplomowymi, lektoraty, zajecia e-learningu, prowadzone na
jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz w ramach
studidw i kurséw w ogdlnouczelnianych jednostkach Akademii, a takze udziat w komisjach w
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przeprowadzaniu przewodoéw doktorskich i w zespotach powotanych w celu przygotowania wniosku
o nadanie tytutu profesora.

9. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

10. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

11. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4
roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§2

1. Wczesniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych wypracowanych w semestrze
zimowym jest mozliwe tylko pod warunkiem zrealizowania catosci pensum na studiach stacjonarnych
w tymze semestrze.

2. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska, ktére wedtug planu zajec¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie,
dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

3. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym, dtugotrwatg
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzyiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego;

zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego pensum

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w

okresie, w ktérym w Akademii sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

4. W razie przekroczenia ustalonego pensum na podstawie ust. 3 wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe staje sie wymagalne w dniu ustania stosunku pracy.

5. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie sg
uwzgledniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin ponadwymiarowych i ich liczby.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych
§3

1. Prowadzone zajecia dydaktyczne (potwierdzone przez kierownika zaktadu lub kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej) rozliczane sg w wymiarze zgodnym z programem studiow lub kursow z wyjgtkami
okreslonymi w ust. 6.

2. Nauczyciel akademicki moze rozliczy¢ godziny wypracowane w formie obozéw dydaktycznych do
wysokosci 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego obowigzujgcego na danym stanowisku.

3. Zajecia dydaktyczne na jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach pierwszego i drugiego
stopnia realizowane w poszczegdlnych formach organizacyjnych prowadzone sg w grupach
studenckich:
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a) wyktady - caty rocznik;

b) ¢wiczenia w grupach dziekanskich;

c) ¢wiczenia w podgrupach dziekanskich;

d) ¢wiczenia w grupach klinicznych i grupach sportowych dyscyplin kierunkowych;

e) ¢wiczenia w grupach specjalnych — w liczbie oséb wynikajacej z odrebnych przepisow;

f) seminaria magisterskie;

g) zajecia do wyboru z wytgczeniem specjalizacji instruktorskiej realizowane sg w formie wyktadéw
lub éwiczen w grupach lub podgrupach dziekanskich.

h) liczbe studentdw w poszczegdlnych rodzajach grup studenckich okresla Zarzadzenie Rektora o
organizacji danego roku akademickiego.

Zakwalifikowanie poszczegdlnych przedmiotéw do realizowania w wymienionych formach

organizacyjnych nastepuje w drodze uchwaty Senatu po zasiegnieciu opinii odpowiedniej rady

wydziatu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjg¢ decyzje o zmianie
liczebnosci grup studentow uczestniczacych w zajeciach w okreslonym przedmiocie.

. Zajecia dydaktyczne na studiach doktorskich realizowane w poszczegdlnych formach organizacyjnych

prowadzone sg w grupach doktorantdw obejmujacych caty rocznik.

. Zajecia prowadzone w jezyku obcym rozlicza sie zgodnie z liczbg przeprowadzonych godzin

dydaktycznych i zastosowaniu przelicznika 1,5.

. Przewiduje sie nastepujgce odstepstwa od norm dotyczgcych liczebnosci grup studenckich, o ktérych

mowa w ust. 3, pkt h):

1) Zajecia z przedmiotu Instruktor Sportu — na kierunku ,, Wychowanie Fizyczne” i, Sport” oraz zajecia
ze specjalizacji instruktorskiej rozlicza sie w ramach pensum zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
a) w przypadku zgtoszenia sie w danej dyscyplinie sportowej, liczby studentéw zgodnej z

zarzadzeniem Rektora do pensum zalicza sie zajecia w wymiarze zgodnym z programem
studiow;

b) w przypadku zgtoszenia sie w danej dyscyplinie sportowej mniejszej liczby studentéow niz
okreslonej w zarzadzeniu Rektora, zajecia mogg sie rozpoczgc za pisemng zgodg prowadzacego
zajecia, z zastrzezeniem, ze do pensum zalicza sie wtedy nastepujaca liczbe godzin:

w razie zgtoszenia sie ponizej 20% liczby oséb wymaganych — 1/4 wymiaru przepracowanych

godzin dydaktycznych zgodnie z programem studidw;

w razie zgtoszenia sie od 20% do ponizej 40% liczby oséb wymaganych — 1/3 wymiaru

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow;

w razie zgtoszenia sie od 40% do ponizej 60% liczby oséb wymaganych — 1/2 wymiaru

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow;

w razie zgtoszenia sie od 60% do ponizej 80% liczby oséb wymaganych — 2/3 wymiaru

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow;

w razie zgtoszenia sie od 80% do ponizej 100% liczby oséb wymaganych — 3/4 wymiaru

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow.

2) Zajecia z przedmiotu ,,Specjalizacje zawodowe” oraz ,,Zgrupowanie sportowe” na kierunku ,,Sport”
rozlicza sie w ramach pensum (dotyczy 50 % godzin programu przedmiotu w czasie studiéw)
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w przypadku zgtoszenia sie w danej sportowe] dyscyplinie kierunkowej liczby studentéw
zgodnej z zarzadzeniem Rektora do pensum zalicza sie zajecia w wymiarze zgodnym z
programem studiéw;

b) w przypadku zgtoszenia sie w danej sportowej dyscyplinie kierunkowej mniejszej liczby
studentdw niz okreslonej w zarzgdzeniu Rektora, zajecia mogg rozpoczac sie za pisemng zgoda
prowadzgcego zajecia, z zastrzezeniem, ze do pensum zalicza sie nastepujgca liczbe godzin:

— w razie zgtoszenia sie ponizej 25% liczby os6b wymaganych — 1/4 wymiaru przepracowanych
zgodnie z programem studiéw godzin dydaktycznych;
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— w razie zgtoszenia sie od 25% do ponizej 50% liczby oséb wymaganych — 1/3 wymiaru
przepracowanych zgodnie z programem studiéw godzin dydaktycznych;

— w razie zgtoszenia sie od 50% do ponizej 75% liczby oséb wymaganych — 2/3 wymiaru
przepracowanych zgodnie z programem studidw godzin dydaktycznych;

— w razie zgtoszenia sie od 75% do ponizej 100% liczby oséb wymaganych — 3/4 wymiaru
przepracowanych zgodnie z programem studidow godzin dydaktycznych.

3) Zajecia z przedmiotu ,Seminarium magisterskie”, z zastrzezeniem, ze samodzielny nauczyciel
akademicki moze prowadzi¢ tylko po jednej grupie seminaryjnej na poszczegdlnych formach
ksztatcenia (stacjonarne, wieczorowe, zaoczne) rozlicza sie w ramach pensum zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

a) w pierwszym semestrze jego realizacji w przypadku zgtoszenia sie liczby studentéw zgodnej z
zarzadzeniem Rektora do pensum zalicza sie zajecia w wymiarze zgodnym z programem
studiow;

b) natomiast w pierwszym semestrze jego realizacji w przypadku zgtoszenia sie liczby studentéw
mniejszej niz okreslonej w zarzadzeniu Rektora, zajecia mogg sie rozpoczagé za pisemng zgoda
prowadzgcego zajecia, z zastrzezeniem, ze do pensum zalicza sie wtedy nastepujgcy liczbe
godzin:

— w razie zgtoszenia sie ponizej 20% liczby oséb wymaganych — 1/4 wymiaru przepracowanych

godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiéw;

w razie zgtoszenia sie od 20% do ponizej 40% liczby oséb wymaganych

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow;

w razie zgtoszenia sie od 40% do ponizej 60% liczby oséb wymaganych

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiéw;

1/3 wymiaru

1/2 wymiaru

— w razie zgtoszenia sie od 60% do ponizej 80% liczby oséb wymaganych — 2/3 wymiaru
przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studiow;
— w razie zgtoszenia sie od 80% do ponizej 100% liczby oséb wymaganych — 3/4 wymiaru

przepracowanych godzin dydaktycznych zgodnie z programem studidw.

c) w kolejnych semestrach realizacji — w liczbie godzin dydaktycznych rocznie za kazdego
seminarzyste po przeprowadzeniu obrony pracy magisterskiej zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora;

d) w roku akademickim nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego mogg rozliczy¢ maksymalnie 10 prac magisterskich, a ze
stopniem naukowym doktora — w pierwszej kolejnosci bedgcy promotorami pomocniczymi w
przewodach doktorskich badz zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych —
maksymalnie 4 prace magisterskie.

W przypadku obrony pracy magisterskiej przez studenta powtarzajgcego ostatni rok studidéw

dziekan moze podjgé decyzje o zwiekszeniu liczby rozliczanych prac przez nauczyciela

akademickiego.

7. Za prowadzenie opieki nad praca licencjackg rozlicza sie godziny dydaktyczne za kazdego studenta po
pozytywnej ocenie pracy licencjackiej w liczbie zgodnej z zarzadzeniem Rektora. W roku akademickim
nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora moze rozliczy¢é maksymalnie 8 prac
licencjackich.

8. Za prowadzenie opieki nad pracg dyplomowa w ramach studidéw podyplomowych lub kurséw
trenerskich rozlicza sie godziny dydaktyczne za kazdego dyplomanta po przeprowadzeniu egzaminu
dyplomowego w liczbie zgodnej z zarzagdzeniem Rektora.

9. Dopuszcza sie, za zgodg Prorektora ds. Nauczania, mozliwos¢ realizowania zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow jako zajeé tgczonych i prowadzonych wspélnie dla studentéw réznych kierunkéw
studidw, o ile liczba godzin przewidzianych programach poszczegdlnych studiéw jest taka sama.
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10. We wszystkich przypadkach, gdy zajecia realizowane sg w grupach zmniejszonych do karty rozliczenia
godzin dydaktycznych pracownik musi dofaczy¢ liste studentéw uczestniczacych w zajeciach
potwierdzong przez kierownika jednostki i dziekana.

11. W przypadkach, kiedy rozliczanie godzin z zastosowaniem przelicznikéw dla niepetnych grup skutkuje
niewypetnieniem pensum przez pracownika, rozlicza sie godziny dydaktyczne zgodnie z programem
studiéow do wysokosci pensum dydaktycznego, pod warunkiem wypracowania co najmniej 2/3
wymiaru pensum tego pracownika.

12. Przyjecie zawodowego egzaminu licencjackiego przez komisje egzaminacyjna rozlicza sie w wymiarze
ustalonym wedtug zasady: 1 godzina dydaktyczna za 5 studentdw przypadajaca dla komisji.

13. Prowadzenie opieki naukowej nad osobami ubiegajgcymi sie o stopien naukowy doktora, ktérych
przewody doktorskie otwarte zostaty przed 30 kwietnia 2019 roku, w ramach przedmiotu
»Seminarium doktorskie” na studiach doktorskich rozlicza sie w wymiarze 20 godzin po przyjeciu
pracy i zatwierdzeniu jej tematu.

14. Prowadzenie opieki naukowej nad pracownikami Akademii ubiegajgcymi sie o stopien naukowy
doktora poza studiami doktorskimi, ktérych przewody doktorskie otwarte zostaty przed 30. kwietnia
2019 roku, rozlicza sie w wymiarze 20 godzin po przyjeciu pracy i zatwierdzeniu jej tematu.

15. Przeprowadzenie egzaminéw doktorskich oraz uczestnictwo w zespotach i komisjach
przeprowadzenia przewodow doktorskich oraz w zespole powotanym w celu przygotowania wniosku
o nadanie tytutu profesora rozlicza sie w wymiarze:

— 2 godzin dla egzaminatora;

— 1 godziny dla cztonka komisji egzaminacyjnej oraz cztonka komisji przewodu doktorskiego;

— 2 godzin dla cztonka zespotu powotanego w celu przygotowania wniosku o nadanie tytutu
profesora.

16. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning) rozlicza sie przy
zastosowaniu wzoru:

liczba godzin programowych x wspoéfczynnik 1,5

przy czym wartosé wspotczynnika w pierwszym roku prowadzenia zaje¢ wynosi 1, w drugim roku 0,6,
zas$ w latach nastepnych 0,3.

17. Realizacja procesu dydaktycznego powinna by¢ udokumentowana poprzez sporzadzenie rozliczenia
godzin dydaktycznych jednostek organizacyjnych za rok akademicki, nie péZzniej niz do 30 wrzesnia.

Czas pracy nauczycieli akademickich
§4

1. Ustala sie nastepujgcy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) pracownicy badawczy:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j i ksztatceniem w szkole doktorskiej —
90 %,
b) prace organizacyjne Akademii — 10 %,
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw i ksztatceniem w szkole
doktorskiej — 40 %,
b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej— 50 %,
c) prace organizacyjne Akademii — 10 %.
W uzasadnionych przypadkach proporcje pomiedzy obowigzkami naukowymi i dydaktycznymi mogg
ulec czasowej zmianie, ale nie moggy przekraczac tagcznie 90 % i powinny uwzglednia¢ mozliwosé
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realizacji wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla danego stanowiska. Zmiany musza by¢ uwzglednione
w szczegdtowym zakresie obowigzkdw nauczyciela akademickiego.
3) pracownicy dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw i ksztatceniem w szkole
doktorskiej — 70 %,
b) prace organizacyjne Akademii — 30 %.
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