Zalacznik 1 do uchwaly 14/2017

Uczelniany System Jakos$ci Ksztalcenia

w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroclawiu

§1

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia Akademia tworzy Uczelniany System Jakos$ci
Ksztalcenia (USJK) oparty o struktury formalne, procedury dziatania oraz $wiadome
wspottworzenie kultury jakosci przez wszystkich czlonkdéw spotecznosci akademickie;.

§2
W sktad struktury formalnej USJK wchodza:
a) na poziomie ogdlnouczelnianym — Senacka Komisja Dydaktyki oraz Uczelniana Komisja
Jakosci Ksztalcenia;
b) na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii — Wydziatlowe Komisji
Dydaktyki oraz Wydziatlowe Komisje Jakos$ci Ksztalcenia.

§3
1. Celem dziatan elementéw struktury formalnej USJK s3:
a) w odniesieniu do poszczegdlnych komisji dydaktyki — zapewnienie jak najwyzszej jakosci
programow ksztatcenia obowigzujacych w Akademii;
b) w odniesieniu do poszczegdlnych komisji jakosci ksztalcenia — zapewnienie jak
najwyzszego poziomu realizacji programow ksztatcenia obowigzujacych w Akademii.

2. Do zadan Senackiej Komisji Dydaktyki nalezy:

a) naukowe uzasadnienie programowych koncepcji ksztalcenia oraz metodologiczne
projektowanie kompozycji tresci programow w oparciu o uniwersalng zasade zgodnosci tresci
edukacyjnych z zachodzacymi zmianami spotecznymi;

b) okreslanie naukowych podstaw dla tworzenia nazw kierunkow, specjalnosci i specjalizacji
w procesie ksztalcenia w kontekscie rol spotecznych przypisywanych absolwentom studiow
w Akademii;

C) opiniowanie projektow programéw nowych kierunkéw ksztalcenia w aspekcie ich
zgodno$ci z misjg 1 strategia uczelni oraz obszarowymi efektami ksztatcenia
odpowiadajacymi rolom spotecznym przypisywanym absolwentom studiow w Akademii;

d) analiza 1 ocena realizowanych programoéw ksztalcenia w aspekcie wymaganych zmian w
obszarowych efektach ksztalcenia wynikajacych z zachodzacych zmian spotecznych
majacych odzwierciedlenie w kulturze fizyczne;.

3. Do zadan Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia nalezy:

a) opracowanie i statle doskonalenie procedur zapewniajacych wysoka jako$¢ realizacji
programéw ksztatcenia obowigzujacych w Akademii;

b) wspottworzenie i nadzor nad realizacjg zasad rekrutacji na studia w Akademii;

€) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu aktualizacji katalogu ECTS;

d) dokumentowanie wynikow walidacji zaktadanych dla poszczegélnych przedmiotow,
kursow, moduléw efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych;

e) analiza jako$ci ksztalcenia w Akademii na podstawie oceny uchwal rad wydziatow
poswieconych jakoS$ci ksztalcenia oraz raportéw Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia;



f) analiza karier zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;

g) ocena funkcjonowania i okreslanie kierunkow doskonalenia informatycznych systemow
wspierania procesu dydaktycznego;

h) analiza mobilno$ci studentéw i doskonalenie metod wspierajacych jej poprawe;

i) nadzor nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztalcenia studentow
w obiektach uczelnianych;

j) coroczne opracowanie do 30 grudnia raportu nt. jako$ci ksztalcenia na wszystkich
wydzialach Akademii w poprzednim roku akademickim, podlegajacego zatwierdzeniu przez
Senat do konca marca nastepnego roku;

k) Przedstawianie Rektorowi projektu dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztalcenia w Akademii w zakresie realizacji obowigzujacych programéw studiow.

4. Do zadan Wydziatowej Komisji Dydaktyki nalezy:

a) wdrazanie na wydziale, wspdlnie z Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztalcenia,
obowigzujacych w Akademii procedur stuzacych zapewnieniu wysokiej jako$ci ksztatcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studiow.

b) analiza i opiniowanie projektow programow ksztalcenia na studiach prowadzonych na
wydziale, tworzonych przez zespoty autorskie powotywane przez dziekana, badz, w sytuacji
gdy w strukturze wydziatu utworzony jest instytut nadzorujacy i prowadzacy dziatalno$¢
dydaktyczng na okreslonym kierunku studiow, przez dyrektora instytutu;

C) systematyczna analiza realizowanych programow ksztatcenia w aspekcie ich zgodno$ci z
misjg 1 strategia wydzialu oraz obszarowymi efektami ksztatcenia;

d) biezaca ocena zgodno$ci treSci ksztalcenia w przedmiotach, kursach lub modutach z
kierunkowymi efektami ksztatcenia;

e) biezaca ocena realizowanych tres$ci ksztalcenia w przedmiotach, kursach lub modutach w
kontekscie ich oryginalnosci w ogdlnym programie ksztalcenia.

5. Do zadan Wydziatowej Komisji Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

a) wdrazanie na wydziale, wspolnie z Wydzialowa Komisja Dydaktyki, obowigzujacych w
Akademii procedur stuzacych zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia na poszczegolnych
kierunkach studiow;

b) ocena organizacji i warunkoéw ksztalcenia studentow na wydziale, w tym rozktadu zajec
dydaktycznych oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie
W sprzet audiowizualny, wyposazenie laboratoriow, wyposazenie biblioteki, dostosowania ich
wielkosci do liczby studentéw, dostep do Internetu).

c) dokumentowanie wynikow walidacji zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotow,
kursow lub modutow efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,;

d) nadzoér nad prawidlowoscia przypisywania punktow ECTS przedmiotom, modutom lub
kursom;

e) kontrola i ocena dokumentacji procesu ksztalcenia (sylabusow) oraz sposobow weryfikacji
osigganych przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

f) analiza efektywno$ci ksztatcenia studentow na podstawie danych ze $rednich ocen
uzyskiwanych w danym roku akademickim;

g) analiza wynikoéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztalcenia, dotyczacych
oceny jakosci zaje¢ oraz formutowanie na ich podstawie wnioskow majacych na celu
poprawe jakosci ksztalcenia;



h) analiza rezultatow badan karier zawodowych absolwentow prowadzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

1) zasigganie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej oraz przekazywanie ich Wydziatowej Komisji Dydaktyki w celu doskonalenia
obowigzujacych programow ksztatcenia,;

j) ocena kompetencji nauczycieli akademickich w konteks$cie powierzania im obowigzkoéw
dydaktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi (specjalnosé
naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe);

K) przedstawianie wtadzom wydziatu propozycji dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci
ksztalcenia w zakresie realizacji obowigzujgcych na wydziale programéw ksztatcenia oraz
monitorowanie ich wdrazania;

1) coroczne opracowanie do 30 grudnia raportu nt. jako$ci ksztalcenia na wydziale w
poprzednim roku akademickim, podlegajacego zatwierdzeniu przez rade wydzialu do konca
marca nastgpnego roku;

m) doskonalenia zasad rekrutacji na studia.

6. Senat powotuje Komisje wchodzace w sktad Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia na
okres trwania kadencji. W sktad poszczegélnych powinni wej$¢ nauczyciele akademiccy
posiadajacy wysokie kompetencje w obszarach wiedzy wystepujacych w poszczegoélnych
kierunkach studiéw, przedstawiciele studentow oraz w przypadku studiow doktoranckich
przedstawiciele doktorantow.

7. Nadzor nad dziatalno$cig komisji wchodzacych w sktad Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztalcenia na poszczegdlnych poziomach odpowiedzialni sa odpowiednio Rektor oraz
dziekani.

§4
1. Instrumentami oceny jakoSci ksztalcenia w Uczelni, sa wyniki (efekty) osiggane przez
studentow, ankiety studentow i1 absolwentow, wnioski Dziekana po hospitacjach zaje¢ oraz
wyniki badan karier zawodowych absolwentow.

2. W ocenie jakosci ksztalcenia pod uwage brane sg ponizsze dziatania:

a) osigganie przez studentoéw zatlozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 postaw spotecznych weryfikowane na poziomie wydziatow, wedlug zasad walidacji
okreslonych w Zataczniku 2;

b) wprowadzenie centralnej archiwizacji prac dyplomowych i zastosowanie systemu
antyplagiatowego wedlug zasad okreslonych w Zatacznikach 3 i 3a;

c) ocenianie przez studentéw jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywajace si¢ anonimowo
metoda elektroniczng na podstawie ankiet wypelianych po zakonczeniu danych zajgc,
wedtug zasad okreslonych w Zataczniku 4 (Ankieta 1);

d) zbieranie opinii absolwentow Akademii o programie, organizacji oraz osiggni¢tych
efektach ksztatcenia w studiach na poszczegolnych stopniach ksztalcenia prowadzone w
systemie komputerowym, przed odebraniem dyplomu lub przez Biuro Karier zgodnie ze
stosownym zarzadzeniem Rektora - Zatacznik 4 (Ankieta 2, Ankieta 3);

e) zbieranie opinii doktorantow Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu o
programie, organizacji oraz osiggnietych efektach ksztalcenia na studiach doktoranckich,
przed odebraniem dyplomow, poprzez system komputerowy - Zalacznik 4 (Ankieta 4);

f) zbieranie opinii uczestnikéw studidow podyplomowych Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroclawiu o programie, organizacji oraz osiagni¢tych efektach ksztatcenia na studiach



podyplomowych, przed odebraniem dyploméw, poprzez system komputerowy — Zatacznik 4
(Ankieta 5);

g) ocenianie kadry dydaktycznej przez kierownikéw katedr, zaktadow na podstawie
okresowych hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami i procedurami
okreslonymi w Zatgczniku 5 (Ankieta 6).



