Załącznik 1

Uczelniany System Jakości Kształcenia 
w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu

§ 1

Uczelnia jest zobowiązana do zapewnienia wysokiej jakości kształcenia. W tym celu doskonali wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia, który przyjmuje nazwę Uczelniany System Jakości Kształcenia (USJK). 

§ 2

Gwarancją wysokiej jakości kształcenia w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu jest świadome współtworzenie kultury jakości przez wszystkich członków społeczności akademickiej. 

§ 3

1. Uczelniany system zapewnienia jakości kształcenia obejmuje następujące poziomy: 

I poziom prowadzony na szczeblu wydziałów, 


II poziom prowadzony na szczeblu uczelni. 
2. Na każdym poziomie tworzone są odpowiednie Komisje Jakości Kształcenia. 
3.Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia mają następujące zadania: 

· Wdrażanie na wydziale obowiązujących w uczelni procedur służących zapewnieniu wysokiej jakości kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów. 
· Ocena organizacji i warunków kształcenia studentów na wydziale, w tym rozkładu zajęć dydaktycznych oraz jakości infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposażenie w sprzęt audiowizualny, wyposażenie laboratoriów, wyposażenie biblioteki, dostosowania ich wielkości do liczby studentów, dostęp do internetu). 
· Opiniowanie projektów nowych programów i analiza realizowanych programów kształcenia w aspekcie ich zgodności z misją i strategią uczelni i z obszarowymi efektami kształcenia, a także ocena zgodności zakładanych efektów kształcenia w przedmiotach/kursach/modułach z kierunkowymi efektami kształcenia. 
· Dokumentowanie wyników walidacji zakładanych dla poszczególnych przedmiotów/kursów/modułów efektów kształcenia w kategorii wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych. 
· Nadzór nad prawidłowością przypisywania punktów ECTS przedmiotom/modułom/kursom/. 
· Sprawdzanie dokumentacji procesu kształcenia (sylabusów) i analiza sposobów weryfikacji osiąganych przez studentów założonych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 
· Analiza efektywności kształcenia studentów na podstawie danych ze średnich ocen uzyskiwanych w danym roku akademickim. 
· Analiza wyników ankiet studenckich na wszystkich poziomach kształcenia, dotyczących oceny jakości zajęć. Wyciąganie na ich podstawie wniosków mających na celu poprawę jakości kształcenia. 
· Analiza wyników ankiet absolwentów oraz rezultatów badań ich karier zawodowych.
· Zasięganie opinii pracodawców w zakresie przygotowania absolwentów do pracy zawodowej oraz zasadności i poprawności przygotowania nowych programów kształcenia.
· Ocena kompetencji i osiągnięć nauczycieli akademickich, a w szczególności poprawności powierzania im zajęć dydaktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi (specjalność naukowa, dorobek naukowy, doświadczenie zawodowe). 
· Przedstawianie władzom wydziału propozycji działań zmierzających do poprawy jakości kształcenia na wydziale ( program naprawczy ) oraz monitorowanie ich wdrażania. 
· Przygotowanie dla rady wydziału sprawozdania z funkcjonowania systemu jakości kształcenia w poprzednim roku akademickim w postaci raportu nt. jakości kształcenia na wydziale wraz z analizą dla Komisji Jakości Kształcenia Akademii, corocznie do 30 listopada. 
· Opracowanie metod doskonalenia zasad rekrutacji na studia na określonym poziomie kształcenia. 
4. Komisja Jakości Kształcenia Akademii ma następujące zadania: 

· Przygotowywanie i stałe doskonalenie procedur dotyczących działalności dydaktycznej uczelni i poprawy jakości kształcenia. 
· Nadzór nad stosowanymi w uczelni zasadami rekrutacji na studia na określonym poziomie kształcenia.
· Ocena zgodności kierunku i profilu studiów z misją i strategią uczelni.
· Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem procesu aktualizacji katalogu ECTS. Dokumentowanie wyników walidacji zakładanych dla poszczególnych przedmiotów/kursów/modułów efektów kształcenia w kategorii wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych.
· Wspieranie i monitorowanie działalności Wydziałowych Komisji Jakości Kształcenia. 
· Analiza jakości kształcenia w uczelni na podstawie oceny uchwał rad wydziałów poświęconych jakości kształcenia oraz raportów Komisji Wydziałowych Jakości Kształcenia. 
· Analiza karier zawodowych absolwentów oraz opinii pracodawców w zakresie przygotowania absolwentów do pracy zawodowej.
· Ocena funkcjonowania i doskonalenie informatycznych systemów procesu dydaktycznego 
i obsługi administracyjnej (e-ORDO; e-Dziekanat). 
· Analiza mobilności studentów i doskonalenie metod wspierających jej poprawę. 
· Nadzór nad zapewnieniem odpowiednich warunków efektywnego kształcenia studentów w obiektach uczelnianych.
· Coroczne opracowanie do 30 grudnia sprawozdania z funkcjonowania systemu jakości kształcenia w poprzednim roku akademickim w postaci raportu nt. jakości kształcenia na wszystkich wydziałach Uczelni. 
· Przedstawianie Rektorowi projektu działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia 
w uczelni. 
· Coroczne przedstawianie Senatowi Uczelni sprawozdań z efektów funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakości Kształcenia, nie później niż do końca marca następnego roku akademickiego. 

5. Senat powołuje Komisję Jakości Kształcenia Akademii, na okres trwania kadencji. W skład Komisji Jakości Kształcenia Akademii wchodzą:
· przewodniczący Komisji Jakości Kształcenia Akademii,

· po dwóch przedstawicieli z grona samodzielnych nauczycieli akademickich każdego z wydziałów Uczelni,

· przedstawiciel studentów,

· przedstawiciel doktorantów.
6. Za działalność komisji ds. jakości kształcenia na poszczególnych poziomach odpowiedzialni są odpowiednio: 
· Dziekan (I poziom), 
· Prorektor ds. Nauczania (II poziom). 
§ 4

Uczelniany System Jakości Kształcenia ma na celu: 

1. Stałe monitorowanie i doskonalenie jakości kształcenia w Uczelni, realizowanego zarówno na studiach I, II i III stopnia oraz na studiach podyplomowych.
2. Podejmowanie działań projakościowych w dydaktyce przez wykorzystywanie wyników ankiet studentów, badań karier zawodowych absolwentów oraz opinii pracodawców w zakresie przygotowania absolwentów do pracy zawodowej. 

3. Poprawę organizacji i warunków realizacji procesu kształcenia poprzez tworzenie odpowiednich procedur.
4. Wspieranie rozwoju innowacyjnych metod kształcenia.
5. Zwiększenie mobilności studentów w ramach krajowych i międzynarodowych programów.
7. Podwyższanie kwalifikacji kadry dydaktycznej, 

8. Podnoszenie rangi działalności dydaktycznej Uczelni,
§ 5

1. Instrumentami oceny jakości kształcenia w Uczelni, są wyniki / efekty osiągane przez studentów, ankiety studentów i absolwentów, wnioski Dziekana po hospitacjach zajęć oraz wyniki badań karier zawodowych absolwentów. 
2. W ocenie jakości kształcenia pod uwagę brane są poniższe działania.
· Osiąganie przez studentów założonych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw społecznych weryfikowane jest na poziomie wydziałów, według zasad walidacji w Załączniku 2.
· Wprowadzenie centralnej archiwizacji prac dyplomowych i zastosowanie systemu antyplagiatowego według zasad określonych w Załączniku 3 i 3 a.
· Ocena przez studentów jakości zajęć dydaktycznych odbywająca się anonimowo metodą elektroniczną na podstawie ankiet wypełnianych po zakończeniu tych zajęć, według zasad określonych w Załączniku 4, Ankieta 1.
· Zbieranie opinii absolwentów Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu o programie, organizacji oraz osiągniętych efektach kształcenia na studiach I i II stopnia. Odbywa się to w systemie komputerowym, przed odebraniem dyplomu lub przez Biuro Karier realizujące zadanie na podstawie stosownego zarządzenia Rektora. Załącznik 4, Ankieta 2, Ankieta 3.
· Zbieranie opinii doktorantów Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu o programie, organizacji oraz osiągniętych efektach kształcenia na studiach doktoranckich, przed odebraniem dyplomów, poprzez system komputerowy Załącznik 4, Ankieta 4,
· Zbieranie opinii uczestników studiów podyplomowych Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu o programie, organizacji oraz osiągniętych efektach kształcenia na studiach podyplomowych, przed odebraniem dyplomów, poprzez system komputerowy Załącznik 4, Ankieta 5.
· Ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana na podstawie okresowych hospitacji zajęć prowadzonych przez kierowników katedr/zakładów. Z hospitacji sporządza się odpowiednie protokoły, według procedur określonych w Załączniku 5, Ankieta 6 Hospitacją zajęć dydaktycznych objęci są wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni  w Uczelni. 
